
ROMÂNIA
JUDEŢUL SĂLAJ
CONSILIUL JUDEŢEAN

HOTĂRÂREA Nr. ___
din ________________2007

privind abrogarea unor articole din anexa la Hotărârea Consiliului Judeţean
 Sălaj nr.162/2005 privind aprobarea contractului/acordului colectiv de muncă pentru 

salariaţii aparatului propriu de specialitate al Consiliului judeţean

Consiliul Judeţean Sălaj, întrunit în şedinţă ordinară;
Având în vedere:
- expunerea  de  motive  nr.7503  din  26.10.2007,  a  preşedintelui  Consiliului 

judeţean;
- raportul  de  specialitate  nr.7504  din  26.10.2007,  al  Direcţiei  economice  şi 

Biroului organizare, salarizare şi resurse umane;
- decizia nr.20 din 16.10.2007 a Camerei de Conturi Judeţul Sălaj;
- Legea  nr.130/1996  privind  contractul  colectiv  de  muncă,  republicată,  cu 

modificările ulterioare;
- art.72 alin.(1) din Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, 

republicată;
- Legea nr.53/2003 - codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare;
- art.91  alin.(1)  lit.f)  din  Legea  administraţiei  publice  locale  nr.215/2001, 

republicată.
În  temeiul  art.97  alin.(1)  din  Legea  administraţiei  publice  locale  nr.215/2001, 
republicată,

HOTĂRĂŞTE:

Art.1. Art.16 alin.(5) lit.d) şi e), art.30 alin.(4) lit.a) şi b) şi art.31 alin.(8)-(13) şi (15) 
din  anexa  la  Hotărârea  Consiliului  Judeţean  Sălaj  nr.162/2005  privind  aprobarea 
contractului/acordului colectiv de muncă pentru salariaţii aparatului propriu de specialitate 
al Consiliului judeţean, se abrogă.

Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredinţează:
- preşedintele Consiliului judeţean;
- Direcţia economică;
- Biroul organizare, salarizare şi resurse umane.
Art.3. Prezenta hotărâre se comunică la:
- Direcţia juridică şi administraţie locală;
- preşedintele Consiliului judeţean;
- Direcţia economică;
- Biroul organizare, salarizare şi resurse umane;
- Sindicatul PUBLICUS a angajaţilor Consiliului judeţean.

PREŞEDINTE,         contrasemnează:
       SECRETARUL JUDEŢULUI,

Tiberiu Marc
          Mircea Chişu



R O M Â N I A
JUDEŢUL S Ă L A J
CONSILIUL JUDEŢEAN
PREŞEDINTE
Nr. 7503  din 26.10.2007

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotărâre privind abrogarea unor articole din anexa

la Hotărârea Consiliului Judeţean Sălaj nr.162/2005 privind aprobarea 
contractului/acordului colectiv de muncă pentru salariaţii aparatului propriu

de specialitate al Consiliului judeţean

Prin  Hotărârea  Consiliului  judeţean  nr.162  din  20  decembrie  2005  s-a  aprobat 
contractul/acordul colectiv de muncă pentru salariaţii din aparatul de specialitate al Consiliului 
judeţean. Ulterior, această hotarâre a fost atacată în instanţa de contencios de prefectul judeţului 
pe  motivul  lipsei  competenţei  materiale  a  autorităţii  deliberative,  cu  referire  generală  la 
conţinutul contractului/acordului colectiv de muncă.

Prin Decizia civilă nr.653/1.06.2006 Curtea de Apel Cluj a respins acţiunea prefectului dar 
nu s-a pronunţat decât foarte vag cu privire la legalitatea clauzelor contractuale,  fapt care a 
generat  îndoieli  din  partea  inspectorilor  Camerei  de  Conturi  Judeţul  Sălaj,  care,  recent  au 
efectuat  controlul  anual  al  activităţii  financiar  contabile.  Ca  urmare  a  acestui  control  s-a 
recomandat rezilierea unor prevederi din contract pentru care există dubii privind legalitatea lor.

Cu  privire  la  acest  aspect  am solicitat  şi  punctul  de  vedere  al  Direcţia  de  Muncă  şi 
Protecţie Socială Sălaj, care parţial coincide cu cel al Camerei de conturi. În acest sens, pentru a 
da  posibilitatea  instanţei  să  se  pronunţe  punctual  privind  unele  depturi  de  protecţie  socială 
acordate personalului, propun abrogarea art.16 alin.(5) lit.d) şi e), art.30 alin.(4) lit.a) şi b) şi art.
31  alin.(8)-(13)  şi  (15)  din  anexa  la  Hotărârea  Consiliului  judeţean  nr.162/2005  care 
reglementează acordarea următoarelor drepturi: spor de fidelitate şi loialitate faţă de instituţie, 
cu caracter permanent, în sumă fixă cuprinsă între 50 -60 lei;  spor cu caracter permanent de 
25% din salariul de bază, pentru personalul care prin natura activităţii este solicitat, de către 
conducerea Consiliului judeţean, să lucreze peste programul de lucru; spor de toxicitate pentru 
operatorii  xerox  şi  pentru  salariaţii  care  lucrează  în  arhivă,  5-15%,  pe  baza  buletinelor  de 
determinare stabilite conform legii; spor de periclitate, 5-10%; ajutor net de sărbători (Crăciun 
şi  Paşte)  care  va  fi  echivalent  cu  ½ din  salariul  mediu  brut  pe  economie,  folosit  la 
fundamentarea bugetului de asigurări sociale, pentru fiecare sărbătoare în parte; îndemnizaţie de 
înmormântare egală cu 1 (unu) salariu mediu brut pe economie; în cazul naşterii unui copil, 
salariaţii Consiliului judeţean beneficiază de un ajutor, conform legii, egal cu 1 (unu) salariu 
minim  brut  pe  economie;  ajutor  prenatal  şi  pentru  creşterea  copilului,  conform  legii,  în 
echivalent a 1 (unu) salariu mediu brut pe economie; asigurarea pentru fiecare zi lucrătoare, 
pentru fiecare salariat prezent, o masă caldă, în cuantumul stabilit prin Hotărâre a Guvernului 
pentru tichete de masă; fonduri în vederea procurării a două ţinute pe an calendaristic, pentru 
fiecare  salariat,  în  echivalentul  500  RON,  pentru  fiecare  an;  la  pensionare  şi  la  încetarea 
contractului  de  muncă  sau  a  raporturilor  de  serviciu,  după  caz,  din  motive  neimputabile, 
salariaţii Consiliului judeţean beneficiază de trei salarii medii brute pe economie.

În conformitate cu prevederile art.91 alin.(1) lit.f), art.97 alin.(1) din Legea nr.215/2001 
privind  administraţia  publică  locală,  republicată,  ale  art.72  alin.(1)  din  Legea  nr.188/2001 
privind  Statutul  funcţionarilor  publici,  republicată,  ale  Legii  nr.53/2003  -  codul  muncii,  cu 
modificările  şi  completările  ulterioare,  precum  şi  ale  Legii  nr.130/1996  privind  contractul 
colectiv de muncă, propun adoptarea unei hotarâri în acest sens.     

PREŞEDINTE,

Tiberiu Marc



ROMÂNIA
JUDEŢUL SĂLAJ
CONSILIUL JUDEŢEAN
Direcţia economică
Biroul organizare, salarizare şi resurse umane
Nr. 7504 din 26.10.2007

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotărâre privind abrogarea unor articole din anexa

 la Hotărârea Consiliului Judeţean Sălaj nr.162/2005 privind aprobarea 
contractului/acordului colectiv de muncă pentru salariaţii aparatului propriu 

de specialitate al Consiliului judeţean

Am analizat proiectul de hotărâre iniţiat de preşedintele Consiliului judeţean şi am 
constatat  că acesta  este  oportun şi  propun adoptarea proiectului  de hotărâre în forma 
prezentată.

DIRECTOR EXECUTIV,      ŞEF BIROU,

      Meseşan Viorica    Cristea Nicolae


