
     ANEXA la
      Hotărârea Consiliului Judeţean Sălaj

Nr. ___ din ________2007

ACT CONSTITUTIV AL SOCIETĂŢII COMERCIALE 
"INSTITUTUL REGIONAL PENTRU EDUCAŢIE, CERCETARE ŞI 

TRANSFER TEHNOLOGIC " - S.A.

    CAP. 1
    Actionari, denumirea, forma juridică, sediul, durata

ART. 1
Actionarii care adoptă prezentul act constitutive sunt :
1. AGENŢIA DE DEZVOLTARE REGIONALĂ NORD-VEST,  CLUJ-NAPOCA,

reprezentată prin Director general Claudiu N. Coşier  

2. JUDEŢUL CLUJ,

reprezentat prin Marius NICOARA, Preşedinte al Consiliului Judeţean

3. JUDEŢUL MARAMUREŞ,

reprezentat prin Marinel Kovacs, Preşedinte al Consiliului Judeţean

4. JUDEŢUL SĂLAJ

reprezentat prin Tiberiu Marc, Preşedinte al Consiliului Judeţean

5. JUDEŢUL BISTRIŢA-NĂSĂUD

reprezentat prin Gheorghe Marinescu, Preşedinte al Consiliului Judeţean

6. JUDEŢUL SATU MARE

reprezentat prin Stefan Szabo, Preşedinte al Consiliului Judeţean

7. MUNICIPIUL SATU MARE

reprezentată prin Iuliu Ilyes, Preşedinte al Consiliului Judeţean

8. UNIVERSITATEA TEHNICĂ DIN CLUJ-NAPOCA

reprezentată prin Prof. dr. ing. Radu Munteanu, Rector

9. UNIVERSITATEA « BABEŞ-BOLYAI » DIN CLUJ NAPOCA , 

reprezentată prin Prof. dr. Nicolae Bocşan, Rector

10. UNIVERSITATEA DE NORD DIN BAIA MARE,

reprezentată prin Prof. dr. ing Dan Călin Peter, Rector

11. UNIVERSITATEA DIN ORADEA, 

reprezentată prin Prof. dr. Teodor Traian Maghiar, Rector

12. UNIVERSITATEA DE ŞTIINŢE AGRICOLE ŞI MEDICINĂ VETERINARĂ DIN CLUJ-

NAPOCA, 

reprezentată prin Prof. dr. Liviu Alexandru Mărghitaş, Rector
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13. UNIVERSITATEA DE ARTĂ ŞI DESIGN DIN CLUJ-NAPOCA,

reprezentată prin Prof. dr. Ioan Sbârciu, Rector

14.  UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ŞI  FARMACIE “IULIU HAŢIEGANU” DIN CLUJ-

NAPOCA,

reprezentată prin Prof.dr. Marius Traian Bojiţă, Rector

15. ASOCIAŢIA ROMÂNĂ PENTRU INDUSTRIA ELECTRONICĂ ŞI SOFTWARE FILIALA 

TRANSILVANIA, 

reprezentată prin Marcel Borodi, Preşedinte
    ART. 2
    Denumirea
    (1) Denumirea societăţii este "INSTITUTUL REGIONAL PENTRU EDUCAŢIE, CERCETARE 
ŞI TRANSFER TEHNOLOGIC " - S.A., denumită în continuare si  I.R.E.C.T.T. - S.A.
    (2) În toate facturile, ofertele, comenzile,  tarifele, prospectele şi alte documente întrebuinţate în 
comerţ, emanând de la societatea comercială, inclusiv pe pagina de Internet a societatii,   denumirea 
acesteia va fi precedată de iniţialele "S.C." sau de cuvintele "Societate Comercială" şi va fi urmată de 
cuvintele "societate pe acţiuni" sau de iniţialele "S.A.", de capitalul social din care cel efectiv vărsat, de 
sediul  social,  de  numărul  de  înmatriculare  la  oficiul  registrului  comerţului  şi  de  codul  unic  de 
înregistrare. Sunt exceptate bonurile fiscale emise de aparatele de marcat electronice, care vor cuprinde 
elementele prevăzute de legislaţia din domeniu.
    ART. 3
    Forma juridică
    SC  “INSTITUTUL  REGIONAL  PENTRU  EDUCAŢIE,  CERCETARE  ŞI  TRANSFER 
TEHNOLOGIC” - S.A. este persoană juridică română, având forma juridică de societate comercială pe 
acţiuni, şi îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu legile române şi cu prezentul statut.
    ART. 4
    Sediul
    (1)  SC  “INSTITUTUL  REGIONAL  PENTRU  EDUCAŢIE,  CERCETARE  ŞI  TRANSFER 
TEHNOLOGIC” - S.A. are sediul în România, municipiul Cluj-Napoca, Str. Nicolae Titulescu nr. 4, 
judeţul Cluj.
    (2) Sediul I.R.E.C.T.T. - S.A. poate fi schimbat prin hotărâre a adunării generale a acţionarilor, pe 
baza propunerii consiliului de administraţie, potrivit legii.
    (3)  I.R.E.C.T.T. - S.A. poate înfiinţa filiale şi sucursale, agenţii, reprezentanţe sau alte asemenea 
unităţi fără personalitate juridică, în condiţiile prevăzute de lege.
    ART. 5
    Durata
    Durata  I.R.E.C.T.T.  -  S.A.  este  nelimitată,  cu  începere  de la  data  înmatriculării  ei  la  oficiul 
registrului comerţului.
    CAP. 2
    SCOPUL ŞI OBIECTUL DE ACTIVITATE
    ART. 6
    Scopul
    Asocierea acţionarilor  prin constituirea SC “INSTITUTUL REGIONAL PENTRU EDUCAŢIE, 
CERCETARE ŞI TRANSFER TEHNOLOGIC” - S.A. are ca scop realizarea următoarelor obiective:
   a) transferul tehnologic dinspre mediul universitar către mediul economic; 
   b) sporirea volumului investiţiilor străine directe;
   c) crearea şi dezvoltarea unor industrii de înaltă tehnologie;
   d) dezvoltarea de activităţi care să determine angajarea personalului înalt calificat;
   e)  creşterea  capacităţii  de  satisfacere  a  pieţei  interne,  de  majorare  a  exportului  şi  reducere  a 
importurilor de produse industriale;
   f) producerea de bunuri şi servicii competitive pe pieţele interne şi internaţionale;
   g) creşterea numărului locurilor de muncă;
   h) desfăşurarea de activităţi în concordanţă cu obiectivele de dezvoltare regională.
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   I.R.E.C.T.T. –S.A. va sprijini cu precădere dezvoltarea sectoarelor prioritare de susţinere la nivel de 
regiune, respectiv :  IT&C , Invatamant superior si cercetare, Turism,  Agricultura,  Industria alimentara 
si a bunurilor de consum (mobila si confectii), Industria de masini si echipamente.

În functie de oportunităţile de dezvoltare specifice ale  zonei de dezvoltare pe care o deserveste, 
societatea va promova domenii variate de specializare si activitate prin implicarea şi cooperarea dintre 
acţionari. 
     ART. 7
    Obiectul de activitate
    (1) Obiectul de activitate al societăţii, codificat potrivit C.A.E. N. este următorul :
     Obiectul principal de activitate este din domeniul  731  si se refera la 
7310 - Cercetare-dezvoltare in stiinte fizice si naturale
       Obiectul secundar de activitate va cuprinde urmatoarele activitati :
0141 - Activitati de servicii anexe agriculturii; gradinarit peisagistic (arhitectura  peisagera)
0202 - Servicii auxiliare silviculturii si exploatarii forestiere
6420 – Telecomunicatii ( furnizare internet)
7210 - Consultanta in domeniul echipamentelor de calcul (hardware)
7221 - Editare de programe
7222 - Consultanta si furnizare de alte produse software
7230 - Prelucrarea informatica a datelor
7240 - Activitati legate de bazele de date
7250 - Intretinerea si repararea masinilor de birou, de contabilizat si a calculatoarelor
7260 - Alte activitati legate de informatica ( servicii de pregatire a datelor )
7310 - Cercetare-dezvoltare in stiinte fizice si naturale
7320 - Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste
7413 - Activitati de studiere a pietei si de sondaj
7414 - Activitati de consultanta pentru afaceri si management
7415 - Activitatile de management ale holdingurilor
7420 - Activitati de arhitectura, inginerie si servicii de consultanta tehnica legate de acestea
7430 - Activitati de testari si analize tehnice
7450 - Selectia si plasarea fortei de munca
7485 - Activitati de secretariat si traducere
7487 - Alte activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor (  transfer tehnologic, aport know–
how, activitati de  brokeraj pentru intreprinderi in vederea obtinerii unui angajament comercial, inchierea unei 
afaceri,  activitati  de  evaluare,  altele  decat  pentru   imobiliare  si  asigurari,  design  specializat,    activitati  ale 
organizatorilor de targuri, expozitii si congrese,  activitati ale vanzatorilor la licitatii,  activitati ale consultantilor, 
in alte domenii decat tehnic si ingineresc )
8042 - Alte forme de invatamant ( invatamant pentru adulti, pentru cei care nu frecventeaza un centru 
scolar sau universitar )
     In vederea atingerii scopului sau, societatea va putea efectua operatiuni de import export in profil sau 
contractarea de alte lucrări şi servicii legate de obiectul său de activitate, în condiţiile legii.
    CAP. 3
    CAPITALUL SOCIAL, ACŢIUNILE
    ART. 8
    (1) Capitalul social al  SC “INSTITUTUL REGIONAL PENTRU EDUCAŢIE, CERCETARE ŞI 
TRANSFER TEHNOLOGIC” - S.A. subscris si varsat intergal este de 187.600 RON si este divizat intr-
un numar de 18.760 actiuni nominative dematerializate , cu o valore nominala de 10 RON  fiecare.
    (2) Aportul actionarilor la capitalul social si numarul de actiuni deţinute sunt repartizate astfel :
1. Agenţia de Dezvoltare Regională Nord-Vest,  Cluj-Napoca,

40.000 RON                             4.000  actiuni                                    21,33  %

2. Judeţul Cluj,

10.000 RON                               1.000 actiuni                                    5,33   %

3. Judeţul Maramureş,

10.000 RON                               1.000 actiuni                                    5,33    %

4. Judeţul Sălaj
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10.000 RON                               1.000 actiuni                                     5,33    %

5. Judeţul Bistriţa-Năsăud

10.000 RON                               1.000 actiuni                                     5,33     %

6. Judeţul Satu Mare

10.000 RON                               1.000 actiuni                                      5,33     %

7. Municipiul Satu Mare

10.000 RON                               1.000 actiuni                                       5,33   %

8. Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca

13.200 RON                               1.320 actiuni                                       7,03  %

9. Universitatea « Babeş-Bolyai » din Cluj Napoca , 

13.200 RON                               1.320 actiuni                                       7,03  %

10. Universitatea de Nord din Baia Mare,

6.600 RON                               660 actiuni                                             3,53   %

11. Universitatea din Oradea, 

13.200 RON                               1.320 actiuni                                       7,03  %

12. Universitatea de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară din Cluj-Napoca

13.200 RON                               1.320 actiuni                                        7,03  %

13. Universitatea de Artă şi Design din Cluj-Napoca,

10.000 RON                               1.000 actiuni                                        5,33  %, 

14. Universitatea de Medicină şi Farmacie “Iuliu Haţieganu” din Cluj-Napoca,

13.200 RON                               1.320 actiuni                                          7,03  %, 

15. Asociaţia Română pentru Industria Electronică şi Software Filiala Transilvania, 

5.000 RON                                 500 actiuni                                              2,68  %, 

    (3)  Participarea actionarilor la beneficii si pierderi sunt direct proportionale cu aportul acestora la 
capitalul social .
     (4) În capitalul social nu sunt incluse bunuri de natura celor prevăzute la art.  136 alin. (3) din 
Constituţia României, republicată.
     (5)  Lista  acţionarilor  este  deschisă  şi  poate  fi  completată  prin  hotărârea  adunării  generale 
extraordinare a acţionarilor, cu alte unităţi administrativ-teritoriale din Regiunea de Dezvoltare Nord-
Vest, organizaţii patronale şi sindicale, instituţii care au ca obiectiv cercetarea, etc.   
    ART. 9
    Majorarea sau reducerea capitalului social
    (1)  Majorarea  sau  reducerea  capitalului  social  se  face,  pe  baza  hotărârii  adunării  generale 
extraordinare a acţionarilor, în condiţiile şi cu respectarea procedurii prevăzute de lege.
    (2)  Adunarea  generală  extraordinară  a  acţionarilor  hotărăşte  majorarea  capitalului  social,  cu 
respectarea dispoziţiilor legale în vigoare la data majorării lui.
    (3) Capitalul social va putea fi majorat prin:
    a) emisiunea de acţiuni noi sau prin majorarea valorii nominale a acţiunilor existente în schimbul 
unor noi aporturi în numerar şi/sau în natură;
    b) încorporarea rezervelor cu excepţia rezervelor legale, precum şi a beneficiilor sau a primelor de 
emisiune ori prin conversia unor creanţe lichide şi exigibile asupra societăţii cu acţiuni la aceasta;
    c) alte surse stabilite de adunarea generală a acţionarilor ori de consiliul de administraţie, după caz, 
potrivit legii.

4



    (4) Hotărârea adunării generale extraordinare a acţionarilor pentru majorarea capitalului social se va 
publica în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a, acordându-se pentru exerciţiul dreptului de 
preferinţă un termen de cel puţin o lună, cu începere din ziua publicării, cu excepţia cazurilor în care, 
conform prevederilor legale, acest drept de preferinţă nu se acordă.
    (5)  Adunarea  generală  extraordinară  a  acţionarilor  hotărăşte  reducerea  capitalului  social,  cu 
respectarea dispoziţiilor legale în vigoare la data reducerii lui.
    (6) Capitalul social poate fi redus prin:
    a) micşorarea numărului de acţiuni;
    b) reducerea valorii nominale a acţiunilor;
    c) dobândirea propriilor acţiuni, urmată de anularea lor;
    d) alte procedee prevăzute de lege.
    (7)  În cazul  în care administratorii  constată că în urma unor pierderi  activul net,  determinat  ca 
diferenţă  între  totalul  activelor  şi  datoriile  societăţii,  reprezintă  mai puţin  de jumătate  din  valoarea 
capitalului social,  sunt obligaţi să convoace de îndată adunarea generală extraordinară a acţionarilor 
pentru a hotărî reîntregirea capitalului, reducerea lui la valoarea rămasă sau dizolvarea societăţii.
    (8) Reducerea capitalului social se va face numai după două luni de la data publicării în Monitorul 
Oficial al României, Partea a IV-a, a hotărârii adunării generale extraordinare a acţionarilor, potrivit 
prevederilor legale.
    ART. 10
    Acţiunile
    (1) Acţiunile societăţii sunt nominative.
    (2)  Acţiunile  nominative  vor  fi  emise  în  formă  dematerializată  şi  sunt  înregistrate  în  registrul 
acţionarilor.
    (3) Conversia şi înstrăinarea acţiunilor se vor putea realiza în condiţiile legii.
    (4) Evidenţa acţiunilor se va ţine într-un registru numerotat,  sigilat şi parafat de administrator / 
preşedintele  consiliului  de  administraţie,  registru  care  se  păstrează  la  sediul  “INSTITUTUL 
REGIONAL  PENTRU  EDUCAŢIE,  CERCETARE  ŞI  TRANSFER  TEHNOLOGIC”  -  S.A.,  sub 
îngrijirea secretarului consiliului de administraţie, daca este cazul.
    (5) Modificările care se operează în registru vor respecta prevederile legislaţiei în vigoare.
    (6)  Acţiunile  emise  de  “INSTITUTUL  REGIONAL  PENTRU  EDUCAŢIE,  CERCETARE  ŞI 
TRANSFER TEHNOLOGIC”  - S.A. nu pot fi grevate de un drept de uzufruct sau pot fi gajate, în 
condiţiile legii.
    (7)  Persoanele  fizice  sau juridice române vor putea deţine acţiuni  I.R.E.C.T.T  -  S.A.,  potrivit 
reglementărilor în vigoare.
    ART. 11
    Obligaţiuni
    “INSTITUTUL  REGIONAL  PENTRU  EDUCAŢIE,  CERCETARE  ŞI  TRANSFER 
TEHNOLOGIC”   - S.A. este autorizată să emită obligaţiuni în condiţiile legii.
    ART. 12
    Drepturi şi obligaţii decurgând din acţiuni
    (1) Fiecare acţiune subscrisă şi vărsată de acţionari, potrivit legii, conferă acestora dreptul la un vot în 
adunarea generală a acţionarilor, dreptul de a alege şi de a fi aleşi în organele de conducere, dreptul de a 
participa  la  distribuirea  dividendelor,  conform prevederilor  prezentului  statut  şi  dispoziţiilor  legale, 
respectiv alte drepturi prevăzute în Actul Constitutiv.
    (2) Deţinerea acţiunii certifică adeziunea de drept la prezentul act constitutiv .
    (3) Drepturile şi obligaţiile legate de acţiuni urmează acţiunile în cazul trecerii lor în proprietatea 
altor persoane.
    (4) Când o acţiune nominativă devine proprietatea mai multor persoane, nu se va înscrie transmiterea 
decât  în  condiţiile  în  care  acestea  desemnează  un  reprezentant  unic  pentru  exercitarea  drepturilor 
rezultând din acţiuni.
    (5) Obligaţiile I.R.E.C.T.T - S.A. sunt garantate cu patrimoniul acesteia, iar acţionarii răspund în 
limita acţiunilor pe care le deţin.
    (6) Patrimoniul I.R.E.C.T.T  - S.A. nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligaţii personale ale 
acţionarilor.
    ART. 13
    Cesiunea acţiunilor
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    (1) Acţiunile sunt indivizibile cu privire la I.R.E.C.T.T   - S.A., care nu recunoaşte decât un singur 
proprietar pentru fiecare acţiune.
    (2) Cesiunea parţială sau totală a acţiunilor între acţionari sau către terţi se efectuează în condiţiile şi 
cu procedura prevăzute de lege.
    (3) Transmiterea dreptului de proprietate asupra acţiunilor nominative emise de I.R.P.E.C.T.T  - S.A. 
se realizează prin declaraţie făcută în registrul acţionarilor, semnată de cedent şi de cesionar sau de 
mandatarii  lor.  De  asemenea,  transmiterea  se  mai  poate  realiza  şi  prin  act  autentic,  cu  efectuarea 
menţiunilor corespunzătoare în registrul acţionarilor.

    CAP. 4
    ADUNAREA GENERALĂ A ACŢIONARILOR
    ART. 14
    Reprezentarea
    (1) În perioada în care institutiile si autoritatile publice fondatoare sunt acţionari la “INSTITUTUL 
REGIONAL PENTRU EDUCAŢIE, CERCETARE ŞI TRANSFER TEHNOLOGIC”   - S.A. interesele 
acestuia  în  adunarea  generală  a  acţionarilor  vor  fi  reprezentate  de  catre  Presedintele  Consiliului 
Judeţean/  Primarul  localitatii  sau  de  un  reprezentant  al  Consiliului  judetena/  Primariei  respective 
desemnat in conformitate cu legislatia administratiei publice locale .
    ART. 15
    Atribuţiile adunării generale a acţionarilor
    (1) Adunarea generală a acţionarilor a I.R.E.C.T.T - S.A. este organul de conducere al acesteia, care 
decide asupra activităţii şi asupra politicii ei economice.
    (2) Adunările generale ale acţionarilor sunt ordinare şi extraordinare.
    (3) Adunarea generală ordinară a acţionarilor are următoarele atribuţii principale:
    a) aprobă strategia de dezvoltare şi restructurare economico-financiară a I.R.E.C.T.T - S.A.;
    b) alege şi revocă administratorul/  membrii  consiliului de administraţie,  cenzorii,  sau, dupa caz, 
contractarea auditorul financiar, inclusiv supleanţii, conform prevederilor legale;  
    c)     se pronunţă asupra gestiunii administratorului/ administratorilor;
    d)  stabileşte  nivelul  remuneraţiei  lunare  cuvenite  administratorului  /  membrilor  consiliului  de 
administraţie, precum şi cenzorilor;
    e)   aprobă bugetul de venituri şi cheltuieli şi, după caz, programul de activitate pentru exerciţiul 
financiar următor;
    f)  stabileşte  nivelul  remuneraţiei  administratorului  /  directorului  general  al  I.R.E.C.T.T  -  S.A., 
precum şi premierea acestuia;
    g) aprobă sau modifică situaţiile financiare anuale, repartizarea profitului şi fixează dividendul, după 
analizarea rapoartelor consiliului de administraţie şi cenzorilor,  sau, dupã caz, ale auditorul financiar, 
conform legislaţiei în vigoare;
    h) hotărăşte cu privire la folosirea dividendelor aferente acţiunilor gestionate, pentru restructurare şi 
dezvoltare;
    i)  hotărăşte cu privire la contractarea de împrumuturi  bancare pe termen lung,  inclusiv a celor 
externe; stabileşte competenţele şi nivelul de contractare a împrumuturilor bancare de pe piaţa internă şi 
externă, a creditelor comerciale şi a garanţiilor, inclusiv prin gajarea acţiunilor, potrivit legii;
    j) hotărăşte cu privire la înfiinţarea sau la desfiinţarea subunităţilor ( punctelor de lucru), participarea 
la constituirea de noi persoane juridice sau la asocierea cu alte persoane juridice ori fizice din ţară sau 
din străinătate;
    k) analizează rapoartele administratorului / consiliului de administraţie privind stadiul şi perspectivele 
referitoare la profit şi dividende, nivelul tehnic, calitatea, forţa de muncă, protecţia mediului şi relaţiile 
cu clienţii;
    l) se pronunţă asupra gestiunii administratorului/ administratorilor şi asupra modului de recuperare a 
prejudiciilor produse I.R.E.C.T.T - S.A. de către aceştia;
    m) hotărăşte cu privire la ipotecarea, gajarea sau la închirierea unor active ale societăţii comerciale;
    n) aprobă regulamentul de organizare şi funcţionare a consiliului de administraţie;
    o) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de lege în sarcina sa.
    (4) Adunarea generală extraordinară a acţionarilor se întruneşte pentru a hotărî următoarele:
    a) schimbarea formei juridice;
    b) mutarea sediului;
    c) schimbarea obiectului de activitate;
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    d) primirea de noi acţionari, majorarea capitalului social, precum şi reducerea sau reîntregirea lui prin 
emisiune de noi acţiuni, în condiţiile legii;
    e) fuziunea cu alte societăţi comerciale sau divizarea;
    f) dizolvarea anticipată;
    g) emisiunea de obligaţiuni;
    h) modificarea numărului de acţiuni sau a valorii nominale a acestora, precum şi cesiunea acţiunilor;
    i) aprobă conversia acţiunilor nominative emise în formă dematerializată în acţiuni nominative emise 
în formă materializată şi invers;
    j) aprobă conversia acţiunilor preferenţiale şi nominative dintr-o categorie în alta, în condiţiile legii;
    k) aprobă delegările de competenţă a unor atributii către consiliul de administraţie a exerciţiului, in 
conformitate cu prevederile legale 
    l) orice altă modificare a actului constitutiv sau orice altă hotărâre pentru care este cerută aprobarea 
adunării generale extraordinare a acţionarilor.
    (5) Pentru atribuţiile adunării generale extraordinare a acţionarilor fiecare reprezentant al actionarilor 
trebuie să obţină un mandat special prealabil de la organul care l-a numit.
    ART. 16
    Convocarea adunării generale a acţionarilor
    (1) Adunarea generală a acţionarilor se convoacă de către administrator / preşedintele consiliului de 
administraţie sau de către un membru al acestuia, pe baza împuternicirii date de preşedinte.
    (2) Adunările generale ordinare ale acţionarilor au loc cel puţin o dată pe an, în cel mult 4 luni de la 
încheierea exerciţiului  financiar,  pentru examinarea situaţiilor financiare pe anul precedent şi pentru 
stabilirea programului de activitate şi a bugetului de venituri şi cheltuieli  pentru exerciţiul  financiar 
următor.
    (3) Adunarea generală a acţionarilor va fi convocată cu cel puţin 30 zile înainte de data ţinerii 
adunării. Convocarea va fi efectuatat numai prin scrisoare recomandatã expediatã cu cel putin 30 zile 
înainte  de  data  tinerii  adunãrii,  la  adresa  actionarului,  înscrisã  în  registrul  actionarilor.  Schimbarea 
adresei nu poate fi opusã societãtii, dacã nu i-a fost comunicatã în scris de actionar.
    (4) Convocarea va cuprinde locul şi data ţinerii adunării generale a acţionarilor, precum şi ordinea de 
zi, cu menţionarea explicită a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor acesteia. În cazul 
în  care  pe  ordinea  de  zi  figureazã  numirea  administratorilor,  în  convocare  se  va menţiona  cã  lista 
cuprinzând  informaţii  cu  privire  la  numele,  localitatea  de  domiciliu  si  calificarea  profesionalã  a 
persoanelor  propuse  pentru  functia  de  administrator  se  aflã  la  dispozitia  actionarilor,  putând  fi 
consultatã si completatã de acestia.
    (5) Când pe ordinea de zi figurează propuneri pentru modificarea statutului, convocarea va trebui să 
cuprindă textul integral al propunerilor.
    (6) Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai multi actionari 
reprezentând, individual sau împreunã, cel putin 5% din capitalul social.
Cererile se înainteazã administrator / consiliului de administratie, în cel mult 15 zile de la data receptiei 
convocãrii, în vederea publicãrii si aducerii acestora la cunostintã celorlalti actionari. În cazul în care pe 
ordinea de zi figureazã numirea administratorilor, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere, si 
actionarii doresc sã formuleze propuneri de candidaturi, în cerere vor fi incluse informatii cu privire la 
numele,  localitatea  de  domiciliu  si  calificarea  profesionalã  a  persoanelor  propuse  pentru  functiile 
respective.

(7)  Ordinea  de  zi  completatã  cu  punctele  propuse  de  actionari,  ulterior  convocãrii,  trebuie 
publicatã cu îndeplinirea cerintelor prevãzute de lege si/sau actul constitutiv pentru convocarea adunãrii 
generale, cu cel putin 10 zile înaintea adunãrii generale, la data mentionatã în convocatorul initial.

(8) Situatiile financiare anuale, raportul anual al administratorului / consiliului de administratie, 
precum si propunerea cu privire la distribuirea de dividende se pun la dispozitia actionarilor la sediul 
societãtii, precum si pe pagina de Internet a societatii, de la data convocãrii adunãrii generale. La cerere, 
actionarilor li se vor elibera copii de pe aceste documente. Sumele percepute pentru eliberarea de copii 
nu pot depãsi costurile administrative implicate de furnizarea acestora.

(9)   Adunarea  generală  a  acţionarilor  se  întruneşte  la  sediul  “INSTITUTUL  REGIONAL 
PENTRU EDUCAŢIE, CERCETARE ŞI TRANSFER TEHNOLOGIC” - S.A. sau în alt loc indicat în 
convocare.

(10) Adunarea generală extraordinară a acţionarilor va fi convocată ori de câte ori este cazul, la 
solicitarea acţionarilor reprezentând cel putin 10 % din capitalul social sau la cererea administrator / 
consiliului de administraţie, a cenzorilor, sau dupa caz a auditorului financiar.
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    ART. 17
    Organizarea adunării generale a acţionarilor
    (1) a) Pentru validitatea deliberărilor adunării generale ordinare a acţionarilor este necesară prezenta 
acţionarilor  care deţin cel puţin o pãtrime din numãrul  total  de drepturi  de vot.  Hotãrârile  adunãrii 
generale ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate . 
         b)  Dacã adunarea generalã ordinarã nu poate lucra din cauza neîndeplinirii conditiilor de mai sus, 
adunarea ce se va întruni la o a doua convocare poate sã delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi 
a celei dintâi adunãri, indiferent de cvorumul întrunit, luând hotãrâri cu majoritatea voturilor exprimate. 
    (2)  a) Pentru validitatea deliberărilor adunării generale extraordinare a acţionarilor sunt necesare la 
prima convocare prezenta actionarilor  detinând cel putin o pãtrime din numãrul total de drepturi de vot, 
iar la convocãrile urmãtoare - prezenta actionarilor reprezentând cel putin o cincime din numãrul total 
de drepturi de vot.
  b)  Hotãrârile  adunării  generale  extraordinare  sunt  luate  cu  majoritatea  voturilor  detinute  de 
actionarii  prezenti  sau  reprezentati.  Decizia  de  modificare  a  obiectului  principal  de  activitate  al 
societãtii,  de reducere sau majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, 
divizare sau dizolvare a societãtii se ia cu o majoritate de cel putin douã treimi din drepturile de vot 
detinute de actionarii prezenti sau  reprezentati.  
   (3) În ziua şi la ora indicate în convocare şedinţa adunării generale a acţionarilor va fi deschisă de 
administrator / preşedintele consiliului de administraţie sau, în lipsa acestuia, de către cel care îi ţine 
locul.
    (4) Actionarii pot participa si vota în adunarea generalã prin reprezentare, în baza unei împuterniciri 
acordate pentru respectiva adunare generalã. Procurile vor fi depuse în original cu 48 de ore înainte de 
adunare, sub sanctiunea pierderii exercitiului dreptului de vot în acea adunare. Procurile vor fi retinute 
de societate, fãcându-se mentiune despre aceasta în procesul-verbal. 
      (5)  Adunarea generală a acţionarilor va alege dintre acţionarii prezenţi un secretar care va verifica 
lista cu prezenţa acţionarilor, indicând capitalul social pe care îl reprezintă fiecare şi îndeplinirea tuturor 
formalităţilor cerute de lege şi de prezentul statut pentru ţinerea şedinţei, şi va încheia procesul-verbal al 
şedinţei adunării generale a acţionarilor.
     (6) Procesul-verbal va fi semnat de reprezentanţii acţionarilor în adunarea generală şi de secretarul 
care l-a întocmit.
    (7) Procesul-verbal al adunării generale a acţionarilor va fi scris într-un registru sigilat şi parafat.
    (8)  La  fiecare  proces-verbal  se  vor  anexa  actele  referitoare  la  convocare,  listele  cu  prezenţa 
acţionarilor,  precum  şi,  după  caz,  mandatele  speciale  ale  reprezentanţilor  adunării  generale  a 
acţionarilor.
        ART. 18
    Exercitarea dreptului de vot în adunarea generală a acţionarilor
    (1) Hotărârile adunării generale a acţionarilor se iau prin vot deschis.
    (2)  Votul  va  fi  nominal  în  cazul  hotărârilor  a  căror  valabilitate  este  condiţionată  de  existenţa 
mandatelor speciale.
    (3) Hotărârile se vor putea lua în condiţiile şi cu majoritatea prevăzute de lege pentru adunările 
generale ordinare ale acţionarilor sau, după caz, pentru cele extraordinare.
    (4) La propunerea persoanei care prezidează adunarea generală a acţionarilor sau a unuia dintre 
membrii reprezentanţi ai adunării generale a acţionarilor se va putea decide ca votul să fie secret şi în 
alte cazuri, cu excepţia situaţiei în care este necesar votul nominal.
    (5)  Votul  secret  este  obligatoriu  pentru  alegerea  administratorului  /  membrilor  consiliului  de 
administraţie  şi  a  cenzorilor/  auditorilor  interni,  pentru  revocarea  lor  şi  pentru  luarea  hotărârilor 
referitoare la răspunderea organelor de administrare, de conducere si de control ale societãtii.
    (6) Pentru a fi opozabile terţilor hotărârile adunării generale a acţionarilor vor fi depuse în termen de 
15 zile la oficiul registrului comerţului pentru a fi menţionate în Registru şi publicate în Monitorul 
Oficial al României, Partea a IV-a.
    (7)  Hotărârile  adunării  generale  a  acţionarilor  nu  vor  putea  fi  executate  înainte  de  ducerea  la 
îndeplinire a formalităţilor prevăzute la alin. (6).
    (8) Hotărârile adunării  generale ale acţionarilor,  în condiţiile legii şi  ale prezentului statut,  sunt 
obligatorii chiar şi pentru acţionarii care nu au luat parte la adunare sau care au votat împotrivă şi s-a 
consemnat în procesul-verbal.
    (9) Acţionarii care nu au votat in favoarea hotărârilor adunările generale ale acţionarilor cu privire la : 
schimbarea  obiectului  principal  de  activitate,  mutarea  sediului  societatii  in  strainatate,  schimbarea 
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formei  juridice  sau  fuziunea/divizarea  societatii,   au  dreptul  de  a  se  retrage  din  “INSTITUTUL 
REGIONAL PENTRU EDUCAŢIE, CERCETARE ŞI TRANSFER TEHNOLOGIC” - S.A. şi de a 
recupera contravaloarea acţiunilor pe care le posedă, conform prevederilor legale.

CAP. 5
SISTEMUL UNITAR DE ADMINISTRAŢIE
    ART. 19
    Organizarea
    (1)  “INSTITUTUL  REGIONAL  PENTRU  EDUCAŢIE,  CERCETARE  ŞI  TRANSFER 
TEHNOLOGIC” - S.A. are un sistem unitar de administrare conform prevederilor legii 31/1990, cu 
modificarile  ulterioare,  si  este  administrată  pentru  început  de  un  administrator  unic,  ulterior,  prin 
hotărârea Adunării generale de către un Consiliu de administraţie .
    (2) Durata mandatului primului administrator este de 2 ani, cu posibilitatea de realegere. Durata 
mandatului următorilor administratori va fi stabilită de către adunarea generală, ea neputând depãsi 4 
ani.  In  cazul  in  care  adunarea  generală  ordinară  a  acţionarilor  nu  precizează   durata  mandatului 
administratorului/consiliului de administratie ai societatii , atunci aceasta va fi de 4 ani. 
 (3) Pe durata îndeplinirii mandatului, administratorii nu pot încheia cu societatea un contract de muncã. 
În cazul în care administratorii  au fost desemnati  dintre salariatii  societãtii,  contractul individual de 
muncã este suspendat pe perioada mandatului.
  (4)  Remuneratia administratorului/ membrilor consiliului de administratie va fi stabilitã prin hotãrâre 
a adunãrii generale a actionarilor, cu respectarea dispozitiilor legale.  
  (5) In cazul in care este desemnat un Consiliul de administraţie, atunci acesta  se întruneşte cel putin o 
dată la 3 luni la sediul I.R.E.C.T.T - S.A. sau ori de câte ori este necesar, la convocarea preşedintelui 
sau la cererea a 2 ( doi) membrii ai săi.
   (6)   Consiliul  de  administraţie  îşi  desfăşoară  activitatea  în  baza  propriului  regulament  şi  a 
reglementărilor legale în vigoare.
    (7) Conducerea executivă a “ I.R.E.C.T.T ”  - S.A. poate fi incredintată unui  director general, numit 
de catre adunarea generala ordinara a actionarilor .
   (8)  Administratorul  /  Consiliul  de administraţie  poate delega, prin regulamentul  de organizare şi 
funcţionare, o parte din atribuţiile sale directorului general al “ I.R.E.C.T.T ” - S.A. şi poate recurge, de 
asemenea, la experţi pentru soluţionarea anumitor probleme.
    (9) În relaţiile cu terţii “ I.R.P.E.C.T.T ”- S.A. este reprezentată de directorul general, pe baza şi în 
limitele  împuternicirilor  date  de  administrator/consiliul  de  administraţie,  care  semnează  actele  de 
angajare faţă de aceştia.
    (10) Administratorul / Preşedintele consiliului de administraţie este obligat să pună la dispoziţia 
acţionarilor şi cenzorilor, la cererea acestora, toate documentele “ I.R.E.C.T.T ” - S.A.
    (11) După numirea in functie membrii consiliului de administraţie vor incheia o asigurare pentru 
rãspundere profesionalã .
    (12) Administratorul/ membrii consiliului de administraţie răspund individual sau solidar, după caz, 
faţă de  I.R.E.C.T.T  ” - S.A. pentru prejudiciile rezultate din infracţiuni sau abateri de la prevederile 
legale, pentru abaterea de la statut sau pentru greşeli în administrarea acesteia, în condiţiile legii. În 
astfel de situaţii ei vor putea fi revocaţi.
    (13) Nu pot avea calitatea de administrator / membru în consiliul de administraţie persoanele care 
sunt incompatibile potrivit Legii nr. 31/1990 privind societăţile comerciale, republicată.
    (14) Nu pot fi directori ai I.R.E.C.T.T.   - S.A. persoanele care sunt incompatibile potrivit Legii nr. 
31/1990, republicată.
     ART. 20
    Administratorul societatii este AGENŢIA DE DEZVOLTARE REGIONALĂ NORD-VEST, 
CLUJ-NAPOCA, care va fi reprezentată prin Directorul general CLAUDIU N. COŞIER, cetătean 
român, domiciliat in Cluj-Napoca, str. Aleea Meziad, nr. 1, ap 27, posesor CI seria KX nr. 311603, 
eliberat de Pol. Cluj la data de 14.11.2003, CNP 1680920120703 .
  ART. 21
    Atribuţiile administratorului / consiliului de administraţie, ale directorului general şi ale directorilor 
executivi
    A. – (1) Administratorul / Consiliul de administratie este însărcinat cu îndeplinirea tuturor actelor 
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societãtii, cu exceptia celor rezervate de lege 
pentru adunarea generalã a actionarilor.
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(2)  Administratorul  /Consiliul  de  administratie  are  următoarele  competente  de  bazã,  care  nu  pot  fi 
delegate directorilor :
 a)     complectarea obiectului de activitate;
 b)   hotărăşte cu privire la înfiinţarea sau la desfiinţarea subunităţilor ( punctelor de lucru), participarea 
la constituirea de noi persoane juridice sau la asocierea cu alte persoane juridice ori fizice din ţară sau 
din străinătate;
c)    indeplinirea formalitatilor de majorare a capitalului  social,  daca adunarea genereala ii  deleaga 
aceasta competenta, în condiţiile legii;
d) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societãtii;
e) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificãrii financiare;
f) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;
g) supravegherea activitãtii directorilor;
h) pregãtirea raportului anual, organizarea adunãrii generale a actionarilor si implementarea hotãrârilor 
acesteia;
i)  introducerea cererii  pentru deschiderea procedurii  insolventei societãtii,  potrivit  Legii nr.  85/2006 
privind procedura insolventei;
j)  înregistreazã  la  registrul  comertului  numele  persoanelor  împuternicite  sã  reprezinte  societatea, 
mentionând dacã ele actioneazã împreunã sau separate, precum si cenzorii sau auditorul financiar, dupa 
caz. 
(3) De asemenea, administratorul /consiliul de administratie, dupa caz,  are si urmãtoarele atributii 
specifice :
    a) aprobă structura organizatorică şi regulamentul  intern al “I.R.E.C.T.T.   - S.A, în condiţiile legii;
    b) încheie acte juridice prin care să dobândească, să înstrăineze, să închirieze, să schimbe sau să 
constituie în garanţie bunuri aflate în patrimoniul I.R.E.C.T.T.  - S.A., cu aprobarea adunării generale a 
acţionarilor, atunci când legea impune această condiţie;
    c) aprobă delegările de competenţă pentru directorul general şi pentru persoanele din conducere în 
vederea executării operaţiunilor acesteia;
    d) aprobă încheierea oricăror contracte pentru care nu a delegat competenţa directorului general al 
I.R.E.C.T.T.    - S.A.;
    e) supune anual analizei adunării generale a acţionarilor, în termen de 60 de zile de la încheierea 
exerciţiului financiar, raportul cu privire la activitatea I.R.E.C.T.T.     - S.A., situaţiile financiare anuale 
pe anul precedent, precum şi proiectul programului de activitate şi proiectul bugetului de venituri şi 
cheltuieli ale I.R.E.C.T.T.     - S.A. pe anul în curs;
    f) convoacă adunarea generală a acţionarilor ori de câte ori este nevoie şi cu prioritate la solicitarea 
scrisă a acţionarului unic;
    g) aprobă încheierea contractelor de import-export până la limita cuantumului valoric stabilit  de 
adunarea generală a acţionarilor;
    h) stabileşte drepturile, obligaţiile şi responsabilităţile personalului  I.R.E.C.T.T.  - S.A., conform 
structurii organizatorice aprobate;
    i) stabileşte competenţele şi nivelul de contractare a împrumuturilor bancare curente, a creditelor 
comerciale pe termen scurt şi mediu şi aprobă eliberarea garanţiilor;
    j)  aprobă numărul  de posturi  şi  normativul  de constituire  a  compartimentelor  funcţionale  şi  de 
producţie;
    k) aprobă programele de producţie, cercetare, dezvoltare şi investiţii;
    l) stabileşte şi aprobă politici pentru protecţia mediului înconjurător şi securitatea muncii, potrivit 
reglementărilor legale în vigoare;
    m) stabileşte tactica şi strategia de marketing;
    n) stabileşte şi aprobă, în limita bugetului de venituri şi cheltuieli aprobat de adunarea generală a 
acţionarilor, modificări în structura acestuia, în limita competenţelor pentru care a primit mandat;
    o) negociază contractul colectiv de muncă prin mandatarea directorului general şi aprobă statutul 
personalului;
    p) rezolvă orice alte probleme stabilite de adunarea generală a acţionarilor sau care sunt prevăzute de 
legislaţia în vigoare.
    B. (1) Reprezentantul persoana fizica al administratorului va indeplini si functia de Director General, 
la data constiturii, urmând sa reprezinte I.R.E.C.T.T. - S.A. în raporturile cu terţii.
    (2) Directorul general are, în principal, următoarele atribuţii:
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    a)  aplică strategia şi  politicile  de dezvoltare ale  I.R.E.C.T.T.    -  S.A.,  stabilite  de consiliul  de 
administraţie;
    b) numeşte, suspendă sau revocă directorii executivi, cu avizul consiliului de administraţie;
    c) angajează, promovează şi concediază personalul salariat, în condiţiile legii;
    d) împuterniceşte directorii executivi şi orice altă persoană să exercite orice atribuţie din sfera sa de 
competenţă;
    e)  participă  la  negocierea  contractului  colectiv  de  muncă,  ale  cărui  negociere  şi  încheiere  se 
desfăşoară în condiţiile legii, în limita mandatului dat de consiliul de administraţie;
    f) negociază în condiţiile legii contractele individuale de muncă;
    g)  încheie acte juridice în numele şi pe seama  I.R.E.C.T.T.  - S.A.,  în limitele  împuternicirilor 
acordate de consiliul de administraţie;
    h) stabileşte îndatoririle şi responsabilităţile personalului I.R.E.C.T.T.  - S.A.;
    i) aprobă operaţiunile de încasări şi plăţi, potrivit competenţelor legale şi prezentului statut;
    j) aprobă operaţiunile de vânzare şi cumpărare de bunuri, potrivit competenţelor legale şi prezentului 
statut;
    k) rezolvă orice altă problemă pe care consiliul de administraţie a stabilit-o în sarcina sa.
    C.  (1)  Directorii  executivi  sunt  numiţi  de  directorul  general  al  I.R.E.C.T.T. -  S.A..execută 
operaţiunile acesteia şi sunt răspunzători  faţă de aceasta pentru îndeplinirea îndatoririlor, în aceleaşi 
condiţii ca şi membrii consiliului de administraţie.
    (2) Atribuţiile directorilor executivi sunt stabilite prin regulamentul de organizare şi funcţionare al 
I.R.E.C.T.T.  ”   - S.A.
    CAP. 6
    GESTIUNEA, CENZORII SI AUDITUL FINANCIAR
    ART. 22
    Cenzorii
    (1) Gestiunea “INSTITUTUL REGIONAL PENTRU EDUCAŢIE, CERCETARE ŞI TRANSFER 
TEHNOLOGIC”    - S.A. este controlată de acţionari şi de cenzori sau auditor dupa caz.
     (2) Societatea va avea trei cenzori şi tot atâţia supleanţi . In cazul in care societatea opteaza  pentru 
sistemul dualist de administrare sau intervine o obligatia legala in acest sens, adunarea generala ordinara 
va decide contractarea unui audit financiar.
     (3) In cazul in care situatii financiare anuale sunt supuse auditului financiar, potrivit legii sau deciziei 
actionarilor  , societatea va  organiza si auditul intern potrivit normelor elaborate de Camera Auditorilor 
Financiari din România.
     (4) Comisia de cenzori permanenti este formata din urmatoarele persoane : 
1. , cetatean roman, nascut la data de …, in loc…, domiciliat in loc.   , str.., nr…., identificat prin 
CI seria …NR…., eliberata de Pol. ..la data de .., CNP .....  –expert contabil
2.
3.
    (5)  Cenzorii supleanti, care îi vor înlocui, în condiţiile legii, pe cenzori sunt urmatorii :
1. , cetatean roman, nascut la data de …, in loc…, domiciliat in loc.   , str.., nr…., identificat prin 
CI seria …NR…., eliberata de Pol. ..la data de .., CNP .....  –
2.
3.
    (6) Pentru a putea exercita dreptul de control, cenzorilor li se pot prezenta, la cerere, date cu privire la 
activitatea “ I.R.E.C.T.T. ” - S.A., la situaţia patrimoniului, a profitului şi a pierderilor.
    (7) Cenzorii au următoarele atribuţii principale:
    a) în cursul exerciţiului financiar verifică gospodărirea mijloacelor fixe şi a mijloacelor circulante, 
portofoliul de efecte, casa şi registrele de evidenţă contabilă şi informează consiliul de administraţie 
despre neregulile constatate;
    b)  la  încheierea  exerciţiului  financiar  verifică  exactitatea  inventarului,  a  documentelor  şi  a 
informaţiilor prezentate de consiliul de administraţie asupra conturilor “ I.R.E.C.T.T.  ”   - S.A., dacă 
situaţiile financiare sunt legal întocmite şi în concordanţă cu registrele, dacă acestea sunt ţinute regulat 
şi  dacă evaluarea elementelor patrimoniale s-a făcut conform regulilor stabilite pentru întocmirea şi 
prezentarea situaţiilor financiare, prezentând adunării generale a acţionarilor un raport scris;
    c) la lichidarea “ I.R.E.C.T.T.  ”   - S.A. controlează operaţiunile de lichidare;
    d)  prezintă  adunării  generale  a  acţionarilor  punctul  lor  de vedere  la  propunerile  de reducere  a 
capitalului social sau de modificare a statutului şi a obiectului de activitate ale “ I.R.E.C.T.T. ”     - S.A.

11



    (8) Cenzorii sunt obligaţi sã supravegheze gestiunea societãtii, sã verifice dacã situatiile financiare 
sunt legal întocmite si în concordantã cu registrele, dacã acestea din urmã sunt tinute regulat si dacã 
evaluarea elementelor patrimoniale s-a fãcut conform regulilor stabilite pentru întocmirea si prezentarea 
situatiilor  financiare.   Despre toate acestea,  precum si  asupra propunerilor pe care le vor considera 
necesare  cu  privire  la  situatiile  financiare  si  repartizarea  profitului,  cenzorii  vor  prezenta  adunãrii 
generale un raport amãnuntit.
    (9) Cenzorii  se întrunesc la sediul “ I.R.E.C.T.T.  ”  - S.A. şi deliberează împreună. În caz de 
neînţelegere, cenzorii vor putea face rapoarte separate care vor trebui să fie prezentate adunării generale 
a acţionarilor.
    (10) Cenzorii pot convoca adunarea generală extraordinară a acţionarilor, dacă aceasta nu a fost 
convocată de consiliul de administraţie, în cazul în care capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 
10% timp de 2 ani consecutivi, cu excepţia primilor 2 ani de la înfiinţarea “ I.R.E.C.T.T.  ” - S.A., sau 
ori de câte ori consideră necesar pentru alte situaţii privind încălcarea dispoziţiilor legale şi statutare.
    (11) Atribuţiile, drepturile şi obligaţiile cenzorilor se completează cu dispoziţiile legale în materie.
    (12) Cenzorii şi supleanţii sunt numiţi de adunarea generală a acţionarilor pentru un mandat de 3 ani 
şi pot fi realeşi.
    (13)  Sunt  incompatibile  cu  calitatea  de  cenzor  persoanele  prevăzute  în  Legea  nr.  31/1990, 
republicată, şi în reglementările legale în vigoare.
    (14) În caz de deces, imposibilitate fizică sau legală, încetare sau renunţare la mandat a unui cenzor, 
supleantul cel mai în vârstă îl înlocuieşte.
    (15) Dacă în acest  mod numărul  cenzorilor nu se poate completa,  cenzorii  rămaşi  numesc altă 
persoană în locul vacant, până la întrunirea celei mai apropiate adunări generale a acţionarilor.
    (16) În cazul în care nu mai rămâne în funcţie nici un cenzor, consiliul de administraţie va convoca de 
urgenţă adunarea generală a acţionarilor, care va proceda la numirea altor cenzori.
    (17)  Cenzorii  vor  înscrie  într-un  registru  special  deliberările,  precum şi  constatările  făcute  în 
exerciţiul mandatului lor.
    (18) Revocarea cenzorilor se va putea face numai de adunarea generală ordinara a acţionarilor , cu 
votul cerut la adunările extraordinare.
    CAP. 7
    ACTIVITATEA SOCIETĂŢII COMERCIALE
    ART. 23
    Finanţarea activităţii proprii
    Pentru îndeplinirea obiectului de activitate şi în conformitate cu atribuţiile stabilite, “ I.R.E.C.T.T. ” 
- S.A. utilizează sursele de finanţare constituite conform legii, credite bancare şi alte surse financiare.
    ART. 24
    Exerciţiul financiar
    Exerciţiul financiar începe la data de 1 ianuarie şi se încheie la data de 31 decembrie a fiecărui an. 
Primul exerciţiu financiar începe la data înmatriculării “ I.R.E.C.T.T.  ”  - S.A. în registrul comerţului.
    ART. 25
    Personalul
    (1) Personalul de conducere şi de execuţie din cadrul “ I.R.E.C.T.T. ”  - S.A. este numit, angajat şi 
concediat de directorul general.
    (2) Plata salariilor şi a impozitelor aferente, a cotelor de asigurări sociale, precum şi a altor obligaţii 
faţă de bugetul de stat se va face potrivit legii.
    (3) Drepturile şi obligaţiile personalului “ I.R.E.C.T.T. ”  - S.A. se stabilesc prin regulamentul intern, 
contractul colectiv de muncă şi prin reglementări proprii, în condiţiile legii.
    (4) Drepturile de salarizare şi celelalte drepturi de personal se stabilesc prin contractul colectiv de 
muncă.
    ART. 26
    Amortizarea mijloacelor fixe
    Amortizarea activelor corporale şi necorporale din patrimoniul “ I.R.E.C.T.T.  ”  - S.A. se va calcula 
potrivit  modului  de  amortizare  stabilit  de  consiliul  de  administraţie  în  conformitate  cu  prevederile 
legale.
    ART. 27
    Evidenţa contabilă şi situaţia anuală financiară
    (1) “ I.R.E.C.T.T.  ”  - S.A. va ţine evidenţa contabilă în lei, va întocmi anual situaţiile financiare, 
potrivit normelor metodologice elaborate de Ministerul Finanţelor Publice.
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    (2) Situaţiile financiare vor fi publicate în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a, conform 
prevederilor legale.
    ART. 28
    Calculul şi repartizarea profitului
    (1) Profitul “ I.R.E.C.T.T.”  - S.A. se stabileşte pe baza situaţiilor financiare aprobate de adunarea 
generală a acţionarilor. Profitul impozabil se stabileşte în condiţiile legii.
    (2) Profitul “I.R.E.C.T.T.  ”  - S.A. rămas după plata impozitului pe profit se va repartiza conform 
hotărârii adunării generale a acţionarilor şi dispoziţiilor legale în vigoare.
    (3) I.R.E.C.T.T.   - S.A. îşi constituie un fond de rezervă şi alte fonduri, în condiţiile legii.
    (4) Plata dividendelor cuvenite acţionarilor se face de către I.R.E.C.T.T.    - S.A., în condiţiile legii, 
după aprobarea situaţiilor financiare de către adunarea generală a acţionarilor.
    (5) În cazul înregistrării de pierderi, adunarea generală a acţionarilor va analiza cauzele şi va hotărî în 
consecinţă, potrivit legii.
    ART. 29
    Registrele
    I.R.E.C.T.T.  - S.A. va ţine prin grija administratorului / membrilor consiliului de administraţie şi, 
respectiv, a cenzorilor, toate registrele prevăzute de lege.
    CAP. 8
    ASOCIEREA,  SCHIMBAREA  FORMEI  JURIDICE,  DIZOLVAREA  ŞI  LICHIDAREA, 
LITIGII
    ART. 30
    Asocierea
    (1) “ I.R.E.C.T.T.  ”  - S.A. poate constitui, singură ori împreună cu alte persoane juridice sau fizice 
române,  alte  societăţi  comerciale  sau  alte  persoane  juridice,  în  condiţiile  prevăzute  de  lege  şi  de 
prezentul statut, cu aprobarea adunării generale ordinare a acţionarilor sau prin decizia consiliului de 
administratie.
    (2) “ I.R.E.C.T.T.  ”  - S.A. poate încheia contracte de asociere cu alte persoane juridice sau fizice, 
fără constituirea de noi persoane juridice, dacă asocierea este destinată realizării scopului şi obiectului 
său  de  activitate,  cu  aprobarea  adunării  generale  a  acţionarilor  sau  prin  decizia  consiliului  de 
administratie.
    (3) Condiţiile de participare a “ I.R.E.C.T.T.  ” - S.A. la constituirea de noi persoane juridice sau în 
contracte de asociere se vor stabili prin actele constitutive sau prin contractul de asociere, care vor fi 
aprobate de adunarea generală a acţionarilor sau prin decizia consiliului de administratie.
    ART. 31
    Schimbarea formei juridice
    (1) Schimbarea formei juridice a “ I.R.E.C.T.T. ” - S.A. se va putea face numai în temeiul hotărârii 
adunării generale extraordinare a acţionarilor şi cu îndeplinirea tuturor formalităţilor prevăzute de lege 
şi de prezentul statut.
    ART. 32
    Dizolvarea
    (1) Dizolvarea “ I.R.E.C.T.T.  ”  - S.A. va avea loc în următoarele situaţii:
    a) imposibilitatea realizării obiectului său de activitate;
    b) declararea nulităţii;
    c) hotărârea adunării generale a acţionarilor;
    d) dacă activul net, determinat ca diferenţă între totalul activelor şi datoriilor societăţii, reprezintă mai 
puţin de jumătate din valoarea capitalului social, dacă adunarea generală extraordinară a acţionarilor nu 
hotărăşte reîntregirea capitalului sau reducerea lui la valoarea rămasă;
    e) deschiderea procedurii falimentului;
    f) alte cauze prevăzute de lege sau de prezentul statut.
    (2) Hotărârea de dizolvare a “I.R.E.C.T.T.   ”  - S.A. trebuie să fie înscrisă la oficiul registrului 
comerţului şi publicată în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a.
    ART. 33
    Lichidarea
    (1) Dizolvarea “I.R.E.C.T.T.”  - S.A. are ca efect deschiderea procedurii de lichidare, conform 
normelor legale.
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    (2) Lichidarea “I.R.E.C.T.T.  ”  - S.A. şi distribuţia produsului net al lichidării se fac în condiţiile 
legii şi cu respectarea procedurii prevăzute de lege si cu respectarea aportului actionarilor la capitalul 
social.
    ART. 34
    Litigiile
    (1) Litigiile de orice fel apărute între I.R.E.C.T.T. - S.A. şi persoane fizice sau juridice române ori 
străine sunt de competenţa instanţelor judecătoreşti de drept comun.
    (2) Litigiile născute din raporturile contractuale dintre I.R.E.C.T.T.    - S.A. şi persoanele juridice 
române şi străine pot fi soluţionate şi prin arbitraj, potrivit legii.
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    CAP. 10
    DISPOZIŢII FINALE
    ART. 35
    Prevederile prezentului act constitutive, care inglobează atât statutul cât si contractul societatii, se pot 
modifica şi completa de adunarea generală extraordinară a acţionarilor şi se completează cu dispoziţiile 
legale  referitoare  la  societăţile  comerciale  cu capital  de stat,  cu cele  ale  Legii  nr.  31/1990 privind 
societăţile comerciale, republicată, ale Codului comercial şi ale celorlalte reglementări legale în vigoare.

ACTIONARII
SC INSTITUTUL REGIONAL PENTRU EDUCAŢIE, CERCETARE ŞI TRANSFER TEHNOLOGIC 

S.A.

1. AGENŢIA DE DEZVOLTARE REGIONALĂ NORD-VEST,  CLUJ-NAPOCA,
reprezentată prin Director general Claudiu N. Coşier  
2. JUDEŢUL CLUJ,
reprezentat prin Marius NICOARA, Preşedinte al Consiliului Judeţean
3. JUDEŢUL MARAMUREŞ,
reprezentat prin Marinel Kovacs, Preşedinte al Consiliului Judeţean
4. JUDEŢUL SĂLAJ
reprezentat prin Tiberiu Marc, Preşedinte al Consiliului Judeţean
5. JUDEŢUL BISTRIŢA-NĂSĂUD
reprezentat prin Gheorghe Marinescu, Preşedinte al Consiliului Judeţean
6. JUDEŢUL SATU MARE
reprezentat prin Stefan Szabo, Preşedinte al Consiliului Judeţean
7. MUNICIPIUL SATU MARE
reprezentat prin Iuliu Ilyes, Preşedinte al Consiliului Judeţean
8. UNIVERSITATEA TEHNICĂ DIN CLUJ-NAPOCA
reprezentată prin Prof. dr. ing. Radu Munteanu, Rector
9. UNIVERSITATEA « BABEŞ-BOLYAI » DIN CLUJ NAPOCA , 
reprezentată prin Prof. dr. Nicolae Bocşan, Rector
10. UNIVERSITATEA DE NORD DIN BAIA MARE,
reprezentată prin Prof. dr. ing Dan Călin Peter, Rector
11. UNIVERSITATEA DIN ORADEA, 
reprezentată prin Prof. dr. Teodor Traian Maghiar, Rector
12. UNIVERSITATEA DE ŞTIINŢE AGRICOLE ŞI MEDICINĂ VETERINARĂ DIN CLUJ-
NAPOCA,  
reprezentată prin Prof. dr. Liviu Alexandru Mărghitaş, Rector
13. UNIVERSITATEA DE ARTĂ ŞI DESIGN DIN CLUJ-NAPOCA,
reprezentată prin Prof. dr. Ioan Sbârciu, Rector
14.  UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ŞI  FARMACIE “IULIU HAŢIEGANU” DIN CLUJ-
NAPOCA,
reprezentată prin Prof.dr. Marius Traian Bojiţă, Rector
15. ASOCIAŢIA ROMÂNĂ PENTRU INDUSTRIA ELECTRONICĂ ŞI SOFTWARE FILIALA 
TRANSILVANIA, 
reprezentată prin Marcel Borodi, Preşedinte
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