
      ANEXA Nr.2 la
   Hotărârea Consiliului Judeţean Sălaj

Nr. ___ din _______2007

S T A T U T U L

SOCIETĂŢII COMERCIALE “ INSTITUTUL REGIONAL PENTRU EDUCAŢIE, 
CERCETARE ŞI DEZVOLTARE TEHNOLOGICĂ”

CAPITOLUL I

Denumirea. Forma juridică. Sediul social.

Art.  1. Denumirea,  forma  juridică,  sediul  social  sunt  cele  prevăzute  la  art.  1,  2  şi  art.3  din 
contractul de societate.

CAPITOLUL II

Obiectul de activitate 

Art.  2. Obiectul  de  activitate  al  societăţii,  codificat  conform  codului  CAEN  este :  7210 
Consultaţii  în domeniul  echipamentelor  de calcul, 7220 Realizarea şi  furnizarea  de programe, 
7310 Cercetare şi dezvoltare în ştiinţe fizice şi naturale, 7320 Cercetare şi dezvoltare în ştiinţe 
sociale şi umaniste, 7414 Activităţi de consultare pentru afaceri şi management, 7210 Consultaţii 
în  domeniul  echipamentelor  de calcul,  7220 Realizarea  şi  furnizarea  de programe,  8042 Alte 
forme de învăţământ, prevăzut la art. 4 din contract. 

El poate fi completat prin hotărârea adunării generale extraordinare a acţionarilor.
Societatea  administrator  prin  modul  în  care  va  acţiona  va  avea  în  vedere  îndeplinirea 

următoarelor obiective:

   a) transferul tehnologic dinspre mediul universitar către mediul economic; 
   b) sporirea volumului investiţiilor străine directe;
   c) crearea şi dezvoltarea unor industrii de înaltă tehnologie;
   d) dezvoltarea de activităţi care să determine angajarea personalului înalt calificat;
   e) creşterea capacităţii de satisfacere a pieţei interne, de majorare a exportului şi reducere a 
importurilor de produse industriale;
   f) producerea de bunuri şi servicii competitive pe pieţele interne şi internaţionale;
   g) creşterea numărului locurilor de muncă;
   h) desfăşurarea de activităţi în concordanţă cu obiectivele de dezvoltare regională.

În realizarea activităţii sale societatea îşi propune respectarea următoarelor principii: 

……………………………………………………………………………………………..

CAPITOLUL III

Capitalul social. Acţiuni.

Art. 3. Capitalul social subscris şi vărsat este de 25.000 Euro, divizat în ____ acţiuni nominative 
în valoare de ______ lei. 
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Art. 4. Modificarea capitalului social. 
Capitalul  social  al  societăţii  poate  fi  mărit  sau  redus  în  baza  hotărârii  Consiliului  de 

Administraţie,  împuternicit  în acest  sens de către Adunarea generală extraordinară,  în temeiul 
prevederilor art. 114 din Legea nr.31/1990, republicată.
Art. 5. Drepturi şi obligaţii decurgând din acţiuni. Fiecare acţiune subscrisă şi vărsată de acţionari 
conferă acestora dreptul la un vot în adunarea generală a acţionarilor, dreptul de a alege şi de a fi 
ales în organele de conducere, dreptul de a participa la distribuirea beneficiilor, conform hotărârii 
adunării generale a acţionarilor.  Deţinerea a cel puţin unei acţiuni implică adeziunea de drept a 
titularului ei la contractul şi statutul societăţii. Drepturile şi obligaţiile legate de acţiuni urmează 
acţiunile în cazul trecerii lor în proprietatea altor persoane.
Art. 6. Acţiunile emise pentru mărirea capitalului social vor fi oferite spre subscriere în primul 
rând acţionarilor societăţii, în proporţie cu numărul acţiunilor pe care le posedă şi cu obligaţia ca 
aceştia  să-şi  exercite dreptul  lor de preferinţă în termen de cel  mult  ___ zile de la  adoptarea 
hotărârii de majorare a capitalului social de către adunarea generală. Dacă la expirarea acestui 
termen mai  există  acţiuni  care nu au fost  subscrise,  consiliul  de administraţie  al  societăţii  va 
convoca adunarea generală a acţionarilor, în termen de cel mult ___ zile. Aceasta va decide, cu 
majoritate de voturi, dacă acţiunile care au fost subscrise vor fi anulate sau vor fi subscrise public.
Art.  7. Cesiunea  de  acţiuni  se  va  face  cu  prioritate  între  acţionarii  societăţii.  În  acest  scop, 
acţionarul cedent va notifica Consiliului de administraţie al societăţii cu privire la acţiunile pe care 
doreşte să le cesioneze. În termen de 48 de ore de la această notificare, Consiliul de Administraţie 
va comunica celorlalţi acţionari oferta de cesiune urmând ca aceştia să-şi exercite în termen de 5 
zile, dreptul de preemţiune în cumpărarea acţiunilor. Fiecare acţionar are dreptul de a dobândi, 
prin exerctitarea dreptului de preemţiune, un număr de acţiuni direct proporţional cu numărul de 
acţiuni  pe  care  le  posedă.  Numai  dacă  la  expirarea  perioadei  de  exercitare  a  dreptului  de 
preemţiune  acţiunile  cedate  nu  au  fost  subscrise  integral  de  către  acţionari,  potrivit  regulii 
proporţionalităţii,  va fi  permisă cedarea lor numai acţionarilor interesaţi.  Cesiunea, şi în acest 
ultim caz, se va face direct proporţional cu numărul de acţiuni pe care le posedă fiecare acţionar 
interesat.
Dacă la expirarea perioadei de exercitare a dreptului de preemţiune acţiunile cedate nu au fost 
integral  subscrise  de  către  ceilalţi  acţionari,  adunarea  generală  a  acţionarilor,  cu  majoritate 
absolută de voturi, poate decide vânzarea publică a acţiunilor.
Art.  8. Acţiunile  sunt  indivizibile  cu  privire  la  societate  care  nu  recunoaşte  decât  un  singur 
proprietar  pentru  fiecare  acţiune.  În  cazul  în  care  o  acţiune  revine  mai  multor  persoane  în 
coproprietate, acestea sunt obligate să-l desemneze pe acela care exercită drepturile şi îndeplineşte 
obigaţiile legate de acea acţiune. 
Atâta  timp  cît  o  acţiune  este  proprietatea  indiviză  a  mai  multor  persoane,  acestea  sunt 
răspunzătoare în mod solidar pentru efectuarea vărsămintelor datorate. 

CAPITOLUL IV

Adunarea generală a acţionarilor

Art. 9. Adunarea generală este organul cu depline puteri de decizie al societăţii. 
Ea lucrează în şedinţe ordinare, care se convoacă cel puţin o dată pe an, în cel mult trei luni de la 
încheierea exerciţiului financiar, şi în şedinţe extraordinare, care se convoacă ori de câte ori este 
nevoie.
Şedinţele adunarii generale se desfăşoară la sediul societăţii sau în alt loc, precizat în convocare.
Convocarea acţionarilor se face de către preşedintele Consiliului de Administraţie sau de către 
administratorul  desemnat  de  acesta  prin  înştiinţare  (scrisoare  recomandată,  telex,  telefax, 
telegramă) cu cel puţin 15 zile înainte de data fixată. 
Art. 10. Principalele atribuţii ale adunarii generale ordinare sunt: 
a) să urmărească respectarea principiilor de organizare şi funcţionare a societăţii şi să le pună în 

aplicare prin hotărârile pe care le ia  ;
b) să  discute,  să  aprobe  sau  să  modifice  bilanţul  contabil,  după  ascultarea  raportului 

administratorilor şi cenzorilor, şi să fixeze dividendul;
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c) să aleagă  administratorii şi cenzorii;
d) să fixeze remuneraţia cuvenită pentru exerciţiul în curs administratorilor şi cenzorilor, dacă nu 

a fost stabilită prin actul constitutiv;
e) să se pronunţe asupra gestiunii administratorilor;
f) să  stabilească  bugetul  de  venituri  şi  cheltuieli  şi,  după  caz,  programul  de  activitate,  pe 

exerciţiul financiar următor; 
g) să hotărască gajarea, închirierea sau desfiinţarea uneia sau a mai multor unităţi ale societăţii 

Adunarea generală  ordinară se întruneşte cel  puţin o  dată  pe an,  în  cel  mult  3 luni  de la 
încheierea exerciţiului financiar.

Art.11. Adunarea generală extraordinară se întruneşte ori de câte ori este nevoie de a se lua o 
hotărâre cu privire la: 
a) schimbarea formei juridice a societăţii;
b) prelungirea duratei societăţii;
c) fuziunea cu alte societăţi sau divizarea societăţii;
d) dizolvarea anticipată a societăţii;
e) conversiunea acţiunilor dintr-o categorie în cealaltă;
f) emisiunea de obligaţiuni;
g) oricare altă modificare a actului constitutiv sau altă hotărâre pentru care este cerută aprobarea 

adunării generale extraordinare.
În conformitate cu prevederile art. 114 din Legea nr.31/1990, republicată, hotărârile privind 

mutarea  sediului  societăţii,  schimbarea  obiectului  de  activitate,  majorarea,  reducerea  sau 
reintegrarea  capitalului  social  prin  emisiune  de  noi  acţiuni  sunt  delegate  consiliului  de 
administraţie care va decide în aceste situaţii umând actele modificatoare corespunzătoare să fie 
realizate în baza hotărârii lui.
Art.12. Organizarea adunarii generale a acţionarilor.

Pentru  validarea  deliberărilor  adunării  ordinare  este  necesară  prezenţa  acţionarilor 
reprezentând cel puţin jumătate din capitalul social, iar hotărîrile urmează să fie luate de acţionarii 
care deţin majoritatea absolută din capitalul social reprezentat în adunare, dacă in actul constitutiv 
sau în lege nu se prevede o majoritate mai mare.

Pentru  validarea  deliberărilor  adunării  generale  extraordinare,  la  prima convocare  este 
necesară prezenţa acţionarilor reprezentând trei pătrimi din capitalul social, hotărârile urmând să 
fie luate cu votul unui număr de acţionari care să reprezinte cel puţin jumătate dincapitalul social. 
Dacă  aceste  condiţii  nu  sunt  întrunite,  la  cea  de-a  doua  convocare  este  necesară  prezenţa 
acţionarilor reprezentând jumătate din capitalul social.

Adunarea generală a acţionarilor este prezidată de preşedintele consiliului de administraţie 
– iar în lipsă – de un alt membru al Consiliului de Administraţie.

Procesul  verbal  al  adunării  se  va  scrie  într-un  registru  numerotat,  sigilat  şi  parafat. 
Procesul verbal va fi semnat de preşedinte şi persoanele care l-au întocmit.
Art.  13 Acţionarul  care într-o anumită operaţie are,  fie personal,  fie ca mandatar  al  unei  alte 
persoane, un interes contrar aceluia al societăţii, va trebui să se abţină de la deliberare privind acea 
operaţie. 
Acţionarul care contravine acestei dispoziţii este răspunzător de daunele produse societăţii dacă 
făra votul său, nu s-ar fi obţinut majoritatea cerută.
Art.14. Dreptul de vot nu poate fi cedat.  Votul în adunarea generală a acţionarilor se exercită 
personal  sau prin mandatar,  cu procură specială  care va menţiona votul  favorabil  sau negativ 
pentru fiecare punct de pe ordinea de zi. Orice convenţie contrară este nulă.
Art. 15. În principiu hotărârile adunărilor generale se iau prin vot deschis. Ele pot fi exprimate şi 
prin telegramă sau fax, când sunt în favoarea propunerii în cauză.
Excepţie de la votul deschis se face în cazul elegerii consiliului de administraţie şi a cenzorilor, 
pentru  revocarea  acestora,  pentru  luarea  măsurilor  referitoare  la  răspunderea  administratorilor 
precum şi alte situaţii când adunarea generală apreciază necesitatea votului secret.
Art.16. Hotărârile  luate  de  adunarea  generală  în  limitele  legii,  contractului  de  societate  şi 
statutului  sunt  obligatorii  şi  pentru  acţionarii  care  au  votat  împotriva sau nu au  luat  parte  la 
adunarea generală.
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CAPITOLUL V
Administrarea societăţii

Art. 17. Societatea este condusă şi administrată de un Consiliu de administraţie, care va avea 
următoarea componenţă:
 ……(nume, prenume, locul, data naşterii, domiciliul, cetăţenia, calitatea-preşedinte, ….)

Preşedintele  Consiliului  de  Administraţie  îndeplineşte  şi  funcţia  de  director  general  al 
societăţii. El are dreptul de a reprezenta societatea în releţiile cu terţii. 
Administratorii sunt aleşi de adunarea generală ordinară prin vot secret pe o perioadă de 4 ani, cu 
posibilitatea de a fi realeşi pe aceeaşi perioadă.

Fiecare administrator este obligat să depună o garanţie pentru administraţia sa egală cu 
valoarea a 10 acţiuni.

Garanţia va fi depusă înainte de intrarea în funcţiune a administratorului, în caz contrar 
acesta se consideră demisionat.

Semnăturile administratorilor vor fi depuse la registrul comerţului, odată cu prezentarea 
certificatului eliberat de cenzori, din care rezultă depunerea garanţiei.
Art. 18. Atribuţiile consiliului de administraţie.

Consiliul de administraţie are următoarele obligaţii:
a) angajează şi concediază personalul societăţii şi stabileşte drepturile şi obligaţiile acestuia;
b) stabileşte îndatoririle şi responsabilităţile personalului societăţii pe compartimente;
c) aprobă operaţiunile de încasări şi plăţi;
d) aprobă operaţiunile de cumpărare şi vânzare de bunuri şi mijloace circulante;
e) aprobă încheierea de contracte de închiriere (luarea sau darea cu chirie);
f) stabileşte tactica şi strategia de marketing, cu respectarea principiilor descrise la art.2
g) prezintă spre aprobare adunării generale a acţionarilor în termen de 90 de zile de la încheiera 

anului financiar, darea de seamă privind activitatea societăţii pe bază de bilanţ, contul de profit 
şi pierderi pe anul precedent, precum şi proiectul de program de activitate şi proiectul de buget 
pe anul în curs;

h) rezolvă orice alte probleme stabilite de adunarea generală a acţionarilor
i)   să  asigure sprijin  pentru dezvoltarea parteneriatelor  interne şi  internaţionale,  consultanţă 

pentru afaceri, consultanţă tehnologică;
j)  să  asigure  relaţiile  de  colaborare  cu  autorităţile  guvernamentale  şi  cu  autorităţile 

administraţiei publice locale şi centrale 
k) de  a  prezenta,  la  cererea  oricărui  acţionar,  documentele  pe  care  acesta  le  solicită,  spre 

informare şi control

Drepturile,  obligaţiile  şi  răspunderile  administratorilor  sunt  reglementate  prin  dispoziţiile 
legale referitoare la mandat şi cele prevăzute în Legea nr.31/1990 modificată şi completată, 
denumită în continuare L.S.C. 

Administratorii sunt solidar răspunzători faţă de societate obigaţiile stabilite în sarcina lor de 
L.S.C.

Consiliul de administraţie se întruneşte o dată pe lună, sau ori de câte ori este nevoie.

Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de administraţie este necesară prezenţa a cel puţin 
jumătate din numărul administratorilor. 

Deciziile în Consiliul de administraţie se iau cu majoritatea absolută a membrilor prezenţi.

Art.19. Consiliul de administraţie poate delega o parte din puterile sale unui comitet de direcţie, 
compus din membri aleşi dintre administratori.
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Preşedintele  consiliului  de  administraţie  este  şi  directorul  general,  calitate  în  care  conduce  şi 
comitetul de direcţie.

Pentru membrii comitetului de direcţie se aplică prevederile art. 142 alin. ultim din Legea 
31/1990, republicată.

Deciziile comitetului de direcţie se iau cu majoritatea absolută a voturilormembrilor săi şi 
se înscriu în registrul de şedinţe şi deliberări al comitetului.
Art.20. Comisia de cenzori este formată din următoarele persoane: 

….(nume, prenume, locul şi data naţterii, domiciliul,cetăţenia, CNP)

Comisia de cenzori formată din 3 membri se alege de către adunarea generală pentru o perioadă 
de 3 ani.

Cenzorii pot fi revocaţi sau realeşi de către adunarea generală.
Cenzorii trebuie să fie acţionari, cu excepţia cenzorului contabil.
Indemnizaţiile cenzorilor se stabilesc de către adunarea generală.
Cenzorii vor depune 1/3 din garanţia administratorilor.
Cenzorii sunt obligaţi să verifice bilanţul şi contul de profit şi pierderi, dacă sunt legal 

întocmite şi în concordanţă cu registrele, dacă evaluarea patrimoniului s-a făcut conform regulilor 
stabilite pentru întocmirea bilanţului.

Adunarea generală nu va putea aproba bilanţul şi contul de profit şi pierderi dacă nu este 
însoţit de raportul comisiei de cenzori.
 Cenzorii au următoarele atribuţii:
- să facă în fiecare lună verificarea casei în mod inopinat;
- să convoace adunarea generală a acţionarilor;
- să ia parte la şedinţele ordinare şi extraordinare, putând face propuneri dacă consideră necesar;
- să asigure respectarea legislaţiei în vigoare, a contractului de societate şi a statutului;
- să aducă la cunoştinţa administratorilor neregulile şi încălcările dispoziţiilor legale.

Cenzorii iau parte la şedinţele administratorilor fară drept de vot.
Art.21. Exerciţiul financiar începe la 1 ianuarie şi se termină la 31 decembrie a fiecărui an. 
Art.22. Calculul şi repartizarea beneficiilor.

Profitul  brut  societăţii  se  stabileşte  pe  baza  bilanţului  aprobat  de  adunarea  generală  a 
acţionarilor.

Acesta  se  stabileşte  ca  diferenţă  între  suma totală  a  veniturilor  încasate  şi  suma cheltuielilor 
efectuate pentru realizarea acestor venituri. Din profitul net rezultat în urma impozitării adunarea 
generală a acţionarilor va hotărâ ce sumă va fi alocată pentru investiţii, premii, etc. şi ce sumă va 
fi alocată pentru plata de dividende.
Dividendele se vor plăti asociaţilor proporţional cu cota de participare la capitalul social vărsat.
Plata dividendului se face în cel mult 60 de zile de la aprobarea bilanţului în adunarea generală.
Art. 23  Societatea ţine registrele prevăzute de lege.
Art. 24 Dizolvarea şi lichidarea societăţii se vor realiza în cazurile şi cu îndeplinirea condiţiilor 
prevăzute de lege.
Art. 25. Dispoziţii finale 

Modificările Actului constitutiv se vor realiza  cu avizul prealabil al autoritaţii publice care 
a emis Hotarârea de infiinţare a Institutului.

Prevederile prezentului statut se completează cu dispoziţiile legale referitoare la societăţile 
comerciale.

Redactat în ____ exemplare.

Acţionari

Agenţia de Dezvoltare Regională Nord-Vest, din Cluj-Napoca,

reprezentată prin Director general Claudiu N. Coşier  
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Consiliul Judeţean Cluj,

reprezentat prin Marius NICOARA, Preşedinte

Consiliul Judeţean Maramureş,

reprezentat prin Marinel Kovacs, Preşedinte

Consiliul Judeţean Sălaj

reprezentat prin Tiberiu Marc, Preşedinte

Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca

reprezentată prin Prof. dr. ing. Radu Munteanu, Rector

Universitatea « Babeş-Bolyai » din Cluj Napoca , 

reprezentată prin Prof. dr. Nicolae Bocşan, Rector

Universitatea de Nord din Baia Mare,

reprezentată prin Prof. dr. ing Dan Călin Peter, Rector

Universitatea din Oradea, 

reprezentată prin Prof. dr. Teodor Traian Maghiar, Rector

Universitatea de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară din Cluj-Napoca, 

reprezentată prin Prof. dr. Liviu Alexandru Mărghitaş, Rector

Universitatea de Artă şi Design din Cluj-Napoca,

reprezentată prin Prof. dr. Ioan Sbârciu, Rector

Universitatea de Medicină şi Farmacie “Iuliu Haţieganu” din Cluj-Napoca,

reprezentată prin Prof.dr. Marius Traian Bojiţă, Rector

Asociaţia Română pentru Industria Electronică şi Software Filiala Transilvania, 

reprezentată prin Marcel Borodi, Preşedinte
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