ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean Silaj nr.178 din 25.11.2008
privind aprobarea pentru anul 2009, a numarului de posturi, organigramelor si statelor de
functii ale institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Judetean Silaj

Consiliul Judetean Salaj. intrunit in sedintd ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive a presedintelui Consiliului Judetean Salaj nr.4919 din 22.05.20009:

- raportul de specialitate al Biroului organizare, salarizare. resurse umane si informatica
nr.4920 din 22.05.2009;

- art91 alin.(2) lit.c) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art.97 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.l. Anexele nr. la. 1b, 2a si 2b la Hotararea Consiliului Judetean Silaj Salaj nr.178 din
25.11.2008 privind aprobarea pentru anul 2009. a numarului de posturi. organigramelor si statelor de
functii ale institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Judetean Salaj, se modifica
conform anexelor nr. la, 1b. 2a si 2b la prezenta hotirare.

Art.ILl. Cu data prezentel. anexele nr. la. 1b. 2a si 2b la Hotararea Consiliului Judetean Silaj
nr.178 din 25.11.2008 privind aprobarea pentru anul 2009, a numarului de posturi. organigramelor si
statelor de functii ale institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Judetean Salaj. isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.III. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotéarari se incredinteaza;

- Muzeul Judetean de Istorie si Artd Zaliu;

- Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Silaj;

- Biroul organizare, salarizare. resurse umane si informatica.
Art.IV. Prezenta hotarare se comunica la:

- Ppresedintele Consiliului Judetean Salaj:

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj;

- Directia juridica si administratie locala:

- Directia economici;

- Muzeul Judetean de Istorie si Arta Zalau;

- Biroul organizare. salarizare. resurse umane si informatici;




ORGANIGRAMA D.G.A.S.P.C. SALAJ
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Anexanr. _{ L;
La Hotdrarea Consiliului Judetean

nr. din
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“ . UNITATILE DIN SUBORDINE TOTAL POSTURI DE DE EXECUTIE

1 [Centrul de servicii comunitare nr.1 Zaldu 32 2 30

2 gglrgflexul de serv.comunitare pt.copii cu hand. 70 2 68

3 |Complexul de servicii comunitare Jibou 40 2 38

4  |Complexul de servicii comunitare Cehu-Silvaniei 71 2 69

5 |Complexul de servicii comunitare Simleu-Silvaniei 61 2 59

6 |Complexul de servicii sociale pentru persoane
adulte cu handicap Jibou
a.) Centrul de recuperare si reabilitare 36 3 33
neuropsihiatrica Jibou
b.) _ Ceritru_l de integrare prin terapie 44 1 43
ocupationalad Jibou

7  |Centrul de integrare prin terapie ocupationala
Badzcin b 3 &

8 [Centrul medico- social lleanda 25 3 22

9 |Complexul de servicii sociale pentru persoane
adulte cu handicap Crasna
a) Centrul de ingrijire si asistenta sociala 40 1 39
Crasna
b.) Centrul de ingrijire si asistenta pentru 32 3 29
persoane cu handicap neuropsihiatric Crasna

10 |Centrul de ingrijire si asistenta ptr.persoane adulte 41 2 38
cu handicap Boghi§
Total Centre 576 550
Total general 847 810
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Anexa nr. 2. ZW

La hotardrea Consiliului Judetean Sdlaj

Muncitor de intretinere tr.I

Supraveghetor treapta I

nr. din
"
STAT DE FUNCTII
pentru anul 2009
Executie ‘ Conducere
1. | Personal contractual 78
' a) | Personal de cortducere: Total 8
[ din care: - Director — cercetitor st.pr. I S 1
Contabil sef — economist [A S |
Director adjunct — cercetator st.pr.II S 1
Director adjunct — muzeograf IA S 1
Sef sectie — cercetitor st.pr.I S 1
Sef sectie - cercetator st.pr.III S 1
Sef sectie - cercetitor st.pr.1I S 1
Sef sectie - cercetator st.pr.II1 S 1
b) | Personal contractual de executie | Total : - 70
din care:
Cercetator stiintific gradul I S 1
Cercetator stiintific gradul II S 1
Cercetator stiintific gradul I11 S 6
Cercetator stiintific S 2
Muzeograf 1A S 5 7}
Muzeograf 11 . S 2
Muzeograf debutant S 4
Restaurator debutant 8 40 .
Conservator gradul II S 1
Conservator gradul I M 2
Jurist gradul TA S 1
Inspector de specialitate IA S 1
Specialist IA S 1
Analist programat.aj.gradul III M 1
Custode sala treapta III M 4
Custode sald debutant M 2
Desenator gradul IA M 2
Administrator treapta I M 1
Functionar treapta I M 1
Fotograf M 1
i Sofer M 1
| M 1
M 4
M 4

Paznic treapta I
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Muncitori pe durata determinata




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
Nr. 4919 din 22.05.2009

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarire pentru modificarea Hotarérii Consiliului Judetean Silaj nr.178
din 25.11.2008 privind aprobarea pentru anul 2009, a numirului de posturi,
organigramelor si statelor de functii ale institutiilor si serviciilor publice din subordinea
Consiliului Judetean Salaj

Muzeul Judeteam de Istorie §i Arta Zalau are in administrare rezervatia arheologica
Porolissum. in suprafatd de 200 ha. Pentru lucririle de intretinere a acestei suprafete, precum
si pentru lucrdrile de cercetare arheologicd care trebuie continuate in fiecare an. este necesard
existenta unei echipe de muncitori care sa realizeze aceste activitati de cercetare si intretinere.

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de muncd. cu modificarile i completarile ulterioare, prevede posibilitatea acordarii
unei subventii in procent de 70% din salariul minim pe economie pentru angajarea unei
persoane aflate in cautarca unui loc de munca. Constituirea unei echipe. formati din persoane
aflate in cautarea unui loc de munca, care sa realizeze activitatile de cercetare si intretinere a
rezervatiei arheologice Porolissum ar aduce economii substantiale la fondul de salarii.

Pe de alta parte. Complexul de Servicii Comunitare nr. 2 Zalau s-a reorganizat, ca
Serviciu rezidential de protectie in cadrul Complexului de Servicii Comunitare Simleu
Silvaniei, iar Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Varstnice Boghis s-a
reorganizat in Centru de Ingrijire pentru Persoane Adulte cu Handicap Boghis, este necesar si
se modifice organigrama si statul de functii ale Directici Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Salaj.

Avand in vedere cele expuse mai sus. in conformitate cu prevederile art.91 alin.(2)
lit.c) din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile

si completarile ulterioare. propun adoptarea unei hotarari in acest sens.

PRESEDINTE,

'y




ROMANIA

JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
Biroul organizare, salarizare,
resurse umane si informatica
Nr. 4920 din 22.05.2009

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean Salaj nr.178
din 25.11.2008 privind aprobarea pentru anul 2009, a numarului de posturi,
organigramelor si statelor de functii ale institutiilor si serviciilor publice din subordinea
Consiliului Judetean Salaj

Analizand proiectul de hotarare initiat de presedintele Consiliului judetean se
constata oportuninatea acestuia.

In conformitate cu prevederile Legeii nr. 215/2001 privind administratia publicd
locald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, propun adoptarea lui in

forma prezentata.
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'SEF BIROU,
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