ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea numirului de posturi, organigramei si statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj si ale institutiilor publice

din subordinea Consiliului Judefean Silaj

Consiliul Judetean Salaj, Intrunit in sedinta ordinari;
Avand in vedere:

expunerea de motive nr.744 din 19.01.2011, a presedintelui Consiliului
Judetean Silaj; o
raportul de specialitate nr.745 din 19.01.2011, al Directiei juridice si
administratie locala;

avizele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.488200, 488201, .
488202 din 20.07.2010 si nr.418/02.2010

art.107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;

art.91 alin.(2) lit.c) din Legea nr.215/2001, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare.

in temeiul art.97 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locala, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.(1) Se aprobd numarul de posturi, organigrama si statul de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Salaj si ale institutiilor publice din
subordinea Consiliului Judetean Silaj, dupa cum urmez3 :

Consiliului Judetean Salaj, conform anexelor nr.1a gi 1b;
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj, conform
anexelor nr.2a gi 2b;
Directia Judeteand de Evidenta a Persoanelor Silaj, conform anexelor nr.3a si
3b; '
Camera Agricold a Judetului Silaj, conform anexelor nr.4a si 4b;
Muzeul Judetean de Istorie si Artd Zalau, conform anexelor nr.5a gi Sb;
Biblioteca Judeteand “lonitd Scipione Badescu” Salaj, conform anexelor
nr.6a si 6b;
Centrul de Cultura si Artd al judetului Silaj, conform anexelor nr.7a si 7b.

(2) Anexele nr.1a, 2a, 1b, 2b, 3a, 3b, 4a, 4b, 5a, 5b, 6a, 6b, 7a si 7b, fac

parte integrantd din prezenta hotirire.

Art.2. Cu data prezentei isi inceteazd aplicabilitatea Hotardrile Consiliului
Judetean Salaj nr.25 din 23.02.2010 si nr. 82, 83, 84, 85 din 30.07.2010 pentru
aprobarea numarului de posturi, organigramei si statului de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Salaj si ale institutiilor publice din subordinea



Consiliului Judetean Salaj

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteaza:
- Pregedintele Consiliului Judetean Silaj;

- Directia economici;

- Directia juridica gi administratie locala;
- Directia Generald de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Salaj;
- Directia Judeteani de Evidenta a Persoanelor Silaj;
- Camera Agricola a Judetului Silaj;

- Muzeul Judetean de Istorie si Arta Zaldu;

- Biblioteca Judeteani “Ionita Scipione Biadescu” Sélaj;

- Centrul de Cultura si Artd al judefului Salaj;

Art.4. Prezenta hotirare se comunici la:

- Presedintele, vicepresedintii Consiliului judetean, secretaru! judetului si

administratorul public al judetului;

- Directia juridica si administratie locali;

- Directia economici;

- Instifutiile publice, prevazute la art.1

PRES TE,
-

iberiu Marc




ORGANIGRAMA AGENTI ECONOMICL, SERVICII §I INSTITUTII | Anexanor. la

CONSILIULUI JUDETEAN SI APARATULUI DE SPECIALITATE | pUBLICE SUBORDONATE Ia proiectul de Hotérére a
1. Directia Generala de Asistent Sociala i C°"Si|i“13_l Judetean 5;:)?1
r. mn

Protectia Copilului Salaj;
r 2. Muzeul Judetean de Istorie §i Arta Zalau,

CONSILIUL 3. Biblioteca Judefeans ‘Ionita Scipione Badescu’
JUDETEAN 30 Salaj;
1. 4. Centrul de CulturA §i Art al Judefului Salaj;
oPresedinte - l 5. Camera Agricold a Judetului Salaj,
eVicepresedinte = COMISI DE
® Secretarul Judejului = SPECIALITATE [ 5
»Administratorul public al judetului =1 !
TOTAL =5 PRESEDINTE 1 1
SECRETAR AL JUDETULUI | 1 ADMINISTRATOR PUBLIC | 1 VICEPRESEDINTE | 1 VICEPRESEDINTE | 1
APARATUL DE |.T |133
SPECIALITATE [C | 15
E | 118
l
| | L 1
DRECTIAJURIDICA |T 27 T 24 T 25 DIRECTIA MANAGEMENTUL | T 17 | | STRUCTURA T 9
STADMINISTRATIE [ C 3 DIRECTIA c 3 DIRECTIA c 3 PROIECTELOR §I C 2| | ARHITECTULUI [ C 1
LOCALA E 4 ECONOMICA }E 21 TEHNICA E 22 DEZVOLTARE E 15 | | SEF E 8
REGIONALA
i | 1
DIRECTOR EXECUTIV/ DIRECTOR EXECUTIV/ DIRECTOR EXECUTIV/ DIRECTOR EXECUTIV! ARHITECT
DIRECTOR 1 DIRECTOR 1 DIRECTOR 1  DIRECTOR 1 SEF 1
.= g | F =8 -,.—, 2% E g% - |2
55 | . |2 |% 8138 £ |5 £& 5|z 23 | f4, g |, |E5|E |=
et | &8 )2 |2 HEIRERIEERE 5 = 3§ |8 S8, | _2:55||8 |2 |2 |E2|: |3
§a E g z2 | & : £ s | @2 (| gE| & | B 828 |z8gE| |35 | |E |E% |8 |E
g5 § & - 2| €82 | 3 5E | | =5 g5 » E-8E | 2-5% 2 B 5 | = 5
A TAR-L E_| 82| |E2|853|¢E E% l3g | ¢ 25% | |E®|z2 |55 || E5t8 |2ERE||S |2 |E |E 2.3
;28 . £3 2 3 2 ES B | B EZ2EE | 55869 E |3 i 8 £
5235 é’g ~31%3 gﬁ a5l < £E3 | 8 £ | g3z 5 2z | B3 EEE §E§£ § B§ i |z§ z2| K&
5%“ it & |8<| | g8 g-g% 3 || &z ‘gﬁ z |E55( (2258 8§ || 25¢¢ sz-%—‘.z g {&°(7 (8¢ §5° |3
3 £ E £ SE|=8%1| B =% £ |E&2||S $ | 832" || S ""E STEE|I3 |8 (32 |[€2|E
£ E E = . 5 a & ] ] % | 8 cid G g g g g
e |4 2| L 2|35 |2 ||3% |¢& gz S| 0§ |23 i 55812 |2 & |2g|& |2
5 ] | S8 g 3 £g E | 58 g E o g E E o
& g 5 2| 5% 55 2 £ © o® | g
o 0 “ § “ _ o8 g §% 8 o
T 15 |T6 T2 [T3 Te T [Ts T 8 |T 6 |T6| T 4 T3 {T 8 [T 5 T 4 T 4 Te (T2 |Tis5|T 1|T3 |T4
c 1 |ci c- |c- c- |c olt c 1 jc - |c1|c- c-|lc1 |c - c - c - cr1|c- |c1lec-|¢c- |C1
E 14 |lES E E3 E6 |EI10 ES E 7 |E E5| E 4 E3 |E7 | E E 4 E 4 E5 |E2 |E4|E 1{g3 |E3
T — total 2. FUNCTIONARI PUBLICI = 100 3. PERSONAL CONTRACTUAL = 33 4. TOTAL APARATUL DE
¢ — conducere - conducere = 12 - conducere = 3 SPECIALITATE (2 + 3) = 133 TOTAL (1+4) = 138
E —executie - executie = 88 - executie = 30




la Hotiirfre Consiliului judetean

Anexa nr, 1b

nr. din 2011
STAT DE FUNCTII
Nr. Functia Nivelul Gradul/Gradul Numdrul de
crt. studiilor Pprofesional/ posturi
Conducere Executie treapta profesionald
0 i 2 3 4 5
A. |FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA - TOTAL 3
1. |Presedinte S 1
2. |Vicepregedinte 8 2
B. |SECRETAR AL JUDETULUI 1
Secretar al judetului 8 1
C. |ADMINISTRATOR PUBLIC AL JUDETULUI 1
Administrator public S 1
al judetului
D. 'APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN 133
1. |Functii publice 100
2. |Personal contraciual 33
I. |TOTAL FUNCTII PUBLICE (II+1II) 100
1. |Functii publice de conducere 12
2. |Functii publice de executie 88
IL |FUNCTII PUBLICE GENERALE (a+b) 99
a) |FUNCTH PUBHCE DE CONDUCERE 11
Director executiv/ S I 4
1. |Director
2. |8ef serviciu 5 g || 4
3. |Sefbiron S I 3
b) |FUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE 83
1. Auditor S Superior 2
2. _Consilier, S Superior 35
. ;r&i{)cﬁf:tor, consilier S Principal 12
5 Asistent 29
5 Debutant -




3. Referent de SSD Superior 2
specialitate
4, Referent M Superior 6
M Principal 2
IIE. |FUNCTII PUBLICE SPECIFICE (a+b) 1
a) |FUNCTII PUBLICE SPECIFICE DE CONDUCERE - TOTAL 1
Arhitect gef 8 11 1
p |FUINCTH PUBLICE SPECIFICE DE EXEC UTIE - TOTAL
1v. {PERSONAL CONTRACTUAL (atb+c) 33
a) {FUNCTH DE CONDUCERE 3
1. {Director de cabinet S 1
2. | Sef serviciu S 11 1
3. [Sefbirou S I 1
b |FUNCTH DE EXECUTIE 17
1. Consilier S 2
2, Expert S 1
3 Inspector de S I1A-D 7
specialitate
4, Subinginer SSD [IA-D 2
5. Referent M IA-D 5
¢) 1PERSONAL DIN ACTIVITATEA ADMINISTRATIV, GOSPODARIRE, 13
INTRETINERE SI DESERVIRE
1. Magaziner M 1
2. fngrijitor G/M 4
3 Muncitor GM I-VI 2
(instalator,
electrician, pazd)
4. Sofer 1 G/M 6
TOTAL(A+B+C+D) 138
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Anexa nr. 2b

La Hotéirdrea Consiliulul Judetean

nr, din
Stat de functii
Directia Generala de Asistentd Sociala gi
Protectia Copilului Silaj
Nrcrt X Nivelul {profesionalitreaf Treapta de | Numdérul de
T Conducere Executie studiilor pta salarizarte posturi
profesionala
A |TOTAL FUNCTH PUBLICE 91
1 JFUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 10
director exevutiv S 1 1
director executiv adi. S8 1 3
sef serviciu S 1 5
sef birou S 1 1
2 |FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 81
auditor S Superior 1-3 1
cohsilier S Superior 1-3 3
consilier S Principal 1-3 2
consilier S Asistent 1-3 1
consilier juridic 8 Asistent 1-3 2
consilier juridic 5] Debutant 1
inspector S Superior 1-3 3
inspector 5 Principal 1-3 17
inspector S Asistent 1-3 34
inspector S Debutant 6
referent soecialitete }. SSD | Superior 1-3 1
referent M Superior 1-3 g
referent M Asistent 1-3 1
B |PERSONAL CONTRACTUAL 180
1 |PERSONAL DE CONDUCERE 1
sef serviciu | 1 5 | Il [ 1
2 |PERSONAL EXECUTIE 179
medic primar s 2
medic spec, ] 1
medic 8 2
consilier juridic S 1] 1
psiholog 5 2
referent M N-1A 2
referent spec S HE 3
asistent medical pr. PL 1
sofer | M/G 4
ingrijitor M/G 1
asistenti matemali M/ G 152
asistenti personali M/G B8
c UNITATILE DIN SUBORDINE TOTAL POSTURI | COND EXECUTIE
1 |Centrul de servicil comunitare nr.1 Zaldu 42 1 34
Centru de primire in regim de urgenta - 18 1 17
Centru de zi 14 0 14
2  |Complexul de serv.comunitare pt.copii 70 1 69
cu hand. Zakiu




Cenlry de recuperare 24 0 24
Case de tip familial 46 1 45

3 |Complexul de servicii comunitare Jibou 40 1 19
Serviciul rezidential 33 1 32
Centru de zi 2 0 2
Case de tip familial 5 0 5

4 |Complexul de servicii comunitare Cehu- 70 1 69
Silvanlel
Serviciul rezidential 38 1 37
Centru de primire in regim de urgenta 17 4] 17
Case de tip familial _12.5 0 12.5
Centru maternal 2.5 0 2.5

5 [Complexul de servicii comunitare 61 1 60
Simleu-Silvaniei
Serviciul rezidential 49.5 1 48.5
Centru de 2i 4 0 4
Case de tip familial 4.5 0 4.5
Centru de recuperare 3 0 -3

6 |Centrul de ingrijire si asistenta pentru
persoane adulte cu handicap Crasna 62 1 61

7 |[Centrul de integrare prin terapie 64 2 62
ocupationali Bidicin

8§ [Centrul medico- social lleanda 25 3 22

9 |Centrul de recuperare sl reabilitare 70.25 1 69.25
neuropsihiatrica Jibou

10 |Centrul de ingri]lre $i asistenta
ptr.persoane adulte cu handicap Boghig 32 1 31
Total unitati din subordine 526.25 13 513.25
Total general 797.25 24 771.25




ORGANIGRAMA .
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTK A PERSOANELOR SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN

Director executiv

Nr.

Anexa nr. 3a
la Hotararea
Consiliului Judetean Salaj
din 2011

Compartimentul Compartimentul Compartimentul
Evidenta Stare Civila Financiar, Resurse
Persoanelor Umane, Informatic3
si Managementul
Proiectelor
T 4 T 6 T 3
C 0 C 0 C 0
E 4 E 6 E 3
Nr.crt| Categorii de personal Total din care:
de conducere de executie
Functii publice 15 14
2 Personal contractual 1 0 1
T otal 16 15
NOTA: T - total; C — conducere: E - executie

Compartimentul
Administrativ,
Secretariat,
Asigurare
Tehnico-
Materiala

mq¢ -
No N




Anexa nr. 3b
la Hotararea
Consilivlui Judetean Salaj
nr. din 2011

STAT DE FUNCTII
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR SALAJ

Functia Nivelul Gradul Numdr
Nr. Conduc . studiilor Gradul profesional Treap.ta de Gradatia ul de
crt. Executie . salarizare .
ere . Treapta profesionali posturi
0 1 . 2 3 4 5 6 7
NUMARUL TOTAL DE FUNCTII ( A + B)
Functii publice 15
Personal contractual 1

A. | TOTAL FUNCTII PUBLICE (1+2)
Functii publice de
conducere
2 | Functii publice de executie 14
I. | FUNCTII PUBLICE GENERALE (a+b)
a) | FUNCTH PUBLICE DE CONDUCERE

Director S

1 . superior 1 5 1
executiv
b) | FUNCTH PUBLICE DE EXECUTIE
P e - =
Consilier juridic S rSistent 13 B3 3
Referent de SSD .
2 specialitate superior 1-3 B-5 1
M superior 1-3 2-5
2 Referent M asistent 1-3 B-5 1
B. | PERSONAL CONTRACTUAL (ath)
a) | FUNCTI DE EXECUTIE
4 sofer I G B-5 1




Organigrami Camera Agricola a judetului Silaj

Total posturi: 22 Anexanr.dala
- functii publice de conducere: 1 la Hotérarea nr.
- functii publice de executie: 21 din 2011

. —Zimbor

1

2. - Surduc

3. —Géarbou
4, —Nipradea
5. — Cehu-Silvaniei
6. - Salatig

7. —Dobrin

8. — S#rmisag

9. — Simleu-Silvaniei
10. — Nusfaléu

11. — Horoatu Crasnei
12. - Crasna



CAMERA AGRICOLA A JUDETULUI

Anexa nr.4b

SALA] la Hotararea nr.
Din 2011
STAT DE FUNCTII
Nr. FUNCTIA Nivelul | Gradul Treapta
Crt. | De conducere de executie studiilor | Gradul de Gradatia Numarul
profesional salarizare de
Treapta posturi
profesinala
0 1 2 3 4 5 6 7
A | TOTAL FUNCTIL (B + C) 22
1 | Functii publice 22 .
2 | Personal contractual -
B | FUNCTII PUBLICE TOTAL(1+1])
I | FUNCTII PUBLICE GENERALE(a 22
+b
a Furzctii publice de conducere din care; 1
Director executiv S 1 1
b | Functii publice de executie 21
Consilier S Superior 1 2-5 16
Consilier S Asistent 1 B-5 1
Consilier S Asistent 2 B-5 -
Consilier S Asistent 3 B-5 3
Referent M Superior 1 2-5 1
II FUNCTII PUBLICE SPECIFICE
a Functii publice specifice de condudere
b Functii publice specifice de executie
C PERSONAL CONTRACTUAL
a Functii de conducere
b [ Functii de executie




Numiir total de posturi 56

ORGANIGRAMA Muzeului Judetean de ]

2011

storie §i-Artd Zaliun

din care: Consiliul de administratie
- conducere 7
- exccutic 49 \
Director - manager | 1 Consiliul stiintific
Contal?il gef
’ 1
Compartiment {12
reswseumane IC:-
sisecetariat  fo
Sectia de Sectia de Sectia de Sectia de “Muzeul Compartiment
etnografie, istoric medie, istorie veche arheologie de arti financiar,
colectii §i modemns si ' preventivid Ioan Sima” administrativ,
muzee locale contemporand pazd
TA] Ci] E6] [T7]C1] E6] |Ta8[C:1E17] [T7[cia]Es6) {T7]C1L]E6 | | T6] C-]E6




Anexa 5b
La Hotararea nr din 2011

Stat de functii

B. | Personal contractual 56
a) Functii de conducere Total 7
Director - manager S I 1
Contabil sef S II 1
Sef sectie S II 1
Sef sectie S I 1
Sef sectie S II 1
Sef sectie S I1 1
Sef sectie S 11 1
b Functii de executie Total 49
Cercetitor stiintific S I 4 1
Cercetitor stiinific S 111 5 3
Cercetitor stiingific S 111 4 1
Cercetitor stiintific S 111 3 1
Cercetiitor stiintific S ) 1
Muzeograf S 1A 5 1
Muzeograf S 1A 4 1
Muzeograf S 1A 3 1
Muzeograf S Il 2 1
Muzeograf S I 1 2
Restaurator S 11 2 1
Conservator S 11 2 1
Inspector de specialitate S 1A 4 1
Inspector de specialitate S 1A 5 1
Conservator M [ 5 1
Conservator M | 4 1
Custode sala M 11 5 1
Custode sala M deb. |
Desenator artistic "M 1A 5 2
Administrator M I 5 1
Functionar M | 5 1
Fotograf M;G 1A 5 1
Sofer M [ 5 1
Muncitor M;G I 5 1
Supraveghetor muzeu M;G 5 3
Paznic M:G 5 2
Paznic M;G 3 1
Muncitori pentru santierele M;G 15
arheologice, angajati pe perioadi
determinatii




ORGANIGRAMA,
BIBLIOTECH JUDETENE

+ONITA SCIPIONE BADESCU® SALAJ

CONSILIUL DE ADMINISTRANE 5

Anaxa . Ga

La Hotorbres Coniliu
Judeisan Sl
Nr, din 2011

1

DIRECTOR-MANAGER

CONSILIUL STIINTIFIC 7

ASISTENTA METODICA
SERVICIUL BIROUL INFORMARE BIBLIOGRAFICA SI
DOCUMENTARE
Dezvoitars. MARKETING
Comunicarea colecctiilor Evidetita ®i prelucrarea colectiilor.
Relati cu public Informatizane
Activitdi  culturale
T 16 T 5 T 4
C 1 C 1 C -
E 15 E 4 E 4
T= ttal postur STRUCTURA PERSONALULUI
C=posturi de conddcere ’
E=posturi de exscutie
PERSONAL CONTRACTUAL " 35
-conducers =4
-axacutie = 3

TOTAL

Resurse umane
Administrativ

Intretinere Legatotie




Anexa nr.6b
la Hotéirdrea Consiliului Judetean S#laj
nr. din; 2011

STAT DE FUNCTH
BIBLIOTECA JUDETEANA SALAJ

Denumirea functiei . Nivelul Gradul Nr. de
Executie Conducere | Studiilor Grad Posturi
profesional - | Gradatia | 2011
Treapti
profesionsli
Functii publice {a +b} - - -
Functii publice de - - -
conducere

Functii publice de - - -

executie
Personal contractual as
(a+b) .

Personal de conducere: 4
- director-manager 8 I 1
- contabil gef S 11 1
- sef servicin S | 1
- gefbirou S 11 1

Personzl contractual

de executie - 3
- bibliotecar 8 IA 2-5 8
- bibliotecar S 1 1-5 7
- bibliotecar S I 3 1
- economist S 11 4 1
- bibliotecar 8sD 1 1-5 2
- bibliotecar PL I 5 1
- bibliotecar M TA 5 1
- bibliotecar M | 2-3 1
- méanuitor carte M/G - .5 1
- referent M 1A 5 1
- opperator. M IT 3 1
- administrator M I 5 1
- muncitor M/G 2-5 3
- ingrijitor M/G I 4-5 2




Anexanr.7a

la Hotlrdrea Consiliului Judetean Silaj

Nr. din

CENTRUL DE CULTURA $I ARTA AL JUDETULUI SALAJ

CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE

MANAGER

CONTABIL SEF 1

Categoriile de personal

Total

din care:

condu- exc-

cutie

Functionari publici

Perscnal contractial,
din care:

71

66

- manager

- contabil sef

—

- personal de specialitate pentru
activitatea de conservare §i promovarea
culturii tradifionale

- Revista si Editura ,, Caiete Silvane ™’

w

- personal didactic preuniversitar gi
universitar pentru activitatea
educationald din cadrul sectiei
populare de arte si mesenii

- personal de specialitate din
orchestra populara i formatia de
dansuri populare

42

41

- personal pentru activitatea de
marketing cultural

- personal de specialitate pentru
activitiitile financiare, contabile,
salarizare gi resurse umane

Sectia Sectia Revista Sectia Comparti- Compartimentul
pentru Scoala i Ansamblul mentul de financiar ,
conservarea populari de Editura Folcloric marketing contabilitate ,
§i are si LCaiete WMesesul” cultural salarizare,
promovarea meserii Silvane” resurse umane,
culturii secTetariat,
traditionale administrativ,
intrefinere-
reparafii i
deservire
T 7 T 2 T 42 T 1 T 8
C 1 T 9 c - c 1 C - c
E & c 1 E 2 E 41 E 1 E 8
T- Total

C- Conducere
E- Executie

- personal de altd spécialitate
pentru activititile de secretariat-
administrativ, intretinere-reparagii
gi deservire




Anexanr. /b

La Hotararea Consiliului Judetean Salaj

Nr,

din

201

STAT DE FUNCTII

Centrul de Culturd si Arta al Judetului S&laj

P.C - personal contractual

Functia Categoria | Nivelul Gradul Numarul
Conducere Executie de studiilor profesional de
personal Treapta posturi
Nr. profesionala
0 1 2 3 4 .5 6
A. CONDUCEREA CENTRULUI 2
1 |Manager P.C. S8 1] 1
2 |Contabil gef P.C. S ] 1
| B. JSECTIA PENTRU CONSERVAREA S| PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE - 7
PERSONAL DE SPECIALITATE
3 |Sef oficiu P.C S ] 1
4 Referent P.C. S I-D 3
5 Referent P.C. M 1-D 3
C. |[SECTIA SCOALA POPULARA DE ARTE 9
6 |Sef sectie PC. s 1] 1
7 Profesor orga, P.C. s 1
acordeon
8 Profesor pian P.C. S 2.5
9 Profesor chitars P.C S 1
10 Profesor canto P.C. S 1
11 Profesor teorie - P.C. 8 0.5
istoria muzicii
12 Profesor pictura P.C. M 1
13 Profersor vioard P.C. M 1
D |REVISTA $! EDITURA "CAIETE SILVANE" _ 2
14 Redactor P.C. S IA-D 1
15 Referent P.C. M IA-D 1
E. |SECTIA ANSAMBLUL FOLCLORIC "MESESUL" 42
16 |$ef seclie P.C. S Il 1
17 Dirijor P.C. S IA-V 1
18 Corepetitor ( coregraf) P.C. M I-D 2
| Instrumentist pP.C. S IA-D 4
19 Instrumentist P.C. M I-D 10
20 Solist vocal P.C. M I-D 5
21 Dansator P.C. M |-D 16
22 Regizor scena p.C. M i-D 1
23 Actor - prezentator P.C. M I-D 2
momente vesele
F |COMPARTIMENTUL DE MARKETING CULTURAL 1
24 Referent [ F.C. S IA-D 1
G [COMPARTIMENTUL FINANCIAR, CONTABILITATE, SALARIZARE, RESURSE UMAN 8
SECRETARIAT, ADMINISTRATIV, INTRETINERE, REPARATII $| DESERVIRE -
PERSONAL DE SPECIALITATE §i DE ALTA SPECIALITATE
25 Referent P.C. S-M A-D 3
26 Casier P.C. M - D 1
27 Sofer P.C. 1
28 Muncitor calificat P.C. -Vl 1
29 Ingrijitor P.C. |-Vl 2
TOTAL(A+B+C+D+E+F + G) 71




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Nr.744 din 18.01.2011

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de Hotarare privind aprobarea numérului de posturi, organigramei si
statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj si ale
institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Silaj

Pentru ducerea la indeplinire a responsabilitifilor ce revin ordonatorilor _
principali de credite previzute art.21 — 23 si art.26 alin.(4) din Legea nr.273/2006
privind finantele publice locale, cu modificérile si completirile ulterioare, se impune
aprobarea numarului de posturi, organigramelor si statelor de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Silaj si ale institutiilor publice din subordinea
Consiliului Judetean Sélaj.

Numirul de posturi, organigramele si statele de functii vor sta la baza elaborarii
bugetelor de venituri §i cheltuieli si la stabilirea cheltuielilor de personal.

Avand in vedere prevederile art.91 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) si art.97 alin.(1)
din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicati, cu
modificdrile si completérile ulterioare, propun adoptarea unei hotardri privind
aprobarea numarului de posturi, organigramelor si statelor de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Silaj si ale institutiilor publice din subordinea

Consiliului Judetean Silaj.




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
Directia juridica

si administratie locala
Nr.745 din 19.01.2011

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarire privind aprobarea numiirului de posturi, organigramei si
statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj si ale
institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Silaj

Analizand proiectul de hotirére initiat de presedinte Consiliului judetean, se
constatd oportunitatea si legalitatea acestuia.

in conformitate cu prevederile Legii nr.215/2001 privind administratia publica
locald, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, propunem adoptarea

proiectului de hotérare.

Pt. DIRECTOR EXECUTIV,
SEF S
Cuzdriorea

/




