ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea Hotirarii Consiliului Judetean Silaj
nr.6 din 25 ianuarie 2011 privind aprobarea numirului de posturi, organigramei
si statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj si
ale institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Silaj

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedintd ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr.1936 din 18.02.2011 a presedintelui Consiliului
Judetean Silaj;

- raportul de specialitate nr.1938 din 18.02.2011 al Directiei juridice si
administratie locala;

- avizele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.8714/01.02.2011 si
nr.871833/01.02.2011; )

- avizul nr.E 144/NI/27.01.2011 al Ministrului Muncii, Familiei i Protectiei
Sociale;

- art.107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatid, cu modificanle si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de
organizare si functionare ale Directiei generale de asistenti sociald si protectia
copilului, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare;

- artIll si VI din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor mésuri
financiare pentru reducerea cheltuielilor de personal;

- art91 alin.(2) lit.c) din Legea nr.215/2001, privind administratia publica
locali, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare.

in temeiul art.97 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia public
locald, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Se modificd anexele nr.la, 1b, 4a, 4b, 5a si 5b la Hotararea Consiliului
Judetean Sidlaj nr.6 din 25 ianuarie 2011 privind aprobarea numarului de posturi,
organigramei §i statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Sélaj si ale institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Silaj, conform
anexelor la, 1b, 2a, 2b, 3a, 3b la prezenta hotérare.

Art. 2. Celelalte prevederi ale Hotérarii Consiliului Judetean Silaj nr.6 din 25
ianuarie 2011 privind aprobarea numdrului de posturi, organigramei si statului de functii
ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Salaj si ale institutiilor publice din
subordinea Consiliului Judetean Salaj, rimén neschimbate.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotaréri se incredinteaza:

- Directia juridica si administratie locala;



- Directia economica;

- Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Silaj;

- Muzeul Judetean de Istorie si Artd Zalau.

Art.4. Prezenta hotarire se comunica la:

- Presedintele, vicepresedintii Consiliului judetean, secretarul judetului si
administratorul public al judefului;

- Directia juridica si administratie localé;

- Directia economica;

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Silaj;

- Muzeul Judetean de Istorie si Arta Zalau.

PRES TE, Avizat:
- SECRET/ JUDETULUI,
rin Marc
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Anexa nr. 1b

la Proiectul de Hotéirfire

nr. din 2011
STAT DE FUNCTII
Nr. Functia Nivelul Gradul/Gradul Numdrul de
ert. studiilor profesional/ posturl
Conducere Executie treapta profesionall
] i 2 3 4 5
A. |FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA - TOTAL 3
1. |Pregedinte 8 1
2. |Vicepregedinte 8 2
B. |SECRETAR AL JUDETULUI 1
Secretar al judetului B 1
C. |ADMINISTRATOR PUBLIC AL JUDETULUI 1
Administrator public S 1
al judetului
D. ;APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULU1 JUDETEAN 133
1. |Functii publice 100
2. |Personal contractual 33
1. |TOTAL FUNCTII PUBLICE (I1+1II) 100
1. |Functii publice de conducere 12
2, !Functii publice de executie 88
II. |FUNCTIH PUBLICE GENERALE (a+b) 99
at |FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 11
1. |Director executiv S 11 4
2. |Sefserviciu 8 I 4
3. |Sefbirou S H 3
b) |FUNCTH PUBLICE DE EXECUTIE 88
1. Auditor S Superior 2
2. Consilier, s Superior 33
inspector, consilter
juridic S Principal 14
S Asistent 29
S Debutant -
3 Referent de SSD Superior 2
specialitate




4. Referent M Superior 5
M Principal 3
III. ([FUNCTII PUBLICE SPECIFICE (a+b) 1
ag) |FUNCTH PUBLICE SPECIFICE DE CONDUCERE - TOTAL 1
Arhitect sef 8 I 1
b FUINCTH PUBLICE SPECIFICE DE EXECUTIE - TOTAL
1v. |PERSONAL CONTRACTUAL (a+h+c)- 33
@ |FUNCTH DE CONDUCERE 3
1. }Director de cabinet 5 1
2. iSef serviciu | S il 1
3. [Sefbirou 5 11 1
b) |FUNCTH DE EXECUTIE 17
1. Consilier 5 2
2. Expert 5 1
3. Inspector de S 1A-D 7
specialitate
4. Subinginer SsD IA-D 2
5. Referent M T1A-D 5
¢ JE’ERSONAL DIN ACTIVITATEA ADMINISTRATIV, GOSPODARIRE, 13
INTRETINERE $I DESERVIRE
1. Magaziner M 1
2, ingrijitor G/M 4
3. Muncitor G/M 1-V] 2
{instalator,
electrician, paz#)
4. Sofer G/M 6
TOTAL(A+B+C+D) 138
RU/BDM/BFM/2 ex.




Anexa nr.2a

La Proiectul de Hotéarire nr, din, 2011
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Anexazb
La Proiectul de Hotérare nr.___din

Stat de functii
Directia Generald de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Sélaj

Functia , Gradul/Gradul
Nivelul . Numdrul de
Nr.crt. Conducere Executie studiilor profesuonglfh‘eapt posturi
a profesionala
A |TOTAL FUNCTII PUBLICE 91
1 JFUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 10
director executiv S Il 1
director executiv adj. S 1] 2
sef serviciu S Il <]
gef birou 8 I 1
2 |FUNCTH PUBLICE DE EXECUTIE 81
auditor 5 Superior 1
consilier 8 Superior 3
consilier S Principal 3
consifier juridic s Asistent 2
consifier juridic S Dsebutant 1
inspector S Superior 6
inspector S Principal 16
inspector s Asistent 32
inspector S Debutant 14
referent M Superiar 3
B |PERSQONAL CONTRACTUAL 180
1 |PERSONAL DE CONDUCERE 1
sef serviciu i i 8§ | il 1
2 |PERSONAL EXECUTIE 179
medic primar ] 2
medic spec. S 2
medic S 1
consilier juridic S ] 1
psiholog specialist S 2
referent M 1A 2
referent spec S ] 3
asistent medical pr. PL 1
sofer | M/G 4
ingrijitor M/G 1
asistenti maternali M/ G 160
NR. TOTAL FUNCTIi PUBLICE 91
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 10
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 81
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE COND 1
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXEC 19

NR. TOTAL FUNCTII

11




Numér total de posturi 54

La Hotararea Consiliului Judetean Sdlaj nr:

Anexa nr. 3R,

ORGANIGRAMA Muzeului Judetean de Istorie §i Arta Zaliu

incepand cu data de

din care: Consiliul de administratie
- conducere 7 3
- execufie 47
Director - manager | 1 Consiliul stintific
Contabil sef
1
Compartiment ~ |T-2
fesurse umane  |C:-
51 secretariat E:
Sectia de Sectia de Sectia de Sectia de “Muzeul Compartiment
etnografie, istorie medie, istorie veche arheologie de arta financiar,
colectii §i modernd si preventiva loan Sima” administrativ,
muzee locale contemporani paza
T:7| C:1}| E:6 T:7| C.1| E:6 T:16| C:1 [E:15 T:7 |C:1 | E:6 T:7 |C:1 |E6 T:6| C:- | E:6



Anexa 3b
La Proiectul de Hotdrdre nr  din 2011

Stat de functii, pentru anul 2011

B. Personal contractual 54
a) Functii de conducere Total 7
Director - manager S 11 1
Contabil gef S 11 1
Sef sectie S 11 1
Sef sectie S 11 1
Sef sectie S 11 1
Sef sectie S 11 1
Sef sectie S 11 1
b) Functii de executie Total 49
Cercetitor stiintific S I 4 1
Cercetitor gtiinific S 11 5 3
Cercetdtor gtiintific S 111 4 1
Cercetitor stiintific S 111 3 1
Cercetiitor stiintific S 1 i
Muzeograf S IA 5 1
Muzeograf S IA 4 |
Muzeograf S IA 3 1
Muzeograf S 11 2 1
Muzeograf S II 1 2
Restaurator S 11 2 1
Conservator S 11 2 1
Inspector de specialitate S 1A 4 1
Inspector de specialitate S 1A 3 1
Conservator M I 5 1
Conservator M | 4 1
Custode sala M 11 5 1
Custode sala M deb. 1
Desenator artistic M IA 5 2
Administrator M 1 5 1
Functionar M 1 5 1
Fotograf M;G 1A 5 1
Sofer M I 5 1
Muncitor M;G I 5 1
Supraveghetor muzeu M;G 5 3
Paznic M:G 5 2
Paznic MG 3 1
Muncitori pentru santierele M:G 13
arheologice, angajati pe perioadi
determinati




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Nr. 1936 din 18.02.2011

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de Hotiiridre privind modificarea Hotéririi Consiliului Judetean Silaj
nr.6 din 25 ianuarie 2011 privind aprobarea numérului de posturi, organigramei gi statului de
functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj si ale institutiilor publice din
subordinea Consiliului Judetean Siilaj

Pentru ducerea la indeplinire a principalelor categorii de atributii ce revin Consiliului judefean
si presedintelui conform prevederilor art.91 alin.(1) si 104 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind
administratia publicd locald, republicat3, cu modificarile si completarile ulterioare, la nivelul aparatului
de specialitate al Consiliului judetean se impune modificarea structurii organizatorice a unor
compartimente din cadrul acestuia, In vederea functiondrii acestora in conditii de eficients.

Avind in vedere cele de mai sus si obiectivele se trebuie realizate in pericada urméitoare
propunem urmitoarele:

o schimbarea denumirii Compartimentului managementul calititii, mediu, utilititi publice si
receptii lucrdri din cadrul Directiei tehnice in Compartimentul mediu, calitate, utilitdti gi
servicii publice, receptii lucrari;

e modificarea numirului de functii al Compartimentul mediu, calitate, utilitiiti 1 servicii publice,
receptii lucrdri din cadrul Directiei tehnice din 4 in 2;

¢ modificarea numarului de functii al Compartimentului transport public local din cadrul Directiei
juridice si administratie locala din 2 in 3;

e modificarea numirului de functii al Compartimentului dezvoltare regionala din cadrul Directiei
managementul proiectelor si dezvoltare regionald din 3 in 4;

¢ modificarea gradului unei functii vacante de la Serviciul juridic, contencios, pregitirea
sedintelor si relatii publice din cadrul Directiei juridice si administratie locald de consilier
juridic, gradul profesional asistent in consilier juridic, gradul profesional principal;

o modificarea gradului unei funciii vacante de la Serviciul managementul proiectelor s
dezvoltare regionald din cadrul Directiet managementul proiectelor si dezvoltare regionala de
consilier juridic, gradul profesional asistent in consilier, gradul profesional principal;

e modificarea gradului unei functii vacante din cadrul Biroului achizitii publice de consilier,
gradul profesional asistent in consilier, gradul profesional principal.

Modificéirile ficute se regisesc in anexele la proiectul de hotérédre, respectiv In anexa nr.la —

organigrama, anexa nr.1b — statul de functii.

Avind in vedere cd prin H.G. nr.967/2010 si H.G. nr.1084/2010 a fost modificati si completati
H.G. nr.1434/2004 privind atributiile st Regulamentul cadru de organizare si functionare ale Directiei
generale de asistentd sociald si protectia copilului, republicats, se impune modificarea corespunzitoare
a organigramei §i a statului de functii ale DGASPC Silaj. Conform prevederilor acestui act normativ,
structura organizatoricd si numdarul de personal aferente Directici generale de asistentd sociald §i
protectia copilului se aprobd de Consiliul judetean, respectiv Consiliul local al sectorului municipiului
Bucuregti, cu avizul consultativ al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si cu respectarea criteriilor
orientative previzute in Anexa nr. 2.

La aceastd datd, DGASPC Silaj are in evidentd un numir de 15.508 beneficiari, defalcati pe
categorii de servicii astfel: 12.746 persoane adulte cu handicap neinstitutionalizate; 981 copii cu
handicap si orientati scolar; 344 copii aflati in plasament in centre de plasament, in case de tip familial
si in centre de plasament in regim de urgenté; 231 de copii aflati intr-o forma de protectie, in centre de
zi si de recuperare; 42 copii aflati in tuteld; 559 copii care beneficiazi de mésura plasamentului la o



familie sau persoand; 10 copii incredinfati in vederea adoptiei si aflafi in monitorizare postadoptie; 62
copii care au comis fapte penale, dar nu rispund penal; 168 copii aflati in plasament la asistenti
maternali profesionisti §i 365 de persoane adulte cu handicap aflate in centrele rezidengiale din
subordine.

In conformitate cu prevederile Anexei nr.2 la H.G. nr. 1434/2004, republicatd, cu modificdrile si
completérile ulterioare, aplicind algoritmul de calcul rezultad un numér maxim de 127 posturi pentru
aparatul propriu al DGASPC Silaj, dupa cum urmeaza:

Conducerea Directiei Generale de Asistentd Social? §i Protectia Copilului Silaj se asigurid de
directorul executiv si de colegiul director. Directorul executiv al Directiei generale este ajutat de doi
directori executivi adjuncti, dintre care unul coordoneazi activitatea din domeniul economic si
administrativ, iar unul coordoneazi activitatea din domeniul protectiei drepturilor copilului si ale
persoanelor adulte, conform art. 4 din Anexa nr. 1 a H.G. nr.1434/2004, care cuprinde regulamentul
cadru de organizare si functionare al DGASPC, rezultdnd astfel comasarea celor doud directii, respectiv
Directia de Protectia Copilului si Directia de Asistentd Sociald Persoane Adulte, in care sunt cupringi
un numdr de 15.508 beneficiari de servicii sociale/an, revenindu-i un numir maxim de 102 posturi.

Se adaugd un numir de 25 manageri de caz, respectiv cite un manager de caz la 50 de cazuri,
pentru cei 1.113 copii din sistemul de protectie speciald, si un manager de caz, la 50 asistenti maternali
profesionigti, pentru 160 asisten{i maternali profestonisti.

Coroborand prevederile legale cu numérul de beneficiari, propun un numdr total de 111 posturi,
din care 91 de posturi de functionari publici §i 20 de posturi personal contractual, repartizati in 7
servicii, 1 birou §i 12 compartimente, dupd cum urmeazi:

- Compartimentul secretariatul Comisiei pentru protectia copilului §i al Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, (conform art. 85 alin. (8-9) din O.G. 84/2010), format din 3 functii
publice de executie si 1 post contractual — medic, care este presedintele CEPAH si nu face parte din
Serviciul de evaluare complexi a persoanelor adulte;

- Compartimentul adoptii, care cuprinde 5 functii publice de executie, conform H.G. nr.
329/2010, si un post contractual;

- Compartimentul audit, care cuprinde ! functie publici de executie;

- Compartimentul monitorizare, analizi statisticd, indicatori asisten{i social, incluziune sociald
si prevenire marginalizare sociali, care cuprinde 4 functii publice de executie;

- Compartimentul resurse umane - salarizare, care cuprinde 2 functii publice de executie;

- Compartimentul juridic, contencios administrativ, care cuprinde 2 functii publice de executie;

- Serviciul informatic, strategii, programe, proiecte in domeniul asistenfei sociale si
managementul calitatii serviciilor sociale, care cuprinde 8 posturi: 1 functie publica de conducere §i 7
functii publice de executie;

- Serviciul de evaluare complexd a copilului si echipa mobild, care cuprinde 11 posturi
(conform art. 22 alin. (1) din H.G. 1434/2004, coroborat cu prevederile proiectului ,,Cregterea
capacititii autoritafilor publice locale din Romania in vederea sprijiniri copiilor cu dizabilitafi in cadrul
propriilor familii”), finantat prin Mecanismul financiar al Spatiului Economic European, din care 1
functie publici de conducere, 7 functii publice de executie si 3 posturi personal contractual;

- Compartimentul de interventie Tn regim de urgenta, situatii de abuz, neglijare, delincventa si
trafic in domeniul asistentei sociale, telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgents, care cuprinde 2
posturi publice de executie;

- Compartimentul violenta in familie, care cuprinde 2 functii publice de executie;

- Serviciul monitorizare $i management de caz a copilului aflat in plasament la o persoand sau
familie, tuteld si plasament in servicii de tip rezidential, care cuprinde 13 posturi, din care 1 post de
conducere si 12 posturi functii publice de executie;

- Serviciul management de caz pentru copiii aflafi in plasament la asisten{i maternali, care
cuprinde 10 posturi, din care: 1 functie publica de conducere, 8 functii publice de executie si 1 post
contractual (psiholog);

- Serviciul de evaluare complex a persoanelor adulte cu handicap, care cuprinde 10 posturi, din
care: 1 functie publica de conducere, 6 functii publice de executie §i 3 posturi de contractuali (conform
art. 48 si 49 din H.G. 268/2007);

- Compartimentul comunicare, registratura, relagii cu publicul si evaluare initiald, care cuprinde
2 posturi: 1 functie publica de executie §i 1 post contractual;



- Biroul management de caz pentru adul{i, monitorizare servicii sociale si asistenjd persoane
vérstnice, care cuprinde 7 posturi, din care: 1 functie publici de conducere §i 6 functii publice de
executie;

- Compartiment evidentd prestatii sociale, format din 3 posturi, din care 2 functii publice de
executie i 1 functie contractuali;

- Serviciul finante — buget, contabilitate, format din 8 posturi, din care 1 functie publici de
conducere §i 7 functii publice de executie;

- Compartimentul plati prestatii sociale, format din 2 functii publice de executie;

- Compartimentul achizifii publice si contractare servicii sociale, format din 2 functii publice de
executie;

- Serviciul administrativ, patrimoniu, tehnic §i aprovizionare, format din 9 posturi de functii
contractuale, din care o functie de conducere i 8 functii contractuale de executie.

In conformitate cu prevederile H.G. 967/2010 privind modificarea si completarea H.G. nr.
1434/2004, organigrama DGASPC Salaj poate fi modificatd pana la un numér maxim de 127 posturi,
dar se propune o organigramd care cuprinde 111 posturi, numér de posturi care existi §i in organigrama
existentd, cu menfiunea ci se redistribuie posturile in alte servicii §i compartimente in functie de
pregitirea profesionald a angajatilor si in functie de noile servicii si atributii ale DGASPC in domeniul
protectiel familiei, copilului a persoanelor adulte cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in
nevoie.

in vederea realiziirii cit mai eficiente a sarcinilor ce ne revin in domeniul asistenei sociale,
propun transformarea a 7 functii publice de executic vacante din clasa Il in 7 functii publice de
execufie in clasa I, dupd cum urmeazi:

- un post de referent superior, din cadrul Biroului management de caz pentru adulii,
monitorizarea serviciilor sociale si asistenta persoanelor varstnice, intr-un post de inspector debutant;

- un post de referent superior, din cadrul Serviciului finante, buget, contabilitate, in
inspector debutant;

- un post de referent superior, din cadrul Serviciului finante, buget, contabilitate, in
inspector debutant;

- un post de referent superior, din cadrul Compartimentului monitorizare, analizi
statisticd, indicatori asistenti sociali, incluziune sociald gi prevenirea marginalizirii sociale, intr-un post
de inspector debutant;

- un post de referent superior, din cadrul Serviciului informatic, strategii, programe,
proiecte in domeniul asistentel sociale si managementul calititii serviciilor sociale, in inspector
debutant;

- un post de referent superior, din cadrul Compartimentului violen{i in familie, in
inspector debutant;

- un post de referent asistent, din cadrul din cadrul Compartimentului violentd in
familie, in inspector debutant;

- o functie public3 de executie vacanti de referent de specialitate, superior, intr-o functie
publicd de executie de inspector debutant, din cadrul Serviciului informatic, strategii, programe,
proiecte in domeniul asistentei sociale $i managementul calitétii serviciilor sociale.

Modificirile ficute se regiisesc in anexele 2a — organigrama i 2b — statul de functii.

Pentru respectarea prevederilor O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea i completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor mésuri financiare pentru
reducerea cheltuielilor de personal se impune modificarea structurii organizatorice a Muzeului Judetean
de Istorie si Artd Zalau prin diminuarea numirului de posturi vacante de muncitori pentru santicrele
arheologice, angajati pentru perioadi determinati de la 15 1a 13.

Modificirile ficute se regisesc in anexele la proiectul de hotdrare, respective in anexa 3a -
organigrama, anexa 3b - statul de functii.

La organizarea birourilor, serviciilor si directiilor, s-au avut in vedere numérul de posturt
previzut de art.XVI, alin.(2) din Legea nr.161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice $i in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificérile gi completérile ulterioare.



Numiirul functiilor publice de conducere s-a stabilit conform prevederilor art.112 din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificdrile si completarile
ulterioare, prin aplicarea procentului de 12% la numarul total de functii publice.

Luind in considerare cele prezentate si dispozitiile art.97alin(1) din Legea nr.215/2001 privind
administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, supunem spre
aprobare Consiliului judetean, prezentul proiect de hotarare.

PRESEDINTE,

Tiberiu Marc
QG-MAN/%,
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
Directia juridica

si administratie locali

Nr. 1938 din 18.02.2011

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de Hotarare privind modificarea Hotiririi Consiliului Judetean Silaj

nr.6 din 25 ianuarie 2011 privind aprobarea numarului de posturi, organigramei

si statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj si
ale institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Silaj

Analizind proiectul de hotarare initiat de pregsedinte Consiliului judetean, se
constatd oportunitatea si legalitatea acestuia.

in conformitate cu prevederile Legii nr.215/2001 privind administratia publici
locald, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, propunem adoptarea

proicciulul de hotdrare.

DIRECTOR EXECUTIV,

Pofi Lletitia

RUNYBDM/BFM/Z ex.



