ROMANIA )
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Silaj

Consiliul Judetean Salaj intrunit in sedintd ordinaré;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 4333 din 20.04.2011 a Presedintelui Consiliului
Judetean Silaj;

- raportul de specialitate nr. 7833 din 20.04.2011 al Directiei Generale de
Asistentd Sociald i Protectia Copilului Salaj;

- prevederile H.G. nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de
organizare $i functionare ale Directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- art. 91 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare;

In temeiul art. 97 alin.(1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale
de Asistentd Sociald §1 Protectia Copilului Silaj, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu data prezentei, Hotérarea Consiliului Judetean nr.74/2008 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Silaj, reactualizat, cu modificérile ulterioare isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteazd Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Séla;j.

Art.4. Prezenta hotarére se comunica la:

- Directia Generald de Asistentd Sociala gi Protectia Copilului Silaj;

- Directia juridica si administratie locala.
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PRESEDINTE, Avizat:
ST SECRETARUL JUDETULUI,
Tiberiu Marc




ANEXA
La proiectul de hotarire privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
Generale de Asistentid Sociali 5i Protectia Copilului Silaj

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SALAJ

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj este institugie publica de
interes judefean, cu personalitate juridics, aflatd in subordinea autoritdtii publice judetene deliberative.

Art.2. Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sélaj este infiintata prin
Hotardrea Consiliului Judetean Salaj nr. 116 din 21.12.2004 in scopul asigurarii, aplicirii la nivelul
intregului judet, a politicitor, mésurilor i strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror
persoane aflate In nevoie.

Art.3. Directia Generala de Asistentd Sociala 1 Protectia Copilului Silaj are sediul in municipiul
Zalu, str, Unirii nr. 20, judetul Silaj.

Art.4. Finantarea Directiei Generale de Asistentd Social si Protectia Copilului Silaj se face din:

- bugetul local al comunelor, oragelor §i municipiilor;

- bugetul local al judetului;

- bugetul de stat;

- venituri din activitafi autofinantate;

- donatii, sponsorizéri i alte forme private de contributii binesti permise de lege;
- venituri din contributii ale persoanelor asistate;

- fonduri externe nerambursabile;

- alte surse in conditiile legii;

- subventii de la alte consilii locale pentru persoane cu handicap.

Art.5.(1) Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sidlaj are un patrimoniu
format din totalitatea bunurilor mobile §i imobile din dotare preluate pe baza de protocol de la institutiile
reorganizate, precum $i a celor dobandite ulterior prin modalitatile prevazute de lege.

(2) Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Silaj mai are drept real de
folosintd i asupra bunurilor imobile transmise in administrare, din patrimoniul Judetului Silaj sau din
patrimoniul unitétilor administrativ- teritoriale.

(3) Directia Generala de Asistenfd Sociald §i Protecfia Copilului Silaj are dreptul de a folosi pentru
cheltuielile de intretinere, reparatii curente §i reparatii capitale la bunurile specificate la alin. (1) §i (2) ale
prezentului articol, alocatii bugetare prevazute in bugetul propriu.

Art.6.(1) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj are calitatea de
ordonator secundar de credite, are cont in bancd g1 dispune sub propria responsabilitate, de mijloacele
materiale i financiare puse la dispozitie.

(2) Unititile subordonate au calitatea de ordonatori terfiari de credite.

Art.7.(1) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj are stampila proprie,
de forma rotundd, cu urmdtorul confinut: “Roménia, Consiliul Judetean Silaj, Directia Generala de
Asistents Sociali si Protecfia Copilului”.




(2) Antetul documentelor §i corespondentei Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilulut va avea acelagi inscris ca §i cel de pe stampila.

Art.8. in vederea realizrii atributiilor previzute de lege, Directia Generali de Asistenta Sociali si
Protectia Copilului S#laj indeplineste in principal urmétoarele functii:

a) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei de asistentd sociald, planul de asistenta
sociald pentru prevenirea §i combaterea marginalizirii sociale, precum §i a programelor de actiune
antisaricie, pe care le supune spre aprobare Consiliul judetean;

b) de coordonare a activititilor de asistenfd sociald §i de protectie a familiei si a drepturilor
copilului la nivelul judetului;

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilititt in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald, precum si
cu reprezentantii societdtii civile care desfdgoara activitifi in domeniu;

e} de executie, prin asigurarca mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdricie, prevenirea §i combaterea marginalizirii
sociale, precum §i pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul judetului;

f) de reprezentare a Consiliului judefean pe plan intern gi extern in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului.

CAPITOLUL II 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTII

Art.9. Structura organizatorici, numarul de personal, bugetul si Regulamentul de organizare si
funcfionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj se aproba prin hotarére
a Consiliului Judetean Silaj, astfel incét functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin
potrivit legii.

Art.10. Directia Generald de Asistentd Sociald §t Protectia Copilului Salaj indeplineste
urmétoarele atributii principale:

1. IN DOMENIUL PROTECTIEI FAMILIEI SI A DREPTURILOR COPILULUI

- mediatizeaz3, urmdireste si asigurd respectarea drepturilor copilului conforme cu legislatia interna
si international,

- intocmegte raportul de evaluare initiald a copilului gi familiei acestuia gi propune stabilirea unei
masuri de protectie speciali,

-.monttorizeazi trimestrial activitdfile de aplicare a hotirarilor de instituire a masurilor de
protectie speciald a copilului;

- identificd si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;

- monitorizeaza familiile §i persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata acestei
masuri;

- identifica, evalueazi gi pregiteste persoane care pot deveni asistenfi maternali profesionigti, in
condittile legii; incheie contracte individuale de munca §i convenfii de plasament si asigurd formarea
continui a asistentilor maternali profesionigti atestati ; evalueazi §i monitorizeaza activitatea acestora,

- acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea reintegrarii in mediul
sdu familial;

- asigurd masurile necesare pentru realizarea activitdfilor de prevenire si combatere a violentei in
familie, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violenfei in familie si agresorilor
familiali; -

- monitorizezd cazurile de violentd in familie din unitifile administrativ- teritoriale in care
functioneazi;




- identifica situatiile de risc pentru pértile implicate in situatii de violentd in familie si indruma
pirtile clire servicii de specialitate/ mediere;

- reevalueazi cel putin o data la 3 luni si ori de céte ori este cazul imprejurdrile care au stat la baza
stabilirii masurilor de protectie sociald si propune, dupi caz, mentinerea, modificarea sau incetarea
acestora;

- indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei inteme pentru copiii aflati in
evidenia sa;

- identificd familiile sau persoanele care doresc s3 adopte copii de pe teritoriul judetului; evalucaza
conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinti si, In cazul rezultatului favorabil,
elibereazi atestatul de familie sau persoand apti si adopte;

- transmite cererile de adopfie ale acestor familii sau persoane Oficiului Roman pentru Adoptii,
insotite de atestat, in termen de 5 zile de la eliberarea acestuia;

- sprijina familiile sau persoanele atestate ca apte sd adopte, pentru a le fi incredintati copiii in
vederea adoptiei i face propuneri In acest sens instantelor judecatoresti competente; supravegheaza aceste
familit sau persoane pe pericada incredinférii copilului in vederea adoptiei;

- monitorizeazd evolufia copiilor adoptafi, precum §i a relafiilor dintre acestia $i périntit lor
adoptivi;

- realizeazd §1 sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului,

- sesizeaza instanta de judecatd cénd sunt indeplinite conditiile prevazute de lege pentru deciderea
din drepturile parintesti;

- organizeaza §i susfine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial,

- asiguri si urmiregte aplicarea masurilor educative stabilite de organele competente pentru copilul
care a savérsit o faptd penald, dar care nu rispunde penal;

- asigurd si urmdireste aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, precum si a comportamentului delicvent sau deviant;

- identifica pozitia copilului cu discern@mant cu privire la méasura de ocrotire propusd, asigurdnd
cunoagterea de citre acesta a situatiei sale de drept si de fapt;

- acordd copilului cu discerndmaént asistentd $i sprijin In exercitarea dreptului siu la libera
exprimare a opiniei,

- depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
Inregistrarea nasterii acestuia, in vederea identificérii unor solufii cu caracter permanent, respectiv
reintegrarea In familia naturald sau adoptie;

- asigurd aplicarea hotararilor Comisiei; urmareste §i supravegheaza aplicarea acestora;

- actioneazi pentru prevenirea sarcinii nedorite gi implicit a abandonului prin planificare familiala
s1 educatie contraceptiva,

- asigurd asistenid si sprijin persoanelor care dobandesc capacitatea deplind de exercitiu, daca isi
continui studiile, cel mult pand la implinirea varstei de 25 de ani; acordd acestor persoane asistentd de
specialitate, precum $1 sprijin pentru integrarea lor sociald;

- asigurd misurile necesare pentru protectia in regim de urgent a copilului abuzat, neglijat, gasit
sau abandonat in unititile sanitare;

- ia mdsuri pentru popularizarea dispozitiilor legale interne §i internationale in domeniul protectiei
drepturilor copilului §i pentru sensibilizarea opiniei publice;

- elaboreazi proiectele strategiilor anuale, pe termen mediu §i lung, referitoare la restructurarea,
organizarea si dezvoltarea sistemului de protectie a copilului aflat in dificultate din judetul Salaj;

- asigurd implementarea strategiilor, dupa avizarea acestora de citre Colegiul Director si adoptarea
lor de cétre Consiliul Judetean Silaj;

- Indeplineste orice alte atributii date in competenta prin lege, prin alte acte normative sau prin
hotérari ale Consiliului Judejean Salaj




2. fN DOMENIUL PROTECTIEI PERSOANELOR ADULTE

- elaboreazi si supune adoptirii Consiliului judetean proiectul Strategiei judetene in domeniu,
asigurd implementarea acesteia dupi adoptare;

- realizeazd coordonarea, indrumarea §i controlul tuturor masurilor de protectie speciala a
persoanelor adulte;

- In colaborare cu institufii §i specialisti in domeniu analizeaza factorii carentiali, generatori ai
handicapului, stabileste mésurile adecvate de prevenire a aparitiei acestuia, realizind studii medico-psiho-
sociale privind evolutia fenomenului social;

- completeazd evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si
resurselor acesteia;

- asigur} furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii i dezvoltirii capacititilor
individuale §i ale celor familiale necesare pentru a depisi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa
epuizarea masurilor previzute in planul individualizat privind masurile de asistentd sociala;

- acorda persoanei adulte asistentd §i sprijin pentru exercitarea dreptului siu la exprimarea liberi a
opiniei;

- depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv
pentru inregistrarea tardivd a nagterii acesteia;

- verifica si reevalueazi trimestrial §i ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte
in nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asistentd sociald intr-o institufie, in vederea mentinerii,
modificarii sau revocarii masurii stabilite;

- asigurd misurile necesare pentru protectia In regim de urgenti a persoanei adulte aflate In nevoie,
inclusiv prin organizarea si asigurarea funcfiondrii in structura proprie a unor centre specializate;

- depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind mésurile de asistentd sociald;

- inifiaza §i deruleazi in colaborare cu societatea civild si cu autorititile administratiei publice
locale actiuni de prevenire i depistare precoce a persoanelor cu handicap in vederea atenudrii si inlaturarii
consecintelor profesionale, economice §i sociale ale handicapului §i egalizirii sanselor de integrare
sociald;

- monitorizeazi respectarea drepturilor persoanelor cu handicap in vederea stabilirii masurilor ce
se impun pentru ameliorarea situatiei;

- urmareste promovarea alternativelor de tip familial, la protectia institutionalizata a persoanelor;

- sprijind in colaborare cu autorititile administratiei publice locale, familiile persoanelor cu
handicap prin servicii de consiliere, informare §i indrumare;

- identifica situatiile de risc/dificultate §i stabileste misuri de preventie §i reinsertie a persoanelor
vulnerabile in mediul familial, natural §i in comunitate;

- asigurd servicii sociale de suport pentru persoanele vérstnice, prin organizarea unei retele
eficiente de ingrijitori la domiciliu, proprii sau in parteneriat cu alte entitéti;
incheie parteneriate cu organizatii neguvernamentale nafionale si internationale, in vederea initierii st
derulérii unor programe;

- indeplineste orice alte atributia prevazute de lege.

3. ALTE ATRIBUTII

- coordoneazd §i sprijind activitatea autoritdfilor administratiei publice locale din judet in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei i a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei
in familie; ‘

- asigurs consiliere gi informare privind problematica sociald (probleme familiale, profesionale,
psihologice, locative, financiare, juridice etc. );



- creeazi propria bazi de date privind beneficiarii $i misurile de asistenta sociali stabilite;

- colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea identificérii
situatiilor deosebite care apar in activitatea de protecjie sociald, a cauzelor aparifiei acestora, a stabilirii
misurilor ce se impun, precum i in scopul dezvoltirii unor programe comune;

- dezvolti politici sociale de combatere a fenomenului violentei in familie;

- eoordoneaza si sprijind activitatea autorititilor administratiei publice locale din judet in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului;

- coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii sii, precum si
cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de asistenta
sociala; '

- acordd asistentd tehnici necesard pentru crearea gi formarea structurilor comunitare consultative
ca forma de sprijin In activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

- evalueazi si pregiteste persoanele, identificate de serviciul public local de asistenti sociala, care
pot deveni asistenti personali ai persoanei cu handicap, §i supravegheaza activitatea acestor asistenti;

- colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfgoard activititi in domeniul asistentei
sociale, protectiei familiei gi a drepturilor copilului, prevenirii §i combaterii violentei In familie sau cu
agentii economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

- dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizafii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societdtii civile in vederea acordarii gi diversificarii serviciilor sociale §i a serviciilor destinate protectiei
familiei si a copilului, prevenirii i combaterii violentei in familie, in functie de nevoile comunitdtii locale;

- colaboreazi pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte
institufii publice din unitatea administrativ — teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin,
conform legii;

- asigura, la cerere, consultanti de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, masurilor si
prestatiilor de asistentd sociald In domeniul protectiei familiei §i a drepturilor copilului; colaboreazi cu
alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

- propune Consiliului judetean, infiinfarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice de
asisten{d sociald, precum si a serviciilor pentru protectia copilului, serviciilor destinate sprijinirii familiei,
prevenirii $i combaterii violentei in familie;

- prezintd, anual sau la solicitarea Consiliului judetean, rapoarte de evaluare a activitagilor
desfasurate;

- asigurd acordarea $i plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

- sprijind si dezvoltd un sistem de informare §i de consultantd accesibil persoanclor singure,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei in familie gi oricdror persoane aflate
in nevoie, precum §i familiilor acestora, In vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele
normative in vigoare;

- actioneazi pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institufionalizatd a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

- organizeazd activitatea de selectare §i angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodici si de formare continui a acestuia;

- asigura serviciile administrative si de secretariat ale Comisiei pentru protectia copilului, respectiv
ale Comisiei de expertizi medicald a persoanelor adulte cu handicap;

- realizeaza la nivel judetean baza de date privind copiii aflafi in sistemul de protectie speciala,
copiii si familiile aflate in situatie de risc, precum s$i a cazurilor de violentd in familie §i raporteazi
trimestrial aceste date Ministerului Muncii, Familiei i Protectiei Sociale;

- efectueaza transportul persoanelor asistate, adulti gi copii, precum §i a insotitorilor acestora, la
consultatii medicale, tratamente, precum si la alte activititi ce rezidi prin natura activititilor specifice
unitafii noastre (excursii, tabere, actiuni de instruire gi pregitiri profesionale);




- preia, prin registraturd, documentele persoanelor cu handicap grav sau accentuat sau ale
persoanei care are in ingrijire un copil cu handicap grav sau accentuat, privind solicitarea creditului a cirui
dobéndi se suportd din bugetul de stat; dupé analizarea documentelor depuse, elibereaza solicitantului o
adeverinta privind acordul plitii dobénzii la creditul obtinut;

- In urma acceptului de creditare din partea unitdtii bancare, directia incheie un angajament de
plati a dobdnzii, pe baza contractului de credit i a graficului de rambursare;

- indeplineste orice alte atribufii prevdzute in acte normative sau stabilite prin hotérari ale
Consiliului judetean.

CAPITOLUL III
ORGANIZAREA S1 FUNCTIONAREA

Art.11.(1) Conform organigramei, Directia Generald de Asistentdi Sociald si Protectia Copilului
Silaj este condusd de directorul executiv §i de colegiul director.

(2) Directorul executiv al Directiei generale este ajutat de doi directori executivi adjuncti, dintre
care unul coordoneazd activitatea din domeniul economic §i administrativ, iar unul coordoneazi
activitatea din domeniul protectiei drepturilor copilului §i ale persoanelor adulte.

(2) Directorul executiv gi directorii executivi adjuncti au calitatea de functionar public.

(3) Functiile publice de director executiv si directori executivi adjuncti se ocupd prin concurs, in
conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director executiv si directori executivi adjuncti trebuie
sd aibd o vechime in specialitate de cel putin 5 ani gi sd fie absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului universitar de lungé duraté in unul dintre urmétoarele domenii:

- psihologie

- sociologie

- asistentd sociala

- stiinte umaniste

- stiinte administrative

- gtiinte juridice

- stiinfe economice

- medicina.

(5) Pentru participarea la concursul organizat pentru ocuparea functiilor publice de conducere, pe
linga conditiile previazute la alin. (4), candidafii trebuie sd fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice sau programe de perfectionare in administratia publicd cu durata de minimum
un an.

(6) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director executiv sau, dupa
caz, directori executivi adjuncti si absolventi cu diploma de licenta ai inva{imantului universitar de lunga
duratd in alte domenii decét cele previzute la alin. (4), cu conditia sa fi absolvit studii universitare sau
studii de masterat in unul dintre domeniile previzute la alin. (4), precum i programe de formare si
perfectionare in administratia publica.

(7) La stabilirea vechimii in specialitatea studiilor necesare exercitiirii functiei publice de
conducere de director executiv sau, dupd caz, directori executivi adjuncti, se are in vedere perioada de
timp lucratd pe baza unui contract individual de munci ori in temeiul unui raport de serviciu in functia
pentru care s-au solicitat studii universitare.

Art. 12. (1) Colegiul director este compus din directorul executiv, directorii executivi adjuncti,
personalul de conducere din cadrul Directiei Generale si 3 consilieri judeteni, avand cu precddere studii
socio/umane, propusi de presedintele Consiliulut judefean. Presedintele Colegiului Director este secretarul
judetului. In situatia in care presedintele Colegiului Director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt
exercitate de catre directorul executiv.



(2) Colegiul Director se Intruneste in sedinte ordinare, trimestrial, la convocarea directorului
executiv, precum si in gedinte extraordinare, ori de céte ori este necesar, la cererea directorului executiv, a
presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii executivi adjuncti.

(3) La sedintele Colegiului Director pot participa, fard drept de vot, presedintele Consiliului
judetean, membrii Comisiei pentru protectia copilului, consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate
de Colegiul Director.

(4) Colegiul Director indeplineste urmaétoarele atributii principale:

1. analizeaza i controleazi activitatea Direcfiei generale, propune directorului executiv miasurile generale
pentru imbunétatirea activitatii acesteia;

2. avizeazi proiectul bugetului propriu al Directiet generale §i contul de incheiere a exercitiului bugetar,

3. avizeazi proiectul strategiei §i rapoartele elaborate de directorul executiv al Directiei generale; avizul
este consultativ;

4. propune Consiliului judetean modificarea structurii organizatorice $i a Regulamentului de organizare §i
functionare ale Direcfiei generale, precum si rectificarea bugetului, in vederea imbunatifirii activitatii
acesteia;

5. propune Consiliului judetean instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale, altele
decét bunurile imobile, prin licitatie publicd organizati in condifiile legii,

6. propune Consiliului judetean concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de cétre Directia
generald prin licitatie public#, organizata in conditiile legii;

7. intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, precum si
premierea §i sporurile care se acordi la salariul personalului Directiei generale, cu incadrarea in resursele
financiare alocate, In conditiile legii.

(5) Colegiul Director indeplinegte si alte atributii stabilite de lege sau prin hotérére a Consiliului
Judetean.

(6) Sedintele Colegiului Director se desfagoard in prezenta a cel putin doud treimi din numérul
membrilor sai si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce ii revin, Colegiul Director adopta hotarari cu
votul majorititii membrilor prezenti.

Art.13.(1) Directorul executiv al Directiel generale asigurd conducerea executivd a acesteia §i
rispunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce fi revin. in exercitarea atributiilor ce fi revin,
directorul executiv emite dispozitii.

(2) Directorul executiv reprezinti Directia generald in relatiile cu autoritatile i institutiile publice,
cu persoanele fizice i juridice din tara si din strdinitate, precum si in justifie.

(3) Directorul executiv indeplinegte, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1. exercita atribufiile ce revin Directiei generale in calitate de persoani juridica;

2. exercitd functia de ordonator secundar de credite;

3. intocmegte proiectul bugetului propriu al Directiei generale §i contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizirii Colegiului Director §i aprobirii Consiliului judetean;

4. elaboreazi si supune aprobérii Consilinlui judetean proiectul Strategiei anuale, pe termen mediu
si lung, de restructurare, organizare i dezvoltare a sistemului de asistentd sociald §i protectie a drepturilor
copilului, avind avizul Colegiului Director §i al Comisiei;

5. elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociala §i protectie a
drepturilor copilului, stadiul implementarii strategiilor i propunerile de misuri pentru imbunététirea
acestei activititi pe care le prezintd spre avizare Colegiul Director §i apoi Comisiei pentru protectia
copilului;

6. aproba statul de personal al Directiei generale, numeste si elibereaza din functie personalul din
cadrul Directici generale, potrivit legii, elaboreazi §i propune spre aprobare Consiliului judetean, statul de
functii al Directiei generale, avind avizul Colegiului Director;

7. controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplica sanctiuni disciplinare
acestui personal;




8. constatd contraventiile §i propune aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 135 din Legea nr.
272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului;

9. este vicepregedintele Comisiei pentru protectia copilului §i reprezinti Directia generald in
relatiile cu aceasta;

10. asigura executarea hotirarilor Comisiei pentru protectia copilulut;

11. indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotarére a Consiliului judetean,

(4) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exerciti de unul dintre directorii
executivi adjuncti, desemnat prin dispozifia directorului executiv.

Art. 14. Numirea, cliberarca din functie si sanctionarea disciplinard a directorului executiv al
Directiei generale se fac la propunerea presedintelui Consiliulut Judetean S&laj prin hotarire a Consiliului
judetean.

Art. 15, Directorul executiv are in subordonare directd directorii executivi adjuncti si urmatoarele
structuri ale Directiei generale:

A. DIRECTIA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI §I ALE
PERSOANELOR ADULTE, care coordoneazi activitatea de protectie si promovare a drepturilor
copilului si ale persoanei adulte §i rispunde de realizarea atributiilor Directiei generale in acest domeniu.

Directia este condusd de un director executiv adjunct cu studii superioare socio-umane, juridice,
administrative, economice sau medicind si o vechime de minimum 5 ani in specialitate i are in structura:

I. Serviciul management de caz pentru copiii aflati in plasament la asistenti maternali :

- evalueaza, in termenul prevdzut de lege, cererile depuse de persoane fizice pentru eliberarea
atestatului de asistent maternal profesionist;

- evalueazi, In urma sesizérii, nevoile copilului care necesiti o misurd de protectie, sub
urmitoarele aspecte: sandtate, identitate, familie i relatii sociale, conduiti, dezvoltare emotionald,
comportament, deprinderi de ingrijire personald, trecutul copilului referitor la originea etnicd, culturala,
limb4, dizabilitagi, sex, preferintele copilului de a fi plasat cu fratii acestuia;

- revizuiegte periodic evaluarea nevoilor copilulut;

- realizeaza instruirea specifici a asistentilor maternali profesionisti cu privire la nevoile copilului,
inaintea plasirii acestuia in familia substitutiva;

- realizeazi procesul de potrivire a copilului la asistentul maternal profesionist;

- Intocmegte Conventia de plasament a copilului la asistentul maternal profesionist;

- asigurd mentinerea relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane relevante pentru
viata acestuia, participind la vizitele si actiunile comune ale acestora;

' - organizeazd instruiri trimestriale §i intalniri lunare pe grupe de suport, cu asistenfii maternali
profesionisti in vederea perfectiondrii pregatirii profesionale a acestora;

- monitorizeazi in teren modul in care asistentii maternali i§i exercitd drepturile gi g1 indeplinesc
obligatiile care le au ca angajati ai directiei §1 care sunt prezentate in Figa postului asistentului maternal
profesionist, facand propuneri scrise, dupé caz;

- realizeaza consilierea psihologica a copiilor din plasament, a asistentilor matrenali si a membrilor
familiio acestora;

- reevalueaza trimestrial masurile de protectie si prezintd comtsiei rapoarte trimestriale;

- intocmeste documentele prevazute de lege (PIP, PIS, rapoarte de vizita, rapoarte trimestriale);

- evalueazi anual activitatea asistentilor maternali;

- evalueazd periodic §i anual evolutia copitlor plasati la asistenti maternali;

- urméreste indeplinirea standardelor minime obligatorii privind plasamentul copiilor la asistenti
maternali. :




I1. Serviciul monitorizare i management de caz a copilului aflat in plasament la o persoana
sau familie, futeld si plasament in servicii de tip rezidential

Colaboreazi permanent cu profesionistii, autoritifile administratiei locale §i alte servicii pentru
copil si familie din comunitate.

1. Plasament familial (persoani sau familie):

- evaluarea situagiei socio-familiale a copiilor lipsiti, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor
lor sau a celor care, in vederea protejarii intereselor lor, nu pot fi ldsati in grija acestora, in vederea
stabilirii mésurilor de protectie speciald pentru acestia;

- asigurd stabilirea unor masuri de plasament la rude pana la gradul IV, la alte familit sau persoane,
a copilului in dificultate, in scopul prevenirii institufionalizarii;

- verificarea trimestriald a imprejurdrilor ce au stat la baza stabilirii mésurilor de protectie speciala
la familii sau persoane; intocmirea rapoartelor aferente;

- urmirirea modului in care sunt puse in aplicare masurile de protectie speciald, dezvoltarea si
ingrijirea copilului pe perioada aplicirii masurii;

- reevaluarea situatiei socio-familiale a copiilor aflati in plasament, in vederea (re)integrarii in
familie, cu prioritate in familia biologica.

2.Tutela:

- evaluarea situatiei socio-familiale a copiilor ai ciror parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti
din exercitiul drepturolor périntesti sau cdrora 11 s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi
sub interdictie, declarati judecitoregte morti sau dispéruti, in vederea instituirii tutelei pentru acestia;

- intocmirea raportului de evaluare a persoanei sau sotilor care urmeaza a fi tutori, cu privire la
garantiile morale si conditiile materiale pe care trebuie sa le indeplineasca;

- inaintarea §i prezentarea instantei de judecatd, prin intermediul Compartimentului juridic, a
raportului de evaluare a familiei care va fi numita tutore;

- monitorizarea modului in care este ingrijit copilul de citre persoana sau familia numitd tutore de
catre instanta de judecatd

3. Plasament in servicii de tip rezidential:
- realizeazi evaluarea initiala a copilului; !

- propune stabilirea misurii de plasament in serviciul rezidential;

- elaboreazi planul individualizat de protectie;

- solutioneaza cazurile de abuz, neglijare si exploatare asupra copilului sesizate de cétre serviciul
rezidential;

- reevaluarea situatiei sociofamiliale a copiilor aflafi in plasament in vederea (re)integrarii in
familie, cu prioritate in familia biologicé;

- coordoneazi, evalueazi continuu, controleaza si supervizeazi activitatea urmatoarelor institutii:
Complexul de Servicii Comunitare or. 1 Zaliiu, cu:

Centrul de zi cu 45 de locuri;

Centrul de plasament in regim de urgenta;

Centrul de asisten{a si sprijin pentru readaptarea copilului cu probleme psihosociale;

Serviciul de interventie in situafii de abuz, neglijare, trafic $i migratie cu telefonul copilului;

Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strézii.
Complexul de Servicii Comunitare Cehu Silvaniei, cu :

Centrul rezidential de protectie;

Centrul de consiliere §i sprijin pentru paringi;

Centrul maternal;

Centrul de zi;




Centrul de plasament in regim de urgent;

Serviciul de asistent si sprijin al copiilor/tinerilor pentru pregitirea reintegrérii socio-profesionale
- ateliere vocationale;

2 case de tip familial;

3 locuinie de tranzit.
Complexul de Servicii Comunitare Simleu Silvaniei, cu:

Centrul rezidential de protectie pentru copit cu dizabilitati;

Centrul de zi;

Centrul de recuperare;

Centrul de consiliere i sprijin pentru périnti;

Centrul de asistentd si sprijin al tinerilor pentru pregitirea integriirii socio-profesionale;

Centrul de asistentd §i sprijin pentru readaptarea copilului cu probleme psihosociale;

Casa de tip familial laz.
Complexul de Servicii Comunitare Jibou, cu:

Centrul rezidential de protectie;

Centrul de zi;

Centrul de consiliere si sprijin pentru paringi;

Centrul de asistentd §i sprijin al tinerilor pentru pregtirea integrarii socio-profesionale;

Casa de tip familial Somes Odorhei.
Complexul de Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Zaliu, care asiguri protectie
rezidentiali copilului cu handicap, cu:
-Centrul de reabilitare §i recuperare pentru copii cu handicap in mun. Zalau, care:

- asiguri evaluarea medicald, sociald si a potentialului de recuperare al beneficiarilor;

- asigurd ingrijire §i terapie individuald pe baza unui plan personalizat de recuperare, educare,
socializare;

- asigura monitorizarea si evaluarea periodica a evolutiei copiilor;
- 5 Case de tip familial pentru copii cu handicap in municipiul Zalzu;
- 2 Case de tip familial pentru copii cu handicap si fara, in localitatea Hereclean (com. Hereclean) si in
localitatea Fizes (com. Ség), care:

- asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul §i conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copiilor care beneficiaza de acest tip de serviciu;

- asigurd, dupa caz, supravegherea stirii de sénatate, asistentd medicald, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanentia beneficiarilor;

- asiguri accesul beneficiarilor la educatei, informare, cultura.

IIL. Serviciul de evaluare complexi a copilului si echipa mobili :

- identificd copiii cu dizabilitidti si dificultéti de invatare si adaptare socio-scolard, care necesitd
incadrare intr-un grad de handicap si orientare scolard/profesionald, In wrma solicitarilor directe, a

- verific3 indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap si orientarea
scolard/profesionald a acestuia;

- in situatii exceptionale, efectueazi evaluarea complexi a copilului sau componente ale acesteia la
sediul serviciului sau la domiciliul copilului;

- Intocmeste raportul de evaluare complexi si planul de recuperare a copilului cu dizabilititi si
propune Comisiei incadrarea copilului intr-un grad de handicap §i orientarea scolard/profesionald;

- intocmegte, In conditiile legii, planul individualizat de protectie pentru copilul cu dizabilitati;

- urmireste realizarea planului de recuperare a copilului cu dizabilititi, respectiv a planului
individualizat de protectie, aprobat de Comisie;




- efectueaza reevaluarea anuali a conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap,
la cererea parintelui sau a reprezentantului legal, formulatd cu cel putin 30 de zile inainte de expirarca
termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulata §i inainte de expirarea
acestui termen daci s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad
de handicap. La cererea de reevaluare se anexeazii documentele prevazute de legislafia in vigoare;

- comunici in scris périntilor sau reprezentantului legal, data stabilitd pentru reevaluare;

- efectueazi reevaluarea pe ciclu scolar a conditiilor privind orientarea scolard/profesionald a
copiilor cu dizabilititi, la cererea périntelui sau a reprezentantului legal ori a comisiei interne de evaluare
continu; cererea este formulatd cu cel pufin 30 de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a
certificatului sau in situafia in care se constati schimbarea conditiilor pentru care s-a eliberat certificatul
de expertizi si orientare scolard/profesionald.

- evalueazi si monitorizeazi copiil cu handicap si dificultati de invatare si adaptare socio-scolara,
verificd Indeplinirea conditiilor privind incadrarea lor intr-o categorie de persoane cu handicap care
necesitd protectie speciala gi, dupd caz, orientare gcolard, intocmind rapoarte de evaluare complexe si
planuri de servicii personalizate;

Echipa mobili asigura :

-evaluarea nevoilor copilului cu handicap si a familiei sale;

-interventii specializate de recuperare i reabilitare a copilului cu dizabilititi;

-informarea pdarintilor cu privire la drepturile copilului, precum §i cu privire la obligatiile ce le
revin in procesul de cregtere, ingrijire si educafie a acestuia,

-consilierea familiei in scopul facilitirii accesului la diferitele tipuri de prestatii prevazute de
legislatie,

- cooperarea cu unitifile de invdtamdnt, alte institufii publice, organizafii private existente la
nivelul comunititilor in ceea ce priveste copiii cu dizabilitati.

IV. Compartimentul de interventie in regim de urgentd, situatii de abuz, neglijare, delincventa si
trafic in domeniul asistentei sociale, telefonul pentru semnzalarea cazurilor de urgenti:

- preluarea tuturor sesizdrilor privind cazurile de abuz asupra copilului sau persoanei adulte;

- Intocmirea figei initiale cu date primare culese din registrul de inscriere;

- informarea gi consilierea telefonica a solicitantului;

- evalueazi si estimeazd nevoile imediate ale solicitantului $i intervine in functie de gravitatea si
riscul situagiei;

- se asigurd deplasarea pe teren pentru o interventie eficientd;

- asigurd asistenta §i consilierea copilului sau a persoanei adulte, pe parcursul interventiei de
urgent;

- asigurd masurile necesare pentru protecfia in regim de urgentd a copilului abuzat, neglijat, gisit
sau abandonat in unititi sanitare;

- asigurd monitorizea copiilor care au savirsit fapte prevazute de legea penald dar care nu raspund penal,

- evalueazi situatia socio-familiala a copiilor cu comportament deviant, infractional;

- realizeazd consilierea si medierea familiaid pentru intirirea rolului parental in corectarea
comportamentului infractional al copilului;

- incurajeazd comunitétile locale si sprijine reintegrarea sociald a copiilor cu comportament
deviant, infractional;

- sprijind copiii delincventi in procesul de orientare gcolard, reluarea activitatii scolare in caz de
abandon si calificare profesionala;

- desfagoard activitdfi de prevenfie primard §i secundari a delincventei juvenile la nivelul
comunitatii, printr-un ansamblu de activititi care se adreseazi copilului, familiei acestuia i comunitatii.
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V. Compartimentul violenti in familie
- identificarea, semnalarea, evaluarea inifiala si preluarea cazurilor de copii victime ale violentei,
respectiv de adulfi §i/sau copii victime ale violentei in familie;
- evaluarea situatiei copiilor victime ale violentei, respectiv a adultilor si/sau a copiilor victime ale
violentei in familie, precum si a familiei acestora §i a presupusului faptuitor/agresor;

- planificarea serviciilor specializate §i de sprijin, precum §i a altor interventii necesare pentru
reabilitarea copiilor victime ale violentei, respectiv a adultilor si/sau a copiilor victime ale violentei in
familie, inclusiv servicii sau interventii adresate familiei i presupusului fiptuitor/agresor;

- furnizarea serviciilor si a interventiilor: asistarea copiilor victime ale violentei, respectiv a adultilor
si/sau a copiilor victime ale violentei in familie, precum gi a familiei In obtinerea si utilizarea serviciilor
necesare §i declangarea, la nevoie, a unor proceduri legale;

- monitorizarea i reevaluarea periodicd a progreselor inregistrate, a deciziilor i a interventiilor
specializate;

- etapa de incheiere sau etapa finali a procesului de furnizare a serviciilor si interventiilor specializate,
cu monitorizarea postservicii §i inchiderea cazului.

VI. Serviciul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap :

- efectueaza evaluarea/reevaluarea complex a adultului cu handicap, la sediul propriu sau la
domiciliul persoanei;

- Intocmegte raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoani cu handicap evaluat;

- recomandi sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum
si programul individual de reabilitare §i integrare sociala a acesteia;

- avizeazi planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul
de caz. Managerul de caz va inainta planul individual de servicii al persoanei cu handicap, atit persoanei
in cauzi, cat i reprezentantului serviciului public specializat din localitatea de domiciliu sau de resedinta
a persoanei cu handicap;

- evalueazi indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist,
intocmeste raportul de evaluare complex4 si face recomandari comisiei de evaluare a persoanclor adulte
cu handicap;

- recomanda misurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii.

VII. Biroul management de caz pentru adulti, monitorizare servicii sociale §i asistentii persoane cu
handicap, care asiguri :

- protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- evaluarea sociali;

- consiliere, informare i monitorizare;

- asiguri preluarea in regim de urgenta, evaluarea, consilierea i orientarea persoanelor in situatii
de abuz, neglijare si trafic;

- colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor gi ale celorlalte organe centrale
ale administratiei publice locale, in vederea identificdrii situaftilor deosebite ce apar in activitatea cu
persoanele cu handicap;

- colaboreazi cu organele non-guvernamentale care desfagoard activititi in domeniul protectiei
drepturilor persoanelor cu handicap si sprijind actiunea acestora;

- preia documentafia in vederea intocmirii dosarului pentru internare in centru rezidential a
presoanelor cu handicap;

- efectueaza anchete sociale la domiciliul persoanelor cu handicap;

- evalueazi persoanele cu handicap in vederea institufionalizéirii intr-un centru rezidential;

- preia cererile depuse de citre persoanele cu handicap sau apartindtori in vederea acordarii
indemnizatiei lunare in schimbul asistentului personal, precum $i avizarea angajérii;




- preia documentele necesare eliberdrii rovinietelor persoanelor cu handicap indreptatite;

- intocmegte documentatia cu privire la numirul de elevi §i prescolari — beneficiari ai programului
guvernamental ,,Lapte si corn™;

- verific modul de aplicare in unitifile scolare a programului guvernamental ,,Lapte i corn™;

- coordoneazi, evalueazd continuu, controleazi si supervizeazd activitatea urmitoarelor
institutii:

1. Centrul de ingrijire $i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Handicap Crasna, care asigura:

- gazduire pe perioada nedeterminati;

- servicii de ingrijire social-medicala de naturi sociali;

- ingrijire si asistentd pentru adulfi cu handicap;

- servicii de ingrijire social-medicald de naturd sociald, reintegrare profesional3, pe piafa muncii,
ergoterapic sau terapie ocupationald, promovarea relatiilor sociale {socializare) si gizduire pe perioada
nedeterminat.

- sprijin de urgenid in vederea reducerii efectelor situatiilor de crizi;

- promovarea relagiilor sociale (socializare).

2. Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Jibou, care asiguri:
- gizduire i ingrijire in sistem rezidential pentru adulti bolnavi neuropsihici, astfel:
- servicil de Ingrijire social-medicald de naturd medical;
- servicil de bazi pentru activitifile zilnice;
- promovare relatii sociale (socializare);
- servicil de ingrijire social-medicald de naturi sociald, reintegrare profesionald, pe piata muncii,
ergoterapie sau terapie ocupationald, promovarea relafiilor sociale (socializare) si gazduire pe perioadi
nedeterminata.
- gazduire pe perioadd nedeterminati;
- sprijin de urgentd in vederea reducerii efectelor situatiilor de crizi;
- servicii de reabilitare $1 amenajare a mediului de viatd — ambientului;
- Ingrijire i asisten}d pentru adultii cu handicap;
- servicii de ingrijire social-medicald de natura sociali.
3. Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationali pentru Persoane cu Handicap Badicin,
care asiguri:
ingrijire i asistentd pentru adultii cu handicap;
sprijin de urgenti in vederea reducerii efectelor situatiilor de crizi;
servicii de reabilitare $i amenajare a mediului de viatd — ambientului;
servicii de Ingrijire social-medical2 de naturi medicala,
servicii de ingrijire social-medicala de naturd sociald, reintegrare profesionald, pe piata muncii,
ergoterapie sau terapie ocupationald, promovarea relafiilor sociale (socializare) §i gizduire pe perioadd
nedeterminata.
4. Centrul de Ingrijire §i Asistentdi pentru Persoane Adulte cu Handicap Boghis, care asigura:
- gazduire pe perioadii nedeterminati;

- servicii de Ingrijire social-medicali de natura sociald;

- servicii de ingrijire social-medicala de naturd sociald, reintegrare profesionald, pe piata muncii,
ergoterapie sau terapie ocupationald, promovarea relafiilor sociale (socializare) si gizduire pe perioadi
nedeterminata.

- ingrijire si asistentd pentru adultii cu handicap;

- sprijin de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de crizi;

- promovarea relatiilor sociale (socializare).
5. Centrul de Asistentd Medico-Sociali Ileanda, care asigura:

- gizduire pe perioadd determinati;

- servicii de ingrijire socio-medicale.




Unitagile din structura Directiei generale sunt conduse de sefi de centre care trebuie sd aiba studii
superioare cu diplom3 de licenti si o experientd de cel putin 2 ani in servicii de protectie sociala.

VIIIL. Compartimentul comunicare, registraturi, relatii cu publicul si evaluare initiala:

- furnizeazi informatii cu caracter public privind actele normative care reglementeaza activitatea
specificd, structura organizatoricd, atributiile aparatului Directiei generale, programul de functionare,
programul de audiente al conducerii, coordonatele de contact ale Directiei generale (denumire, sediu,
telefon/fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet), programe si strategii, lista documentelor de
interes public produse in institutie, modalitdfi de contestare ale actelor administrative emise;

- primeste, inregistreazi, se Ingrijeste de rezolvarea petifiilor primite si le transpune spre
solutionare compartimentelor de specialitate;

- urmdregte soluionarea, redactarea §i comunicarea in termen a rispunsurilor la petitii;

- asigurd legétura cu societatea civild prin organizatiile neguvernamentale;

- contribuie la formarea si asigurarea unei imagini pozitive a institufiei, prin colaborari cu mass-
media.

IX. Compartimentul evidenta prestatiilor sociale:

- preluarea documentelor pentru acordarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- intocmirea dispozitiilor privind prestatiile sociale de care beneficiaza persoanele cu handicap;

- eliberarea biletelor $i a legitimafiei de transport urban si interurban pentru persoanele cu
handicap,

- eliberarea adeverintelor solicitate de cétre persoanele cu handicap;

- monitorizarea si verificarea periodic a prestatiilor sociale acordate persoanrlor cu handicap;

- colaborarea cu institufiile publice de specialitate in vederea furnizérii informatiilor necesare
pentru acordarea drepturilor previzute de lege.

B. DIRECTIA ECONOMICA- ADMINISTRATIVA

Asigura si gestioneazi, in conditiile legii, resursele materiale §i financiare necesare realizarii
functiilor si atribufiilor Directiei generale.

Este condusi de un director executiv adjunct care trebuie si aibi studii superioare economice si o
vechime de minimum 5 ani in specialitate, §i are In structur :

L. Serviciul finante, buget, contabilitate, care:

- realizeazi evidenta contabild la nivelul D.G.A.S.P.C. Salaj in conformitate cu prevederile legale
in vigoare, prin urmdatoarele acfiuni:

- contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativi la locurile de folosire, astfel incat s raspundi
cerintelor privind asigurarea controlului gestiunii mijloacelor fixe;

- contabilitatea materialelor si obiectelor de inventar - contabilitatea sintetica a valorilor materiale
s¢ tine valoric cu ajutorul conturilor sintetice; contabilitatea analiticd a materialelor si obiectelor de
inventar se fine cantitativ si valoric;

- contabilitatea mijloacelor banesti;

- contabilitatea deconturilor;

- contabilitatea cheltuielilor- se organizeaza pe clasificatia bugetari capitole, articole, paragrafe,
alineate;

- aplicarea masurile necesare si solufiile legale pentru buna administrare, intrebuintare §i executare
a bugetului alocat.

- valorificarea inventarierit anuale §i ori de céte ori este nevoie, a bunurilor materiale si valorilor
binesti si oglindesc In contabilitate rezultatele inventarieii si casarea acestora.




- respectarea procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale executiei bugetare a cheltuielilor,
respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea i plata cheltuielilor, precum §i organizarea, conducerea
evidentei §i raportarea angajamentelor bugetare si legale ;

- intocmirea dirile de seami trimestriale si anuale.

- tinerea evidentei gestiunii mijloacelor fixe pe locuri de folosinta si a obiectelor de inventar, pe
salariati;

- urméreste i verificd activitatea financiar-contabili la unitétile din subordine;

- urmireste §i rispunde de efectuarea cheltuielilor, cu respectarea disciplinei financiare si
informeazi lunar gefii ierarhici ;

- participd la fundamentarea §i intocmirea anual3, la termenele previzute de lege, a proiectului
bugetului;

- asigurd i rdspunde de respectarea termenelor §i procedurilor legale de elaborare si adoptare a
bugetului, antrenéind toate compartimentele functionale care colaboreazi la finalizarea proiectului si
adoptarea bugetului ; :

- urmareste permanent realizarea bugetului, stabilind masurile necesare si solutiile legale pentru
buna administrare, intrebuintare §i executare a acestuia, cu respectarea disciplinei financiare |

- intocmeste contul de incheiere a exercijiului bugetar si it supune aprobarii Colegiului director;

- face propuneri de modificare a bugetului prin virdri de credite si eventuale rectificari bugetare;.

- Intocmeste lunar contul de executie a veniturilor si cheltuielilor bugetare;

- verifica respectarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea si gospodirirea mijloacelor
materiale si binesti, pe baza documentelor inregistrate In contabilitate i a documentelor de evidenta
tehnica si operativi in gestiunea proprie §i a unititilor subordonate, interpreteaza si prezintd datele cu
privire la evolutia platilor gi incasarilor;

- asiguri, pe baza documentatiei tehnico-economice prezentate, fondurile necesare pentru buna
functionare a unitatilor subordonate;

- serviciul exercitd si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotaréri ale
Consiliului judetean, dispozitii ale directorului executiv sau primite de la gefii ierarhici.

I1. Serviciul administrativ, patrimoniu, tehnic si aprovizionare :

- tine evidenta tehnico-operativi a valorilor patrimoniale primite in administrare;

- controleazi modul de folosire a bunurilor, ia mésuri pentru intretinerea si repararea acestora,
precum §i propunerea de scoatere din inventar a bunurilor uzate, pe care le valorifica potrivit dispozitiilor
legale;

- asigurd incheierea contractelor pentru energie, apd, gaze naturale §i prestiiri servicii diverse si ia
mdsuri pentru buna gospodirire a energiei electrice, a combustibililor, apei, gazelor naturale i a
materialelor de intretfinere,

- organizeazi $i controleazi activitatea de efectuarea curdfeniei in birouri si celelalte incéperi,
precum si in celelalte spatii ale Directiei, ciile de acces $i curtea interioari;

- face propuneri pentru planul de investifii in vederea bunei functiondri a tuturor servictilor,
precum si reparatiile imobilului, a instalatiilor aferente si a parcului auto;

- coordoneazii aprovizionarea tehnico-materialdi in baza necesarelor depuse de citre
compartimentele Directiei;

- organizeazd activitatea de exploatare, intrefinere §i reparare a mijloacelor de transport auto din
dotare, asigurd verificarea starii tehnice a acestora §i ia masuri operative de remediere a deficientelor
constatate;

- asigurd efectuarea inventarierii patrimoniului institutiei si urmireste luarea masurilor ce decurg
din valorificarea inventarelor; .

- organizeazi §i asiguréd accesul in sediul Directiei a personalului din aparatul propriu si a altor
persoane, precum §i paza generald a imobilului;




- intocmeste planul de evacuare a personalului i a publicului In caz de incendiu, organizeaza
paza contra incendiilor in cladire gi asigurd instruirea intregului personal asupra regulilor generale si
specifice de prevenire si stingere a incendiilor;

- elaboreaza si realizeazi, In conditiile legii, planul de achizitii pentru Directie;

- Intocmeste FAZ-urile pentru maginile din parcul propriu al Directiei pentru consumurile de
carburanti si lubrifianti;,

- centralizeaza necesarele de aprovizionat si le supune aprobdrii conducerii;

- organizeaza activitatea de arhivare a documentelor, initiazd intocmirea Nomenclatorului
dosarelor care se vor arhiva, asigurd legatura cu Arhivele Statului in vederea verificdrii si confirmarii
nomenclatorului;

- verificd §i preia de la compartimentele functionale ale Directiei, pe baza de inventare i procese
verbale de predare-primire, dosarele create de acestea;

- asigurd evidenta tuturor dosarelor de arhiva intrate §i iesite din depozitul de arhiva pe baza
Registrului de evidenta curents; :

-pune la dispozitie, pe baza de semnatura si fine evidenta dosarelor imprumutate
compartimentelor creatoare;

- asigurd evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor pe care le
arhiveazi;

- serviciul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotérari ale Consiliului Judetean,
dispozitii ale directorului executiv, ori de cétre sefii ierarhici.

IIL, Compartimentul plati prestatii sociale:

- centralizarea datelor cu privire la drepturile de indemnizatii de handicap si buget
complenmentar;

- intocmirea borderourilor cu privire la aceste drepturi si depunerea la posta si unitatile bancare In
vederea plafii acestora;

- redactarea mandatelor, evidentierea gi arhivarea fiecirui dosar cu privire la aceste drepturi;

- verificarea §i corelarea cu baza de date de la Casa Judeteand de Pensii Silaj pentru a
preintdmpina acordarea de drepturi necuvenite;

- eliberarea adeverintelor solicitate in vederea ridicarii drepturilor cuvenite persoanelor decedate;

- urmdrirea drepturilor neridicate trimise prin mandat postal In vederea stingerii obligatiei platii
acestora, inclusiv prin casieria unitiii.

IV. Compartimentul achizitii publice si contractare servicii sociale:

- verificarea calitatii de furnizor acreditat sau licentiat a solicitantului,

- centralizarea solicitérilor i datelor in vederea Intocmirii caietelor de sarcini pentru licitatarea
serviciilor sociale;

- organizeazd desfisurarea procedurilor de licitafii pentru serviciile sociale;

- intocmeste contractul de furnizare cu ofertantii adjudecati la licitatie;

- intocmeste anexele la contractul de furnizare de servicii sociale;

- intocmeste actele aditionale la contractele de furnizare;

- organizeaza licitafii sau selectii de ofertd si pret.

Art.16. Directorul executiv coordoneaz3 in mod nemijlocit urmétoarele compartimente :
I. Compartimentul Secretariat CPC — CEA:

- asigurd transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare complexa
cu propunerea de incadrare in grad de handicap;

- transmite membrilor comisiei de evaluare, ordinea de zi §i data de desfisurare ale gedintelor, in
baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;




- asigura convocarea sedintelor Comisiei pentru protectia copilului, secretariatul tehnic al acesteia,
redactarea §i comunicarea hotarérilor.

- tine evidenta desfaguririi sedintelor;

- intocmegte procesele-verbale privind desfagurarea sedintelor;

- redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare profesionala,
in termen de cel mult 3 zile lucrétoare de la data la care a avut loc gedinta;

- gestioneazi registrul de procese-verbale;

- gestioneaza registrul de contestatii;

- redacteazi alte documente eliberate de comisia de evaluare;

- transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare, in
termen de 5 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta comisiei;

- coopereaza cu unititile de nvafimant, cu alte institutii publice, organizatii private existente la
nivelul comunititilor in ceea ce priveste copiii cu dizabilitafi.

II. Compartimentul adoptii, asiguri:

- realizarea procedurilor impuse de lege in cadrul etapei administrative a adoptiei;

- intocmirea actelor in vederea depunerii la Compartimentul juridic a documentelor privind
incuviinfarea deschiderii procedurii adoptiei interne;

- consilierea si informarea péarinfilor firesti ai copilului inaintea exprimarii de citre acestia a
consimtiméntului la adoptie si intocmirea unui raport in acest sens;

- sfituirea §i informarea copilului care a Implinit varsta de 10 ani, {indnd seama de vérsta si de
maturitatea sa in special asupra consecintelor adoptiei §i ale consimtimantului siu la adoptie $i intocmirea
unui raport in acest sens.

- evaluarea/reevaluarea garantiilor morale si a conditiilor materiale ale adoptatorului sau familiei
adoptatoare pe baza solicitarii lor, In conditiile legii, in vederea eliberérii de catre Directie a atestatului de
persoand sau familie apta sa adopte.

- efectuarea demersurilor necesare identificirii celui mai potrivit adoptator/ familii adoptatoare
pentru copil, in conditiile legii.

- determinarea compatibilititii copilului cu adoptatorul/familia adoptatoare selectata, in condigiile legii;

- intocmirea actelor in vederea incredintdrii in vederea adoptiei copiluhui la persoana/familia
adoptatoare;

- urmirirea evolutiei copilului si a relatiilor dintre acesta i persoana/ familia cireia i-a fost
incredintat gi intocmirea in acest sens a rapoartelor bilunare.

- Intocmirea unui raport final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si adoptatori la sfarsitul
perioadei de incredintare in vederea adoptiei.

- intocmirea actelor in vederea incuviingirii adoptiei la persoand/familiii;

- urmirirea §i intocmirea rapoartelor trimestriale cu privire la evolutia copilului si a relatiilor dintre
acesta si paringii sai adoptivi, pe o perioada de cel putin 2 ani dupa incuviitarea adoptiei.

II. Compartimentul audit:

- exercitd auditul intern asupra tuturor activitifilor desfigurate de Directia generald si unititile din
subordine;

- trimestrial §i anual, certifica gi intocmegte raportul de audit al bilanfului contabil si al contului de
executie bugetard al Directiei generale, verifici legalitatea, realitatea §i exactitatea evidentelor contabile si
ale actelor normative financiare de gestiune;

- examineazd legalitatea, regularitatea si conformitatea operaftunilor, identifici erorile, risipa si
gestiunea defectuoasi i frauduloass, urménd ca, pe baza constatérilor ficute, s propuni misuri i solufii
pentru recuperarea pagubelor §i sanctionarea celor vinovati;




- supravegheazi regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, planificarea, programarea,
organizarea, coordonarea, urmérirea i controlul indeplinirii deciziilor;

- urmiregte §i evalueazi economicitatea, eficacitatea cu care sistemele de conducere si executie din
cadrul Directiel generale sau la nivelul unui program/proiect finantat din fonduri publice, utilizeaza
resursele financiare, umane §i materiale pentru indeplinirea obiectivelor si obtinerea rezultatelor stabilite;

- identificd sldbiciunile sistemului de conducere §i control gi riscurile pe care acestea le au si
propun, dupa caz, mésuri pentru corectarea acestora si diminuarea riscurilor;

- raspunde de stabilirea planului de audit pe baza evaludrii riscurilor asociate diferitelor structuri,
acttvitidfi, programe- proiecte sau operajiuni, i recomandarilor unitare elaborate de Ministerul Finantelor;

IV. Compartimentul monitorizare, analizi statisticdi, indicatori asistenta sociala, incluziune sociald
si prevenire marginalizare sociali, care:

- identificd, evalueazd §i monitorizeaza copiii, familiile, persoanele singure, persoanele virstnice,
persoanele cu handicap, precum §i orice alte persoane aflate in nevoie, care necesita mésuri speciale de
protectie si intocmegte dosarul social privind situatia acestora; _

- coordoneaza, sprijind §i controleazi activitatea autoritafilor administratiei publice locale din judet
in domeniul protectiei sociale;

- monitorizeazi activitatea Comisiei pentru protectia copilului Salaj, Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, precum si a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
si centralizeazA lunar/trimestrial date privitoare la activitatea acestora redactind rapoartele statistice
solicitate de structurile superioare;

- conduce Programul de monttorizare si tracking al activititilor specifice protectiei copilului;

- colaboreaza la identificarea copiilor strizii, a persoanelor adulte aflate in situatii de risc social, la
evaluarea acestora, precuim §i la stabilirea unor programe individuale de interventie;

- asigurd consilierea, asistenta §i sprijinul copiilor, familiilor acestora, precum st a persoanelor
adulte aflate in situatii de risc;

- identificd cazurile de trafic de copii st persoane, de exploatare sexualid a copiilor si adultilor,
colaborand cu alte institutii implicate, la recuperarea victimelor;

- claboreazi programe de prevenire §i combatere a violentei domestice;

- identificd solutiile posibile si partenerii potentiali in vederea asigurarii suportului necesar tinerilor
care pdrdsesc sistemul institugional de protectie in vederea integrérii sociale a acestora;

- colaboreazéi cu Inspectoratul Judetean Scolar in vederea reducerii fenomenului de abandon
scolar;

- identifica cazurile de risc de abandon si colaboreazi la elaborarea programelor optime de
1nterven;1e in vederea prevenirii acestora;

- asigurd prin actiuni eficiente §i programe coerente realizarea obligatiilor ce revin Dll’CC'[leI
Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Sélaj, din Planul national antisiracie §i promovarea
incluziunii sociale.

V. Compartimentul resurse umane - salarizare :

- elaboreaza, in colaborare cu celelalte compartimente, Regulamentul de organizare si functionare
al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj, sprijind si urmireste modul de
elaborare al regulamentelor de functionare ale institutiilor subordonate;

- rispunde de intocmirea organigramei;

- rispunde de intocmirea statelor de functii pentru personalul Directiei Generale de Asistenti
Sociali si Protecfia Copilulut Sélaj, precum i cel al unitétilor subordonate, in concordanta cu organigrama
aprobata;

- colaboreaza cu compartimentul de informatic §i managementul informatiei in vederea proiectrii
st implementiirii unor proiecte §i lucréri privind organizarea, salarizarea si resursele umane;

- intocmegte rapoartele statistice privind activitatea de salarizare §i personal;




- raspunde, potrivit legii, de pregétirea desfasuririi concursurilor organizate in vederea ocupirii
posturilor vacante;

- rispunde de intocmirea programelor anuale privind perfectionarca pregitirii profesionale a
personalului, urméreste participarea personalului la cursuri, Intocmeste informdri, note, analize si rapoarte
statistice privind activitatea de perfecfionare;

- rispunde, potrivit legii, de intocmirea actelor privind incadrarea, transferul, delegarea, detasarea
si incetarea raporturilor de serviciu/desfacerea contractelor de muncd st comunicd celor in drept
schimbarile intervenite;

- rdspunde de intocmirea, completarea gi pastrarea carnetelor de munca si dosarelor personale;

- intocmegte graficul privind efectuarea concediului de odihna §i urmareste modul de efectuare al
acestuia;

- intocmegte, potrivit legii, dosarele de pensionare pentru limit de varstd §i invaliditate si raspunde
de depunerea lor in termen la organele de specialitate;

- colaboreazi cu institutiile centrale §i locale pentru realizarea atributiilor privind organizarea,
salarizarea, resursele umane, functiile publice si perfectionarea angajailor.

V1. Compartimentul juridic, contencios administrativ:

- Intocmeste §i vizeazd de legalitate dispozitille directorului executiv al Directier Generale de
Asistenta Sociala gi Protectia Copilului Silaj;

- avizeazd legalitatea actelor care atrag rispunderea patrimoniald a Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Silaj;

- reprezinta Directia generala in fata instantelor judecétoresti, redacteazia actiunile in instanta;

- organizeazi punerea In aplicare a hotérarilor judecitoresti definitive si irevocabile;

- redactarea proiectelor de contracte cu terte persoane juridice $i fizice;

- intocmeste si vizeazd de legalitate dispozitiile privind autorizarea cisitoriei minorului care a
implinit 16 ani;

- efectueazi cercetarea administrativa a abaterilor disciplinare savargite de functionarii public;

- efectueazi cercetarea disciplinard prealabild a abaterilor disciplinare sdvargite de personalul
contractual;

- rispunde de legalitatea actelor care implicd rispunderea patrimoniali a institutiei,

- intocmeste proiectul ordinii de zi a sedintelor Colegiului Director;

- urmireste pregitirea lucrdrilor pentru sedintele Colegiului Director si asigurd convocarea
acestora;

- colaboreaza cu celelalte compartimente in elaborarea proiectelor de hotaréri si dispozitii;

- conduce evidenta hotirdrilor §i dispozitiilor §i asigurd transmiterea acestora persoanelor juridice
si fizice interesate;

- urmireste aparitia actelor normative si raspunde de conducerea evidentei acestora, Intocmeste
note de sarcini pe care le prezintd personalului de conducere;

- asigurd consiliere juridica.

VII. Compartimentul informatic, strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si
managementul calitiitii serviciilor sociale:

- asiguri baza informationald permanenti, referitoare la existenta, eligibilitatea, obiectivele,
conditiile si termenele de desfagurare a programelor de granturi active;

- analizeazd propunerile care privesc dezvoltarea sau imbunétitirea retelei de servicii sociale;

- sprijini si indruma serviciile soctale din teritoriu in elaborarea de programe de dezvoltare;

- identifica i evalueazi nevoile de dezvoltare st diversificare a sistemului de servicii sociale ;

- identifica potentialii parteneri de proiecte;




- elaboreazi proiectele strategiilor pe termen scurt, mediu §i lung in domeniul protectiei sociale a
copilului gi persoanei adulte;

- urmireste implementarea strategiilor;

- identificd programele de finantare sau cofinantare lansate In domeniu, in functie de nevoile
sociale identificate in teritoriu, evalueazi proiecte sociale.
- analizeazi documentele primite spre prelucrare din punct de vedere al continutului, claritatii datelor si al
respectirii termenelor de predare a acestora;

- stabileste ordinea de prelucrare a datelor In concordanti cu termenele de predare a lucrérilor;

- face propuneri de dotare cu masini §i echipamente de calcul in functie de volumul de activitate,
de complexitate §i termenele la care trebuie realizate lucririle.

CAPITOLUL IV
STATUTUL SALARIATILOR

Art.17. Salariatilor care desfagoard activitdfi ce implicd exercitarea prerogativelor de putere
public li se aplica statutul de functionan publici.

Art.18. (1) Salarizarea personalului Directiei Generale se face potrivit nivelurilor de salarizare
stabilite prin statul de funcii, intocmit in baza legii.

(2) Salariile individuale sunt confidentiale, nerespectarea confidentialitdtii, atrage dupd sine,
sancfionarea disciplinari a celui vinovat.

(3) Salariatii beneficiazi de toate facilititile legale.

(4) Angajarea personalului se face de citre directorul executiv, pe baza de concurs sau examen,
organizat in conditiile legii.

Art.19. Informatiile pe care le objin in exercitarea atributitlor de serviciu sunt confidentiale;
nerespectarea de citre angajafi a confidentialititii acestora atrage dupd sine raspunderea disciplinard a
persoanei vinovate.

Art.20. (1) Normele de conduitd profesionald a functionarilor publici rezultd din Codul de
conduitd si sunt obligatorii atdt pentru functionarii publici, precum s$i pentru persoanele care ocupa
temporar o functie publicd.

(2) Obiectivele principale rezultate din Codul de conduitd urmiresc asigurarea calititii serviciului
public, 0 bund administrare in realizarea interesului public, precum si sd contribuie la eliminarea
birocratiei i a faptelor de coruptie prin :

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizérii unor raporturi sociale gi
profesionale corespunzitoare credirii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei publice si a
functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este Indreptatit sa se astepte din
partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;

¢) credrii unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetdfeni si functionarii publici pe de o
parte, si intre cetdteni si Directia generald, pe de alt3 parte.

(3) Principiile care guvemeazi conduita profesionald a functionarilor publici sunt urmatoarele :

- suprematia Constitutiei si a legii , principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de
a respecta Constitutia si legile tarii,;

- prioritatea interesului public, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decit interesul personal, in exercitarea functiei publice;

- asigurarea egalititii de tratament a cetdtenilor in fata Directiei generale, principiu conform caruia
functionarii publici au indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau similare;

-profesionalismul, principiu conform c#ruia functionarii publici au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficients, corectitudine §i constiinciozitate;




- impartialitatea §i independenta, principiu conform ciruia funcfionarii publici sunt obligati s aiba
o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea functiei publice;

- integritatea morald, principiu conform céruia functionarilor publici le este interzis sa solicite sau
s accepte direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj sau beneficiu in considerarea
functiei publice pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasts functie;

-libertatea gindirii si a exprimdrii, principiu conform caruia functionarii publici pot sa-§i exprime
si sd-5i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

- cinstea gi corectitudinea, principiu conform céruia, in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici trebuie si fie de buna-credinta.

Art. 21.(1) Normele generale de conduiti ale functionarilor publici, privesc :

- asigurarea unui serviciu public de calitate;

- loialitatea fati de Constitutie si lege;

- loialitatea fatd de autorititile si institutiile publice.

(2) Functionarii publici au obligatia :

a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdfenilor, prin participarea activi la
luarea deciziilor §i la transpunerea lor In practica in scopul realizarii competentelor;

b) de a avea un comportament profesionist, precum §i de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativ, pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea si eficacitatea Directiei
generale;

¢) ca prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile térii i sd actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

d)si se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercifiului unor dreptur, datoratd
naturii functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici au obligatia de a apira in mod loial prestigiul Directiei generale, precum
si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

(4) Functionarilor publici le este interzis :

a) si exprime in mod public aprecieri neconforme cu realitatea in leghtura cu activitatea Directiei
generale, cu politicile i strategiile acesteia, ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri neautorizate in legéiturd cu litigiille aflate in curs de solufionare $i in care
Directia generald are calitatea de parte;

¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, In alte conditii decét cele previzute de lege;

d) si dezvaluie informatiile la care au acces In exercitarea functiei publice, daca aceastd dezvaluire
este de natura s atragdl avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
unor functionari publici, precum §i ale altor persoane fizice sau juridice; :

¢) sa acorde asisten{i sau consultantii persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd natura impotriva Directiei generale ;

f) prevederile alin, (4) lit. a} — d) se aplicd §i dupéd incetarea raportului de serviciu pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene;

g) dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritifi ori institutii publice, este permisa
numai cu acordul directorului executiv al Directiei generale;

h) prevederile Codului de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art.22.(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu interesele Directiei generale.




(2) In activitatea lor functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu s¢
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor functionarii publici
trebuie si aibi o atitudine concilianti si s evite generarea conflictelor datorita schimbului de péreri.

(3) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de ciitre functionarii publici desemnati in
acest sens de citre directorul executiv al Directiei generale, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici desemnati sd participe la activitati sau dezbateri publice, In calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de directorul executiv al Directiei
generale.

(5) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezintd punctul de
vedere oficial al Directiei generale.

Art. 23. In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis :

- s# participe la colectarea de fonduri pentru activitatea persoanelor politice;

- sa furnizeze sprijin logistic candidagilor la functii de demnitate publica;

- si colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoane fizice sau juridice care fac donafii ori
sponsoriziri partidelor politice;

- si afigeze In cadrul Directiei generale, insemne ori obiecte inscripfionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice si a candidatilor acestora.

Art. 24. in considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis si permita
utilizarea numelui sau imaginii proprii In actiuni publicitare pentru promovarea unei activit{i comerciale,
precum §i in scopuri electorale.

Art. 25. (1) In relatiile cu persoanele din cadrul Directiei generale, precum $i cu persoanele fizice
sau juridice, functionarii publici sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine st amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei §i demnitai
persoanelor din cadrul aparatului Directici generale, precum gi persoanelor cu care intré in legaturi in
exercitarea functiei publice, prin :

a) Intrebuintarea unor expresii jighitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale viefii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie s adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clard
si eficienti a problemelor cetitenilor. Functionarii publici au obligaia s3 respecte principiul egalititii
cetdtenilor In fata legii si a autoritétilor publice, prin :

- promovarea unor solufii similare sau identice raportate la aceeagsi categorie de situafii de fapt;

- eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase sau politice, starea materiala, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitéfii, precum si cregterea calititii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de
conduitd previzute la alin.(1) — (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art.26(1) Functionarii publici care reprezintd Direcfia generald in cadrul unor organizafii
internationale, institutii de invitimant, conferinte, seminarii §i alte activitifi cu caracter international au
obligatia si promoveze o imagine favorabild trii §i Directiei generale.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis s& exprime opinil
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aibd o conduitii corespunzatoare
regulilor de protocol i le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor (drii gazda.

Art. 27. Functionarii publici nu trebuie s solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor, persoanelor cu care au




avut relatii de afaceri sau de naturi politicd, care le pot influenta impartialitatea In exercitarea functiilor
publice detinute ori pot constitui o recompensé in raport cu aceste functii.

Art, 28. (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si si 1§i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis si promiti luarea unei hotdirari de catre Directia generala,
de citre alti functionari publici, precum $i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 29. (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici
au obligatia s asigure egalitatea de sanse gi tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica
pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia sd examineze §i sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori
aprobd avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente
materiale, excluzind orice forméa de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau sid defavorizeze accesul ori
promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme
cu principiile previzute in lege.

Art. 30. (1) Este interzisd folosirea de c#tre functionarii publici, in alte scopuri decat cele
previzute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le este
interzisd urmirirea obtinerii de foloase sau avantaje in interesul personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis s& foloseasca pozitia oficiala pe care o defin in relatiile pe
care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru
a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis sa impund altor functionari publici sd se inscrie in
organizatii sau asociatii indiferent de natura acestora, ori s le sugereze acest lucru, promitind acordarea
unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 31. (1) Functionarii publici sunt obligati s& asigure ocrotirea proprietdtii publice §i private a
statului si a Directiei generale, si evite producerea oricérui prejudiciu actiondnd in orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum $i bunurile apartinand
Directiei generale numai pentru desfigurarea activititilor aferente functiei publice definute.

Functionarii publici trebuie si propuni si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficients a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(3) Functionarilor publici care desfigoard activititi publicistice In interes personal sau activitéti
didactice, le este interzis sd foloseasca timpul de lucru ori logistica Directiei generale pentru realizarea
acestora.

Art. 32. (1) Orice functionar public poate achizitiona,in conditiile legii, un bun supus vanzarii,
aflat in proprietatea privati a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, cu exceptia urmétoarelor
cazuri:

a) c¢and a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indepliniri atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vindute;

b)cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vdnzare sau cdnd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor §i in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privata a statului.




(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privatd a statului ori a unitafilor administrativ-teritoriale supuse operatiunilor de
vinzare, concesionare sau inchiriere in alte conditii decét cele previizute de lege.

Art. 33, (1) Incilcarea dispozitiilor prezentei reglementiri previzute in codul de conduita atrage
raspunderea disciplinari a functionarilor publici in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplini are competenta de a cerceta incilcarea acestor reglementari si de a
propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.
(3) In cazurile in care faptele savirsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmdérire penald competente, in conditiile legii.
(4) Functionarii publici rdspund potrivit legii in cazurile in care prin faptele savirsite prin
incilcarea normelor de conduitd profesionald, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 34. Personalului contractual din cadrul Directiei generale gi unitétilor subordonate 1i sunt
aplicabile normele de conduitd profesionald previzute in “Codul de conduitd a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice” adoptat prin Legea nr. 477/2004.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.35.(1) Directorul executiv, directorii executivi adjuncti §i sefii de servicii actualizeaza si
completeazi permanent atributiile compartimentelor, in functie de eventualele modificari organizatorice si
legislativ

(2) Directorul executiv, directorii executivi adjuncti, sefii de servicii si compartimente asigura
detalierea atribugiilor din Regulamentul de organizare si functionare §i valorificd aceste detalieri in fisa
postului.

Art. 36. Directorul executiv, directorii executivi adjuncti, sefii de servicii §i compartimente,
precum §i intregul personal din subordine rdspund disciplinar, material sau penal, dupi caz, pentru
neindeplinirea sau indeplinirea defectucasa a sarcinilor ce le revin.




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Nr.4333 din 20.04.2011

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotiiridre pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Silaj

Prin Hotérdrea Consiliului Judetean Salaj nr.24 din 28.02.2011 privind
modificarea Hotérarii Consiliului Judetean Sélaj nr.6 din 25.01.2011 privind aprobarea
numérului de posturi, organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Salaj si ale institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean
Silaj s-a aprobat Organigrama si statul de funciii ale Directiei Generale de Asistenti
Sociali i Protectia Copilului Silaj.

Avind in vedere faptul cd Regulamentul de organizare §i functionare al institutiei
nu corespunde noii structuri aprobate, se impune aprobarea unui nou regulament care si
reflecte modul de organizare $i functionare a structurilor directiei.

Tindnd cont de motivele expuse, in conformitate cu prevederile H.G.
nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul cadru de organizare si functionare ale
Directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului, republicati, cu modificérile
si completarile ulterioare si ale art. 97 alin. (1) din legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

propun adoptarea unei hotérdri in acest sens.
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ROMANIA

JUDETUL SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN

Directia Generald de Asistenta Sociala
Si Protectia Copilului Siilaj

Nr. 7833 din 20.04.2011

RAPORT DE SPECIALITATE .
Ia proiectul de hotirdre pentru aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare a Directiei Generale de Asistentd Social si
Protectia Copilului Sélaj

Analizénd proiectul de hotérare initiat de presedintele Consiliului
judetean am constatat c& acesta este legal si oportun.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001 privind
administratia publicad locala, republicatd, cu modificarile §i completirile

ulterioare, propun adoptarea lui in forma prezentata.

DIRECTOR EXECUTILV,




