ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Spitalului Judetean
de Urgenta Zalau

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinari;
Avand In vedere;:

- expunerea de motive nr. 1390 din 22.02.2013 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 1391 din 22.02.2013 al Compartimentului
managementul Spitalului Judetean de Urgentd Zalau;

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatdtii, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal
pentru asistenta medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea si
completarea Ordinului ministrului san&tadtii publice nr. 1.778/2006 privind
aprobarea normativelor de personal,

- prevederile Ordinului nr. 975/2012 privind organizarea structurii de management
al calitatil serviciilor medicale in cadrul unitatilor sanitare cu paturi din reteaua
Ministerului Sanatétii i a autoritatilor administratiei publice locale;

- prevederile art. 91 alin. (1) lit. f) din Legea administratiei publice locale nr.
21572001, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd organigrama si statul de functii ale Spitalului Judetean de
Urgentd Zaldu, conform awnexelor nr. [ §i 2, care fac parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art. 2. Cu data prezentei, isl inceteazd aplicabilitatea Hotararea Consiliului
Judetean Silaj nr. 2/2012 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Spitalului Judetean de Urgentd Zalau, cu modificarile ulterioare.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteaza managerul
Spitalului Judetean de Urgenta Zalau.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica la:

- Directia juridicd si administratie local3;

- Spitalul Judetean de Urgenta Zaliu.

INTE, Avizat:

TibEriu Marc
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Anexa nr, ol
la proiectul de hotaréare
privind aprobarea organigramei gi
statul de functii ale
Spitalutui Judetean de Urgenta Zaliu

STAT DE FUNCTII
CENTRALIZATOR

TOTAL POSTURI

de conducere

Nivelul
studiilor gradul Il

ragdatia
corespun
clase de | zitoare

salarizare | transelor
suplimenta de
vechime

Total functii de conducere (A)

Total functii de executie {(B+C+D)

Functii de conducere

Comitet director
1 Manager

2| Director medical

3|Director financiar-contabil

41Director de ingrijiri

Personal medical

Sef sectie / l[aborator / servigiu /
Sjfarmacie

Asistent gef cu gcoala post liceala si
Blstudii superioare

Personal TESA

71Sef serviciu financiar contabii

Sef serviciu resurse umane,
8laprovizionare gi administrativ

sef birou informatica si birou tehnic-
dlinvestitii-dezvoltare

Alte functii de conducere

101Sef atelier

Sef birou evaluare-contractare-
raportare servicii medicale

12)1Sef formatie

131S5ef echipa

' B|Functii de executie personal medico-sanitar

T|medici primari

2imedici specialigti

JImedici

4lmedici rezidenti

himedici colaboratori

E|farmacigti primari

LH WD D]

7 |farmacisti rezidenti

alt personal cu studii superioare -grad
8|primar

o

alt personal cu studii superioare -grad
9specialist

10]alt personal ¢u studi supenioare




de conducere Gradatia

corespun
clase de Zatoare

salarizare | trangelor| Numir

Nivelul suplimenta de de
Nr.crt.[Funciia studiilor | gradull | gradul [ re vechime | posturi
111asist.med./tehn. radiclogie principali = 2-5
12]tehnician radiologie/asistent medical S-85D B-5
13]asistent medical principal P.L. 2-95
t14]sord medicald principal W 2-5
15]autopsier G B-5
16]registrator medical principal M 1-5
17]registrator medical W B-5
18linfirmiere G B-5 200
19]ingrijtoare curdienie G B-35
20]brancardier G B-5
21|spalatoreasa G B-5%
1{Economist 11 - 1A S B-5 16
2|Consilier juridic 1A S B-5 3
3|Referent Il - 1A S B-5 B
4]Analist, inginer sistem S B-5 2
Slinginer il - 1A 5 B-5 P
6|Referent, tehnician 1A, contabil 1Y 1-5 2
7|Secretar M B-5 2
8|Arhivar M B-5 | 1
SlAdministrator M B-5 1
10jCasier M B-5 1
DiFunctii de executie ingineri/subing./economigti/referenti simuncitori | | 88 |
1HInginer, economist, referent | - |1A S 2-5 10
2|Referent M B-5 1
3|Magaziner M B-5 2
4|Muncitor calificat IV - | G B-5 69
S{Muncitor necalificat Ii - | G B-5 7




ROMANIA

JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Nr. 1390 din 22.02.2013

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Spitalulai Judetean de Urgenta Zalau

Conform structuril organizatorice avizatd de Ministerul Sanatatii si aprobata prin
Dispozifia Presedintelut Consiliulut Judetean Salaj nr. 1 din 03.01.2012, Spitalul are un
numdr de 14 sectii g1 compartimente cu profil medical, 8 sectii si compartimente de
profil chirurgical, laboratoare care deservesc atat spitalul, cat si ambulatoriul de
specialitate, UPU — SMURD, Serviciul judetean de medicina legala, Farmacia cu circuit
inchis, Statia centrald de sterilizare, un numar de 24 de cabinete de specialitate si
aparatul functional, cu compartimente si servicii de specialitate.,

Conform normativului de personal, calculat pentru Spitalul Judetean de Urgenta
Zaladu, rezulta, intre limita minima st maxima, un numdr de 1.381 de posturi, respectiv
1.742 de posturl.

Fatd de statul de functii aprobat anterior, managerul Spitalului Judetean de
Urgentd Zal&u propune urmétoarele modificari:

1. Suplimentarea numarului de posturi, aprobat, cu 18 posturi.

- 2 posturi in cadrul Serviciului de management al calitdtii servicitlor medicale,
din care un post de referent cu studii superioare §i un post de economist, rezultate prin
transformarea compartimentului calitatea serviciilor medicale, cu 3 posturi (1 post de
medic §1 2 posturi de asistenti medicali) in Serviciul de management al calititii
serviciilor medicale, cu 6 posturi, conform prevederilor Ordinului nr. 975 din data de 1
octombrie 2012,

Serviciul astfel infiintat va avea urmitoarea structurd: 2 posturi de medici, din
care un medic gsef serviciu, 1 post de asistent medical, cu studii superioare, 1 post de
asistent medical, cu studii postliceale, 1 post de referent, cu studii superioare si 1 post
de economist,

Mentionam faptul cd aceste posturl sunt normate din posturl fixe generale.
Conform normativului de personal, rezultd pentru medict s1 alt personal, cu studii
superioare, la limita minima, un numar de 26 posturi, iar la limita maxima un numar de
52 de posturi, 1ar pentru personalul sanitar, cu studii medii, la limita minima, un numar
de 108 posturi, 1ar la limita maxima un numar de 261 de posturi.

- 14 posturi de rezidenti, din care 13 medici §i I farmacist, ca urmare a ocupdrii
acestora la concursul de rezidentiat desfasurat in luna noiembrie 2012.



In cursul lunii septembrie 2012, Ministerul Sandtatii a solicitat Spitalului, prin
Directfia de Sanatate Publicd, numarul vacant de posturi de medici, care se vor vacanta,
prin pensionare, pani la data de 31.12.2018. In urma analizei efectuate, pani la sfarsitul
anulu1 2018, a rezultat un necesar de 20 de posturl in diferite specialitdfi. Aceste posturi
au fost scoase la concurs s1 s-au ocupat 14 dintre ele.

- 2 posturi in blocul alimentar, din care | post de asistent medical — sef si I post
de bucatar.
Postul de asistent medical este normat din posturi fixe. Posturile de bucatari sunt
normate la paturi convengionale. Calculul paturilor conventionale se face prin insumarea
paturilor fizice existente in unitate g1 al celor rezultate din numarul persoanelor care
servesc masa la cantina unititii, rezultdnd un numir de 16 posturi de bucitari. In statul

de functii, sunt aprobate un numar de 15 posturi §i se propune suplimentarea cu un post
de bucétar.

2. Transformarea unui numar de 26 posturi, astfel:

- transformarea unui numdr de 6 posturi de asistenti medicali, cu studii
postliceale, in posturi de asistenti medicali cu studii superioare, conform prevederilor
articolulur 196”1 din Legea 95/2006;

- transformarea unui post de contabil cu studii medii, din Biroul evaluare,
raportare $1 contractare servicii medicale, vacantat prin pensionare, in post de
economist, cu studii superioare;

- transformarea unui post de functionar administrativ, cu studii medii, din
Compartimentul secretariat-registraturd, in post de economist, cu studii superioare si
transferarea acestuia in Serviciul financiar-contabil;

- transformarea unui post de tehnician, cu studii medii, din Serviciul
administrativ, in post de referent cu studii superioare;

- transformarea unui post de referent, cu studii medii, din Serviciul administrativ,
vacantat prin pensionare, in post de referent, cu studii superioare;

- transformarea unui post de subinginer, din Biroul tehnic-investitii, vacantat prin
demisie, In post de inginer;

- transformarea postului de preot, gradatia 1, in post de preot, gradatia I, ludnd in
considerare adeverinta eliberatd de Mitropolia Clujului, Maramuresului si Silajului —-
Episcopia Sélaj;

- transformarea unui numair de 10 posturi de infirmiere in posturi de brancardieri,
pentru Compartimentul de distribuire a hranei din blocul alimentar.

In statul de functii, este aprobat un numér de 340 de posturi pentru personalul
auxiliar sanitar (infirmiere, ingrijitoare de curitenie, brancardieri s1 spilitorese), din
care sunt ocupate un numar de 246 de posturi, 94 de posturi fiind vacante.

Numirul de posturi de brancardieri, normat pe unitate, este de 39 posturi. In statul
de functii, sunt aprobate un numar de 29 posturi pentru Compartimentul brancardieri,
Astfel, este necesard suplimentarea numérului de posturi de brancardieri cu 10, pentru a
putea infiinta in cadrul Blocului alimentar Compartimentul pentru distribuirea hranei.



Blocul alimentar va avea urmatoarea structurd: 3 asistenti medicali, din care unul
sef Bloc alimentar, 16 bucatari imparfiti in doua echipe, cu cate un sef de echipd, 3
ingrijitori de curiitenie si 15 brancardieri, impirtiti in 3 echipe, cu cite un sef de echipa.

- transformarea unui numar de 4 posturl de asistenii medicali in posturi de
registratorl medicali, pentru o mai bund desfdsurare a activitatii, atat in ambulatoriu] de
specialitate, cét si Tn sectitle din spital si UPU.

Actualmente, sunt aprobate un numar de 528 de posturi pentru asistenti medicali,
din care sunt ocupate un numir de 472 de posturi, 56 de posturi fiind vacante.

Volumul de activitate a crescut foarte mult, datoritd raportérilor din ce In ce mai
detaliate catre CAS, DSP si alte institutii care solicitd date (Tribunalul, Polifia etc.),
avand drept consecintd imposibilitatea respectérii termenelor de raportare, precum si
imposibilitatea acordirii concediilor de odihni. Incepind cu data de 01.01.2013, a
devenit obligatorie eliberarea refetei electronice, atat pentru paciengii care s-au prezentat
in ambulator, cat si pentru pacientfil externati din spital. Cele 4 posturt vor fi repartizate
in Compartimentu] ORL, in Sectia pediatrie, Sectia chirurgie si Sectia psihiatrie,

3. Transferarea unui numaér de 10 posturi

In urma analizei activitatii din unele compartimente, pentru o mai buni desfasurare a
activitatii, conducerea Spitalului Judetean de Urgentd Zaldu propune si fie transferate
urmatoarele posturi:

- fransferarea unui post de medic din Laboratorul de exploriri functionale in
cadrul Serviciului de management al calitatii serviciilor medicale;

- transferarea a 2 posturi de asistenti medicali, din sectiile neonatologie si
reumatologie in farmacia cu circuit inchis. In statul de functii, este aprobat un numir de
7 posturi, 1ar conform normativului de personal rezultd un numir de 13 posturi.
Deoarece, din anul 2012, sunt absolventi ai scolit postliceale cu profil farmacie”, este
necesard suplimentarea numdrulut de posturi, pentru a se acoperi deficitul de personal
din acest domeniu,

- transferarea unui post de asistent medical din Sectia cardiologie, in Cabinetul
neurochirurgie din ambulatoriul de specialitate, avind in vedere cd in cursul lunii
februarie 2013 s-a ocupat postul de medic din acest cabinet.

- transferarea unui post de asistent medical din Cabinetul de medicind sportiva in
Laboratorul de recuperare, medicina fizicd si1 balneologie, avand in vedere ci asistentul
medical este incadrat in grad de handicap cu deficientd de vedere accentuata.

- transferarea unul numir de 5 posturi de brancardieri din Compartimentul
brancardieri In Blocul alimentar, pentru a se putea organiza compartimentul de
distribuire a hranei in spital.

Pentru o mai buna coordonare si monitorizare a activitdfii, Blocul alimentar va
trece in subordinea directorului de ingrijiri.

Pentru aceste considerente, in conformitate cu prevederile art. 97 alin. (1) din
Legea administrafier publice lucale nr. 215/2@0‘P “repubhc:ata cu modificarile si

completdrile ulterioare, propun adoptarea unei hotaran in agest sens.
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PRES I_BLTE,
& i =
iberiu Marc



ROMANIA

JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
Compartimentul managementul

Spitalului Judetean de Urgenta Zaliu
Nr. 1391 din 22.02.2013

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotiarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Spitalului Judetean de Urgenta Zaliu

Analizind proiectul de hotérare initiat de presedintele Consiliului judetean, am
constatat ci este legal si oportun.

In conformitate cu prevederile Legii administratiei publice locale nr. 215/2001
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, propun adoptarea lui in forma

prezentata.

Congilier juridic

IHI.

Marin&m&ﬁl\inndnra



