ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea numirului de posturi, organigramei si statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj si ale institutiilor publice din
subordinea Consiliului Judetean Salaj

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 8047 din 18.07.2013 a presedintelui Consiliului Judetean
Salaj;

- raportul de specialitate nr. 8048 din 18.08.2013 al Directiei juridice $i administratic
locala;

- avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 26921/2013;

- adresele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 26924/2013 $1 26928/2013;

- art. 1 alin. (1) lit. d), alin. (2) lit. a)-d) si lit. g) s1 art. 3 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 77/2013 pentru stabilirca unor masuri privind asigurarea
functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea
cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau
in coordonarea Guvernului ori a ministerelor;

- art. 107 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificarile i completdrile ulterioare

- art. 91 alin. (2) lit. ¢) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba numarul de posturi, organigrama si statul de functii ale aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Salaj si ale institutiilor publice din subordinea
Consiliului Judetean Sélaj, dupd cum urmeaza:

- Consiliul Judetean Salaj, conform anexelor nr. la si 1b;

- Directia Generalda de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj, conform

anexelor nr.2a si 2b;

- Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Sélaj, conform anexelor nr.3a si 3b;

- Camera Agricola a Judetului Silaj, conform anexelor nr.4a si 4b;

- Muzeul Judetean de Istorie si Artd Zaldau, conform anexelor nr.5a si Sb;

- Biblioteca Judeteand “lonitd Scipione Badescu™ Silaj, conform anexelor nr.6a si

6b;

- Centrul de Cultura si Arta al Judetului Salaj, conform anexelor nr.7a si 7b.

(2) Anexele nr.la, 2a, 1b, 2b, 3a, 3b, 4a, 4b, Sa, Sb, 6a, 6b, 7a si 7b, fac parte
integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2. Cu data prezentei, isi inceteazd aplicabilitatea hotédrarile Consiliului Judetean
Salaj nr.13 din 28.02.2013 si nr. 58 din 26.06.2013 pentru aprobarea numarului de posturi,
organigrameli si statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Salaj
si ale institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Silaj



Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinfeaza:
- Presedintele Consiliului Judetean Salaj;

- Directia economica;

- Directia juridica si administratie locala;

- Directia Generalad de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj;
- Directia Judeteana de Evidentd a Persoanelor Salaj;

- Camera Agricola a Judetului Silaj;

- Muzeul Judetean de Istorie si Arta Zalau;

- Biblioteca Judeteand “lonita Scipione Badescu™ Salaj;

- Centrul de Cultura si Arta al Judetului Silaj;

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica la:

- Presedintele, vicepresedintii Consiliului judetean, secretarul judefului;
- Directia juridici si administratie locala;

- Directia economica;

- instjtutiile publice, prevazute la art.1

PRESEDRINTE, \Avizat:
! _— SECRETAR JUDETULUI,
Tiberiu Marc
Cosmin-Radu Vlaicu

|



myajurpasaid [auiqe)

2013

QUIIXT
ey [usunkdwo))

din

lefes
- ngJez giuadm ap ueajepnl
mnjends ualadeurnt
[Mmuawnedwo))

Anexanr. | a
la Hotararea

nr.

ANBNSIUTWPE [NIOTAISS

urajut
atjgnd ppne [musunuedwo)

—

T 7

c 2
E 15

1eatid 1§ o1jgnd jeueuaped
‘sorqnd iziyor [nodrg

wistn [ruaunyueduo)

|VICEPRE$EDIN'[‘E 1 |

SEE

STRUCTURA
ARHITECTULUI

1

111oN1SU0d
ur eurjdiosip ‘2omun LINpIode
a1mnsuod ap njezuome
‘wisiuRgIn ap AedIJII0
[muawiedwo))

ARHITECT

Protectia Copilului Salaj,
2. Muzeul Judetean de Istorie $1 Arta Zaladu;
SEF

T 18
c 2
E 16

Silaj;
6. Camera Agricola a Judetului Sélaj.

Salaj;
4. Centrul de Culturd si Arté al Judefului Salaj;

AGENTI ECONOMICL, SERVICIT STINSTITUTH
PUBLICE SUBORDONATE

3. Biblioteca Judeteana ,lonifd Scipione Bidescu 7
5. Directia Judejeand de Eviden{d a Persoanelor

|. Directia Generald de Asistend Sociala gi

QeINIRU 111BAI9ZI
15 90LI0I8T dUIWNUOW
‘BolIsIURQIN ILIOAZOP
“IN|NiI031I9) valeleuswe
imuawinedwo))

1

“ VICEPRESEDINTE

mnjopnl e jeand 1$
o1gnd [niuowitned [nidlalag

DEZVOLTARE
REGIONALA

PROIECTELOR $I

10[LIN252P © JRIFANUL
yuawageuew ap mjmoatold
v ameuawa[dun ap eaejup

DIRECTIA MANAGEMENTUL
DIRECTOR EXECUTIV

14
105

119

1oja100101d
[muawaFeuRUL NIAIIG

30

5

[ ]

@
17
2
5

1

gleUOIZal
aaeyjoAzap [muawiedwoy)

T
C
G

1

ORGANIGRAMA

WINSST[0I0] URWOY
mnuse)) Balensiuliuipe
[muawiedwo))

CONSILIUL
JUDETEAN
COMISII DE
SPECIALITATE

’ PRESEDINTE
APARATUL DE [ T
SPECIALITATE

DIRECTIA
TEHNICA

|
|

1

[eoo| arjgqnd
podsueny muawipredwo))

3

CONSILIULUI JUDETEAN SI A APARATULUI DE SPECIALITATE
16

DIRECTOR EXECUTIV

19

ugson| idaoas ‘asrqnd
H2IAIDS 1§ HENHN “jel[ed
‘nipaw njuawnIedwo))

|

C
E

1

armoatold oy

ausjepn/
Lnwnip [muawnedwo)

ADMINISTRATOR PUBLIC

DIRECTIA
ECONOMICA

5

aeuawewaang awerdold 1§
1atjeuiojul 130 jouys) [nodig

1

“axe) 1§ apzodun ‘ajueul)
¢ 198nq [muawnzedwo))

| DIRECTOR EXECUTIV

TOTAL
20
3
17

T
&
E

1

aunnsad ap
1§ niudoid Anuasald reroueuly
[01u0d 18 2)B1L[IqRILOD
JelouBRUL] NIDIAISS

“IM[AIAPNL [B [B1DLO [NI0JIuoul
“QUBLUN 2SINSIIDIRZLIB[ES
‘aIRZIURFIO [NIDIATRG

e Administratorul public al judetului =1

ePregedinte
e Vicepresedinte
eSccretarul Judetului

LOCALA

SECRETAR AL JUDETULUI

ST ADMINISTRATIE

DIRECTOR EXECUTIV

DRECTIA JURIDICA

sorqnd
njeral 1§ Ioeiupad eamgdaid
“s01o021u02 ‘olpunf [nislalag

=t 1 =
= U m
~Om
[ I e}
CEe JBALID - D1[qNa
B etrauaped
o ap Jopaoatoxd S
Fom © 2IBUOPIOOD U
ap eateNUN
o] o
=Um )
sangnd njizigoe | = - =
M muewnmedwoy | — © =
L elanll o]
=
e
=om =
e
i
.|
A1 en =
@]
T
~om —
I |
L=
w
e i R
W &
~om < =
<g
1
00 — = M =
= m O O
=g
<+ @
o= e~ wy
= w e
oo
=
8 e e =
U M
22} ,. o w
~Om O
= st @
z 8¢
=z
—-1 = €52
W o u
UM B
o
(S
[ BRI o | &
=um Sd=
oo
e m
@
FUm =
z
O
=om Zw
- = M 5]
=54
W M ER
O = g %
= 1
o
O —
~um o
S o
Y
= 0 =R
~Um 28z
i
~Om
00 — It~
EOm ‘mynjapnl
[e [e121]0 - e
[niojuow
oo — = || muewnredwosy | £~ =
=om
‘JUBIN 3SINSA1
.
JIeziIe[Es P
0= ‘areziuesio
LOm [muawiedwo)) | T L




Anexanr.1b
la Hotdirdrea nr.

din 2013

STAT DE FUNCTII
Nr. Functia Nivelul Gradul/Gradul Numdrul de
crt. studiilor profesional/ posturi
Conducere Executie treapta profesionald
0 ! 2 3 4 5
A. |FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA - TOTAL. 3
1. |Presedinte S 1
2. | Vicepresedinte S 2
B. |SECRETARUL JUDETULUI 1
Secretarul judetului S _ 1
C. |ADMINISTRATOR PUBLIC AL JUDETULUI 1
Administrator public 5 1
al judetului
D. |APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN 119
1. |Functii publice 92
2. |Personal contractual 27
1. |TOTAL FUNCTII PUBLICE (I1+III) 92
1. |Functii publice de conducere 12
2. | Functii publice de executie 80
II. |FUNCTII PUBLICE GENERALE (atb) 91
a) |FUNCTI PUBLICE DE CONDUCERE o 11
1. |Director executiv S 11 4
2. | Sefserviciu S 11 5
3. |Sefbirou S 11 2
by |FUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE 80
1. Auditor S Superior 2
Consilier juridic S Superior 1
S Principal 4
S Asistent 2
S Debutant 1
2. Consilier, S Superior 30




inspector, S Principal 20
5 Asistent 12
S Debutant 1
3: Referent de SSD Superior 1
specialitate
4. Referent M Superior ]
M Principal 1
III. |FUNCTII PUBLICE SPECIFICE (at+b) 1
a) | FUNCTII PUBLICE SPECIFICE DE CONDUCERE - TOTAL 1
Arhitect gef S 11 1
b) |FUNCTI PUBLICE SPECIFICE DE EXECUTIE - TOTAL
1v. |PERSONAL CONTRACTUAL (a+b+c) 27
a) FUNCTIH DE CONDUCERE 2
1. |Sefserviciu S I 1
2. | Sef birou S il 1
b) |FUNCTU DE EXECUTIE 15
1. |Director de cabinet 5 1
2. Consilier S 2
3. Expert S 1
4. Inspector de S IA-D 6
specialitate
5. Subinginer SSD I1A-D 2
Referent M IA-D 3
¢) |PERSONAL DIN ACTIVITATEA ADMINISTRATIV, GOSPODARIRE, 10
INTRETINERE SI DESERVIRE
1. Ingrijitor G/M 3
2. Muncitor G/M I-VI 1
(instalator,
electrician, pazd)
3. Sofer 1 G/M 6
TOTAL(A+B+C+D) 124




ORGANIGRAMA D.G.A.S.P.C. SALAJ

ANEXA NR.2 a LA HOT.CONS.JUD.SALAJ nr.___din__

NOTA: T=total, C=conducere, E=executie

,

COMISIA PENTRU PROTECTIA DREFTURILOR
COPILULUI

CONSILIUL JUDETEAN SALAJ

A 4

COLEGILUL DIRECTOR |

DIRECTOR EXECUTIV ADJ. PROTECTIA DREPTU

RILE COPILULUI §| PERSOANE ADULTE [ 1 |

DIRECTOR EXECUTIV

K

TOTAL PERSONAL PE CATEG DE DIN CARE
FUNCTII T g
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE SE—— - - .
CU HANDICAP
FUNCT. CONTR 706,25 i i
TOTAL POSTURI 797,25 24 =

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

'

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT ECONOMIC ‘l 1

¥

¥

ASISTENT! MATERNALL

160

i
a CPC+CEA
SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A| v SERVICIUL FINANTE, BUGET, COMPARTIMENT PLATA PRESTATII
COPILULUI S| ECHIPA MOBILA PERSOANELOR ADULTE CU HANDIGAP T o E v CONTABILITATE SOCIALE
T c E T c E 25 o 35 T c E T c E
1 1 10 10,5 1 95 8 1 7 2 ] 2
» COMPARTIMENTUL ADOPTH
T
COMPARTIMENTUL DE INTERVENTIE IN COMPARTIMENTUL COMUNICARE. T c E v SERVIGLUEADMIASTRATIV, COMPARTIMENTUL AGHIZITH PUBLICE
REGIM DE URGENTA, SITUATI DE REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL 7 PATROMORI, TEHNIC: Sl 51 CONTRACTARE SERVICH SOCIALE
ABUZ, NEGLUIARE, TRAFIC IN SIEVALUARE INITIALA g 9 ARROVIZIONARE
DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE, T c £ T o] E T & E
TELEFONUL PT. SEMNALIZAREA
CAZURILOR DE URGENTA 1 o i > COMPARTIMENTUL AUDIT g 1 8 2 o 2
T: c E T c £
2 o 2 BIROUL MANAGEMENT DE CAZ PT 1 0 1 v
ADULTI, MONITORIZARE SERVICI
SOCIALE S ASISTENTA PERS.
VARSTNIGE S o 2 ¥ CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA
COMPARTIMENTUL VIOLENTA IN COMPARTIMENTUL MONITORIZARE, CERTRUCSOCIAL MULTIEHNCTRN: Pt PT PERSOANE ADULTE CU HANDICAP
FAMILIE = - e ANALIZA STATISTICA, INDICATOR ALY GRASNA
P ASISTENTA SOCIALA, INCLUZIUNE L 4
T € £ 7 1 & SOCIALA S| PREVENIRE T c E T c E
MARGINALIZARE SOCIALA =
2 0 2 " 32 Y &1 1 50
COMPARTIMENTUL EVIDENTA 1 L &
PRESTATIILOR SOCIALE 4 o 4 ot = CENTRUL DE RECUPERARE 51
SERVICIUL MONITORIZARE §1 RSO T PCTIORE | p{  REABILITARE NEUROPSIHIATRICA
MANAGAMENT DE CAZ A COPILULUI T [+ E Jisou
AFLAT IN PLASAMENT LA O PERSOANA A\ T o .
SAU FAMILIE, TUTELE SI PLASAMENT IN il g 3 | COMPARTIMENTUL RESURSE UMARE - v ¥ £ E
SERVICH SOCIALE REZIDENTE » SALARIZARE 3 P % e 3 0
T ¢ £ T L =
13 1 12 2 Q 2 CENTRUL DE INTEGRARE PRIN
v CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL | TERAPIE OCUPATIONALA PT
SIMLEU SILVANIEI PERSOANE ADULTE CU HANDICAP
SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PT COMPARTIMENTUL JURIDG = BADACIN
COPIIl AFLAT! IN PLASAMENT LA P A
TENCICS ADMINISTRATIV - ~
ASISTENTI MATERNALI CENIEN T c E T ¢ E
T c E T c E 81 1 &0 65 2 &
10 1 9 2 0 2 v

A 4

SERVICIUL INFORMATIC, STRATEGI
PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL
ASISTENTEI SOCIALE §I
MANAGEMENTUL CALIATATI
SERVICIILOR SOCIALE

T c E

8 1 T

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA

CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL o7 PERSOANE ADULTE CU HANDICAP
CEHU SILVANIE! BOGHIS
T c = T [+ E
70 1 89 32 1 K3

COMPLEXUL DE SERVICI COMUNITARE

'— CENTRUL MEDICO SQCIAL ILEANDA
PT COPII CU HANDICAP ZALAU
T ¢ E T c 3
] 1 69 2% 3 2




Anexanr.2b

la Hotararea Consiliului Judetean Salaj

Stat de functii

nr.

din

Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Silaj

Functia

) Gradul/Gradul -
Nivelul . Numarul de
Nr.crt. : . profesional/treapt .
Conducere Executie studiilor a profesionala posturi
A |TOTAL FUNCTII PUBLICE 91
1 FUNCTI!I PUBLICE DE CONDUCERE 10
director executiv S Il 1
director executiv adj. S Il 2
sef serviciu S Il 6
sef birou S Il 1
2 |FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 81
auditor S Superior 1
consilier S Superior 4
consilier S Principal 2
consilier juridic S Principal 2
consilier juridic S Debutant 1
inspector S Superior 13
inspector S Principal 26
inspector S Asistent 16
inspector S Debutant 13
referent M Superior 3
B [PERSONAL CONTRACTUAL : 180
1 PERSONAL DE CONDUCERE 1
Sef serviciu | S Il 1
2 |PERSONAL EXECUTIE 179
medic primar S 2
medic spec. S 1,5
medic S 0,5
kinetoterapeut S principal 1
consilier juridic S Il 1
psiholog specialist S 2
referent M 1A 2
referent spec S [l 3
asistent medical pr. PL 1
sofer | M/IG 4
ingrijitor M/G 1
asistenti maternali M/ G 160
Cc UNITATILE DIN SUBORDINE | TOTAL POSTURI | COND EXECUTIE
1 Ceritrui Social Multifunctional 32 1 31
Zalau Lo : :
a Centruvde primire in regim de 14 1 13
urgenta
sef centru 1 1 0
psiholog 1 0 practicant 1
asistent social 1 0 practicant 1
referent de specialitate 1 0 il 1
educator(s) 3 0 3
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Anexanr. 3 a
la Hotararea Consiliului Judetean
Salaj
Nr. din 2013

ORGANIGRAMA )
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN

l Director executiv 1

Compartimentul Compartimentul Compartimentul Compartimentul Compartimentul
Evidenta Stare Civila Financiar, Managementul Administrativ,
Persoanelor Resurse Umane, Proiectelor, Secretariat,
Juridic si Comunicare si Asigurare
Contencios Relatii Publice Tehnico-
Materiala
T 4 T 8 T 2 T 1 T 2
C 0 C 0 C 0 C 0 G 0
E 4 E 6 E 2 E L E 2
Nr.crt|  Categorii de personal Total din care:
de conducere de executie
1 Functii publice 15 1 14
2 Personal contractual 1 0 1
T otal 16 1 15

NOTA: T —total' C — conducere: E - executie J




STAT DE FUNCTII
Directia Judeteani de Evidenti a Persoanelor Salaj

Anexanr.3b
la Hotararea Consiliului Judetean Salaj

Nr. din

2013

Numarul de

nr. Funcfia Nivelul studiil Gradul profesional
ivelul studiilor radu .
ert: "Conducere Executie > P posturi
0 7 1 2 3 4 5
NUMARUL TOTAL DE FUNCTI1 ( A+B)
Functii publice 15
Personal contractual . | 1
A. TOTAL FUNCTI PUBLICE ( 1+2)
Functii publice de conducere 1
Functii publice de executie ) 14
MI. - | FUNCTII PUBLICE GENERALE (atb) B B
a) FUNCTI PUBLICE DE CONDUCERE )
| Dlrectgr S 1 1
executiv - . -
b) | FUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE - -
S superior 6
Consilier/ S principal 3 B
| Consilier juridic i asistent 1
) debutant 1
2 Refe‘rer'lt e SsD superior 1
_______ specialitate S -
Referent M | superior - 2
B. | PERSONAL CONT R{\NQI‘UAL ( a+b) ) -
a) | FUNCTI DE EXECUTIE
1 Sofer 11 G - 1




CONSILIUL JUDETEAN SALAJ Anexa nr. 4 a
CAMERA AGRICOLA A JUDETULUI SALAJ la Hotirarea Consiliului Judetean Silaj
Str. Corneliu Coposu, nr. 79/A, Zalau - 450141, judeful Salaj nr. din 2013
Tel: 0260 631883, fax: 0260 614498, e-mail: cajsalaj@gmail.com

ORGANIGRAMA
CAMERA AGRICOLA A JUDETULUI SALAJ 2013

Total posturi: 15,

- functii publice: 15

- functii publice de conducere: 1
- functii contractuale: -

SEF SERVICIU

1
1
| |
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC COMPARTIMENT COMPARTIMENT
INTERN. COMPARTIMENT DE INSTRUIRE S ELABORARE,
BUGET, FINANTE, PREGATIRE IMPLEMENTARE I
CONTABILITATE, VENITURI PROFESIONALA EVALUARE PROIECTE
PROPRII $I RESURSE UMANE.
2 1 2

CAMERE AGRICOLE LOCALE
9




CAMERA AGRICOLA A JUDETULUI Anexanr. 4 b

SALAJ la Hotirarea Consiliului Judetean Silaj
nr. din 2013

STAT DE FUNCT1I

Nr. FUNCTIA Nivelul Gradul Treapta
crt. | de conducere de executie studiilor | Gradul de Grada- | Numa-
profesio- | salarizare  tia | rul de
nal posturi
Treapta
profesio-
nala
0 | 2 3 4 5 6 /
A | TOTAL FUNCTII (B + C) ] 15
1 Functii publice 7 7 7 7 7 15
|2 | Personal contractual - I ) -
B | FUNCTII PUBLICE TOTAL(IH) | o _ -
I FUNCTII PUBLICE GENERALE(a | 15
b)
| a Functii publice de conducere, din care: 7 - _17 B
. Sefserviciu I - e ) I e
b | Functii p@blice de executie - # ‘: | R 1 14
Consilier S Superior 1 2 [ A
Consilier S Principal | | B-5 2
Consilier -
Consilier - :j_ _ _: ‘ ; _1 =
. Referemt . M | Superior 1 2-5 ; 717_
11 FUNCTU PUBLICE SPECIFICE
a Functii publice specifice de condudere | ) )
b Functii publice specifice de executie
C PERSONAL CONTRACTUAL | )
a Functii de conducere ]
b Functii de executie 1 - - - -




Numdr total de posturi 49

din care:
- conducere 6
- executie 43

i
Anexanr. _.J CL.
La Hotérarea Consiliului Judetean Salaj nr.

ORGANIGRAMA Muzeului Judetean de Istorie si Arta Zalau

Consiliul de administratie

Director - manager |1

Consiliul stiintific

Compartiment resurse umane si secretariat
Inspector de specialitate | A - resurse umane
Functionar |

[T:2 [G:-|E:2

Compartiment achizitii publice

Inspector de specialitate - achizitii publice - VACANT

I T:1 |G- | E:

1 Contabil Sef E

Sectia de cercetare stiintifica

Sef sectie - interimar

Cercet. st | - etnografie

Cercet. st. Ill - arheologie

Cercet. st. Ilt - arheologie

Cercet. st. - arheologie

Cercet. st. Ill - numismatica

Cercet. st. lli - etnografie (suspendat)
Cercet. st. Il - arheologie (suspendat)
Pedagog muzeal - VACANT
Tehnoredactor - VACANT

[T:10]c:1]E:9

Sectia de arheologie preventiva

Sef sectie - interimar

Cercet. st. Il - arheologie

Muzeograf | - arheologie

Restaurator

Conservator |

Desenator 1A

Muzeograf IA - restaurare

Cercet. st. Il - arheologie (suspendat)
Ingrijitor - VACANT

[T:9]c.1]E:8

Sectia de muzeografie, muzee locale

Sef sectie - interimar

Muzeograf | A - etnografie

Conservator | A

Fotograf | A

Custode ||

Custode I

Cercet. st. lll - istorie contemporana (suspendat
Gestionar - VACANT

Cercet. st. lll - carte veche - VACANT

Istoric epoca moderna - VACANT

Muzeul de Arta “loan Sima”

Sef sectie

Muzeograf | - arté
Muzeograf | A - restaurare
Conservator | A

Mungcitor intretinere |
Supraveghetor
Desenator I A
Garderobier - VACANT

[T:10][c:1][E 9

[T:8[c:1|E:7

Compartiment financiar, admnistrativ, paza

Paznic

Paznic

Paznic

Paznic

Sofer |

Administrator | - VACANT*
Magaziner - VACANT

T8 [C:1]E:7

* Concurs pentru ocuparea postului Tn derulare




Anexa nr. 5 b
la Hotdrdrea Consiliului Judejean Sélaj
nr. din 2013

Stat de functii, pentru anul 2013

B. Personal contractual i 3
a) Functii de conducere Total ]
Director - manager S il 1
Contabil sef S 11 1
Sef sectie L S 11 1
Sef sectie S 11 1
Sef sectie S 11 1
Sefsectie | i I S ¢ S R .
b) Functii de executie Total 43
Cercetator stiingific S | 4 1
Cercetator stiintific S I1 4 1
Cercetdtor stiintific 5 111 5 3
Cercetator stiintific S 111 4 4
Cercetator stiintific S 111 3 1
Cercetaor stiingific | S | | 1 1
Muzeograf o S IA 5 I
Muzeograf S 1A 4 1
Muzeograf S IA 3 1
Muzeograf S I 2 2
Istoric S I 1 1
Pedagog muzeal S I 2 1
Restaurator S | I 2 1
| Conservator 5 I 2 | 1
Inspector de specialitate — S 1A 5 1
resurse umane
Inspector de specialitate — S IA 4 1
achizitii publice
Conservator M TA 5, 1
Conservator M IA - 1
Custode sala M 11 5 2
~Garderobier M.G i -+ 1
Desenator artistic M IA 5 -
Tehnoredactor | M [ 5 1
Administrator M [ 5 1
Functionar M I 5 1
Fotograf M:G IA 5 1
Sofer M I 5 1
Muncitor o M:.G 1 5 1
Gestionar M I 3 1
Supraveghetor muzeu M;G 3 1
Magaziner M.G [ 5 1
Ingrijitor M.G I 5 1
Paznic | MG 3 3
Paznic M. G 3 1




ORGANIGRAMA
BIBLIOTECII JUDETENE
. S. BIDESCU SALAJ - 2013

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE | 5

MANAGER 1

Anexa nr.6a
la Hotardrea Consiliului Judetean Sailaj
nr.__din_

CONSILIUL STHINTIFIC |7

Contabil sef

Contabilitate-financiar
Resurse umane
Administrativ
Intretinere

Legatorie

Asistenta metodica
SERVICIUL BIROUL Informare Bibliografici

Documentare

Comunicarea Dezvoltare

colectiilor Evidenta si prelucrarea Marketing

Relatii cu publicul colectiilor. Informatizare

Activitati culturale

T 14 T T 6

C 1 (6 1 C -

E 13 E E 6

=y =

-~

T= total posturi

STRUCTURA PERSONALULUI

PERSONAL CONTRACTUAL = 35
-conducere =4

C=posturi de conducere
E=posturi de executie

-executie

TOTAL




Anexanr. 6 b
la Hotararea Consiliului Judetean Salaj
nr. din - 2013
STAT DE FUNCTI
BIBLIOTECA JUDETEANA SALAJ
pe anul 2013
Nr. Denumirea funectiei Nivelul Gradul Nr. de
crt. Executie Conducere | Studiilor Gra‘d Treapta . posturi
profesional de Gradatia | 2011
Treapti salarizare
o  profesionald |
I. | Functii publice (a +b) z =
a). Functii publice de - - -
_conducere i
b). FFunctii publice de - - -
executie | L
1I. Personal contractual 35
(a+b) B " s
a). | Personal de conducere: 4
- director-manager S 11 1
- contabil sef S 11 1
- sefserviciu S 11 1
- sefbirou S 11 L
b). Personal contractual de
_ executie g 31
- bibliotecar S IA | 2-5 10
- bibliotecar S 1A 5 1
documentarist e,
- bibliotecar — S 1A 2 1
metodist e
- bibliotecar S I 1-5 3
- bibliotecar- S [ 3 1
) arhivist
- bibliotecar S 1T 4 1
- economist S I 5 1
- bibliotecar SSD 1 15 2
- bibliotecar — PL 1 1
lector carte
- bibliotecar M 1A | 5 1
- mAnuitor carte M/G - S 1
B i - referent M 1A 5 1
- operator. M I 3 1
- administrator M [ S 1
- muncitor M/G I 2-5 3
- ingrijitor M/G I 4-5 2




Anexanr.7a
la Hotardrea Consiliului Judetean Silaj

Nr. din 20103
Categoriile de personal Total din  care:
CONSILIUL DE condu- | exe-
ADMINISTRATIE 7 i
cere cufie
I Functionari publici - - -
MANAGER Personal contractual, 76 5 71
din care :
| - manager - I N
- personal de specialitate pentru 7 1 | 6
activitatea de conservare si promovarea ;
culturii traditionale
Sectia Sectia Revista Sectia Comparti- Contabil — sef - Revista si Editura ,, Caiete Silvane ™’ 2 - 2
pentru Scoala H] Ansamblul mentul de N | didactic p " 5 11 1 10
conservarea populard de Editura Folcloric marketing 1 ) p?lson? 1GElS pr:i.Lif.‘li\"erSl L3l !
sl arte s1 .Caiete ~Mesesul” cultural universitar pentru activitatea
promovarea meserii Silvane” educationala din cadrul Scolii
culturii Compaomentl populare de arte si meseril |
traditionale financiar | — 7 i
contabilitate . | - personal de specialitate din 45 1 [ 44
salarizare, | orchestra populara si formatia de
resurse %lmamc_ | dansuri populare
secretariat, I N v
Sttt | - personal pentru activitatea de 1 - 1
administrativ, | .
ntreinere- marketing cultural
reparatii i - personal de specialitate pentru 4 | 3
deservire activitatile financiare, contabile, g
T 7 oo I T 45 I : : 3 salarizare si resurse umane ;
C ] c o1 c o - c 1 C . c - personal de alti specialitate 5 - 5
E 6 E 10 E 2 E 44 E I E 7 pentru activitdtile de secretariat-
administrativ, intretinere-reparatii i
si deservire |
T- Total

C- Conducere

E- Executie




STAT DE FUNCTII

Nr,

Anexanr. _7b
la Hotararea Consiliului Judetean Salaj

din

2013

Centrul de Culturd si Arta al Judetului Salaj

P.C - personal contractual

Functia Categeria | Nivelul Gradul | Numarul
Conducere Executie de studiilor |profesional de
personal Treapta posturi
Nr. profesionala
0 1 2 3 4 5 6
A. CONDUCEREA CENTRULUI 1
1 Manager | | P.C. S Il 1
B. SECTIA PENTRU CONSERVAREA $| PROMOVAREA CULTURII TRADITION 7
PERSONAL DE SPECIALITATE
3 Sef birou B:C S Il 1
4 Referent P.C S IA-D 3
5 Referent P.C. M IA-D 3
C. SECTIA SCOALA POPULARA DE ARTESI MESERII 11
6 Sef serviciu P.C. S I 1
Profesor instrument P.C. S 8
7 Profesor pictura P.C. M 1
8 Profesor vioara P.C. M 1
D REVISTA Sl EDITURA "CAIETE SILVANE" 2
9 Redactor PG S IA-D 1
10 Referent P.C. M IA-D 1
E, SECTIA ANSAMBLUL FOLCLORIC "MESESUL" 45
11 Sef serviciu P.C. S Il 1
12 Dirijor P.C. S IA-D 1
13 Corepetitor ( coregraf) P.C. M 1-D 2
14 Artist Instrumentist P.C. S IA-D 5
15 Instrumentist M 1-D 8
16 Solist vocal P.C. M 1-D 4
17 Dansator PC. M I-D 22
18 Regizor scena P.C. M [-D 1
19 Operator imagine/lumi| P.C. M I-D 1
sunet
F COMPARTIMENTUL DE MARKETING CULTURAL 1
20 |Referent | PC. | S T I1A-D 1
G COMPARTIMENTUL FINANCIAR, CONTABILITATE, SALARIZARE, RESURS
ECRETARIAT, ADMINISTRATIV, INTRETINERE, REPARATII S| DESERVIRE
PERSONAL DE SPECIALITATE S| DE ALTA SPECIALITATE
Contabil sef P.C. S Il 1
21 Referent de specialitaj P.C. S I-D 4
22 Sofer P.C. 1
23 Muncitor calificat P.C. Il - VI 1
24 Ingrijitor PG [ -Vl 2
TOTAL(A+B+C+D+E+F +G) 76




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Nr. 8047 din 18.07.2013

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirire privind aprobarea numarului de posturi, organigramei si
statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj si ale
institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Salaj

Potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.77/2013 pentru stabilirea
unor masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de
posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub
autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor, la data intrdrii in vigoare a
acesteia, se desfiinteazd posturile vacante din institutiile publice locale, astfel cum sunt
definite la art. 2 pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu unele exceptii, prevazute de art.(2) din actul
normativ specificat.

Pentru aplicarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.77/2013, precum $i pentru
asigurarca unei functiondri optime a aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Salaj,
precum si a institutiilor din subordinea acestuia, se impune, odatd cu desfiinarea posturilor
vacante, $i 0 reorganizare a acestora.

1. Consiliul Judetean Silaj.

La data intrarii in vigoare a OUG nr.77/2013, aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Silaj avea urmatoarea structura:
1 .Functii de demnitate publicd alese:
- 1 presedinte
-2 vicepresedinti.
2.Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Salaj

Functionari public{ Personal contractual Vacante

Conducere Executie Conducere | Executie Functii Personal
publice contractual

13 ' 89 _ 4 29 14 11

Total: 135 functii din care:
- 111 ocupate
- 25 vacante
Pentru respectarea prevederilor OUG nr.77/22013, in structura organizatorica a
Consiliului Judetean Silaj s-au operat urmatoarele modificiri:
1.Posturi vacante desfiintate:
I.Consilier, clasa I, gradul profesional principal de la Serviciul contencios, pregitirea
sedingelor si relagii publice din cadrul Directiei juridice si administratie locald — functie
publica de executie;



2.Consilier, clasa I, gradul profesional principal de la Biroul organizare, salarizare. resurse
umane din cadrul Directiei juridice si administratic locald - functie publica de executie:

3.Referent. clasa III, gradul profesional principal de la Serviciul financiar-contabilitate s
control financiar preventiv propriu si de gestiune din cadrul Directiei economice - funciie
publica de executie;

4. Consilier, clasa I, gradul profesional debutant de la Compartimentul drumuri judetene
din cadrul Directiei tehnice - functie publica de executie;

S.Consilier juridic, gradul profesional principal de la Compartimentul transport public
local din cadrul Directiei tehnice - functie publica de executie.

6. Consilier, clasa I, gradul profesional asistent de la Compartimentul amenajarca
teritoriului, dezvoltare urbanistici, monumente istorice si rezervatii naturale din cadrul
Structurii arhitectului sef - functie publicd de executie;

7.Consilier, clasa I, gradul profesional asistent de la Compartimentul certificate de
urbanism. autorizatii de construire, acorduri unice, disciplina in construc{ii din cadrul
Structurii arhitectului sef - functie publicad de executie;

8.Consilier, clasa I, gradul profesional asistent din cadrul Biroului de achizitii publice
functie publica de executie;

9.Consilier juridic, clasa I, gradul profesional principal din cadrul Biroului de achizitii
publice - functie publica de executic;

10.Inspector de specialitate, gradul 1A de la Biroul informatica din cadrul Directici
economice - personal contractual:

11.Inspector de specialitate, gradul I de la Biroul informatica din cadrul Directiei
cconomice - personal contractual;

12.Inspector de specialitate, gradul II de la Biroul informatica din cadrul Directiei
economice - personal contractual;

13.Ingrijitor curatenie din cadrul Serviciului administrativ;

14.Muncitor calificat IV din cadrul Serviciului administrativ.

In urma desfiintarii posturilor vacante enumerate mai sus si a altor modificari operate in
cadrul structurii organizatorice a aparatului de specialitate, aceasta va avea urmatoarca
alcatuire:

1. Secretarul judetului — 1 post ocupat;

Administratorul public al judetului — 1 post vacant:
Directia juridica si administratie locala: total - 21, din care 3 de conducere, 18 de
execuiie
3.1.Director executiv -1 post ocupat
3.2.Serviciul juridic, contencios, organizarca sedintelor si relatii publice:
- | post de conducere ocupat;
-11 posturi de executie ocupate:
3.3.Serviciul organizare, salarizare, resurse umane $i Monitorul oficial al judetului:
- 1 post de conducere ocupat;
- 6 posturi de executie ocupate;
- 1 post de executie vacant;
4. Directia economica: Total - 19 posturi, din care 3 de conducere si 16 de executie
4.1.Director executiv — 1 post ocupat
4.2 Serviciul financiar-contabilitate si control financiar preventiv propriu si de
gestiune:

LI 2

- 1 post de conducere ocupat;
- 7 posturi de executie ocupate.

4.3.Biroul tehnologia informatiei si programe guvernamentale:
- | post conducere ocupat;



- 5 posturi executie ocupate.
4.4.Compartimentul buget, finante, impozite $1 taxe:
-4 posturi ocupate.
5. Directia tehnica: Total 17 — posturi, din care 2 de conducere si 15 de executie.
5.1.Director executiv — | post de conducere ocupat:
5.2.Compartimentul drumuri judetene — 5 posturi ocupate;
5.3.Biroul proiectare:
-1 post de conducere vacant;
-5 posturi de executie ocupate.
5.4.Compartimentul mediu, calitate, utilitati si servicii publice. receptii lucrari:
- 2 posturi de executie ocupate:
.5.Compartimentul transport public local: 2 posturi de executie ocupate:
.6.Compartimentul administrarea Castrului Roman Porolissum: 1 post de executie

o h

ocupat.
6. Directia managementul proiectelor si dezvoltare regionala:
6.1.Director executiv — | post de conducere ocupat;
6.2.Compartimentul dezvoltare regionald: 3 posturi de executie ocupate:
6.3.Serviciul managementul proiectelor:
- 1 post de conducere ocupat;
- 5 posturi ocupate:
- 2 posturi vacante;
6.4.Unitatea de implementare a proiectului de management integrat al deseurilor:
- 5 posturi ocupate;
- 1 post vacant.
7.Structura arhitectului sef:
7.1.Arhitect sef — 1 post de conducere ocupat;
7.2.Serviciul patrimoniul public si privat al judetului:
- | post de conducere ocupat;
- 7 posturi de executie ocupate.
7.3.Compartimentul amenajarea teritoriului, dezvoltare urbanisticd, monumente
istorice $1 rezervatii naturale:
- 4 posturi de executie ocupate.
7.4.Compartimentul certificate de urbanism, autorizatii de construire, acorduri unice,
disciplina in constructii;
- 3 posturi de executie ocupate.
7.5.Compartimentul turism:
- 1 post de executie ocupat.
8.Biroul achizitii publice, parteneriat public si privat:
- 1 post de conducere ocupat;
- 4 posturi ocupate:
- 1 post vacant:
9.Compartimentul audit public intern: 2 posturi ocupate:
10.Serviciul administrativ:
- 1 post de conducere ocupat;
- 12 posturi de executie ocupate.
1 1.Compartimentul managementul Spitalului judetean de urgenta Zalau — Salaj.
- 2 posturi de executie ocupate.
I3.Compartimentul relatii externe: 1 post de executie ocupat.
14.Cabinetul presedintelui:
- 1 post de conducere vacant;



- 1 post de executiei ocupat;
- 2 posturi de executie vacante:

Justificarea posturilor vacante nedesfiintate:

Nr.crt. Compartimentul Functia Articolul din OUG |
- - - nr. 77/2013 i
. Administrator public | Art.1 alin.(2) it.g)
2. IDirectia juridica si administratic | Consilier, clasa I, [ Art.1 alin.(2) lit.b)
1 locala -  Serviciul organizare, | gradul ~ profesional ]
salarizare,  resurse  umane  $i | asistent. 1
| monitorul oficial al judetului .
3: Biroul proiectare din cadrul Directiel Sef birou Art.1 alin.(2) lit.g)
- tehnice o I
4, Compartimentul administrarea Inspector de Art.1 alin.(2) lit.b)
Castrului Roman Porolissum din specialitate gradul 1 .
| cadrul Directiei tehnice e i
5. Serviciul man’tgemumul prmcctelm Consilier, clasa I, Art.1 alin.(2) lit. a) |
din cadrul Directiei managementul gradul profesional | Pct.4 din anexa OUG
proiectelor si dezvoltare regionald | asistent. | nr63/2000
0. Serviciul managementul proiectelor | Consilier. clasa . Art.1 alin.(2) lit.a)
din cadrul Directiei managementul gradul profesional Pct.4 din anexa OUG |
proiectelor si dezvoltare regionala | debutant _|nr.63/2010
7. Unitatea de implementare a Consilier, clasa I, " Art.1 alin. (2) lit. c)
proiectului de management integrat | gradul profesional
al deseurilor din cadrul Directiei superior .
managementul proiectelor si \
dezvoltare regionala N
8. | Biroul achizitii publice si parteneriat | Consilier juridic, | Art.1 alin.(2) lit.b)
public si privat clasa L gradul
L profesional debutant
9. | Cabinetul presedintelui | Director cabinet Art.1 alin.(2) lit. 1)_ |
~10. | Cabinetul pregedintelui | Consﬂmr | Art.] alin.(2) IILD o
| 1l. | Cabinetul presedintelui E went [ Art. 1 dllI’l (2) lit. f

Posturile ramase vacante conform pr revederilor art.] alin.(2) lit.b) b) se Jusuima p11n
faptul ca au in fisa postului atributii care nu se regisesc in altd componenta functionala.

Aceste posturi sunt:

I.Consilier, clasa I, gradul profesional asistent din cadrul Directiei juridice 1 administratic
locald - Serviciul organizare, salarizare, resurse umane si Monitorul oficial al judetului.
Scopul acestui post constd in gestionarea sistemului de control intern/managerial al
Consiliului Judetean Salaj, iar atributiile postului sunt:
- Preia pentru rezolvare corespondenta adresata :
~ Intocmeste rapoarte semestriale si anuale cu privire la stadiul implementirii si dezvoltirii
sistemului de control intern/managerial;

metodologicd a dezvoltiri

Consiliului Judetean Salaj:

|

Comisiel;
- Semnaleaza Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acesteia;

sistemului de control

Raspunde de pregatirea si organizarea sedintelor Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare

intern/managerial al

Intocmeste procesele verbale ale sedintelor Comisiei si alte documente specifice:
Intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Comisiet si le supune spre aprobare



~ Intocmeste, actualizeaza si modificd registrul riscurilor identificate in cadrul Consiliului
Judetean Silaj;
Supune spre avizare membrilor Comisiei procedurile de sistem;
Pastreaza (claseaza) originalele procedurilor de sistem realizate;
- Primeste si inregistreazd, in registrul propriu, procedurile de sistem transmise spre avizare
si procedurile operationale avizate:
Distribuie procedurile de sistem conform listei de difuzare;
Transmite la arhiva procedurile de sistem retrase:
Raspunde de realizarea managementului calitatii la nivelul postului;
Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate:

2.Inspector de specialitate gradul 1 la Compartimentul administrarea Castrulur Roman
Porolissum din cadrul Directiei tehnice.
Principalele atributii ale acestui post sunt:
- Raspunde de administrarea Castrului Roman Porolissum;
- Raspunde si gestioneaza bunurile mobile si imobile ale Castrului;
- Raspunde de modul cum se realizeaza sapaturile arheologice, precum si de depozitarea si
gestionarea bunurilor rezultate in urma sapaturilor arheologice:
Organizeaza expozitii pentru cunoasterea si punerea in circuitul turistic local, national si
international a patrimoniului arheologic al Castrului;
Organizeaza conferinte, simpozioane si comunicari stiintifice cu privire la importanta si
rolul Castrului Roman ..Porolissum™;
Raspunde de managementul calitatii la nivelul postului;
Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate:
Indeplineste, potrivit legii si alte atributii incredintate de Consiliul judetean, presedinte sau
inlocuitorul delegat al acestuia.
3.Consilier juridic, clasa I, gradul profesional debutant in cadrul Biroulur achizitii publice
si parteneriat public si privat.
Principalele atributii ale acestui post sunt:
- Participd la identificarea domeniilor de interventie si a obiectivelor proiectelor de
parteneriat public-privat;
- la masurile necesare pentru realizarea studiilor de prefezabilitate sau de fundamentare cu
specialistii din cadrul structurii proprii, sau. dupd caz, prin intermediul unei firme cu
expertiza in domeniu;
- Stabileste contacte si legaturi pe teme de investitii prin proiecte de parteneriat public-privat
cu organisme guvernamentale si nonguvernamentale., precum $i cu investitor: straini $i
autohtoni;
- Asigurda indrumarea, realizarca contactelor si monitorizarea partenerilor publici si a
investitorilor privati interesati de activitatea de organizare si derulare a unui proiect de
parteneriat public-privat, in conditiile legii:
- Inlesneste contactul dintre eventualii investitori striini si autohtoni si Consiliul Judetean
Salaj, pentru realizarea in comun a unor proiecte in regim de parteneriat public-privat:
- Pregateste documentele care fac obiectul hotararii autoritédtii deliberative referitoare la
aprobarea proiectului de parteneriat public-privat, respectiv:
- Intocmeste proiectul de hotarare cu privire la:
» aprobarea oportunitatii de demarare a proiectului de parteneriat public-privat:
» aprobarea studiului de prefezabilitate sau de fundamentare aferent proiectului de
parteneriat public-privat;
» aprobarea formei si a continutului anuntului de intentie si a documentului atasat:



componenta comisiei/comisiilor de evaluare si negociere;

aprobarea criteriilor de evaluare, grilele de punctaj si modul de tratarc a
ofertelor/scrisorilor de intentie intarziate sau primite nesigilate, conform Legii nr.
178/2010;

aprobarea criteriilor de negociere cu investitorii selectati, semnatari ai acordului de
proiect, in vederca selectdrii partenerului privat cu care se incheie contractual de
parteneriat public-privat;

» aprobarea raportului de evaluare a comisiei de evaluare a investitorilor privati cu
care se va incheia acordul de proiect;

» aprobarea elementelor de baza, cum ar fi tipul de proiect de parteneriat public-privat,
valoarea estimatd a investitiei aferente proiectului, perioada determinata a
projectului de parteneriat public-privat, grila de riscuri, etc, ale formei cadru a
contractului de parteneriat public-privat;

- Monitorizeaza evolutia procesului de implementare a proiectelor de parteneriat public-
privat si coordonarea actiunilor necesare implementdrii adecvate a acestora.

Y

2. Camera Agricoli a Judefului Silaj
La data intrarii in vigoare a OUG nr.77/2013, Camera Agricold a Judetului Salaj,
institutie aflatd in subordinea Consiliului judefean, avea urmétoarea structura:

Functionari publici Personal contractual ~ Vacante

Conducere Executie Conducere | Executie Functii Personal

1 19 0 0 5 0

Total: 20 functii, din care:
- 15 ocupate
- 5vacante
Pentru respectarea prevederilor OUG nr.77/22013, in structura organizatorica a Camerel
Agricole s-au operat urméatoarele modificari:
1.Posturi vacante desfiintate:
1.Consilier, clasa I, gradul profesional superior de la Compartimentul informational.
2.Consilier, clasa I, gradul profesional superior de la Camere agricole locale.
3.Consilier, clasa I, gradul profesional superior de la Camere agricole locale.
4.Consilier, clasa I, gradul profesional asistent de la Compartimentul financiar-contabilitate.
5.Consilier, clasa I, gradul profesional asistent de la Compartimentul mass-media si pregatire
profesionala.
In urma desfiintérii posturilor vacante enumerate mai sus, Camera Agricold a Judetului
Salaj va fi reorganizatd la nivel de Serviciu, cu 14 functii publice de executie si o functie
publica de conducere, avand urmatoarea structura:
- sef'serviciu: 1 post functie publica de conducere ocupat;
- Compartiment audit public intern, Compartiment Buget, Finante, Contabilitate, Venituri
Proprii si Resurse Umane: 2 posturi functii publice de executie ocupate;
- Compartiment de Instruire si Pregitire Profesionald: 1 post functie publicd de executie
ocupat;
- Compartiment Elaborare, Implementare si Evaluare Proiecte: 2 posturi functii publice de
executie ocupate;

publice contractual |



- Camere Agricole Locale: 9 posturi functii publice de executie ocupate.

3. Biblioteca Judeteana Silaj
La data intririi in vigoare a OUG nr.77/2013, Biblioteca Judeteana Silaj. institutie aflatd
in subordinea Consiliului judetean, avea urmitoarea structura:

| Functionari publici Personal contractual Vacante
Conducere Execufie Conducere | Executie Functii Personal
publice contractual
0 0 4 27 4 ]
Total: 35 functii din care:
- 31 ocupate
- 4 vacante

Pentru respectarea prevederilor OUG nr.77/22013, aceasta va avea urmatoarea alcatuire:

1. Manager — 1 post de conducere ocupat;

2. Serviciul Comunicarea Colectiilor. Relatii cu Publicul. Activitdti Culturale
- 1 post de conducere ocupat

- 13 posturi de executie ocupate

3. Biroul Dezvoltare. Evidenta si prelucrarea colectiilor. Informatizare

- 1 post de conducere ocupat

- 4 posturi de executie ocupate

- 1 post vacant unic
4. Compartimentul Asistentd metodica. Informare Bibliografica. Documentare. Marketing

- 4 posturi de executic ocupate

- 2 posturi vacante unice

5. Compartimentul Contabilitate-financiar.Resurse umane.Administrativ.Intretinere. Legatorie
- 1 post de conducere ocupat
-6 posturi de executie ocupate
- 1 post vacant unic

Toate posturile

ramase

vacante

se incadreaza

la art.1,

alin.(2),

lith) din

0.U.G.nr.77/2013 si au in fisa postului atributii care nu se regasesc in altd componenta

functionala.
Aceste posturi sunt:

1. Bibliotecar — Metodist

Biblioteca Judeteana are, conform Legii Bibliotecilor, nr. 334/2002 ( cu modificérile si
completarile ulterioare), ca atributie principald coordonarea activitatii bibliotecilor publice de
pe raza judetului. In judetul Silaj, functioneaza 3 biblioteci oragenesti i 57 de biblioteci
comunale, toate acestea fiind coordonate metodologic si profesional de Biblioteca Judeteana

Salaj.

Postul de bibliotecar — metodist a devenit vacant prin pensionare, neexistand

posibilitatea legald de reangajare. Atributiile acestui post nu se regdsesc in niciuna din figele
de post ale angajatilor, activitatea de indrumare si coordonare a retelei judetene de biblioteci
publice fiind una din cele mai importante atributii ale unei biblioteci judetene.

Atributii principale specifice postului:

- urmireste si verificd functionalitatea si modernizarea retelei de biblioteci publice din

judetul Salaj;

- cauta, asimileaza, reflectd si disemineazi informatiile din domeniul biblioteconomic




in judet;

- ofera programe/activitati de formare continud la nivel de judet si contacteazd periodic
institutiile care oferteaza asemeneca programe la nivel judetean sau national;

- propune si aplica instrumente de diagnoza a necesarului de formare pentru a propune
echipei manageriale si bibliotecarilor din bibliotecile publice, programe/ activitati de
dezvoltare profesionald, in concordanta cu concluziile studiilor de diagnoza realizate:

- claboreaza planul anual de dezvoltare si activitate al bibliotecilor publice din judet,
in conexiune cu planul managerial la nivelul Bibliotecii Judetene Silaj si proiectul de
dezvoltare institutionala, precum si cu prioritdtile identificate in Strategia la nivel national:

- propune modalitd{i de organizare a activitatilor de formare continud la nivelul
judetului;

- stimuleazi si monitorizeaza activitatile planificate, integrandu-le Calendarului
activitatilor de formare continud, specific fiecdrei biblioteci publice;

- consiliaza colegii bibliotecari in formularea optiunilor de formare si in parcurgerea
etapelor de dezvoltare profesionala;

- propune modaliti{i de valorificare in beneficiul tuturor colegilor si al prestigiului
bibliotecii publice, a exemplelor de practica profesionala pozitiva;

- propune echipei manageriale judetene si bibliotecarilor stimularea (inclusiv
materiald) a celor care initiazi, organizeaza si sustin activitati de formare continud, precum si
a celor care, prin propria perfectionare, sporesc calitatea serviciilor oferite publicului larg;

- comunicd permanent cu bibliotecarii pentru a oferi informatii, sprijin, consilicre,
consultanta:

- verifica realizarea abonamentelor la periodice de specialitate; activititi de indrumare
si evaluare profesionald a bibliotecarilor din bibliotecile publice saldjene;

- organizeazi intAlnirile trimestriale zonale si intdlnirile anuale de analiza a activitatii
bibliotecilor publice din judet;

- organizeaza cele 8 centre metodice ( intdlniri profesionale);

- coordoneaza elaborarea situatiei statistice anuale;

- comunicd permanent cu administratiile publice locale in scopul modernizarii
bibliotecilor prin:

functionalitatea optima a spatiilor bibliotecilor publice;

achizitii regulate de documente specifice;

dotarea bibliotecilor cu echipamente electronice performante;

conectarea bibliotecilor la reteaua de Internet.
- elaboreazi tematica si bibliografia necesara la concursurile organizate in scopul
angajirii de personal pentru bibliotecile publice din jude si participa la desfasurarea acestor
concursuri;

- centralizeaza indicii si indicatorii de performanta la nivel judetean;

- organizeazi, Impreund cu bibliotecile publice din refea, evenimente culturale de
amploare; ‘

- publicd materiale informative despre situatia bibliotecilor publice din jude{ in revista
L.D.E.I.. a Bibliotecii Judetene Silaj, precum si in alte publicatii de specialitate;
intermediaza schimburi de experienta cu biblioteci publice din alte judete:

- organizeazd, periodic, cursuri de formare profesionala la Centrul de Formare al
Bibliotecii Judetene;

- acorda consultantd in utilizarea programului de biblioteca;

- organizeaza si distribuie cétre bibliotecile publice din judet documente si publicatii
provenite din donatii;

- distribuie citre bibliotecile publice din retea materiale informative, din diverse
domenii, sub forma de afise, pliante, C.D. s.a.;

Y vV v
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- propune managementului Bibliotecii Judetene, precum si autoritdfilor locale activitdfile
metodico-stiintifice semestriale si anuale ce se vor derula in anul urmaétor in cadrul
bibliotecilor publice din judet;
- sprijind si indruma bibliotecarii din judet in stabilirea planului de buget pentru anul urmétor;
- face propuneri pentru promovarea in trepte si grade profesionale a bibliotecarilor cu merite
deosebite.

2. Bibliotecar — Arhivist

Postul a devenit vacant prin pensionare. Este un post ce presupune multa
responsabilitate, meticulozitate, pregétire profesionald de specialitate si formare permanenta.
pentru a se adapta la ritmul rapid de modernizare a arhivérii si pastrérii documentelor.

Atributii principale specifice postului:

- arhiveaza electronic documentele, prin scanare $i indexare, pentru regdsirea acestora
in baza de date;

- digitizeaza presa locald, precum si documentele cu risc ridicat de uzurd fizica;

- digitizeaza si prelucreaza baza de date locald si judeteani;

- asigurd si indruma activitatea de cercetare;

-elaboreazd concepte, teorii si metode;

- avizeaza lucrari realizate in domeniul biblioteconomic;

- sustine cronici de specialitate;

- pregateste materialele documentare solicitate de beneficiari;

- pregiiteste, organizeaza si pune in folosin{d documentele de arhiva;

- asigurd folosirea documentelor arhivistice si a bunurilor bibliofile ( cérti, manuscrise,
ziare, reviste s.a. ) in activitati culturale si de cercetare;

- dezvolta si conserva colectiile din biblioteci;

- cerceteaza fondul de documente de interes istoric, cultural, artistic, stabilind valoarca
acestora;

- completeaza, ordoneaza si organizeaza colectiile bibliotecii;

- verificd, periodic, indruma si consiliazd bibliotecarii din retea privind constituirea,
arhivarea si pastrarea documentelor de interes judetean sau national.

3. Bibliotecar — Lector carte

Post devenit vacant prin pensionare. In cadrul Bibliotecii Judetene Silaj, existd o gami
bogata de activitd{i, evenimente si servicii, cu adresabilitate citre toate categoriile de public,
atat sub aspectul varstei, cat si a intereselor cultural-educative, informationale si de formare
permanenta.

Activitati principale specifice postului:

- elaboreazd proiecte si programe cultural-artistice si de educatie permanentd pentru
toate categoriile de public:

- efectueaza cercetéri teoretice si aplicative in domeniul difuzarii informatiei,
organizarii activitdfilor culturale;

- intocmeste si redacteaza Calendarul anual al activitatilor §i evenimentelor cultural-
educative;

- intocmeste rapoarte de specialitate cu privire la productia editoriala;

- stabileste structura achizitiei de documente, in raport cu nevoile comunitatii si cu
bugetul alocat anual;

- urmdreste si monitorizeazd nevoile de cunoastere si informare ale publicului;

- pregiteste evenimente culturale, sustine comunicéri stiintifice, publica articole de
specialitate;

- asigurd derularea fiecarui proiect cultural-educativ, in conformitate cu graficul
prestabilit, avand in vedere satisfacerea cerinfelor beneficiarilor;

- initiaza parteneriate cu institutii, asociatii, fundatii culturale sau persoane interesate




si participe la proiectele si programele culturale derulate in cadrul bibliotecilor publice;

- orienteazi activitatile si proiectele culturale spre domeniul de interes al publicului
céruia i se adreseaza;

- cerceteazi colectiile, fondul de carte si documente din biblioteci, propunand
completarea acestora in functie de categoriile socio-profesionale;

- propune completarea periodica, in urma analizei si selectiei de oferte, a fondului
existent, prin dezvoltarea colectiilor de documente ( carte, audio-vizuale, reviste s.a.);

- participa la Téarguri de carte, Saloane si evenimente editoriale, In scopul de a face

propuneri avizate pentru achizitie.

4. Referent

Post devenit vacant prin pensionare /caz de boala. In urma vacantirii acestui post
activitatea de secretariat, casierie, operatiuni bancare i multiple alte sarcini, cuprinse in fisa
acestui post unic, a rdmas descoperita, aceasta realizandu-se, in prezent, de personalul de la
Resurse umane, fard astfel de atributii cuprinse in fisa postului.

Atributii principale specifice postului:
- se ocupd de Inregistrarea si intocmirea corectd a documentelor; intocmeste si {ine evidenta
documentelor de secretariat;
dactilografiaza corespondenta;
executa culegerea adreselor, raspunsurilor si a altor lucrari pentru institutie in calculator;
organizeaza si pastreaza arhiva institutiei;
gestioneaza si asigura aplicarea masurilor de securitate pentru utilizarea calculatorului si
copiatorului;
- culege informatii, observd evolutia indicilor de platad. in conformitate cu functionarea si
evolutia institutiei;
- propung¢ necesitatea expertizelor sau a consultantei de specialitate;
- intocmirea pe calculator si editarea de adeverinte, actualizdri norme, diverse formulare,
tabele, adrese necesare in cadrul institutiei;
- realizarea de anchete, atunci cand se constatd abateri disciplinare;
-actualizarea statelor de functii si a tabelelor cu personalul angajat, in baza structurii
organizatorice aprobate;
- centralizarea pe calculator a datelor din conturile de salarii i din state de platd a datelor
necesare Intocmirii rapoartelor statistice solicitate;
- studierea legislatiel muncii in vigoare;
- introducerea/initializarea sau actualizarea bazei de date a salariatilor institutiei:
- calculul salariilor, inclusiv listarea statelor de plati:
-evidenta lunara a fondului de salarii realizat $1 a numarului de salariati pe
institutie, categorii de personal, obiective, puncte de lucru;
-asistarea personalului resurse umane in realizarea si implementarea grilei
de salarizare, in conformitate cu reglementarile in vigoare si studierea
consecintelor aplicérii acesteia (din punct de vedere al costurilor sociale,materiale, financiare)
-operarea in sistemul de salarizare a tuturor modificérilor ce apar (incadrari. desfaceri
de contracte individuale de muncd, negocieri de salarit etc.)
- evidenta prezentei la serviciu a personalului de la sediul institutiei si intocmirea formelor
necesare pentru salarizare;
- urmdrirea intocmirii corecte a pontajelor de citre cei desemnati s le execute §i existenta ca
anexe la contur, tabele cu orice adaos/spor;
- normarea lucrarilor executate de institutie, dar s1 ofertele de preturi;
- orice alta activitate specifica departamentului resurse umane:
- raspunde conform legii pentru secretul si securitatea documentelor pe care le pastreaza si
manipuleaza;




- raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz .pentru neindeplinirea sau
indeplinire corespunzitoare a sarcinilor de serviciu.

- culege informatii, observa evolutia indicilor de plata, in conformitate cu functionarea si evolutia
institutiei;

4, Muzeul Judetean de Istorie si Arta Zaliu
La data intrarii in vigoare a OUG nr.77/2013, Muzeul Judetean de Istorie si Arta
Zalau, institutic aflatd in subordinea Consiliului judetean, avea urmatoarea structuri:

Functionari publici Personal Contractual Vacante
Conducere Executie Conducere Executie - Functii Personal
publice | contractual
6 33 0 17

Total: 56 functii, din care:
- 39 ocupate
- 17 vacante
Pentru respectarea prevederilor OUG nr.77/22013, in structura organizatoricd a Muzeului
Judetean de Istorie si Arta Zalau s-au operat urmatoarele modificari:
1.Posturi vacante desfiiniate:
1. Custode sala, debutant, studii medii de la Sectia de muzeografie, muzee locale. .
2. 6 posturi vacante de muncitori.
In urma desfiintarii posturilor vacante enumerate, Muzeul Judetean de Istorie s1 Arta
Zalau va avea urmatoarea structurd:
1. director/manager: 1 post de conducere ocupat;
2. Sectia de cercetare stiintifica:
- 1 post de conducere ocupat
- 7 posturi de executie ocupate
- 2 posturi vacante unice
3. Sectia arheologie preventiva
- 1 post conducere ocupat
- 7 posturi de executie ocupate
- 1 post vacant unic
4. Sectia de muzeografie, muzee locale
- 1 post conducere ocupat
- 6 posturi de executie ocupate
- 3 posturi vacante unice
5. Muzeul de Arta ..Joan Sima”:
- 1 post de conducere ocupat
- 6 posturi de executie ocupate
- 1 post vacant unic
6. Compartiment financiar, administrativ, paza
- 1 post conducere ocupat
- 5 posturi de executie ocupate
- 2 posturi vacante unice
7. Compartiment resurse umane si secretariat:
- 2 posturi de executie ocupate
8. Compartiment achizitii publice



- 1 post vacant unic.

Justificarea posturilor vacante nedesfiintate: postul vacant unic de administrator din
cadrul Compartimentului financiar, administrativ, pazi, se incadreazi la prevederile art.l,
alin.(2) lit.c) din O.U.G. nr.77/2013, iar celelalte posturi vacante sunt unice, conform art.l,
alin.(2), lit.b), deoarece atributiile lor nu se regisesc intr-o altd componenta functionala, dupa
cum reiese din fisele posturilor:

Compartiment achizitii publice
Inspector de specialitate achizitii publice — post vacant unic ¢f.OUG nr.77/2013, art.1,
alin.(2), lit.b
Atributii specifice:

-claboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si priorititilor
identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de atragere
a altor fonduri;

-elaboreazi documentatia de atribuire sau in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, in colaborare cu celelalte compartimente, care releva necesitatea si
oportunitatea achizitiei, In functie de complexitatea problemelor care urmeaza sa fie rezolvate
in contextul aplicdrii procedurii de atribuire;

-claboreaza notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusi
pentru a fi aplicatd estc alta decat licitatia deschisd sau cea restrinsi, cu aprobarca
conducdtorului institutiei;

-intocmeste §i transmite documentele necesare atribuirii contractelor de achizitie
publica prin incredintare directi

-raspunde de returnarea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica
organizate;

-verificd dosarele de achizitie publicd, urmirind concordanta dintre documentele
solicitate in documentatia de atribuire si cele prezentate;

-opereaza modificiri sau completdri ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand
situatia 0 impune, cu aprobarea conducétorului institutiei si avizul contabilului sef:

-intocmeste i transmite cétre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizifiilor Publice a unui raport anual privind contractele de atribuire, in
format electronic, pand la data de 31 martie a fiecdrui an pentru anul precedent;

Sectia de cercetare stiintifica:
Pedagog muzeal - post vacant unic ¢f.OUG nr.77/2013, art.1, alin.(2), lit.b
Atributii specifice:
-claboreazd si implementeazd programe de pedagogie si educatie muzeald destinate
cunoasterii, valorificarii $i promovarii Complexului Arheologic Porolissum:
-claboreazi strategii de formare a produselor educationale ale Muzeului;
-asigurd introducerea pe piata a serviciilor culturale si educationale oferite de muzeu;
-asigurd ghidajele pentru grupurile de vizitatori in Complexul Arheologic Porolissum:
-mentine legatura cu scolile, liceele si colegiile, universitatile si organizatiile de
tineret din municipiu si judet;
-chestioneazi preferintele vizitatorilor din Complexul arhelogic Porolissum.,
Tehnoredactor - post vacant unic ¢f.OUG nr.77/2013, art.1, alin.(2), lit.b
Atributii specifice:
-realizeazd procesarea textelor, prelucrarea desenelor si imaginilor;
-realizeazd asamblarea textelor, desenelor , imaginilor;
-asigurd suport de specialitate in realizarea de prezentiri stiintifice pentru conferinte si
evenimente cu publicul



-asigura introducerea si administrarea bazelor de date;

-realizeazd prelucrarea datelor GPS si introducerea pe ortofotoplanuri;

-asigurd asistentd de specialitate si realizeazd grafica publicatiilor si a materialelor
promotionale elaborate la nivelul institutiei (volume stiintifice, brosuri, pliante, materialelor
publicitare.

Sectia de arheologie preventiva:
ingrijitor - post vacant unic ¢f.OUG nr.77/2013, art.1, alin.(2), lit.b
Atributii specifice:

-asigurd Intretinerea spatiilor din sediul administrativ si salile de expozitie;

-realizeazd gestionarea logisticii necesare activitatilor de curatenie din spatiile
institutiet;

-asigurd asistarea $i sprijinirea deplasarii vizitatorilor cu handicap motor;

-asigurd Intretinerea si curatenia spatiilor destinate depozitarii pieselor de patrimoniu;

-asigurd insotirea vizitatorilor in salile de expozitie.

Sectia de muzeografie, muzee locale
Cercetator stiintific - post vacant unic ¢f£.OUG nr.77/2013, art.1, alin.(2), lit.b
Atributii specifice:

-realizeaza cercetarea si valorificarea fondului de carte veche care contine piese
reprezentative apartinand sec. XVI-XIX, prin publicarea studiilor de specialitate

-monitorizeazd microclimatul si starea de conservare a pieselor din colectia de carte
veche a institutiei

-realizeazd activitd{i expozifionale si participd la manifestiri stiintifice destinate
promovarii si valorificérii fondului de carte veche:

-propune achizifionarea pieselor reprezentative pentru colectia de carte veche de la
potentiali ofertanti

-realizeazd expertizarea pentru institufie a exemplarelor de carte veche detinute in
colectia Muzeului;

Istoric - post vacant unic ¢f.OUG nr.77/2013, art.1, alin.(2), lit.b
Atributii specifice:

-realizeazd documentare in arhive si in fondurile documentare ale institutiei privind
perioada evului mediu tarziu si a epocii moderne;

-alcdtuieste baza de date bibliografica privind epoca medie tarzie si epoca moderna;

-identifica piesele de patrimoniu si intocmeste documentatia primara de clasare a
pieselor din colectia de ev mediu tarziu si epoca moderna;

-realizeaza operatiunile specifice de arhivare a documentelor cu caracteristoric;

-realizeazd fise de evidentd in DOCPA'T pentru piesele din colectia muzeului aferenta
epocii moderne;

-propune si realizeaza evenimente, prezentari axate pe problematici cu caracter istoric;

-sustine conferinte publice pe problematica evului mediu si a epocii moderne;

-elaboreazd programe educationale aviand ca temd istoria evului mediu tirziu si a
epocii moderne;

-realizeazd valorificarea fondurilor documentare si numismatice aferente perioadei
Evului mediu tarziu si si perioadei Epocii moderne;

-realizeazd documentarea evenimentelor, fenomenelor caracteristice Salajului in
epoca moderna;

-indeplineste atributii privind cercetarea fondului de carte, organizarea bibliotecii
Muzeului, realizarea schimburilor interne si internationale de publicatii ale Muzeului.
Gestionar - post vacant unic ¢f.OUG nr.77/2013, art.1, alin.(2), lit.b
Atributii specifice:



-realizarea si gestionarea patrimoniului de care raspunde (depozite sau sali de
expozitie);

-urmareste respectarea conditiilor de securitate, de depozitare a bunurilor din gestiune:

-colaboreaza la organizarea expozitiilor:

-arhiveaza fisele de patrimoniu corespunzatoare pieselor preluate in gestiune;

-urmareste completarea registrelor de intrare-iesire a pieselor din depozitele sau
salile aflate in gestiune;

-sustine activitatea cercetdtorilor, muzeografilor, conservatorilor in procedurile de
realizare a inventarelor si de verificarea periodicd a acestora.
Muzeul de Artd “1.Sima”
Garderobier - post vacant unic ¢f.OUG nr.77/2013, art.1, alin.(2), lit.b
Atributii specifice:

-primirea si indrumarea vizitatorilor in sectiile Muzeului;

-asigurd paza bunurilor preluate de la vizitatori;

-asigurd distribuirea materialelor promotionale, replici, copii stiintifice, suveniruri,
publicatii din standul Muzeului;

-indeplineste atributii de supraveghere a vizitatorilor in expozitia de baza si expozitiile
temporare de la sediul Sectiei de Istorie “Vasile Lucéacel”
Compartiment financiar, informatic, administrativ, paza
Magaziner - post vacant unic ¢f.OUG nr.77/2013, art.1, alin.(2), lit.b
Atributii specifice:

-asigurd intocmirea evidentelor de gestiune (fise de magazie) a tuturor materialelor,
obiectelor de inventar si mijloacelor fixe achizitionate in cursul anului;

-organizeaza sistemul de primire a materiilor prime, materialelor, produselor
achizitionate;

-Intocmeste listele de produse necesare care urmeaza a fi achizitionate;

-realizeazd studiu de piatd asupra tipurilor si costurilor produselor (scule, materii
prime, dispozitive);

-pregiteste depozitul pentru realizarea procedurilor de verificare a inventarelor;

-manipuleaza si aranjeaza bunurile in depozit;

-participarea la comisii de inventariere a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;

-supravegheaza accesul persoanelor din cadrul institutiei sau persoanclor strdine in
depozitele de materiale.

5. Centrul de Cultura si Arta al Judetului Siilaj

In urma reorganizarii, pentru aplicarea prevederilor OUG nr.77/2013, Centrul de
Cultura g1 Artd al Judefului Salaj, institutie aflatd in subordinea Consiliului judetean. a
desfiintat urmatoarele posturi vacante:

1. Referent IA din cadrul Sectiei pentru conservarea, promovarea culturii traditionale

2. Profesor instrumente de suflat, grad profesional I 30-35, studii superioare, din cadrul
Sectiel Populare de Arte si Meserii

3.Instrumentist I, studii medii, din cadrul Sectiei Ansamblul Folcloric Mesesul

4 .Dansatoare 1/2n, studii medii, din cadrul Sectiei Ansamblul Folcloric Mesesul

5.Solist vocal II, studii medii, din cadrul Sectiei Ansamblul Folcloric Mesesul

6.Solist vocal 1/2 n, treapta profesionald IL studii medii din cadrul Sectiei
Ansamblului Folcloric Mesesul

7.Dansator 1/2 n, treapta profesionala I, studii medii din cadrul Ansamblului Folcloric
Mesesul

8.Dansator 1/2 n, treapta profesionala II, studii medii din cadrul Ansamblului Folcloric



Mesesul

9.Dansator 1/2 n, treapta profesionald 11, studii medii din cadrul Ansamblului Folcloric
Mesesul

10. Dansator I, studii medii, din cadrul Sectiei Ansamblul Folcloric Mesesul

11. Ingrijitor 1/2 n, studii medii din cadrul Compartimentului de Marketing Cultural

12.Muncitor calificat 1/2 n, studii medii din cadrul Compartimentului de Marketing
Cultural

In urma desfiintarii posturilor vacante enumerate, acesta are un numir de 76 posturi de
personal contractual, din care 72 posturi ocupate si 4 posturi vacante unice, cu urmitoarea
structura:

- manager: | post functie de conducere ocupat;
-Secfia pentru Conservarea, Promovarea Culturii Traditionale:
- | post de conducere ocupat
- 5 posturi de executie ocupate
- 1 post vacant unic
- Revista si editura “Caiete Silvane™:
- 2 posturi de executie ocupate
- Sectia $coala Populard de Arte si Meserii:
- 1 post de conducere ocupat
- 10 posturi de executie ocupate
- Sectia Ansamblul Folcloric Mesesul:
- 1 post de conducere ocupat
- 42 posturi de executie ocupate
- 2 posturi vacante unice
- Compartiment Marketing Cultural:
- 1 post vacant unic
- Compartiment Financiar-Contabil
- 1 post de conducere ocupat
- 8 posturi de executie ocupate.

Justificarea posturilor nedesfiintate:toate posturile vacante sunt unice, conform art.1.
alin.(2). lit.b). deoarece atributiile lor nu se regasesc intr-o altd componenta functionald, dupa
cum reiese din fisele posturilor:

1. Operator imagine la Sectia Ansamblul folcloric Mesesul
Atributii:

- claborarea si realizarea solufiilor de sonorizare la spectacolele si manifestarile
organizate de Centrul de Cultura $i Arta al Judefului Silaj, precum si la cele care se solicita
acest lucru din partea institutiei;

- asigurd efectele sonore in timpul spectacolelor si manifestarilor:

- inregistreazi si copiaza materialele audio-video. ale institutiei si sectiei;

- realizeazd montajul simplu sau complex al inregistririlor audio-video.

2. Referent Marketing la Compartimentul Marketing Cultural:

Atributii:

- cerceteaza nevoile culturale, identificd beneficiarii, defineste produsele culturale si le
realizeaza in functie de beneficiari si de resursele alocate:

- realizeaza promovarea gi vAnzarea produselor culturale ale Centrului de Culturs si
Artd al judetului Silaj.

3. Referent muzicologie la Sectia pentru Conservarea. Promovarea Culturii
Traditionale
Atributii:

- asigurd asistentd de specialitate pentru culegerea folclorului muzical din Judetul Salaj.



transcrierea pe partituri a folclorului cules, realizarea orchestratiei pentru conservarea si
promovarea folclorului muzical;

- realizarea de lucrdri de specialitate pentru conservarea si promovarea zestrei
muzicale a judetului, indrumarea tinerelor talente in domeniul muzical traditional.

4. Regizor scend la Ansamblul Folcloric Mesesul
Atribuftii:

- asigurd regia, scenariul, desfasurarea scenicd in bune conditii a spectacolelor sectiei
Ansamblului Mesesul, atit la sediul institutiei, cat si in diverse locatii;

- realizeaza intalniri cu personalul de specialitate din alte institutii de cultura si isi
aduce contributia la ridicarea nivelului profesional al intregului ansamblu.

Directia Generalid de Asistentii Sociald si Protectia Copilului Silaj si Directia
Judeteand de Evidentd a Persoanelor Silaj. institutii aflate in subordinea Consiliului
judetean sunt exceptate de la reducerea posturilor, conform art.1,alin(2), lit.d), respectiv lit.a).
structura lor ramane neschimbatid si anexam Tabelul Centralizator pentru a se vedea
respectarea Art.3 din ordonanta mentionati.

Structura Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Salaj:

- director executiv - 1 post ocupat
- director executiv adjunct - 1 post ocupat
- director executiv adjunct - 1 post vacant
- Serviciul Monitorizarea si Managementul de caz a copilului aflat in plasament la o persoand
sau familie. Tutele si Plasamente in Serviciile Sociale Rezidentiale.
- 1 post de conducere ocupat
- 7 posturi de executie ocupate
- 6 posturi de executie vacante
- Biroul Management de Caz pentru Adulti. Monitorizarea Serviciilor Sociale si Asistenta
Persoane Varstnice
- 1 post de conducere ocupat
- 6 posturi de executie vacante
- Compartiment de Interventie Regim de Urgenta in Situatii de Abuz. Neglyare, Delicventa si
Trafic in Domeniul Asistentei Sociale
- 1 post de executie ocupat
- 1 post de executie vacant
- Serviciul Management de Caz pt. Copiii aflati in Plasament la Asistenti Maternali
- 1 post de conducere ocupat
- 6 posturi de executie ocupate
- 3 posturi de executic vacante
- Compartimentul Adoptii
- 3 posturi de executie ocupate
- 3 posturi de executie vacante
- Serviciul Evaluare Complexa a Copilului si Echipa Mobila
- I post de conducere ocupat
- 7 posturi de executie ocupate
- 4 posturi de executie vacante
- Compartimentul Contencios, Juridic
- 2 posturi de executie ocupate
- Compartimentul Resurse Umane
- 2 posturi de executie vacante
- Compartimentul Audit
- 1 post de executie vacant .



- Compartimentul Comunicare, Registraturd, Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala
- 2 posturi de executie vacante
- Serviciul Finante, Buget, Contabilitate
- 1 post de conducere vacant
- 4 posturi de executie ocupate
- 3 posturi de execufie vacante
- Compartimentul Monitorizare, Analiza Statisticd, Indicatori Asist.Soc. Incluziune Sociala si
Prevenire Marginalizare Sociala
- 4 posturi de executie vacante
- Compartimentul de Evidenta Prestatii Sociale
- 3 posturi de executie ocupate
- Serviciul Informatic, Strategii Programe. Proiecte in domeniul Asistentei Sociale si
Managementul Calitatii Serviciilor Sociale
- 1 post de conducere ocupat
- 3 posturi de executie ocupate
- 4 posturi de execufie vacante
- Compartimentul Secretariat C.P.C.+C.E.A.
- 3 posturi de executie ocupate
- 1 post de executie vacant
- Compartimentul Violenta in Familie
- 1 post de executie ocupat
- 1 post de executie vacant
- Compartimentul Plata Prestatii Sociale
- 2 posturi de execufie ocupate
- Serviciul de Evaluare Complexi a Persoanelor cu Handicap
- 1 post de conducere vacant
- 6 posturi de executie ocupate
- 4 posturi de executie vacante
- Compartimentul Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale
- 2 posturi de executie vacante
- Serviciul Administrativ, Secretariat, Aprovizionare, Protocol. Transport, PSI si Protectia
Muncii
- 1 post de conducere ocupat
- 8 posturi de executie ocupate.
Structura Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Salaj
- director executiv — 1 post temporar ocupat
- Compartimentul Evidenta Persoanelor
- 4 posturi de executie ocupate
- Compartimentul Stare Civild
- 5 posturi de executie ocupate
- 1 post de executie vacant
- Compartimentul Financiar, Resurse Umane, Juridic si Contencios
- 1 post de executie ocupat
- 1 post de executie vacant
- Compartimentul Managementul Proiectelor, Comunicare si Relatii Publice
- 1 post de executie vacant
- Compartimentul Administrativ, Secretariat, Asigurare Tehnico-Materiala
- 2 posturi de executie ocupate
Mentionim ci ne angajam raspunderea pentru incadrarea in exceptiile previazute
de art.1 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.77/2013 pentru stabilirea



unor masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a
numirului de posturi si reducerea cheltuiclilor la institutiile si autoritatile publice din
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor, precum
si ca atat aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Salaj cat si institugtiile din
subordinea Consiliului Judetean Salaj se incadreaza in prevederile art.3 alin.(1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.77/2013, numairul functiilor de conducere fiind
de maxim 12% din numarul total al posturilor aprobate, iar structura directiilor,
serviciilor si birourilor este cea prevazuta de art.3 alin.(3), atit pentru aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Silaj cat si pentru institutiile din subordinea
acestuia.

Avand in vedere prevederile art.91 alin.(1) lit.a) s1 alin.(2) lit.c) s1 art.97 alin.(1) din
Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicata, cu modificdrile si
completarile ulterioare, propun adoptarca unei hotarari privind aprobarca numarului de
posturi, organigramelor si statelor de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Silaj st ale institutiilor publice din 9\ubordinca Consiliului Judetean Salaj.

iberiu Marc
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JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
Directia juridica

si administratie locala
Nr.8048 din 18.07.2013

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea numarului de posturi, organigramei si
statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj si ale
institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Silaj

Analizand proiectul de hotarare initiat de presedinte Consiliului judetean. se constata
oportunitatea si legalitatea acestuia.

In conformitate cu prevederile Legii nr.215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, propunem adoptarea proiectului de

hotarare.

DIRECTOR EXECUTIYV,

P etitia



