ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea numarului de posturi, organigramei si statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj si ale institutiilor publice

din subordinea Consiliului Judetean Silaj

Consiliul Judetean Sélaj, intrunit in sedintd ordinara;
Avand 1n vedere:

expunerea de motive nr. 1940 din 22.02.2013 a presedintelui Consiliului
Judetean Salaj;

raportul de specialitate nr. 1943 din 22.02.2013 al Directiei juridice si
administratie locala;

avizul Agenfiel Nationale a Functionarilor Publici nr, 1689/2013;

art. 39 din Legea nr. 178/2010 - Legea parteneriatului public-privat, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

art. 107 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 91 alin. (2) lit. c¢) din Legea administratiel publice locale nr.215/2001,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba numarul de posturi, organigrama si statul de functii ale
aparatulu1 de specialitate al Consiliului Judetean Sélaj si ale institutiilor publice din
subordinea Consiliutui Judetean Salaj, dupd cum urmeaza:

Consiliului Judetean Silaj, conform anexelor nr. la si 1b;

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj, conform

anexelor nr. 2a si 2b;

Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Silaj, conform anexelor nr. 3a

s1 3b;

Camera Agricold a Judetului Silaj, conform anexelor nr. 4a si 4b;

Muzeul Judetean de Istorie si Artd Zaldu, conform anexelor nr. 5a si 5b;

Biblioteca Judeteana “Ionitd Scipione Badescu™ Silaj, conform anexelor rr.

6a si 6b;

Centrul de Culturd si Artd al Judetului Silaj, conform anexelor nr, 7a s1 7b.
(2) Anexele nr. la, 2a, 1b, 2b, 3a, 3b, 4a, 4b, 5a, 5b, 6a, 6b, 7a si 7b, fac

parte integranta din prezenta hotérare.
Art. 2. Cu data prezentei, isi inceteazi aplicabilitatea hotirarile Consiliului

Judetean Salaj nr. 1 din 31.01.2012, nr. 15 din 27.02.2012, nr.104 din 17.08.2012 si nr.
123 din 30 octombrie 2012, pentru aprobarea numarului de posturi, organigramei si




statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Sialaj si ale
institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Silaj.
Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotéréri se incredinteazi:

Presedintele Consiliului Judetean Salaj;

Directia economici;

Directia juridica si administratie localé;

Directia Generalad de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj;
Directia Judeteani de Evidentd a Persoanelor Silaj;

Camera Agricola a Judetului Silaj;

Muzeul Judetean de Istorie s1 Arta Zalau;

Biblioteca Judeteana “Ionita Scipione Badescu™ Salaj;

Centrul de Cultura si Arta al Judetului Salaj.

Art. 4, Prezenta hotirare se comunici la:

PRESEDINTE, Avizat:

Til:meriu/?;in~l

Presedintele, vicepresedintii Consiliului judefean, secretarul judetului si
administratorul public al judetului;

Directia juridica 1 administratie locala;

Directia economica;

institutiile publice previzute la art. 1.

JUDETULUL,




CONSILIULUT JUDETEAN SI A APARATULUI DE SPECIALITATE

ORGANIGRAMA

AGENTI ECONOMICH , SERVICIL 1 INSTITUTII |

PUBLICE SUBORDONATIL

l.

Direciia Generala de Asistentd Sociald si
Proiectia Copilului Salay;

Anexanr. 1 a

2. Muzeul Judejean de Istoriesi Artd Zaliu;
CONSILIUL 3. Biblioteca Judeteani ,.Jonita Scipione Badescu ™
L. \ 4. Centrul de Cultura si Arta al Judetului Salaj;
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Anexanr. 1b
la proiectul de hotarire
privind aprobarea numarului de posturi,
otganigramei i statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Silaj si ale institutiilor publice din
subordinea Consiliului Judetean Silaj

STAT DE FUNCTII

Nr. Functia Nivelul Gradnl/Gradul Numdarul de
ert. studiilor profesional/ posturi
Conducere Executie treapta profesionalii
0 i 2 3 4 J
A. |FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA - TOTAL 3
1. !Presedinte S 1
Vicepresedinte S 2
B. |SECRETARUL JUDETULUI 1
Secretarul judetului S |
C. [ADMINISTRATORUL PUBLIC AL JUDETULUI 1
Administratorul S 1
public al judetului
D. |APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN 133
I. |Functii publice 101
2. | Personal contractual 32
L |TOTAL FUNCTII PUBLICE (II+III) 101
1, |Funciii publice de conducere 12
2. |Functii publice de executie 89
II. [FUNCTII PUBLICE GENERALE (a+b) 169
a) |FUNCTH PUBLICE DE CONDUCERE 11
1. |Director executiv S II 4
2. 1 Sef serviciu S I1 4
3. | Sef birou S 1 3
by [ FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 89
I Auditor S Superior 2
2. Consilier, S Superior 31
inspector, consilier
juridic S Principal 26
S Asistent _ 19
S Debutant 3




3. Referent de SSD Superior |
specialitate
4. Referent M Superior 5
M Principal 2
[lI. ([FUNCTII PUBLICE SPECIFICE (a+h) |
a) |FUNCTH PUBLICE SPECIFICE DE CONDUCERE - TOTAL 1
Arhitect gef S 11 1
by |FUNCTH PUBLICE SPECIFICE DE EXECUTIE - TOTAL
IV. |PERSONAL CONTRACTUAL (a+b+c) 32
a) |FUNCTH DE CONDUCERE 3
1. | Director de cabinet S 1
2. |Sefserviciu S 1 I
3. | Sefbirou S Ii ]
b |FUNCTH DE EXECUTIE 17
1. Consilier S 2
2, Expert S H
3. Inspector de S TA-D 9
specialitate
4, Subinginer SSD IA-D 2
3. Referent M 1A-D 3
¢} |PERSONAL DIN ACTIVITATEA ADMINISTRATIV, GOSPODARIRE, 12
INTRETINERE 81 DESERVIRE
1. Ingrijitor G/M 4
2. Muncitor G/M [-Vi 2
(instalator,
electrician, pazi)
3. Sofer 1 G/M 6
TOTAL(A+B+C+D) 138




ANEXA 2a
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Anexanr.2b

proigctul de hotarare privind aprobarea numarului de posturi, organigramei si
statului de functi ale aparatului de specialitate al Congiliului Judetean Salaj si
ale institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Salaj

Stat de functii

Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Coptlului Silaj

Functia . Gradul/Gradul
Nivelul . Numarul de
Nr.crt, Conducere Executie studiilor profesionalftreapt posturi
a profesionala

A |TOTAL FUNCTII PUBLICE 91
1 |FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 10
director executiv S Il 1
director executiv adj. S I 2
sef serviciu S Il 6
sef birou S I L

2 |FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 81
auditor S superior 1
consilier S superior 4
consilier S principal 2
consilier juridic o principal 2
consilier juridic S debutant 1

inspector S SUperior 13

inspector S principal 20

inspector S asistent 16

inspector o debutant 13
referent M superior 3

B |PERSONAL CONTRACTUAL 180
1 |PERSONAL DE CONDUCERE 1
sef serviciy S i 1

2 |PERSONAL EXECUTIE 179
medic primar S 2

medic spec. S 1,5

medic o 3.5
kinetoterapeut S principal 1
consilier juridic S Il 1
psiholog specialist S 2
referent M |A 2
referent spec S Il 3
asistent medical pr. PL 1
sofer | M/G 4
ingrifitor MIG 1

asistenti maternali M/ G 160




UNITATILE DiN SUBORDINE

TOTAL POSTUR
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Zaldu

32

31

Centrul de primire in regim de
urgenia

=3,
P

-,

—h
G

sef centru

psiholoqg

practicant

asistent social

practicaint

referent de specialitate

i

educator(s)

educator

principal

infirmier

muncit calif bucat,

fif

muncit calif bucét,

=k B G ] =i L] = e

SHOJO| S|[OSO~

i

e J L] ISR DT RN RN B Y e

Centrul de primire in regim de
urgenfa - copiii strazii

th

Q

h

educator

principal

educator(s)

asist. medical

principal

infirmier

Centru de zi

asistent socjal

specialist

psihopedagog

educalor

principal

educator(s)

fogoped

referent de specialit.

i

muncit calif. bucét.

i

fofer

ingrijitor

ﬂﬂﬂ-—hﬂ-—hr_n-a-.nam-a-n-n

-L-L-L-—-h-h-—hm-l.-ﬁ.ah)-k-t-h

Complexul de serv.comunitare
pt.copit cu hand. Zalau

e |
=

=1
o

Centrul de recuperare

b
ha

M
N

medic

pramar

medic

-

oo
n|n

specialist

el A
nJén

-

psiholog

specialist

logoped

psihopedagog

Kinetoterapeut

kinetoterapeut

principal

educator

asist medical

principal

administrator

!

sofer

/

infirmier

muncit calificat fochist

!

muncift califical fochist

QOIS |C|OIO|O|Q|Q|O 0|00 | = OO |SIS(O|Io |9 |D|9o|a|o| o

i

muncit calificat croitorie

- N 1% BTN R R T T N B Y P Y

/!

Case de tip familial

+a
-

sef centru

asistent social

practicamt

educator

principat

educalor

referent

A

casier magaziner

instructor erqolerapie

ey BN N S T B

qqqmmqﬁaql\Jqﬂquﬂwuﬁ.mh\qq

infirmier

LY
-

SHO|O|O| OO |O] |-~

LI
-,

Centrul de consiliere st asistenyd

a perscanelor cu tulburdri de
spectru autist

M

=]

M

psiholog

logoped

O S




Centrul Social Multifunctional
Jibou

-9
=

Centrul de plasament

M
o

sef centri

psihopedagog

prncipal

asisfent social

practicant

inspector de specialit.

/

educator

prncipal

educator

asist. medical

infirmier

administrator

madqaziner

ingnijitor

sofer

rmuncit calificat bucat.

muncit calificat intretinere

muncit calificat croit lfenj

——— T ] ———

spélaftoreass

Centrul de primire in regim de
urgen

psifiolog

practicant

asist, medical

- | =i [ %] I E TR TIINN I BT E I YE S I I I VI T Y Y Y

CQ| O QOO |OOQ|QIQ[O ||| D2 |=-] -

principal

Centruf de consiliere si sprijin
pentru paringi

=i

o

logoped

Centrul de zi

psihopedagog

principal

egucalor

~dy =i [N =

QOISO

principal

Centrul ptr. dezv, deprinderifor de
viata independents

-

=

psihopedagog

b,

principal

Casa de tip familial Someg
Odorhei

educator

principal

educator

Wikl

Centrul Social Multifunctional
Cehu Silvaniei

-
L=

- DO = o

Centrul de plasament pt. copii cu
dizabilitafi

X
N
n

sef centru

psihopedagog

principal

asistent social

b | b | -

€2
i) &

pSsiholog

[=
h

specialist

L=
n

inspector de specialit,

!

educator

principal

educator

asist. medical

principat

infirmier

administrator

!

magaziner

Ingrijitor

sofer

muncit. calificat bucat,

muncit. calificat fachist

!
/
/

muncit. calificat spalit.

I

Centrul de primire In regim de
urgenia

mk,
LI B 1LY LAY BN 0] BR N R 5 1 100 140 1LY BN

n

-l
A= T BN | Y P Y B XY B P Y ST RS LS B

o

psihopedagog

principal

educator

o LD

asist. medical

| oy | -

principal

| ol | =

mfirmier

o
h

DOIOIO] O |O]|GQ|OI0O|00|0|O|O{O|0O OO ~a] =~

o
<n




muncit. calificat bucat.

/

munci, calificat bucat.

IV

muncit. calificat infret

i

Case de tip familial

psihopedagog

principal

educator

principal

educator

infinmier

muncit. calificat bucét.

YT PO BN T RY Jaed [V EEN BN

-AM{J‘]-—-I.I\J:M--I.—-L

Centrul de consiliere s sprifin
pentru paring

S
oy

psiholog

A
)

O @ |Q|OC|C|DOID|0|OI0

specialist

Centrul pt. dezv. deprinderilor de
viafad independenta- ateliere
vocationale; locuinte de tranzit

ey,

=

instructor ergoterapie

Centruf maternal

25

educator

medic

0,5

Centrul Social Multifunctional
Simleu Silvaniei

61

- SO |

Centrul de plasament pt, copii cu
dizabilitd

n

Lad
|
th

sef centru

asistent social

principal

logoped

consifier

/

referent de specialit,

G
ey PR SN PNy P -

il

medic

£
h

educator

principal

educator

asist. medicai

principal

adminisirator

i

casier maqgaziner

/

muncit. calificat lenfer

f

muncit. calificat bucat,

IV

muncit. calificat bucét.

H

miuncit. calificat bucét.

il

muncit.calif. infrefin,

i

;;afer

spalaforeass

infirmier

ingnijitor

Cantrul de consiliere s sprifin
pentru parini

psiholog

practicant

Centrul de recuperare

asisf. medical

principal

kinetoterapeuf

instructor erqoterapie

Centriul de zi

psihopedagog

asistent social

practicant

educator

Centrul de primire in regim de

urgenya

asist, medical

principal

aducator

psihopedageg

infirmier

eI I Y LN T N Y e Y Y I T Y S W Y D B Y B Y BT Y LN I E Y E N RSN T A R T LS

O|CIO[C] L |OQQeOIO|OIQS] O 10O|QQ|OQ|DO|CIO|IO|I0C|Q|C|O |0 |0 | D] =

ey TN NN T B Y hj-h-h-h-—i-—k-—lf.ﬂ-—khlmmﬂﬂﬂﬂ%h}ﬂﬂﬂmmm*gﬂﬂﬂﬂﬁ

Centrul ptr. dezv, deprinderilor de
viatd independenti-ateliere
vocationale

o




instructor ergolerapie

muncit, calificat

ha |t

T[S

L LV

Cenirul de asistenfa si sprijin pt.
readaptarea copilului cu
probleme psihosociale

psiholog

practicant

Case de tip familial

45

4,5

educalor

muncit. calificat bucit.

05

T R L= ] L

fl

0.5

Centrul de ingrijire si asistenta
pentru persoane adulte cu
handicap Crasna

61

—t

60

sef centru

asistent social

fogoped

nsiholog

practicant

psiholog

referent de specialit.

i

kinetoterapeut

educator

medic

specialist

asist. medical

principal

asist. medical

instructor ergolerapie

sofer

referent

A |=alalfB | Ml a2 | WA a]D

infirmicr

E-—h-—h-—h-ﬁ.h:-—;-—;-—;{gq-—;-a-.n-.;

)
LY

muncit. calificat spaiatori lenjerie

v

muncit. calif. intretin

v

muncit. cafificat bucat.

=] M

QD] O [QOIQIQIOIO|CIO|Q|O|OIQ| OO~

IV

-] M)

Centrul de integrare prin terapie
ocupationala Badacin

o
On

=
)

sef centru

coordonator spec

referent

IA

referent de specialitate

{i

iy | =i [T

medic

primar

=5
th

asist medical

principal

asist medical

asistent social

pedagog recuperars

instruclor ergoferapie

ergoterapeut

instructor educatie

infirmmier

administrafor

gofer

ii

magaziner

A
n

muncit. calificat bucat.

v

mncit, calificat fochist

fv

muncif. calif. tract, tampl.

it

muncit. calif. gosp. Anex3

Vv

muncit calificat mec

i

muncit calificat mec

v

spaldtoreaséd

Centrul medico- social lleanda

director

contabif §Ef

referent de specialit

il

asistent social

-L-h-i-iﬁ-hﬂ*—hﬂh}hﬁ-h

DO || WO O|OD|D|TIDID|QOIDIOIO|O|OIO |l

practicant

ﬂﬂmﬁﬁﬂﬂ-&-&mm-hﬁm-uggwﬂmﬂﬂﬂm




medic

primar

asist. medical sef

asist. medical

principal

asist. medical

G| On =]

infirrmier

70

Slwloio]~

administrator

0,5

0,5

muncit. calificat infrefinere

0,9

DS ]|D

0.5

Centrul de recuperare si
reabilitare neuropsihiatrica Jibou

70,25

e

69,25

sef centru

inspector de specialil.

i}

referent

A

asistent social

psiholog

(%] Lo ] on ) K] TS

educator

kinetoferapeut

Pyl ===l

medic

"'-ﬂl

tn

Specialist

o~k
n

fiziokineloterapeut

asist. medical

principal

asist. medical(s)

instrictor ergoterapie

{_n-nm-hm-u-uh-nrum-nf_‘j

infirmier

administrator

casier maqgaziner

sofer

muncit. calificat bucdat,

v

muncit. calificat bucéat.

H

muncit. calificat tdmplane

i

muncit. calif. lenjer. spalat.

IV

muncit. calificat intfretinere

paznic

m-*tu-u-—u-h-—x-—a-—aﬁ”thﬂiﬂ-h

Q|Q[Q[QOQIO|QIDIO[O|D[OIT|CQ|O

{_;J-hLJ-L-LL--L-Lh-LE

10

Centrul de ingrijire gi asistenta
ptr.persoane adulte cu handicap

Boghis

>
ha

ol

[#L ]
=3

sef centru

referent

A

referent de specialil.

i

medic

asist. medical

principal

asist. medical

asistent sociaf

psiholog

administrator

instructor erqgoterapie

infirmier

gofer

muncit. calificat bucét,

iV

muncit. calificat bucat.

i

rmuncit, calificat intrefinere

magrififor

muncil. calificat fochist

Vv

muncit. calificat fochist

muncit. calificat lenjerie

it

spafétoreasd

Total unititi subordonate

Total general

SR BTN LGB BN 3 5] BN ES § O RS S ES Y ESY B #% ) ES EE PR RS Ry

326,25

797,25

O OO QLSOO [OICIOIMO| O[O0 | ]

13

24

S BN LY LT ERN By LN R RN BN BB L RN L DY DAY R B P PR

513,25

771,25




_ORGANIGRAMA )
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR SALAJ

Anexa nr. 3a
la proiectul de hotirére privind aprobarea
numarului de posturi, organigramei si statului
de functii ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Silaj si ale institutiilor
publice din subordinea Consiliului Judetean
Silaj

CONSILIUL JUDETEAN
Director executiv I 1
Compartimentul Compartimentul Compartimentul Compartimentul Compartimentul
Evidenta Stare Civila Financiar, Managementul Administrativ,
Persoanelor Resurse Umane, Prolectelor, Secretariat,
Juridic si Comunicare i Asigurare
Contencios Relatii Publice Tehnico-
Materiald
T 4 T 6 T 2 T 1 T 2
C 0 C 0 C 0 C 0 C 0
E 4 E 6 E 2 E 1 E 2
Nr.crfl Categorii de personal Total din care:
de conducere de executie
1 Functii publice 15 1 14
p Personal contractual 1 0 1
T otal 16 1 15

NOTA: T -total: C - conducere; E - executie




Anexanr, 3b
la proiectul de Hotardre
privind aprobarea numérului de posturi,
orgamgramei si statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Silaj s1 ale institutiilor publice din
subordinea Consiliului Judetean Salaj

STAT DE FUNCTII
Directia Judeteani de Evidenti a Persoanelor Silaj

Nr. Functia . . Numiirul de
ert. [Gorducere Executic Nivelul studiilor Gradul profesional posturi
0 1 2 3 4 5
NUMARUL TOTAL DE FUNCTII ( A+B)
Functii publice 15
Personal contractual i
A. | TOTAL FUNCTII PUBLICE ( 1+2)
Functii publice de conducere ]
Functii publice de executie 14
I. FUNCTII PUBLICE GENERALE {a+b)
a) | FUNCTH PUBLICE DE CONDUCERE
Director
l executiv > i I
b) | FUNCTH PUBLICE DE EXECUTIE
S SUPETIOr 6
Consilier/ S principal 3
I Consilier juridic S asistent 1
S debutant |
2 Refe_r ent de SSD superior |
specialitate
Referent M superior 2
B. | PERSONAL CONTRACTUAL ( a+b)
a) | FUNCTH DE EXECUTIE

Sofer II




Anexa 4a
la proiectul de hotdrére privind aprobarea numirului de
posturi, organigrameti §i statului de functi ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judejean Silaj
gi ale institutiilor publice din subordinea Consiliului

Judetean Silaj
Organigrami
Camera Agricola a Judetului Silaj
Total posturi: 20
-functii publice; 19
-functii publice de conducere: 1
-functii contractuale: -
DIRECTOR EXECUTIV
1
COMPARTIMENT
AUDIT PUBLIC INTERN.
COMPARTIMENT BUGET, FINANTE,
CONTABILITATE, VENITURI PROPRII
SI RESURESE UMANE.
2
COMPARTIMENT EXTENSIE, COMPARTIMENT INSTRUIRE $1 COMPARTIMENT ELABORARE,
CONSULTANTA SI PROMOVARE FORME PREGATIRE PROFESIONALA IMPLEMENTARE 51 EVALUARE PROIECTE
ASOCIATIVE. 1 1

5

CAMERE AGRICOLE LOCALE 10




Anexa nr. 4b
la proiectul de hotirire
privind aprobarea numérului de posturi,
organigramei §i statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Silaj gi ale institutiilor publice din
subordinea Consiliului Judetean Silaj

CAMERA AGRICOLA A JUDETULUI

SALAJ
STAT DE FUNCTII
FUNCTIA Nivelul Gradul/
De conducere/de executie studiilor Gradul Numaérul de
Profesional/ posturi
Treapta
Profesionald
0 1 2 3 4 5
A TOTAL FUNCTII (B + C) 20
1 Functii publice 20
2 Personal contractual -
B FUNCTII PUBLICE TOTAL( I +IT)
I FUNCTII PUBLICE GENERALE(a + b) 20
a Functii publice de conducere, din care; 1
Director executiv S 1
Functii publice de executie 1%
consilier S superior 15
consilier S principal 2
consilier S asistent -
consilier S asistent I
referent M SUPETIOr ]
FUNCTII PUBLICE SPECIFICE
Functii publice specifice de conducere
Funciii publice specifice de executie
PERSONAL CONTRACTUAL
Functii de conducere
Functii de executie




Anexa nr.5a

la protectul de hotirdre privind aprobarea numarului de

posturl, organigramet g1, statului de functii ale aparatului de

specialitate af Consiliului Judetean Sélaj $i ale institutiilor
publice din subordinea Consiliului Judetean Silaj

ORGANIGRAMA Muzeului Judetean de Istorie si Arta Zaliu
incepiand cu data de 1 ianuarie 2013

I\[umﬁr total de posturi 54 oL . . .
din care: Consiliul de administratie
- conducere b ?
- executie 48
Director - manager | 1 Consiliul stintific

Contabil sef

Compartiment {2
feSUTSe Umane  |C-
sisecretariat [

Sechia Sectia Sectia “Muzeul Compartiment
de de de de art3 financiar,
cercetare arheologie muzeografie, loan Sima” administrativ,
stuntifica preventiva® muzee locale paza
T14. C1]E3] [Ti6! CI[E15] [ T7[cl|E6]| [T8lct [E7 T:5 ] C:- | E:5

* 9 posturi sunt munciton pentru santierele arheologice



Anexa nr. 5b
ta proicctul de hotérare privind aprobarea numirului de
posturi, organigramei $i statulut de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Silaj si ale institutiifor
publice din subordinea Consiliului Judetean Silaj

Stat de functii

pentru anul 2013

Nr | PRSP Funcfia il Nivelul | Grad/ | Grada | Numd-
crt | Cﬂﬁdﬂfﬂfﬂ EJCEi‘!HﬁE ﬂﬂdumr Gradu prof. Ii'ﬂ - rul de
R . Trewpa praf . 1;&&5::”1‘
B. Personal contractual 54
a) Functii de conducere Total 6
Director - manager S § 1
Contabil sef S I |
Sef seciie S [I 1
Sef sectie S [ ]
Sel sectie S II 1
Sef sectie S § 1
b) Functii de execufie Total 48
Cercetator stintific S [ 4 |
Cercetétor stiintific S I1 4 1
Cercetator stuntific S 111 5 3
Cercetator stimntific S [1I 4 4
Cercetator stiintific S [il 3 ]
Cercetator stiintific S ] 1
Muzeograf 5 [A 5 1
Muzeograf S 1A 4 1
Muzeograf S 1A 3 2
Muzeograf S II 2 1
Muzeograf S 11 1 2
Restaurator S I1 2 ]
Conservator S I1 2 1
Inspector de specialitate S 1A 4 ]
Inspector de specialitate S A 5 ]
Conservator M I 5 1
Conservator M I 4 ]
Custode sala M 11 5 1
Custode sali M deb. ) ]
Desenator artistic M [A 5 2
Administrator M 1 5 1
Functionar M I 5 ]
Fotograf M, G 1A 3 ]
Sofer M I 5 1
Muncitor M:G [ 3 1
Supraveghetor muzeu M;G 5 3
Paznic M.G 5 2
Paznic M;G 3 ]
Muncitori pentru santierele M:G 9
arheologice, angajati pe pericada
determinata




ORGANIGRAMA Anexa nr. 6a
BIBLIOTECII JUDETENE la prolectul de hotarare privind aprobarea numarului de posturi, organigramei si statului
L S BADESCU SALAJ 2013 de functi ale aparatulut de specialitate al Consiltului Judetean Sakaj $1 ale institugiilor

nublice din subordinea Constliulul Judetean Silai
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE CONSILIUL STINTIFIC
MANAGER I

{-Cﬂﬂtﬂ bil sef 1

] .
ASISTENTA METODICA Contabilitate-financiar
SERVICIUL BIROUL INFORMARE Resurse umane
BIBLIOGRAFICA S1 Administrativ
Dezvoltare. DOCUMENTARE Intretinere. Legatorie
Comunicarea colectiilor Evidenti si prelucrarea MARKETING
Relatii cu publicul colectiilor. Informatizare
Activititi culturale
I -
T 16 T 5 T 4 T 8
C 1 C | C - C -
E 15 E 4 E 4 E 8
i STRUCTURA PERSONALULUI
T= total posturi
(C=posturi de conducere '
F= i d . PERSONAL CONTRACTUAL = 35
=posturl de executie _conducere =4
-executie =31

TOTAL = 35




Anexa nr. 6b .
la proiectul de hotirdre privind aprobarea numirului de
posturi, organigramei §i statului de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Silaj si ale institutiilor
publice din subordinea Consiliului Judetean Silaj

STAT DE FUNCTI
BIBLIOTECA JUDETEANA SALAJ
pe anul 2013
Nr. Denumirea functiei Nivelul Gradul Nr. de
crt. Executie Conducere | Studiilor Grad Treapta posturi
profesional de Gradatia | 2013
Treapti salarizare
profesionali
1. | Functii publice (a +b) - -

a). Functii publice de - - .
conducere

b). Functii publice de - - -
executic

Ii. | Personal contractual 35
(atb)

a). | Personal de conducere: 4

- director-manager S [1 1

- contabil gef S I 1

- sef serviciu S II 1

- sef birou S 11 1

b). Personal contractual de

executie - J1

-  bibliotecar 5 1A 2-5 12

-  bibliotecar S 1 1-5 4

-  bibliotecar S I1 4 1

- economist S I 5 |

- bibliotecar SSD [ 1-5 2

-  bibliotecar PL | 5 1

- bibliotecar M [A 5 1

- ménuitor carte M/G - 5 1

-  referent M IA 5 1

- Qperator. M I 3 |

- administrator M I 5 I

- muncitor M/G I 2-5 3

- Ingrijitor M/G i 4-5 2




Anexanr. 7a
la proiectul de hotérére privind aprobarea numdrului de posturi,
organigramei i statului de functii ale aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Silaj si ale institutiilor publice din

subordinea Consiliului Judetean Silaj

CENTRUL DE CULTURA SI ARTA AL JUDETULUI SALAJ

E- Execuijie

CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE r .
| Categoritle de personal Total din care:
MANAGER condu- | exe-
cere cutie
Funcfionari publici - - -
J Personal contractual, 71 5 66
din care ;
CONTABIL SEF | |
- manager ] ] -
- contabil sef i ! -
- personal de specialitate pentru 7 { 6
activitatea de conservare i promovarea
culturii tradijionale
Sectn Sect — o o . C _ | - Revista si Editura ,, Caiete Silvane *’ 2 - 2
1 eclla V1S EClia omparti- ompartimentu _ : r : s =
pentru Scoala 51 Ansamblul mentul de financiar , p%mnn:ﬂ[ didactic pre:ul}wers:tar 31 1 1 10
conservarea populard de Editura Folcloric marketing contabilitate | universitar pentru actrvitatea
i arte si .Caiete ~Mesesul” cultural salarizare, educationala din cadrul sectiei
promovarea meser Silvane” resurse umane, populare de arte si meserii
culturn secrelariat, Id ol 4
raditionale administrativ, - personal de specialitate din 4 I 39
intrefinere- orchestra populara si formatia de
Teparaii §i dansuri populare
deservire - personal pentry activitatea de l - 1
T 7 T 11 T 2 T 40 T | T e marketing cultural
C ! C 1 c - c 1 C - C - - personal de specialitate pentru 3 . 3
E 6 E 10 E 2 E 39 E | L 8 activitiafile financiare, contabile,
salarizare §i resurse umane
- personal de alti specialitate 3 - 3
entru activititile de sec 1at-
T- Total Edministrativ %ntretinerer?:t;?aﬁi
C- Conducere . il P
s deservire




STAT DE FUNCTI

Anexa nr. 7b

la proiectul de hotarare privind aprobarea numarului
de posturi, organigramei si statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Sala) si ale institutiilor publice din subordinea
Consiliuiui Judetean Silaj

Centrul de Culturd si Arta al Judetului Salaj

P.C - personal contractual

Functia Categoria | Nivelul Gradul
Conducere Executie de studiilor profesional | Numdarul de
personal Treapta posturi
Nr. profesionald
2 3 4 5 6
(A | CONDUCEREACENTRULUI | | [ | =2
1 IManager P.C. S 1 1
2 |Contabil gef P.C. S If
SECTIA PENTRU CONSERVAREA 3| PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE -
| [PERSONAL DF SPECIALITATE |+ o TN
3 |Pef oficiu P.C S I 1
4 Referent P.C. S |A-D 3
5 Referent P.C. W |A-D 3
Sef serviciu P.C. S Il 1
Profesor instrument P.C. S 8
7 Profesor picturd P.C. M 1
8 Profesor vioari P.C. M 1
D |REVISTA S EDITURA “CAIETE SILVANE" 2
9 Redactor P.C. S tA - D 1
10 Referent P.C. M tA - D 1
E. [SECTIA ANSAMBLUL FOLCLORIC "MESESUL" 40
11 | Jef serviciu P.C. S |l 1
12 Dirijor P.C. S 1A-D 1
13 Corepetitor (coregraf) P.C M 1-D 2
14 Artist instrumentist P.C. S 1A-D 5
15 Instrumentist M |- D 8
16 S0list vocal P.C. M |- D 6
17 Dansator P.C. M |- D 15
18 Regizor scena P.C. M |- D 1
19 Qperator imaginef
lumini/sunet P.C. M I-D 1
COMPARTIMENTUL DE MARKETING CULTURAL 1
20 Referent ] PC_] 5 | TAD | 1

COMPARTIMENTUL FINANCIAR, CONTABILITATE, SALARIZARE, RESURSE
UMANE, SECRETARIAT, ADMINISTRATIV, INTRETINERE, REPARATII SI

DESERVIDE-PERSONAL DE SPECIALITATE $I DE ALTA SPECIALITATE

21 Referent de specialitate P.C. S |-D 4
22 Sofer P.C. 1
23 Muncitor calificat P.C. |l - VI 1
24 Ingrijitor P.C. Y 2



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Nr. 1.940 din 22.02.2013

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotidrare privind aprobarea numarului de posturi, organigramei si
statului de functii ale aparatului de specialitate al Consilinlui Judetean Silaj si ale
institutiilor publice din subordinea Consiliulai Judetean Silaj

Pentru ducerea la indeplinire a responsabilitatilor ce revin ordonatorilor
principali de credite prevazute la art. 21 — 23 si art. 26 alin. (4) din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si
pentru ducerea la indeplintre a principalelor categorii de atributii ce revin Consiliului
judetean si presedintelui, conform prevederilor art. 91 alin. (1) si 104 alin. (1) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare, se impune aprobarea numarului de posturi, organigramelor si
statelor de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Salaj si ale
institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Silaj.

De asemenea, pentru respectarea prevederilor art. 39 din Legea nr. 178/2010 -
Legea parteneriatulul public-privat, este necesard infiintarea unui compartiment, in
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj, care si coordoneze
proiectele de parteneriat public-privat.

Avand In vedere cele de mai sus si obiectivele ce trebuie realizate in perioada
urmatoare, propun urmdtoarele modificiri In cadrul structurii organizatorice a
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Sila):

e infiinfarea in cadrul Direcfiei juridice si administratie locala, a Unititii de
coordonare a proiectelor de parteneriat public-privat;

¢ modificarea gradului unei functii vacante de la Serviciul juridic, contencios,
pregitirea sedintelor i relatii publice, din cadrul Directiei juridice si
administrafie locala, de consilier juridic, clasa I, gradul profesional principal, in
consilier juridic, clasa I, gradul profesional debutant si mutarea acestuia in
cadrul Unitatii de coordonare a proiectelor de parteneriat public-privat de la
Directia juridica s1 administratie locala;

o transformarea unel functii publice de executie vacante de referent de specialitate,
clasa II, gradul profesional superior de la Compartimentul certificate de
urbanism, autorizatii de construire, acorduri unice, disciplina in constructii, din
cadrul Structurii arhitectului sef, in consilier, clasa I, gradul profesional asistent;

e transformarea unei functii publice de executie vacante de consilier, clasa I,
gradul profesional superior, din cadrul Compartimentului relatii externe si



turism, In consilier, clasa I, gradul profesional principal si mutarea acestuia in

cadrul Serviciului managementul proiectelor, din cadrul Directiei managementul

proiectelor st dezvoltare regionala.

Modificarile propuse conduc la schimbarea structurii functiilor publice ca
urmare a infiintérii unui compartiment si a modificérii nivelului de incadrare a unor
functii publice vacante, fard a afecta numdrul maxim de personal stabilit si avizat,
conform O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare
pentru reducerea cheltutelilor de personal.

Numairul de posturi, organigramele si statele de functii vor sta la baza elaborarii
bugetelor de venitur si cheltuieli §i la stabilirea cheltuielilor de personal.

Modificérile in structura functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al
Consilinlui Judetean Silaj au fost avizate favorabil de citre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici prin avizul nr. 1689/2013.

Avand in vedere prevedertle art. 91 alin. (1} lit. a) si alin. (2) lit. ¢) precum si art.
97 alin. (1) din Legea administratieir publice locale nr.215/2001, republicatd, cu
modificdrile st completarile ulterioare, propun adoptarea unei hotarari privind
aprobarea numirului de posturi, organigramelor i statelor de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Salaj si ale institugiilor publice din subordinea
Consiliului Judetean Salaj.

PRESEDINTE,
<~ ROMs
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
Directia juridica

sl administratie locala

Nr. 1943 din 22.02.2013

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirare privind aprobarea numéarului de posturi, organigramei si
statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Siilaj si ale
institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Silaj

Analizand proiectul de hotérare ini{iat de presedinte Consiliului judetean, se
constatd oportunitatea si legalitatea acestuia.

In conformitate cu prevederile Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificérile st completirile ulterioare, propunem adoptarea proiectului

de hotarare.

DIRECTOR EXECUTIV,




