ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

DISPOZITIA nr. 4%
din__{) MANE 2020
privind aprobarea regulamentului de organizare si desfisurare a concursului
pentru ocuparea functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu
medical la Spitalul Judetean de Urgenta Zalau

Presedintele Consiliului Judetean Sélaj;
Avand 1n vedere:

- referatul nr.3377 din 11.03.2020 al Compartimentului managementul
Spitalului Judetean de Urgenta Zalau;

- art.185 alin. (10) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 6 din Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1406 din 16 noiembrie 2016
pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori examenului
pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu
din unitatile sanitare publice;

- art. 191 alin.(1) lit. f) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completdrile ulterioare,

in temeiul art. 196 alin.(1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completérile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Se aproba regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului pentru
ocuparea functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu medical la
Spitalul Judetean de Urgentd Zalau, conform anexei care face parte integranti din
prezenta dispozitie.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Spitalul
Judetean de Urgenta Zalau.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunica la:

- Directia juridica si administratie locala

- Compartimentul managementul Spitalului Judetean de Urgenta Zaliu;

- Spitalul Judetean de Urgentd Zal3u;

PRESEDINTE, Contrasemneaza:

SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Tiberiu Marc
Cosmin-Radu Vlaicu



Anexa ‘ : .‘
la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Silaj nr. L* g din 13 MQP»'\(E 2020

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
FUNCTIILOR DE SEF DE SECTIE, SEF DE LABORATOR $I SEF DE SERVICIU
MEDICAL LA SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ZALAU

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Sectiile, laboratoarele si serviciile medicale ale Spitalului Judetean de Urgenta
Zalau, sunt conduse conform legii de sefi de sectie, sefi de laborator sau sefi de serviciu medical.

(2) Aceste functii se ocupa prin concurs sau examen, dupi caz, organizat in conditiile legii si

ale prezentului regulament, de cétre managerul spitalului.

Art. 2. Concursul pentru ocuparea functiilor de sef de sectie, sef de laborator sau sef de
serviciu medical se desfdgsoara in 2 etape:

- Etapa I - Etapa de verificare a indeplinirii de cétre candidati a conditiilor stabilite in
publicatia de concurs, etapa eliminatorie;

- Etapa II - Etapa de sustinere a probelor de evaluare, respectiv:

a. Interviu - sustinerea proiectului de management - permite evaluarea capacititii
manageriale a candidatului. Proba este eliminatorie.

in cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiind necesare minimum 50 de
puncte pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs chiar in lipsa unui
contracandidat.

b. Proba scrisd - lucrare scrisd de verificare a cunostintelor cu subiecte din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completdrile ulterioare, si legislatia
secundard aferentd. Proba este eliminatorie.

In cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, conform baremului intocmit de
comisia de examinare, fiind necesare minimum 70 de puncte pentru promovare, in caz contrar
candidatul fiind eliminat din concurs chiar in lipsa unui contracandidat.

c. Proba clinicd sau practicii - Proba clinicd sau proba practica pentru medici se sustine in
fata comisiei de examinare pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea titlului de medic
specialist, iar proba practicad pentru biologi, biochimisti si chimisti va avea continutul stabilit de
comisia de examinare.

In cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, conform baremului stabilit de comisia
de concurs inainte de inceperea probei, punctajul minim de promovare fiind de 50 de puncte.

Art. 3. (1) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si obtind in cadrul concursului/
examenului, minimum 200 de puncte, iar la fiecare probd minimum de puncte previzut in
Metodologia privind calcularea punctajului pentru promovare, anexa la prezentul regulament.

(2) La punctajele obtinute in urma promovirii probelor prevazute la art. 2, se va adiuga un
punctaj rezultat din analiza si evaluarea activiti{ii profesionale si stiintifice, pe baza documentelor
depuse de candidati la dosar, conform Anexei nr. 1 la prezentul Regulament.

(3) Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescitoare a mediilor,
candidatul admis la concurs. La medii finale egale departajarea candidatilor se face pe baza mediei
obtinute la lucrarea scrisd de verificare a cunostintelor, iar la mentinerea egalitdtii, pe baza notei
obtinute la proiectul de management.

(4) Pentru functiile de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu medical, publicate la



concurs si rimase neocupate, managerul spitalului public numeste pe o perioadd de pana la 6 luni o
alta persoani care indeplineste conditiile stabilite pentru ocuparea functiilor respective.

Art. 4. (1) La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ
urmdtoarele criterii criteriile generale si specifice:

a) pentru ocuparea functiilor de sef de sectie, sef de laborator (cu exceptia laboratorului de
analize medicale) si de sef de serviciu medical se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani
in specialitatea specificd sectiei, specialitate pe care o practicdi in mod curent §i in care sunt
confirmati prin ordin al ministrului s#natatii publice. Vechimea in specialitate decurge de la data
confirmdrii si incadrarii ca medic specialist.

b) pentru ocuparea functiei de sef de laborator analize medicale se pot prezenta medici primari
si/sau specialisti cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea medicina de laborator, specialitate pe
care o practicd in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatatii publice,
precum si biologi, biochimisti si chimisti cu cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor.

(2) Managerul Spitalului Judetean de Urgentd Zalau va stabili categoria profesionald -
medici/biologi/biochimisti/chimisti - care se poate prezenta la concurs pentru ocuparea functiei de sef
de laborator analize medicale. Vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii ca
specialist.

Art. 5. (1) Nu pot participa la concurs pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de
laborator si sef de serviciu medical:

a) persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de citre unittile la care au fost angajate sau de citre
Colegiul Medicilor din Romaénia;

b) persoanele cérora le-a incetat contractul de administrare in ultimii 2 ani pentru:

- nerealizarea indicatorilor specifici de performanti o perioadd de minimum un an din motive
imputabile acestora;

- prestatie in functia de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu, neconforma cu
normele metodologice sau deontologice, ca urmare a sesizdrii autoritdii de sdnatate publica, a
Colegiului Medicilor din Roménia sau a comisiilor de specialitate ale Ministerului Sanatagii Publice;

- neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul de administrare.

(2) In situatia in care persoanele previzute la lit. a) contestd conform legii sanctiunea aplicata
fie de unitatea angajatoare, fie de Colegiul Medicilor din Romania, interdictia previzuti la alin. (1)
produce efecte de la data la care hotararea judecitoreascd riméane definitiva.

(3) Medicii care nu au exercitat profesiunea o perioadd mai mare de 5 ani consecutiv isi pierd
dreptul de practicd medicald si pot participa la concursul sau la examenul de ocupare a functiei de sef
de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu numai dupd redobandirea dreptului de exercitare a
profesiei, obtinut in conditiile legii.

CAPITOLUL II
Publicitate si continutul dosarului de concurs

Art. 6. (1) Pentru organizarea concursului, managerul solicitd avizul Presedintelui Consiliului
Judetean Silaj.

(2) Inainte de data organizdrii concursului si numai dupd obtinerea avizului Presedintelui
Consiliului judetean Salaj, managerul unititii sanitare publics, in siptimanalul "Viata Medicala",
anuntul pentru ocuparea functiilor de sef de sectie, sef de laborator, sef de serviciu medical.

Art. 7. Concursul sau examenul pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator si
sef de serviciu se organizeaza in termen de maximum 90 de zile de la data publicérii anuntului in
Viata Medicala.

Art. 8. (1) Anuntul de concurs va cuprinde:

e denumirea si adresa unitatii sanitare care organizeaza concursul;



functia care urmeaza sa fie scoasd la concurs;

¢) conditiile de inscriere; nu se admite ingradirea participarii la concurs in functie de
domiciliu, varstd, sex, religie sau de locul de munci al candidatilor;
d) conditiile pe care le oferd unitatea sanitard publica ;
e) continutul dosarului de inscriere si locul de inscriere;
f) tematica de concurs;
g) termenul de depunere a dosarelor;
h) cuantumul taxei de concurs.
(2) Cuantumul taxei de concurs se stabileste de catre comitetul director al spitalului, la
propunerea managerului si se achitd la casieria spitalului.
Art. 9. (1) Anuntul de concurs se afigeazi pe pagina de internet si la afisierul unitdtii sanitare.
(2) Inscrierea candidatilor se face la sediul spitalului, intr-un interval care se incheie conform
datei stabilite in anunt si care nu trebuie si fie mai apropiat sau sd depdseascd 15 zile de la data

publicarii.

Art. 10. (1) Dosarul de concurs va cuprinde urmatoarele documente:

cerere de inscriere in care se mentioneaza functia pentru care se candideazi;

curriculum vitae;

copie dupad actul de identitate;

copie dupa diploma de studii;

adeverintd din care sa reiasa confirmarea in gradul profesional;

acte doveditoare pentru analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice
conform metodologiei anexa;

declaratie pe propria rispundere a candidatului, din care sd rezulte cd nu a fost
condamnat penal pentru fapte ce-l1 fac incompatibil cu functia pentru care doreste s
concureze;

declaratie pe propria raspundere a candidatului, din care si rezulte ci nu se afla in stare
de incompatibilitate;

certificat privind starea de sanatate;

dovadd/adeverintd din care sd rezulte cd in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de
conducerea unitdtilor in care gi-a desfasurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din
Romaénia;

daca este cazul, certificat de grefa, emis de instanta judecétoreascd competentd, din care
sd reiasd existenta pe rolul instantei a unui litigiu cu privire la sanctiunea aplicatd de
conducerea unitdtilor in care si-a desfésurat activitatea sau de Colegiul Medicilor;

copie dupd autorizatia de liberd practicd sau dupi certificatul de membru al Colegiului
Medicilor din Romania;

copia carnetului de muncd sau, dupd caz, o adeverinta care si ateste confirmarea in
specialitate i vechimea in specialitate;

proiectul de management privind evolutia viitoare a sectiei/ serviciului/laboratorului;
chitantd de platé a taxei de concurs.

(2) Copiile dupa actele continute de dosarul de inscriere se prezinta insotite de documentele
originale pentru certificare conform cu originalul. Certificarea se face de citre o persoana
desemnatd din cadrul serviciului RUNOS la primirea si inregistrarea dosarului.

Art. 11. (1) Dosarul de concurs se depune la serviciul RUNOS din cadrul Spitalului Judetean

de Urgentd Zalau, conform calendarului de inscriere, pana la termenul stabilit pentru finalizarea

inscrierilor.

(2) In prima zi lucratoare, dupa incheierea termenului de inscriere, se intruneste comitetul
director al spitalului, verifici dosarele depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul, prin



inscrierea mentiunii ,,Admis” sau ,,Respins”.

(3) Rezultatele analizirii dosarelor se afigeaza la sediul unitatii sanitare publice in termen de
doua zile lucritoare de la data incheierii inscrierii si pe site-ul spitalului.

(4) Pentru dosarele respinse se stabileste un termen de 5 zile lucratoare pentru completarea
lor.

(5) Dupa expirarea termenului dosarele nu mai pot fi completate.

(6) Contestatiile privind respingerea dosarelor de concurs se depun in termen de 24 de ore de
la data afisarii la sediul Consiliului Judetean Silaj, in termen de 24 de ore de la data afigarii.
Presedintele Consiliului Judetean Silaj va desemna persoana/persoanele responsabild/responsabile
pentru solutionarea acestor contestatii. Raspunsul la contestatie se comunici in termen de 3 zile
lucratoare de la data depunerii acesteia.

(7) Lista cuprinzand candidatii inscrisi la concurs, precum si dosarele depuse de acestia se
prezintd presedintelui comisiei de concurs de cdtre managerul unitétii sau de cétre reprezentantul
legal al acestuia.

Art. 12. (1) Pentru selectia dosarelor i sustinerea proiectului de management care sd permita
evaluarea capacititii manageriale a candidatului, comisia de examinare va fi formatd din comitetul
director al unititii sanitare publice.

(2) Pentru proba scrisd si proba clinicd sau practicd, comisia de concurs si cea de solutionare a
contestatiilor pentru medici va avea urmatoarea componenta:

- presedinte - directorul medical al unitétii sanitare publice;

- membri: un medic primar In specialitatea specificd sectiei; un medic primar/ specialist din
cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Silaj; un medic primar din specialitatea specificd sectiei,
desemnat de colegiul medicilor; un reprezentant al Consiliului Judetean Salaj desemnat de
Presedintele Consiliului Judetean Silaj;

- secretar - un medic din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Salaj.

(3) Pentru proba scrisa si proba clinicad sau practicd, comisia de concurs si comisiei pentru
solutionare a contestatiilor pentru biologi, biochimisti sau chimisti va avea urméatoarea componenta:

- presedinte: directorul medical al unitatii sanitare publice;

- membri: un cadru didactic de predare din disciplina de profil; un biolog, biochimist sau
chimist principal/specialist din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Zaldu; un
biolog/biochimist/chimist principal din specialitatea respectivd desemnat de Ordinul Biochimistilor,
Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania; un reprezentant al Consiliului Judetean
Silaj desemnat de Presedintele Consiliului Judetean Salaj;

- secretar - un medic din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Salaj.

(4) Componenta comisiilor pentru proba scrisd si proba practica se aproba prin dispozitie a
Presedintelui Consiliului Judetean Salaj la propunerea managerului Spitalului Judetean de Urgentd
Zaldu. Propunerile vor fi inaintate cu cel putin 5 zile inainte de data organizirii probei scrise.

Capitolul III
Desfisurarea probelor de evaluare

Art. 13. 1. Interviul

(1) Sustinerea proiectului de management se realizeazi in fata comitetului director al unitatii
sanitare pe durata a maximum 30 minute.

(2) Candidatii isi aleg tema pentru proiectul de management din cele stabilite prin publicatia
de concurs, si 1l depun odata cu inscrierea la concurs.

(3) Tema aleasd de candidat vizeaza sectia Spitalului Judetean de Urgenta Zaldu pentru care
candideaza. Proiectul de management trebuie si fie realizat individual de cétre candidat, intr-un
volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu font Arial, de 12 mm si spatiere la un



rand.

(4) Punctajul de maxim 100 de puncte se acorda potrivit criteriilor prevdzute in Anexanr. 2 la
prezentul Regulament.

II. Proba scrisa

(1) Comisia de concurs elaboreazd intrebdrile pentru lucrarea scrisi de verificare a
cunostintelor in ziua sustinerii probei, pe baza bibliografiei. Proba scrisd se desfdsoard pe durata a
maximum trei ore. Pentru rezolvarea lucririi scrise candidatii folosesc numai pastd de culoare
albastra. Orice altd culoare decat cea albastri este interzisd, fiind considerata semn distinctiv.

(2) La finalul probei candidatii vor preda pe semnétura lucrarea, consemnandu-se in procesul
verbal intocmit cu acest scop ora de predare a lucrrii scrise. Notarea se face cu respectarea baremului
elaborat de comisia de concurs.

II1. Proba clinici sau proba practica

Pentru medici aceatsd probd se sustine in fata comisiei de examinare pe baza metodologiei
stabilite pentru obtinerea titlului de medic specialist, iar proba practica pentru biologi, biochimisti si
chimisti va avea continutul stabilit de comisia de concurs. Notarea la proba clinicd sau practica a
candidatilor se face cu respectarea baremului elaborat de comisia de examinare.

Art. 14. La punctajele obtinute in urma promovdrii probelor se va adauga un punctaj rezultat
din analiza si evaluarea activitdtii profesionale si stiintifice, pe baza documentelor depuse de
candidati la dosar, conform Anexei nr. 1 la prezentul Regulament.

Art. 15. (1) Dupa desfésurarea tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au
obtinut minimum 200 de puncte.

(2) Dupa intocmirea clasificatiei, se stabilesc candidatii care vor ocupa functiile pentru care au
fost declarati reusiti, in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut.

Art. 16. (1) Candidatii au dreptul sd conteste rezultatul final al concursului sau examenului,
cu exceptia interviului, in termen de 24 de ore de la data afisarii.

(2) Contestatiile se solutioneaza de citre comisia de solutionare a contestatiilor in termen de
24 de ore de la data depunerii.

Capitolul IV
Numirea in functie si incheierea contractului de administare

Art. 17. (1) Candidatii declarati admisi la concursul sau la examenul de ocupare a functiei de
sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu medical sunt numiti in functie prin decizie emisa de
managerul spitalului.

(2) La numirea in functia de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu candidatii
declarafi reusiti vor incheia cu spitalul public, reprezentat de manager, un contract de administrare cu
o duratd de 4 ani, in cuprinsul céruia sunt prevézuti indicatori specifici de performant.

(3) Contractul de administrare poate fi prelungit in conditiile legii si poate inceta inainte de
termen, in principal, in cazul neindeplinirii indicatorilor specifici de performantd. Pe perioada
existentei contractului de administrare eventualul contract individual de munca incheiat cu o altd
institutie publica din domeniul sanitar se suspenda.

Art. 18. (1) Continutul contractului de administrare gi metodologia de incheiere a acestuia
sunt stabilite prin ordin al ministrului sdnatatii publice.

(2) Candidatul declarat admis, care nu incheie contractul de administrare in termen de 15 zile
de la data finalizarii concursului, din motive imputabile acestuia, pierde dreptul céstigat prin concurs,
fiind declarat admis urmatorul candidat din lista de clasificare a candidatilor promovati. In cazul in
care neprezentarea se datoreazd unor situatii obiective (probleme de sdndtate, cursuri-stagii in
strainatate, deces in familie etc.), managerul poate prelungi termenul de prezentare cu 15 zile.



Capitolul V
Dispozitii finale

Art. 19. Dosarele de inscriere, lucririle scrise ale candidatilor, precum si toate documentele
intocmite pentru organizarea si desfigurarea concursului se pastreaza in arhiva Spitalului Judetean de
Urgenta Zalau si au regimul documentelor de personal.

Art. 20. (1) In cazul in care, de la data anuntirii concursului si pani la afisarea rezultatelor
finale ale acestuia, managerul Spitalului Judetean de Urgentd Zaldu, este sesizat cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfisurarea concursului, se va proceda la
verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constati cd nu au fost respectate prevederile
legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevéazute
de lege desfasurarea concursului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de citre managerul spitalului, dupa o verificare prealabild, in regim
de urgenta, a situatiei in fapt sesizate, dacd se constatd existenta unor deficiente in respectarea
prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi facutd de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de cétre oricare dintre candidati sau de cétre orice persoand interesatd.

Art. 21. In cazul in care din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
concursului concursul se amind pentru o perioadd de maximum 15 zile lucrtoare ori se reia
procedura de organizare si desfasurare a acestuia dacd amanarea nu poate fi dispusd pentru perioada
mentionatd mai sus.

Art. 22, Dispozitiile cuprinse in prezentul Regulament se completeazd cu prevederile Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si celelalte prevedert
legale aplicabile organizarii si desfdsurarii concursului pentru ocuparea functiilor de sef de sectie, sef
de laborator si sef de serviciu medical din sistemul sanitar.



ANEXA NR. 1 la REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU
OCUPAREA FUNCTIILOR DE SEF DE SECTIE, SEF DE LABORATOR §$I SEF
DE SERVICIU MEDICAL LA SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ZALAU

FISA PRIVIND ANALIZA S| EVALUAREA ACTIVITATII PROFESIONALE S| STIINTIFICE

Nr.crt punctaj cf.Anexei la Ord.M.S.
Analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice 1406/2006
Rezidentiat prin concurs in specialitatea pentru care

1 candideaza 10

2 Titlul de specialist 5

3 Gradul de primar / principal 10

4 Doctorat 10

Doctorand la data concursului (atestat de rectoratul UMFsau

5 ASM ) 5

6 A doua specialitate confirmata prin ordin al ministrului 2

7 Fiecare atestat obtinut 1

8 Activitate stiintifica dovedita
numarul de lucrari publicate ca prim autor 0,5
numarul de carti publicate 2 [ carte

9 Activitatea de organizare (minimum un an):
director de spital sau alte unitati sanitare 5
directie de sanatate publica 7
Ministerul Sanatatii 10
medic sef ambulatoriul de specialitate 2
sef de sectie, sef laborator, sef serviciu 2
atestat in managementul serviciilor de sanatate 10

Total punctaj obtinut




ANEXA NR. 2 1a REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
FUNCTIILOR DE SEF DE SECTIE, SEF DE LABORATOR $I $EF DE SERVICIU
MEDICAL LA SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ZALAU

Grild generald de evaluare a proiectului de management

1. Descrierea situatiei actuale a sectiei

2. Analiza SWOT a sectiei (puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari)

3. Identificarea problemelor critice

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii
facute

5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard
identificatd/problemele prioritare identificate

a) Scop

b) Obiective

¢) Activitati

- definire

- incadrare in timp - grafic Gantt

- resurse necesare - umane, materiale, financiare

- responsabilitati

d) Rezultate asteptate

e) Indicatori - evaluare, monitorizare

f) Cunoasterea legislatiei relevante



ANEXA NR. 3 la REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE $I DESFASURARE A CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR DE SEF DE SECTIE, SEF DE
LABORATOR SI SEF DE SERVICIU MEDICAL LA SPITALUL
JUDETEAN DE URGENTA ZALAU

CENTRALIZATOR
privind calcularea punctajului final la concursul / examenul pentru ocuparea functiilor de sef de sectie,
sef laborator, sau sef de serviciu medical din unitatile sanitare publice

Nr.crt Proba Punctajul obtinut

. 1 Proba nr.1 - eliminatorie fiind obligatorie obtinerea a minimum 50 de puncte
Interviu - sustinerea proiectului de management ( 0 - 100 de puncte )

2 | Proba nr.2 - eliminatorie fiind obligatorie obtinerea a minimum 70 de puncte

Lucrarea scrisd (0 - 100 de puncte )

3 Proba nr.3 - punctajul minim de promovare este de 50 de puncte

Proba clinicd sau practicd ( 0 - 100 de puncte )

4 Analiza si evaluarea activitdtii profesionale si stiintifice

Punctajul obfinut pe fisa individuald de evaluare a activititii stiintifice

TOTAL PUNCTAJ OBTINUT LA TOATE PROBELE
(minimum 200 puncte)




