ROMANIA

JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
HOTARAREA nr. 34
din 30 martie 2015

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Silaj

Consiliul Judetean Silaj, intrunit in sedin{a ordinara;

Avand in vedere:
expunerea de motive nr. 3.747 din 18.03.2015 a presedintelui Consiliului
Judetean Silaj;
raportul de specialitate nr. 3.748 din 18.03.2015 al Directiei juridice si
administratie locala;
art. 91 alin. (2) lit. ¢) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.

in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Sialaj, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotéréare.

Art. 2. Cu data intrérii In vigoare a prezentei, Hotirarea Consiliului Judetean Salaj
nr. 131 din 28 noiembrie 2014 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Salaj, isi inceteazi
aplicabilitatea.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a acestei hotarari se incredinteazi:

- presedintele, vicepresedintii gi secretarul judetului;

- directiile, serviciile, birourile §i compartimentele din cadrul aparatului de

specialitate al Consiliului Judetean Silaj.

Art. 4. Prezenta hotirire se comunici la:

presedintele Consiliului judetean;

vicepresedingii Consiliului judetean;

secretarul judetului;

directiile, serviciile, birourile §i compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Salaj.




Anexa
la Hotiirarea Consiliului Judetean Silaj nr. 34 din 30 martie 2015 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Silaj

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
CONSILIULUI JUDETEAN SALAJ

1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. 1in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al
Consiliului Judetean Silaj, aparatul de specialitate al Consiliului judetean formeazd o structurd
functionald permanenta.

Art. 2. (1) Prin aparatul de specialitate al Consiliulul judetean se asigurd conditiile necesare
indeplinirii atributiilor ce revin Consiliului Judefean Silaj i conducerii executive a acestuia, scop in
care se aduc la Indeplinire hotarérile adoptate de Consiliul judetean si dispozitiile emise de pregedinte,
in vederea solutiondrii problemelor curente ale judetului.

(2) Aparatul de specialitate al Consiliului judetean este condus de cétre presedintele
acestuia, care rispunde de buna lui organizare §i functionare. Coordonarea unor compartimente din
aparatul de specialitate poate fi incredinfatd, prin dispozifie, vicepresedintilor, secretarului judetului
sau administratorului public.

Art. 3. Prezentul regulament de organizare §i functionare cuprinde:

a) atribujiile ce revin compartimentelor aparatuluj de specialitate;

b) relatiile functionale dintre compartimentele de specialitate si relatiile funcfionale cu alte
autoritafi sau institutii;

¢) relatiile de conducere §i coordonare ale compartimentelor de specialitate.

Art. 4. Potrivit organigramei, aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Silaj are
urméitoarea structurd organizatorica:

Directia juridici gi administratie locala;
Directia economici;
Directia tehnici;
Directia managementul proiectelor §i dezvoltare regionala;
Structura arhitectului gef;
Serviciul achizitii publice, parteneriat public-privat i urmérirea contractelor;
Compartimentul audit public intern;
Compartimentul managementul Spitatutui Judefean de Urgentd Zaldu-Silaj;
Compartimentul relatii internationale, cooperare si afaceri europene;
. Cabinetul presedintelui.
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2. ATRIBUTIILE DIRECTIEI JURIDICE SI ADMINISTRATIE LOCALA

Art. 5. (1) Directia juridicd si administratie locald este subordonati presedintelui Consiliului
judetean si coordonati de secretarul judetului, fiind condusd de un director executiv.
(2) Directia este organizati in conformitate cu organigrama aprobati, astfel:
1. Serviciul juridic, contencios, pregatirea sedintelor si relafii publice;
2. Serviciul resurse umane, salarizare §i organizare;
3. Compartimentul monitorul oficial al judetului, registratura si arhivé;
4, Compartimentul contractéri servicii sociale;
5. Compartimentul transport public local.
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2.1. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI EXECUTIV

Art. 6. Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1. este inlocuitorul de drept al secretarului judefului, pe perioada cand acesta lipseste din
institugie;

2. asigurd organizarea $1 coordonarea activitdii personalului din cadrul fiecirui compartiment;

3. repartizeaza, pe compartimente $1 salariafi, sarcinile primite din partea Consiliului judetean,
presedintelui, vicepresedinjilor $1 secretarului judetului, si urméregte realizarea lor la termen;

4. raspunde de respectarea programului de lucru $i a disciplinei muncii de citre personalul
din subordine;

5. raspunde de realizarea la timp §i corectd a atribufiilor si sarcinilor proprii ce revin fiecarui
compartiment;

6. raspunde de reprezentarea in fafa instantelor judecatoresti, a autorititilor administratiei
publice judetene;

7. coordoneazd activitatea de editare a Monitorului oficial al judetului;

8. coordoneaza activitatea de transport public local, asigurdnd aplicarea legislatiei in acest
domeniu;

9. organizeazd activitatea de indrumare i coordonare a activitatii consiliilor locale din
Judet;

10. asigurd asistentd juridicd g1 reprezentare in instantd a unititilor administrativ teritoriale, la
solicitarea acestora;

11. orgamzeazd controlul modului de aplicare a reglementirilor in domeniul eliberirii
atestatelor de producitor §i informeaza conducerea Consiliutui judetean asupra celor constatate si a
masurilor luate;

12. asigurd aplicarea prevederilor legale privind pregitirea si desfagurarea gedintelor de
Consiliu judetean, legalitatea actelor administrative, circulatia actelor, péstrarea, conservarea i
utilizarea fondului arhivistic existent la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului judefean;

13. rdspunde de respectarea prevederilor legale privind atribuirea de denumiri unor objective
de interes judetean;

14. participa la redactarea proiectelor de acte normative;

15. rdspunde de elaborarea la termen a analizelor, informirilor, rapoartelor i a altor lucrar,
semneazd lucrérile i documentele €laborate de personalul §i compartimentele din cadrul Directiei;

16. colaboreazd cu serviciile publice descentralizate, institutiile publice subordonate
Consiliulni judetean, Institutia Prefectului Judefului Silaj si cu serviciile publice deconcentrate, in
vederea realizarii atribufiilor ce revin Directiei;

17. raspunde de managementul calititii;

18. indeplineste, potrivit legii, si alte atributii Incredintate de Consiliul Jjudetean, presedinte sau
inlocuitorul delegat al acestuia si de secretarul judetului.

2.2. ATRIBUTHLE SERVICIULUI JURIDIC, CONTENCIOS, PREGATIREA
SEDINTELOR SI RELATII PUBLICE

Art. 7. Serviciul este subordonat directorului executiv al Directiei, este condus de un sef
serviciu gi indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

1. seful Serviciului este inlocuitorul de drept al directorului executiv, pe perioada cind acesta
lipseste din institutie, $i rispunde de intreaga activitate a Directiei;

2. analizeazd proiectele de hotardri §i dispozifii, sub aspectul legalitifii §i al respectarii
conditiilor de fond si forma prevazute de lege;

3. vizeaza de legalitate contractele incheiate de Consiliul judetean;

4. redacteazd actiunile in instantd pentru Consiliul judefean, institutiile subordonate si
autoritéfile administrafiei publice locale, la solicitarea acestora;

5. reprezintd in fafa instantelor judecitoresti, Consiliul judetean, institutiile subordonate si
autoritdile administratiei publice locale, la solicitarea acestora;

6. organizeazd activitatea de indrumare si coordonare a activitatii consiliilor locale din judet;

7. organizeazd controlul modului de aplicare a reglementirilor in domeniul eliberirii
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atestatelor de producitor s1 informeazid conducerea Consilinlui judetean asupra celor constatate si a
mdsurilor luate;

8. raspunde de respectarea prevederilor legale privind atribuirea de denumiri unor abiective de
interes judetean;

9. participd la redactarea proiectelor de acte normative;

10. urméreste aparitia actelor normative $i intocmeste note de informare si lista acestora, pe
care le prezintd pregedintelui, vicepresedinfilor si secretarului judetului;

11. intocmeste proiectul ordimi de zi a sedintelor Consiliului judetean;

12. pregiteste sedintele Constliului judetean;

13. raspunde de legalitatea actelor care implicad raspunderea patrimoniald a institutiei, a
hotararilor Consiliului judetean si dispozifiilor presedintelui;

14. colaboreazd cu celelalte compartimente din aparatul de specialitate al Consiliului judetean
in elaborarea proiectelor de hotirar 1 dispozitis;

15. acordd asistentd de specialitate consilierilor judeteni, presedintelui, vicepresedintilor si
cetatenilor, in procesul de elaborare a proiectelor de hotirari ale Consiliului judetean;

16. sprijind activitatea comisiilor de specialitate ale Consiliului judetean, tine evidenta
prezentei la sedinte s1 o transmite Serviciului resurse umane, salarizare si organizare;

17. conduce evidenta hotarérilor $1 dispozitiilor §i asigurd transmiterea acestora persoanelor
junidice si fizice interesate;

18. aduce la cunogtinié publicd hotérarile Consiliului judetean;

19. raspunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea datelor, elementelor si informatiilor
inscrise in adeveringele intocmite la nivelul Serviciului;

20. raspunde de realizarea activitafilor privind transparenta decizionala in administratia locala;

21. asigurd secretariatul cormisiei pentru steme;

22. primeste, Inregistreazd g1 se ingrijeste de rezolvarea petifiilor formulate, in scris sau e-
mail, de citre cetdfendi sau organizafii legal constituite si le indrumd spre solutionare la
compartimentele de specialitate, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsurilor;

23. urmdreste solufionarea §i redactarea in termen a raspunsului la petitiile inregistrate,.
rispunde de expedierea solutiilor, de clasarea si arhivarea documentelor;

24. asigurd implementarea programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea
de relatii cu publicul;

25. efectueazd lucrdrle de secretariat pentru Consiliul judetean;

26. raspunde de managementul calitifii;

27. indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de presedinte sau inlocuitorul
delegat al acestuia, secretarul judefului gi directorul executiv al Directiei juridice si administratie
locala.

2.3. ATRIBUTIILE SERVICIULUI RESURSE UMANE, SALARIZARE SI ORGANIZARE

Art. 8. Serviciul resurse umane, salarizare si organizare este subordonat directorului executiv al
Directiei, fiind condus de un sef serviciu §i este compus din:

1. Compartimentul resurse umane §i salarizare;

2. Compartimentul organizare.

Art. 9. Compartimentul resurse umane §i salarizare indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele
atributii principale:

1. fundamenteazd strategia de gestionare a resurselor umane pentru personalul din aparatul de
specialitate, institutiile din subordinea Consiliului judefean, fn raport cu strategia nationald si normele
legale in vigoare;

2. organizeazi §i realizeazd gestionarea resurselor umane din aparatul de specialitate al
Consiliului judetean;

3. elaboreazd, in colaborare cu celelalte compartimente ale aparatului de specialitate al
Consiliului judetean, Regulamentul de organizare §i funcfionare al aparatului de specialitate al
Consiliului judefean, sprijind §i urméreste modul de elaborare a regulamentelor de functionare ale
institutiilor subordonate;

4. raspunde de Intocmirea organigramei pentru aparatul de specialitate al Consiliului judetean,
verifici modul de intocmire §i respectare a prevederilor legale privind fntocmirea organigramelor,
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statelor de functii si regulamentelor de orgamizare §i functionare, de cétre institutiile si serviciile
publice din subordinea Consiliului judetean;

5. raspunde de intocmirea statului de functii, pe categorii de functii, din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului judetean, in'concordanta cu organigrama aprobati, si calculul salariilor;

6. proiecteazd si implementeaza programe, proiecte $i lucrari privind organizarea, salarizarea si
resursele umane;

7. intocmeste rapoartele statistice privind activitatea de salarizare si resurse umane;

8. acordd asistentd de specialitate in problemele privind gestionarea resurselor umane
institutiilor subordonate Consiliului judetean, precum si consiliilor locale, la solicitarea acestora;

9. intocmeste documentele privind numirea, incadrarea, promovarea, redistribuirea, transferul,
detasarea, pensionarea §i Incetarea raportului de serviciu sau de munca pentru persoanele din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului judetean;

10. gestioneaza si intocmeste documentatia privind organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor de conducere si executie (functionari publici §i personal contractual) din aparatul de
specialitate, precum §i pentru posturile vacante de conducitori ai institutiilor publice din subordinea
Consiliului judetean, in conformitate cu legislatia In vigoare;

11. asigurd secretariatul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor;

12. organizeazd concursuri §i examene pentru promovarea personalului in grade/trepte
profesionale, in clasd sau in functii superioare, cu respectarea prevederilor legale;

13. administreazd, actualizeaza §i asigurd transmiterea bazei de date a functiilor publice si
functionarilor publici din aparatul de specialitate al Consiliului judetean in formatul stabilit de Agen;{a
Nationald a Functionarilor Publici;

14. gestioneazd dosarele profesionale ale persoanelor care ocup3 functii de demnitate publica
si ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean;

15. intocmeste §i gestioneaz3 contractele individuale de munca §i actele aditionale ale acestora
pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean;

16. intocmeste planul de ocupare a functiilor publice pentru aparatul de specialitate al
Consiliului judetean, il comunicd Agentiel Nationale a Functionarilor Publici si intocmeste proiectul
de hotiréare spre a fi aprobat de Consiliul judetean; ’

17. gestioneazd, completeazi i asigurd transmiterea registrului general de evidenti a
salariatilor din aparatul de specialitate al Consiliului judetean; '

18. urméreste participarea la programele de perfectionare, intocmegte informiri, note, analize si
rapoarte statistice privind activitatea de calificare si perfectionare;

19. intocmeste si transmite, anual, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, planul de
perfectionare profesionald pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
judetean;

20. asigurd consilierea etica gi monitorizarea respectirii normelor de conduiti pentru personalul
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judefean;

21. asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de
interese pentru consilierii judefeni §i pentru personalul din cadrul aparatului de specialftatc al
Consiliului judetean;

22 colaboreaza cu gefii de compartimente pentru intocmirea figelor posturilor i asigurd
gestionarea acestora,

23. monitorizeazd §i gestioneaza sistemul de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici §i personalului contractual §i acordi sprijin de specialitate compartimentelor
din aparatul de specialitate al Consiliului judetean in acest sens;

24. fundamenteaza propunerile privind cheltuielile de personal;

25. intocmeste notele de lichidare pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului judetean al céror raporturi de serviciv/muncl inceteazi;

26. raspunde de intocmirea, eliberarea, vizarea si evidenta legitimatiilor de serviciu pentru
personalul din aparatul de specialitate al Consiliului judetean;

27. intocmeste, lmpreund cu compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului judetean, graficul privind efectuarea concediului de odihni si urmireste modul de efectuare
a acestuia;

_ 28. intocmegte, potrivit legii, actele necesare pentru salariatii §i functionarii publici care solicitd
pensionarea;

29. colaboreazi si sprijind primériile din judef in aplicarea prevederilor Statutului functionarilor

4



publici;

30. colaboreaza cu institutiile centrale si locale pentru realizarea atributiilor ce revin, potrivit
legii, Consiliului judetean, privind organizarea, salarizarea, resursele umane si perfecfionarea
functionarilor publici;

31. intocmeste statele de platd lunare a salariilor §i a altor drepturi de naturd salariald pentru
functiile de demnitate publicd, pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului judetean, precum si pentru consilierii judeteni;

32. intocmeste si predd raportdrile lunare privind contributiile citre fondul de somaj,
asigurarilor sociale de sandtate, asiguranlor sociale;

33. intocmeste si tine evidenta declaratiilor D 205 (fisele fiscale) pentru toate categoriile de
personal, consilierii judeteni i comisier ATOP;

34. gestioneazi sistemul de control intern/managerial al Consiliului Judetean Silaj;

35. Intocmeste rapoarte semestriale §i anuale cu privire la stadiul implementirii si dezvoltidri
sistemului de control intern/managerial;

36. raspunde de pregatirea §i organizarea sedinjelor Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologicd a dezvoltirii sistemnului de control interm/managerial-al Consiliuui Judetean
Salaj;

37. intocmegte procesele verbale ale sedinfelor Comisiei gi alte documente specifice;

38. intocmegte rapoarte, in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei, si le supune spre aprobare

Comisiei,
39. semnaleazd Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acesteia;
40. intocmeste, actualizeazd si modifici registrul riscurilor identificate In cadrul Consiliului
Judetean Silaj;

41. supune procedurile de sistem spre avizarea membrilor Comisiei:

42. pastreazi (claseaza) originalele procedurilor de sistem realizate;

43. primegte §i inregisteaza, in registrul propriu, procedurile de sistem transmise spre avizare s

procedurile operationale avizate;

44. distribuie procedurile de sistem conform listei de difuzare;

45. raspunde de managementul calitiii;

46. indeplineste i alte atributii stabilite de Consiliul judetean si de presedinte sau inlocuitorul
delegat al acestuia, secretarul judefului §i directorul Directiei juridice $i administratie locali.

Art. 10. Compartimentul organizare indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii
principale:

1. fundamenteza strategia de gestiune a resurselor umane pentru personalul de specialitate din
aparatul de specialitate, institutiilor subordonate Consiliului judefean in raport cu strategia national3,
normele legale gi oportunititile judetului; )

2. acordd asistentd de specialitate in problemele privind organizarea si gestionarea resurselor
umane institutiilor §i serviciilor publice subordonate Consiliului judetean, precum si la solicitarea
autoritafilor administratiei publice din judet;

3. asigurd desemnarea reprezentantilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
judetean, la solicitarea consiliilor locale sau a institutiilor din subordine si, cu aprobarea conducerii
Consiliului judefean, in calitate de membri in comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor
pentru concursurile/examenele pentru ocuparea posturilor vacante sau de promovare a personalului;

4. intocmeste, anual, dupd aprobarea bugetului, situatia privind promovarea funcfionarilor
publici §i a personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului judetean si
monitorizeazi dezvoltarea carierei acestora; )

5. elibereazd, la solicitarea functionarilor publici §i a personalului contractual, copii dupi
documentele din dosarul profesional;

6. intocmegte pontajele lunare pentru personalul din cadrul Directiei;

7. gestioneaza, evidenta absolvirii cursurilor de formare profesionald a personalului din cadrul
apratului de specialitate al Consiliului judetean;

8. elibereaz adeverinte privind stagiul de practici efectuat de studenti, la solicitarea acestora, in
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judejean;

9. asigurd aplicarea resurselor moderne de organizare ISO §i a instrumentelor de management al
resurselor umane din apratul de specialitate al Consiliului judetean;

10. asigurd secretariatul comisiei ATOP;



i1. impreuna cu conducerea compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate, se implica in
activitatea de creare a unui corp de functionari publici profesionisti si competenti, prin urmdrirea
respectirii codului de conduitd, a unei politici de resurse umane coerente, suple §i in concordanti cu
nevoile i oportunititile care apar in structura aparatului de specialitate al Consiliului judetean;

12. crearea unui sistem modern de evaluare a performantelor profesionale ale personalului;

13. asigurd serviciile de secretariat la cabinetele vicepresedintilor, secretarului judepului si
administratorului public;

14. rispunde de managementul calitaii;

15. indeplinegte, potrivit legii, 51 alte atribufii Incredintate de Consiliul judetean, presedinte sau
intocuitorul delegat al acestuia, secretarul judefului gi directorul Directiei juridice st administratie
locala.

2.4. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI MONITORUL OFICIAL AL JUDETULUL,
REGISTRATURA SI ARHIVA

Art. 11. Compartimentul monitorul oficial al judetului, registraturi si arhiva este subordonat
directorului executiv al Directiei si indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1. preia actele administrative transmise de cétre autoritifile publice si serviciile publice
descentralizate, pe care le pregiteste in vederea publicarii;

2. efectueazi tehnoredactarea §i corectarea Monitorului oficial al judetului;

3. asigurd multiplicarea §i difuzarea Monitorului oficial al judetului;

4. intocmegste, trimestnial, sitvatia difuzirii Monitorului oficial si o prezinti Compartimentului
buget, finante, impozite si taxe, in vederea facturdrii;

5. asigurd Inregistrarea, distribuirea §i expedierea corespondentei;

6. raspunde de respectarea prevederilor legale privind circulatia actelor, folosirea s1 evidenta
stampilelor s1 sigiliilor;

7. preia, pe bazd de inventar, documentele arhivistice create de compartimentele din aparatul de
specialitate al Consiliulul judefean in cursul anului, asigurd péstrarea, conservarea, selectionarea si
predarea lor, In conditiile legii; :

8. intocmegte i elibereazi, potrivit legii, adeverinte, copii si extrase de pe documentele aflate In
arhivi;

9. pune la dispozitia compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
judefean, precum a persoanelor juridice si fizice interesate, documentele aflate in arhivi, pentru
consultare, cu aprobarea conducerii;

10. raspunde de efectuarea operafiilor de multiplicare a actelor;

11. réspunde de managementul calitifii;

12. indeplineste, potrivit legii, si alte atributii incredinfate de Consiliul judetean, presedinte sau
Inlocuitorul delegat al acestuia, secretarul judefului si directorul Directiei juridice si administratie
locali.

2.5. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI CONTRACTARI SERVICH SOCIALFE.

Art. 12. Compartimentul contractdri servicii sociale este subordonat directorului executiv al
Directiei si indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1. organizeazd §i realizeazd activitifile specifice contractirii serviciilor sociale acordate de
furnizorii publici si privati;

2. incheie, in conditiile legii, contracte si conventii de parteneriat, contracte de finantare, contrate
de subventionare pentru infiintarea, administrarea, finantarea §i cofinantarea de servicii soéiale;

3. monitorizeazi financiar §i tehnic contractele mentionate mai sus;

4. colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activititi in domeniul asistentei
sociale, protectiei sociale, protectiei familiei §i a drepturilor copilului, prevenirii §i combaterii violentei
in familie sau cu operatori economici, prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. realizeaza, in timp, o bazd de date referitoare la tofi furnizorii publici si privati de servicii
sociale de 1a nivel judetean,

6. rispunde de managementul calitafii;



7. indeplineste, potrivit legi, si alte atributil incredingate de Consiliul judejean, presedinte sau
inlocuitorul delegat al acestuia, secretarul judetului si directorul executiv al Direcfiei juridice §i
administratie locala.

2.6. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI TRANSPORT PUBLIC LLOCAL

Art. 13. Compartimentul transport public local reprezinta autoritatea judeteand de transport s
de autorizare pentru serviciile de transport public local si indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atribufii principale:

1. evalueazi fluxurile de transport de persoane §i determind, pe baza studiilor de specialitate,
cerintele de transport public judefean, precum $i anticiparea evolutiel acestora;

2. intocmeste programul de transport judefean si il supune, spre aprobare, Consiliului judetean,
dupi corelarea acestuia cu programele de transport interjudefean, international sau feroviar, dupi caz;

3. actualizeaza, periodic, programul de transport judetean, prin modificarea acestuia In functie de
cerinjele de deplasare ale populatiei §i in corelare cu transportul public interjudetean, international sau
feroviar, dupa caz;

4. intocmeste Regulamentul pentru efectuarea transportului public local, precum si Caietul de
sarcini al serviciului de transport public local;

5. convoaci comisia paritard §i participd la sedintele acesteia la sediul Consiliului judetean, in
vederea desfagurdrii sedintei de atribuire a traseelor cuprinse in programul de transport judetean;

6. asigurd afigarea, pe site-ul Consiliului Judetean Silaj si la sediul acestuia, lista traseelor care
au fost atribuite in cadrul fiecarei sedinfe $i lista traseelor ramase nesolicitate sau neatribuite;

7. intocmegte documentatia aferentd administririi serviciilor de transport public judetean prin
atribuirea acestora in modalitdtile previdzute de lege;

8. verifica respectarea conditiilor impuse de lege pentru efectuarea transportului public judetean;

9. solicitd, motivat, Agentiei ARR Silaj, retragerea licentei de traseu, pentru savérsirea unor
abateri repetate de cétre operatoril de transport care efectueazi transport public judetean de persoane
prin curse regulate, in cazurile previzute de lege; '

10. verifica documentatia depusd de operatorii de transport rutier care executi transport public
judetean de persoane, prin curse regulate speciale, in vederea emiterii licentelor de traseu, in conditiile
legii;

11. propune retragerea licenfelor de traseu pentru transportul public judefean de persoane prin
curse speciale, in condifiile prevdzute de lege si inlocuirea celor pierdute, deteriorate sau sustrase, cu
plata tarifelor aferente;

12. consuitd asociafiile reprezentative ale operatorilor de transport si utilizatorii in vederea
stabilirii politicilor §i strategiilor locale privind transportul public judetean si modalititile de
functionare ale acestui serviciu;

13, colaboreazi cu structurile din aparatul de specialitate al Consiliului judetean la elaborarea
strategiei, pe termen mediu $1 lung, pentru extinderea, dezvoltarea si modernizarea serviciilor de
transport public local, tinind seama de planurile de urbanism si amenajarea teritorinlui, de programele
de dezvoltare economico-sociald a localitéfilor si de cerinfele de transport public local;

14. acordd sprijin i consultantd autoritafilor administratiei publice locale comunale, origenesti
si municipale, la solicitarea acestora, In domeniul de activitate specific transportului public local,
precum si serviciilor publice locale de transport public, in vederea realizirii atributiilor ce le revin;

15. coordoneazd §i coopereazd cu consiliile locale cu privire la asigurarea si dezvoltarea
serviciului de transport public de persoane prin curse regulate de interes judetean si pentru corelarea
acestuia cu serviciile de transport public local de persoane, la nivelul localitatilor;

16. colaboreaza cu structurile din aparatul de specialitate al Consiliului judetean la intocmirea si
urmdrirea realizirii programelor de infiinfare, reabilitare, extindere si modemizare a sistemelor de
transport public local, in conditiile legii;

17. colaboreazd cu structurile din aparatul de specialitate al Consiliului judetean pentru
aprobarea studiilor de fezabilitate privind infiintarea, reabilitarea, modernizarea §i extinderea unei p#rti
sau a intregului sistem de transport public local, aflat in proprietatea publici sau privati a judefului,
precum si a asociatiilor de dezvoltare comunitari;

18. colaboreazd cu structurile din aparatul de specialitate al Consiliului judetean pentru
proiectarea §i executarea lucrarilor de mvestitii In infrastructura tehnico-edilitard aferent3 sistemelor de
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transport public local, intr-o conceptie unitard, corelatd cu programul de dezvoltare economico-sociala
a judetulni, cu planurile de urbanism si de amenajare a teritoriului, de protecfie a mediului, cu
modalititile de realizare a serviciilor de transport respective si in conformitate cu reglementirile legale
in vigoare;

19. colaboreazi cu alte structuri functionale pentru elaborarea materialelor privind asocierea
intercomunitard, in conditiile legii, in vederea realizarii unor investifii de interes comun in domeniul
infrastructurii tehnico-edilitare aferente sistemului de transport public local;

20. analizeazi necesitatea s1 oportunitatea acordirll de facilitdti de transport anumitor categorii
sociale defavorizate, in condifiile legil, $1 intocmeste documentafia ce std la baza adoptiri de catre
Consiliul judetean a unor hotéréri in acest sens;

21. verificd si controleaza periodic activitatea serviciului de transport public judetean;

22. constati contraventiile i aplica sancfiunile previzute de lege pentru faptele care constituie
contraveniii in domeniul serviciului de transport public local, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

23. convoaci pentru audieri operatorii de fransport rutier sau transportatorii autorizati in vederea
stabilirii misurilor necesare pentru remedierea unor deficienfe apirute in executarea serviciilor
respective;

24. in calitate de autoritate de autorizare, verifici documentatiile $i propune acordarea,
modificarea, prelungirea, suspendarea §i retragerea autorizatiilor de transport, in conditiile legii;

25. propune Consiliului judetean tarifele aferente eliberfrii antorizatiilor de transport si licentelor
de traseu pentru operatorii care efectueazi transport public judefean de persoane prin curse regulate
speciale;

26. Intocmesgte informdri, rapoarte de spectalitate si analize privind activitatea compartimentului;

27. raispunde de managementul calitifi;

28. indeplineste, potrivit legii, st alte atribufii incredintate de Consiliul judetean, presedinte sau
inlocuitorul delegat al acestuia, secretarul judefului si directorul exectiv al Directiei juridice si
administratie locald.

3. ATRIBUTIILE DIRECTIEI ECONOMICE

Art. 14. Direcfia economici este subordonati presedintelui Consiliului judetean, fiind condusi
de un director executiv. Directia este organizatd, in conformitate cu organigrama aprobats, dupa cum
urmeazi:

Serviciul financiar-contabilitate i control financiar-preventiv propriu si de gestiune;
Biroul tehnologia informatiei §i programe guvernamentale;

Compartimentul buget, finante impozite §i taxe;

Compartimentul evidenta patrimoniului, urmérirea §i executia creantelor;

Serviciul administrativ.

bbbl

3.1. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI EXECUTIV

Art. 15. Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1. intocmirea calendarului bugetar privind elaborarea proiectului de buget pe anul in curs si
estimdri pe urmdtorii trei ani, conform Scrisorii-cadru emisi de citre Ministerul Economiei si
Finantelor, pentru aparatul propriu al Consiliului judefean si ale bugetelor ordonatorilor secundari si
terfiari din subordinea Consiliului judetean;

2. pregdtirea bazei de date pentru anul in curs i estimdri pe urmdtorii trei ani, privind
prognozarea veniturilor proprii, a sumelor defalcate din TVA alocate de la bugetul de stat si a
transferurilor cu destinatie speciald de la bugetul de stat;

3. coordonarea actiunii de centralizare a proiectelor de buget pe anul in curs, depuse de citre
ordonatorii secundari i tergiari de credite din subordinea Consiliului judetean, urmirind necesitatea,
oportunitatea gi baza legald a cheltuielilor, justa dimensionare a acestora si Intocmirea proiectului de
buget al judetului, in vederea prezentirii, spre analizi, consilierilor judefeni, in comisiile de
specialitate si spre aprobarea in sedinia de Consiliu judefean;

4, elaborarea bugetelor actualizate, aprobate prin hotérari ale Consiliului judetean si dispozitii
ale presedintelui Consiliului judefean, privind virdrile de credite in cadrul aceluiasi capitol si
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depunerea acestora la Admimstratta Judeteana a Finantelor Publice Sélaj s1 Trezoreria Municipiulul
Zaldu;

5. efectuarea deschiderilor de credite in baza cererilor depuse de citre odonatorii de credite din
subordinea Consiliului judetean si umarirea incadrdri acestora In limitele stabilite prin buget;

6. urmirirea executiei bugetare, pe fiecare ordonator de credite §i, in cadrul acestora, pe fiecare
capitol, subcapitol, titlu de cheltuiald, articol si alineat, §i pregatirea bazei de date pentru
fundamentarea necesarului de fondurl in vederea repartizérii influentelor ce se vor aproba la
rectificarea bugetului in fiecare an;

7. raspunde de intocmirea listelor de investifli ale judetului in baza bugetului aprobat, pe
ordonatorii de credite din subordinea Consiliulul judetean, pe surse de finantare si analitic, pe tipuri de
lucridri si le reactualizeazd ori de cate ori este nevoie;

8. organizarea, indrumarea §i coordonarea activitafii de stabilire, constatare, urmdrire i incasare
a impozitelor, tarifelor §i taxelor ce constituie surse de venituri ale bugetului propriu al Consiliului
judetean;

9. efectueazd analize lunare privind incasarea impozitelor, tarifelor i taxelor datorate bugetului
judetean. Analizeaza §i prezintd propuneri in legdturd cu acordarea de améandr sau esalondri, reduceri,
scutiri si restituiri de impozite, taxe, tarife si majoran de intdrziere;

10. propune misuri de executare siliti asupra creanfelor fiscale neachitate la scadentd,
reprezentdnd impozite, taxe, tarife, contribufii gi alte venituri ale bugetului judetului, stabilite in
conditiile legii;

11. urmarirea Incasérii veniturilor din subventiile primite de la bugetul de stat:

12.organizarea i conducerea evidenjei contabile a surselor si cheltuielilor aprobate pentru
activitatea Consiliului judetean, a Centrului Militar Salaj, Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
"Porolissum" Salaj, prin bugetele anuale si rectificari;

13. organizarea si conducerea evidentei creditelor bugetare, angajamentelor bugetare,
angajamentelor legale §i angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor pentru activitatea
Consiliului judetean, a  Centrului  Militar Silaj, Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
"Porolissum” Silaj, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

14. intocmirea documentatiel privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata lucririlor
aferente proiectelor de infrastructurad finanfate de U.E. si din fondul national nerambursabil,

15. intocmirea documentatiei privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
privind furnizarea de produse lactate, de panificatie, fructe si a contribufiilor aferente personalului
neclerical din judet;

16. conduce evidenta fondurilor comunitare alocate pentru furnizarea laptelui si a anumitor
produse lactate in institutiile gcolare; depunerea cererii de platd la APIA Silaj, privind recuperarea
sumelor defalcate din TV A, pentru plata cheltuielilor privind furnizarea de produse lactate si fructe;

17. conduce evidenta fondurilor alocate prin hotérari de Consiliu judejean aferente Programului
de finantare a activitéfilor de asisten{d sociald prestate de unititile de cult din judet;

18. conduce evidenta contractelor de achizitii privind prestirile de servicii; furnizarea
produselor lactate; lucrdrile de intrefinere, reparatii §i investitii pentru drumurile judetene si alte
investitii;

19. primirea, verificarea si centralizarea situatiilor privind monitorizarea cheltuielilor de
pérsonal situatiilor financiare trimestriale, i anuale, de la toti ordonatorii secundari i tertiari de credite
din subordinea Consiliului judefean, intocmirea Raportului §i depunerea acestora la Administratia
Judeteand a Finantelor Publice Silaj;

20. conduce evidena analitici a intrérilor i iesirilor privind activele fixe corporale si
necorporale ale patrimoniului public si privat al judetului;

21. conduce evidenfa analiticd a obiectelor de inventar, in magazie si in folosinti, pentru
Consiliul judetean, Centrul Militar Salaj si Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd "Porolissum" Silaj;

22. organizarea conducerii evidentei contabile a patrimoniului public §i privat al judetului;

23. coordonarea actiunii de organizare si valorificare a inventarului patrimoniului public si
privat al Consiliului Judetean S#laj, Centrului Militar Silaj si al Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta "Porolissum” Sélaj;

24, exercitarea controlului financiar preventiv asupra proiectelor de operatiuni;

25. intocmirea corectd si la timp a tuturor rapoartelor statistice cerute de lege, privind
activitatea financiar -contabild;



26. efectuarea periodica de analize privind execufia bugetard pentru incadrarea in limita
creditelor aprobate;

27. intocmirea de note, rapoarte si proiecte de hotéréari privind activitatea desfasuratd de cétre
Directia econornica,

28. verificd si asigurd regularizarea sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat g
a transferurijor din bugetul de stat si determinarea excedentului sau deficitului bugetar,

29. studierea si aplicarea corectd a legislafiel In vigoare privind activitatea financiar-contabila,
acordarea de asistentd de specialitate;

30. coordoneazad activitatea Serviciului financiar-contabilitate si control financiar-preventiv
propriu si de gestiune, a Biroului tehnologia informatiei §1 programe guvernamentale, a
Compartimentului buget, finante impozite si taxe, a Compartimentulului evidenta patrimoniului,
urmairirea si executia creantelor si a Serviciulul administrativ;

31. raspunde de realizarea managementului calitatil 1a nivelul postului ocupat;

32. indeplineste orice alte atributii din domeniu, stabilite de Consiliului judetean, de presedinte,
precum si de Inlocuitorul delegat al acestuia.

3.2. ATRIBUTIILE SERVICIULUI FINANCIAR,
CONTABILITATE SI CONTROL FINANCIAR-PREVENTIV PROPRIU SI DE GESTIUNE

Art. 16. Serviciul este subordonat directorului executiv al Directiei, este condus de un sef
serviviu si indeplineste, in conditiile legii, urmdatoarele atributii principale:

1. asigurd efectuarea platilor prin virament privind activitatea proprie a Consiliului judetean,
Centrului Militar, Inspectoratului pentru Situafii de Urgentd, urmérind incadrarea in prevederile
bugetului aprobat pe capitole, subcapitole, articole §i alineate;

2. asigurd efectuarea plafilor privind contributiile Consiliului judetean la diverse organisme
interne si internationale;

3. asigurd efectuarea plafilor privind sumele aprobate pe diferite programe pentru finantarea
actiunilor culturale si de tineret;

4. intocmirea documentatiei centralizatoare privind plata salariilor §i a documentatiei privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata drepturilor de personal;

5. exercitarea controlului financiar-preventiv asupra proiectelor de operatiuni;

6. efectueazi toate platile si alimentérile de conturi ale institugiilor subordonate din excedentul
bugetar si bugetul local, urmérind incadrarea in prevederile bugetului aprobat pe capitole, subcapitole,
articole si alineate; :

7. efectueazi toate plitile pentru programele cu finanfare nerambursabild POR i POS, prin
conturile deschise la Trezorerie sau binci comerciale;

8. asiguri evidenta incasdrilor In lei si in valuti aferente fondurilor externe nerambursabile;

9. pentru programele cu finanfare externi se asigurd evidenti contabili distincta, obfindndu-se
balanta de verificare sinteticd si analiticd pentru fiecare program in parte;

10. verifica extrasele de cont §i documentele justificative pentru fiecare operatiune derulati
prin conturile Consiliului judefean;

11. pentru fiecare platd, intocmeste anexele: propunere de angajare a unei cheltuieli,
angajament bugetar individual/global si ordonantare de plata;

12. incaseazi, prin casieria proprie, diverse venituri ale Consiliului judefean si le depune la
Trezorerie;

13. ridici numerar, de la Trezorerie, pentru efectuarea diverselor plati, precum si de la Banca
Comerciald Roméni, pentru deplasirile personalului in strainitate;

14. organizeazi evidenia operativd la zi a incasdrilor §i platilor in numerar, cu ajutorul
Registrului de casi, in care se Inregistreaza operatiunile pe misura efectudrii lor;

15. exercita controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie si asiguri incasarea la
timp a creantelor, lichidarea obligatiunilor de plati;

16. verifica deconturile de cheltuieli ale salariatilor trimigi in delegatii, pe baza ordinului de
deplasare, urmirind evidenta avansurilor acordate §i justificarea acestora; '

17. intocmegte, lunar, Declarafia privind obligatiile de plata la bugetul de stat si Declaratia
privind obligatiile de plati la bugetele asigus#rilor sociale si fondurilor speciale, in vederea depunerii
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la Administratia Judeteana a Finantelor Publice Salay;

18. lunar, calculeazi si Inregistreazd amortizarea activelor fixe din evidenta;

19. asigurd gestionarea $i administrarea informatiilor s1 documentelor cu privire la domeniul
public si privat al judefului;

20. intocmeste evidenta patrimoniului public 1 privat;

21. efectueazi inregistrarea operafiunilor de modificdrl in regimul juridic al bunurilor ce
apartin domeniulul public al judetului, pe masura aparitiel acestora;

22. organizeaza efectuarea in termen a operatiunilor de inventariere a elementelor de activ si
pasiv si consemnarea in evidenia contabild a rezultatelor inventarierii;

23. calculeazd si inregistreazd reevaluarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul
Consiliului judetean, Centrului Militar §1 Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd, conform
reglementirilor legale in vigoare;

24. inregistreaza In evidenta contabila scoaterea din functiune a activelor fixe, materialelor de
natura obiectelor de inventar casate, din patrimoniul Consilinlui judetean, Centrului Militar si
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenti;

25. organizeazd evidenta contabild, sintetica §i analiticd a debitorilor, creditorilor, veniturilor
si cheltuielilor Consiliului judefean, Centrului Militar , Inspectoratului pentru Situatii de Urgents;

26. organizeazi evidenta contabild analitici distinctd, pe surse de finantare si monitorizarea
utilizarii fondurilor la dispozifia Guvernului, cu reflectarea operatiunilor economice efectuate pe
seama sumelor respective;

27. intocmeste, lunar, fisele de cont sintefice si analitice, balanta de verificare sinteticd sl
analitici pentru verificarea exactitafii Inregistrarilor contabile §i controlul concordantei dintre
contabilitatea sinteticd §i cea analiticd, principalul instrument pe baza ciruia se Intocmesc situatiile
financiare;

28. intocmeste fisele de credite bugetare, plifi si cheltuieli efective pe fiecare capitol,
subcapitol, articol si alineat;

29. intocmeste Registrul Jurnal g1 Registrul Inventar, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

30. intocmeste, lunar, contul de executie al cheltuielilor din bugetul local, pe capitole, pentru
activitatea proprie a Consiliulul judefean;

31. intocmeste, lunar, situafia financiar-contabild si cea privind monitorizarea cheltuielilor de
personal;

32. intocmeste, trimestrial, sltuatiile financiare pentru activitatea proprie a Consiliului
judetean, Centrului Militar §i Inspectoratului pentru Situatii de Urgenti, cu anexele la acestea;

33. intocmeste raportérile financiare lunare pentru activitatea proprie a Consiliului judetean;

34. verificd, analizeazi raportirile lunare ale unitdfilor subordonate si le centralizeazi In
vederea depunerii la Administratia Judefeana a Finantelor Publice Salaj;

35. verifics, analizeazd situafiile financiare ale unitifilor subordonate si le centralizeazi in
vederea depunerii la Administratia Judeteani a Finantelor Publice Silaj;

36. intocmeste, trimestnal, ca anexd la situafiile financiare, situatia fluxurilor de trezorerie
pentru activitatea proprie precum s§i cea centralizatoare pentru obtinerea vizei privind exactitatea
incasérilor, platilor si soldurilor conturilor de disponibilitai;

37. anual, inregistreazi in evidenta contabild cheltuielile institutiilor subordonate efectuate din
bugetul local, pentru obfinerea balantei de verificare centralizatoare;

38. intocmeste proiectul de buget pentru activitatea proprie a Consiliului Jude;ean Centrului
Militar si Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta;

39. intocmeste, lunar, situafia privind necesarul de credite pentru bugetul propriu al
Consiliului judetean, cu respectarea incadririi in prevederile legale;

40. urméreste evidenta creditelor bugetare deschise;

41. intocmeste cererile si notele de fundamentare privind virdrile de credite pentru bugetul
propriu, conform reglementérilor in vigoare;

N 42. organizeazi §i conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, conform prevederilor
legale;

43, urmiregte angajarea, lichidarea, ordonanfarea si plata cheltuielilor;

44. intocmeste, la termen, dérile de seama statistice din domeniul de activitate;

45. utilizeazi sistemul informational-financiar, in concordan{i cu cel al Administratiei Judetene a
Finantelor Publice Sélaj;
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46. intocmeste documentatia in vederea aprobarii, de cétre Consiliul judetean, a situatiilor
financiare trimestriale si anuale;

47. intocmeste, decadal, situatia platilor planificate din conturile deschise la Trezoreria Salaj;

48. intocmeste documentatia privind elaborarea 1 redactarea proiectelor de hotdrdri ale
Consiliului judetean §i dispozitiile pentru reglementarea activitdfilor care sunt de competenta
Serviciului;

49. intocmeste $i prezintd organelor de control rapoartele solicitate, Impreund cu documentele
contabile aferente;

50. procedeaza la arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare,

51. rispunde de managementul calitatii;

52. indeplineste orice alte atribufii din domeniu, stabilite de Consiliul judetean, de presedinte,
si de Inlocuitorul delegat al acestuia, precum si de directorul Directiei economice.

3.3. BIROUL TEHNOLOGIA INFORMATIEI S1 PROGRAME GUVERNAMENTALE

Art. 17. Biroul tehnologia informatiei $i programe guvemamentalé este subordonat
directorului executiv al Directiei si este condus de un sef birou.

Biroul Indeplineste urmétoarele atributii principale:

1. dezxfolté, admix_ﬁ;treazé _portalul oficial al Consiliulu Judetean Silaj, www.cjsi.ro, care
reprezinti sgatlul public digital oficial pentru instituiile din administratia publicd a judefului Salaj.

_ 2. asigura acpespl la INTERNET, prin refeaua proprie, care se face numai in interes de serviciu,
fiind interzise activitifi de comert electronic In interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen
sau de propagandi, instigatoare la violentd sau acte de terorism. Raspunderea pentru aceasta revine
utilizatorului, deoarece istoricul pagintlor vizitate, timpul de acces, informatia descircati si adresa de
IP sunt monitorizate;

_ 3. propune si :':ldoptz'l strategii, prognoze §i programe de dezvoltare a sistemului informatic,
integrat sistemului national, dezvoltat 1a nivel judetean;

o 4. asigurd _legalitatea, oportupitatea si temeinicia privind achizifiile de tehnici de calcul,
biroticd, consumabile, software §i echipamente de comunicafii, precum §i pentru interventiile calificate
(service, 1‘L=.para.1;u)3 intocmeste caletele de sarcini pentru procedurile de achizitii din aceasti categorie;

5. contribuie la fundamentarea anuala si de perspectiva a investitiilor;

6. colaboreaz, cu biroul abilitat, la organizarea si derularea achizitiilor publice din domeniul

tehnicii informatice §i de comunicatii;
7.organizeazd i coordoneazd nemijlocit exploatarea corectd si eficientd a echipamentelor
tehnice avute la dispozifie;

8. reprezintd Consiliul judetean in relatiile cu alte institutii sau persoane juridice romane sau
strdine, cu organizafil negujvemamentale s1 alfi parteneri sociali, in ceea ce priveste activititile
specifice informatizate, activitatea de service, crearea si actualizarea unor baze de date, INTERNET si
achizi{ii tehnica de calcul;

9. dezvolti proceduri pentru (.)ptimiza:ca fluxului de date, atit intern, cét si la nivelul judetului,
pentru colectarea, procesarea §i valorificarea datelor prin situafii statistice interne sau publicare;

10. integreaza serviciile publice judefene informatizate;

11. acordd aparatului de specialitate al Consiliului judefean sprijin §i asistentd tehnica de
specialitate;

12. asigurd asisten{d tehnicd de specialitate consiliilor locale/institufiilor din subordine, la
solicitarea acestora, in domeniul sistemelor informatice si de comunicatii;

13. publica pe INTERNET, proiectele de hotérari si hotarérile Consiliului judetean, precum si
comunicatele de presd, declaratiile de avere §i alte informatii cu caracter public;

14. asigurd formularele electronice gi normele de completare pentru serviciile interne, precum
si procesarea datelor din acestea;

15. organizeazd §i {ine evidenta statisticd la mijloacele fixe si materialele de IT la nivelul
aparatului de specialitate;

16. organizeazi si asigurd legatura pentru transferul de date intre compartimentele functionale
ale institufiei;
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17. asigura intrefinerea periodicd si exploatarea sistemelor de calcul, imprimantelor,
scanmerelor din dotarea aparatului de specialitate;

18. asigura intretinerea periodicd si exploatarea serverelor din dotarea aparatului de specialitate;

19. asigurd intrefinerea periodica si exploatarea bazelor de date;

20. asigura si raspunde de legalitatea 1 functionarea soft-ului din dotare sau al celui nou-
introdus:

21. asigurd menginerea in stare operationala a tehnicii de calcul §1 de transmitere a datelor;

22. asigura continua perfeciionare a pregatirii de specialitate a personalului;

23. propune, realizeaza §i asigurd protectia informatiilor, prin mésuri administrative $i
tehnologice;

24. creeazi, periodic, copia de siguranid a datelor;

25. organizeaza legitura pentru transferul de date intre institufiile colaboratoare;

26. coordoneaza si verificd modul prin care se asigurd protectia mformatiilor la pastrarea si
transmisia datelor;

27. asigurd suportul informatic pentru activititile de dezvoltare regionala;

28. administreaza sau supravegheazd administrarea refelei de calculatoare a institutiei si
legiturile cu rejelele interconectate cu aceasta;

29. auditeazd funciionarea sistemelor informatice, calitatea si eficienia de utilizare, creeazi
rapoarte, documente, situatii, studii, evaludri refenitoare la activitatea Serviciului, functionarca
sistemului informational;

30. elaboreazi documentiri In sprijinul activitifii celorlalte compartimente;

31. lanseaza si coordoneaza proiectele de dezvoltare de sisteme informatice;

32. revizuie, periodic, strategia de Informatizare, in functie de realititile $i orientirile curente in
tehnologia informatic, in conformitate cu prioritafile locale, judetene, nationale si tendintele mondiale
in domeniu;

33. urmareste asigurarea compatibilitdfii $i interoperabilitéfii sistemului informatic propriu cu
sistemele informatice in exploatare si cu retele informationale de interes national sau local;

34. implementeaza sistemele informatice, monitorizeaza si evalueazi actiunile de implementare
a strategiei de informatizare, stadiul de realizare i concordanfa realizirilor cu normele si
metodologiile unitare la nivel national,

35. participa la programele, proiectele nationale §i internationale in legiturd cu dezvoltarea
sistemelor informatice la care institutia este partener;

36. coordoneazi crearea, utilizarea, intrefinerea, protectia, arhivarea bazelor de date folosite de
utilizatorii de retea;
37. monitorizeazi functionarea serviciilor oferite pe cale electronica i defineste strategiile de
extindere a acestora;
38. conlucreazid cu directille de specialitate in elaborarea programelor de dezvoltare in
domeniul infrastructurii de informatic3 §i comunicatii;
39. contribuie la elaborarea normelor, normativelor tehnice din domeniul utilizirii informaticii
si de comunicafii;
40. implementeazi, coordoneazi sisternul informational geografic (GIS) si utilizarea lui la
fundamentarea documentatiilor, planurilor de urbanism si amenajarea teritoriului;
41. formuleazi strategia de dezvoltare a sistemului informatic, concepe §i elaboreazi proiecte
de dezvoltare a sistemului informatic in contextul dezvoltirii societitii informationale;
42. asigurd suportul informational la pregitirea deciziilor;
43, asiguri folosirea mediilor de comunicatii $i informare tip INTRANET si INTERNET;
44, asigurd schimbul de informafii intre departamente, consilii si alte institutii, inclusiv
populatie;
45. asigurarea suportului tehnic si informatic pentru activitatile de dezvoltare regionalid
(proiecte, planuri de dezvoltare);
46. asigurd imbundtatirea activitifii de relafii cu publicul §i promovarea imaginii Consiliului
judetean;
47. imbunatitirea serviciilor publice, simplificarea procedurilor si practicilor administrative;
48, optimizarea comunicdrii §1 a fluxului de informatii intre Consiliul judetean si institutiile la
nivel local, regional §i national;
49. asigurd accesul cetitenilor la informatii publice, prin postarea acestoa pe site la solicitarea
compartimentelor cu atributii in domeniy;
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51. crearea unor evidente, rapoarte necuprinse in sistemul de interogare a bazelor de date sau
realizarea unor modificiri strict necesare pana la interventia proiectantului bazei de date i a aplicatiei;

52. asiguri relatiile de conlucrare cu alte consilii, institutii, agentii, camere de comerf etc., prin
asigurarea suportului tehnic pentru optimizarea schimbului de informatii;

53. asigura protectia adecvati a datelor;

54 urmirirea respectdrii prevederilor contractuale cu furnizonii de servicij;

55. asigurarea respectarii prevederilor legale privind publicarea de date si protectia datelor
personale;

56. auditarea interna a sistemului informational i a eficientei de utilizare;

57. coordonarea activitafilor de implementare §1 exploatare sisteme;

58. reducerea costurilor pentru analizd, proiectare, realizare, configurare, instalare,
implementare programe, aplicafii §i servicii electronice specifice activitafii administratiei publice;

59. asigurarea asistentei §i instruirii permanente pentru utilizatori;

60. asigurarea unuj timp de raspuns scurt in cazul unor incidente informatice;

61. analiza problemelor interne si definirea strategiilor proprii de dezvoltare;

62. acorda asistenti tehnicd de specialitate;

63. administreazi refeaua INTRANET si accesul la INTERNET prin instituirea mecanismelor
de securitate;

64. urmireste respectarea normelor de protectia muncii la exploatarea tehnicii de birotica, IT;

65. administreazi sistemul de posté electronici;

66. intocmeste referate de necesitate pentru completarea dotirii cu hardware si software;

67. elaboreaza reguli de folosire a INTRANETULUI,

68. implementeaza masurile de securitate conforme cu planul aprobat;

69. gestioneazd mijloacele fixe si materiale din Biroul tehnologia informatiei §i programe
guvernamentale;

70. asigurd realizarea periodicd de activitdfl de intrefinere §i prevenire a pierderilor de date
accidentale;

71. asigurd colaborarea cu alte institufii din punct de vedere al transferului de date pe suport
de orice fel sau transferul datelor in regim de posti electronici;

72. conduce evidenta copiilor prescolari din gridiniele de stat si private cu program normal
de 4 ore si a elevilor din clasele I-VIH, invatiméntul de stat si privat, beneficiari ai produselor lactate
si de panificatie, analitic, pe cele 8 zone din judet si In cadrul acestora pe unitifi scolare;

73. intocmirea documentatiei privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
privind furnizarea de produse lactate si de panificatie, In baza facturilor si a centralizatoarelor lunare
primite de la fiecare unitate scolaré, analitic pe cele 8 zone din judet;

74. conduce evidenfa fondurilor comunitare alocate pentru furnizarea laptelui si a anumitor
produse lactate in institutiile scolare;

75. depunerea Cererii de platd la APIA Silaj si a documentatiei aferente, privind recuperarea
sumelor defalcate din TVA pentru plata cheltuielilor privind furnizarea de produse lactate si fructe in
scoli;

76. inregistrarea contabild aferentd incasarii sumelor defalcate din TVA, recuperate de la APIA
privind furnizarea de produse lactate $i intocmirea ordinelor de platd privind restituirea acestora la
bugetu! de stat;

77. pregitirea i Intocmirea documentatiei privind elaborarea proiectului de buget pentru anul
curent §i estimdri pe urmdtorii 3 ani pentru necesarul de sume din TVA din bugetul de stat aferent
furnizadi produselor lactate $i de panificaie, analitic, pe cele 8 zone din judet si In cadrul acestora pe
unitdti scolare;

78. conduce evidenta fondurilor alocate pentru anul in curs privind continuitatea Programului
de finantare a activitifilor de asistentd sociala prestate de unitiile de cult din judet, analitic, pe fiecare
parohie beneficiard;

79. pregitirea si intocmirea documentatiei privind elaborarea proiectului de buget pentru anul
curent si estimdri pe urmdtorii 3 ani, pentru necesarul de fonduri privind plata asistentilor sociali de la
parohiile beneficiare din judet;

80. intocmirea documentatiel privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
privind furnizarea merelor, analitic, pe cele 8 zone din judet §i In cadrul acestora pe unititi scolare, pe

subdiviziunile clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat si normelor metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor Publice;
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81. conduce evidenta fondurlor comunitare alocate pentru furnizarea merelor, conform
Ordinului ministrului;

82. depunerea cererii de plata la APIA Silaj si a documentatiei aferente, privind recuperarea
sumelor defalcate din TV A pentru plata cheltuielilor privind furnizarea de mere;

83. inregistrarea contabila aferentd incasarii sumelor defalcate din TVA recuperate de la APIA
privind furnizarea de mere st intocmirea ordinelor de platd privind restituirea acestora la bugetul de
stat;

84. pregatirea si Intocmirea documentatiei privind elaborarea proiectului de buget pentru anul
curent i estimari pe urmdtorii 3 ani pentru necesarul de sume din TVA din bugetul de stat aferent
furnizarii de mere, analitic, pe cele 8 zone din judet $1 in cadrul acestora pe unititi scolare;

85. raspunde de managementul calitatii;
86. indeplineste orice alte atributii din domeniu, stabilite de Consiliului judetean, de
presedinte, precum si de inlocuitorul delegat al acestuia.

3.4. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI BUGET, FINANTE,
IMPOZITE S1 TAXE

Art. 18. Compartimentul buget, finante,impozite §i taxe este subordonat directorului executiv
al Directiei si indeplineste, in condifiile legii, urmdtoarele atributii principale:

1. organizeazd, Indruma §i coordoneaz3 actiunea de elaborare a lucririlor privind bugetul
judetului, atét in faza de proiect, cat si in cea definitiva si rectificativa (pregitire, alcituire, executie);

2. propune solutii, metodologii si tehnici de lucru pentru elaborarea bugetului;

3. elaboreazi proiectul de buget consolidat al judetului, pe baza datelor furnizate de directiile
de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Silaj si a institufiilor subordonate;

4, analizeazi, In vederea aprobdrii, proiectele de buget ale institutiilor publice finantate integral
sau partial din bugetul Consiliului Judetean Salaj;

5. elaboreazd, impreund cu celelalte compartimente de specialitate, propunerile privind
proiectia veniturilor i a cheltuielilor pe urméatorii 3 ani, precum si programul de actiuni multianuale,
detaliat pe obiective §i ani de execuie, atit pentru bugetul propriu, cit §i pentru institutiile publice de
sub autoritatea Consiliului Judetean Salaj i il transmite la Administratia Judeteani a Finantelor
Publice Salaj;

6. urmdreste incasarea impozitelor, taxelor §i a celorlalte venituri ale bugetului judetean, in
conformitate cu prevederile actelor normative care stau la baza constituirii acestor resurse financiare;

7. analizeazd, legalitatea, necesitatea si oportunitatea cuprinderii obiectivelor de investitii a
caror finantare se asigurd, potrivit legii, din bugetul local, cu respectarea prevederilor Legii privind
finantele publice locale;

8. intocmeste referatele de specialitate si rapoartele pentru sustinerea proiectelor de hotirari ale
Consiliului judetean; intocmeste documentatia de fundamentare a emiterii unor dispozitii ale
presedintelui Consiliului judetean, avénd ca obiect virdri de credite bugetare sau aprobarea
trimestrialititii bugetelor;

9. intocmeste proiectul de buget local pentru razboi;

10. urmdrirea execuiei bugetare, pe fiecare ordonator de credite si, in cadrul acestora, pe fiecare
capitol, subcapitol, titlu de cheltuiald, articol §i alineat, §i pregitirea bazei de date pentru
fundamentarea necesarului de fonduri in vederea repartizirii influentelor ce se vor aproba la
rectificarea bugetului in fiecare an;

11. verifica cererile §i documentafiile instituiilor de sub autoritatea Consiliului Judetean Silaj
privind deschiderile de credite bugetare lunare, la Trezorerie, pe sectiunea de functionare, respectiv
sectiunea de dezvoltare, in limitele aprobate prin buget si In raport cu indeplinirea actiunilor si
utilizarea fondurilor alimentate anterior;

12. intocmeste deschideri de credite pentru Judetul Salaj si toate institutiile de sub autoritatea
Consiliulul judetean;

13. analizeazd §i emite propuneri de rectificare a bugetului local, precum si asupra utilizirii
fondului de rezervi bugetard pe anul in curs;

14. solicitd diferitelor ministere lichidarea agajamentelor luate in legitura cu creditele de
angajament anuale asumate, ce privesc anumite obiective sau actiuni;

15. intocmeste angajarea/lichidarea/ordonantarea;
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16. alimenteaza conturile institutiilor publice, conform deschiderilor de credite si urméarirea
acestora pentru a nu se crea imobilizari de fonduri;

17. intocmeste ,,Propuneri de angajare a unei cheltuieli in limita creditelor de angajament”,
pentru toate proiectele de angajament legal ce privesc bugetul propriu al judefului;

18. tine evidenta tuturor veniturilor §i urmareste Incasarea lor pe surse bugetare;

24 intocmeste si elibereazd facturi fiscale pentru: chirii, redevente, publicari in Monitorulu
oficial al judefului si a altor categorii de venituri;

19. acordd asisten{d de specialitate mnstitutitlor publice de sub autoritatea Consiliului Judetean
Silaj, precum si primariilor din judet, pe probleme bugetare,

20. fntocmeste execufia bugetara pentru fiecare structurd componenti a bugetului propriu al
Judetului;

21. solutioneazd scrisorile §i sesizdrile persoanelor fizice si juridice care intrd in sfera de
competenta a Serviciului, dupa caz;

22. raspunde de realizarea managementului calitafii la nivelul postului ocupat;

23. exercitarea controlului financiar - preventiv asupra proiectelor de operatiuni;

24. verifica s1 asigurd regularizarea sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat si
a transferurilor din bugetul de stat si determinarea excedentului sau deficitului bugetar;

25. efectueazé gruparea documentelor Serviciului in unitifi arhivistice i le depune la arhivi, pe
baza de proces-verbal;

26. indeplineste orice alte atributii din domeniu, stabilite de Consiliului judetean, de presedinte,
precum si de inlocuitorul delegat al acestuia.

3.5. ATRIBUTHILE COMPARTIMENTULUI EVIDENTA PATRIMONIULUIL, URMARIREA
SI EXECUTIA CREANTELOR

Art. 19. Compartimentul evidenta patrimoniului §i executia creantelor este subordonat
directorului executiv al Directiei §i indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

- 1. conduce gestiunea contabild a activelor fixe aflate in patrimoniul public i privat al judetuli;

2. gestioneaza banca de date cu privire la patrimoniul public §i privat al judetului;

3. efectueaza revizii §i controale la patrimoniul public si privat al judefului pe baza cirora
propune luarea masurilor necesare;

4. propune efectuarea de expertize pentru activele fixe din administrarea consilivlui judetean in
vederea realizérii lucrdrilor de intrefinere, reparatii, modernizari §i investitii;

5. participd la elaborarea programelor pentru intrefinerea §i repararea cladirilor, in functie de
datele culese din teren si a prevederilor normative In vigoare;

6. participi la incheierea contractelor de inchiriere, concesiune, comodat si cu furnizorii de
utilitifi, pentru cladirile aflate in patrimoniul judefului, pentru serviciul de alimentare cu api,
canalizare, gaze naturale, energie electricd §i termicd §i service-ul la aparatele si utilajele aferente
acestor servicii §i urmdireste derularea acestor contracte §i participi la repartizarea consumului de

7. participi la organizearea licitatiilor pentru inchiriere si concesiune pentru clidirile aflate in
patrimoniul judefului; .

8. propune spre aprobare proiecte de hotiréri privind administrarea patrimoniului judetean;

9. participd la implementarea programelor nafionale de electrificare, reabilitare termici a
~ cladirilor si a altor programe energetice ce se deruleazi la nivelul judefului;

10. reactualizeazd, anual, chinile i redeventa, incasate in functie de evolutia ratei inflatiei;

11. verificdi modul de utilizare a redeventei datoratd de catre operatorul serviciului de
alimentare cu apd in cadrul programelor de lucréri noi, modemnizéri, reparatii capitale §i inlocuiri care
se executi din aceasta;

12. participd ca membri in comisiile de licitatie organizate pentru licitatiile de servicii sau
lucriri, la obiectivele apartindnd domeniului public si privat al judetului;

13. participd la receptiile de terminare a lucrarilor §i la receptiile finale pentru lucririle de
constructii;

14. sprijind celelalte institutii publice, subordonate Consiliului judetean, autoritafile publice
locale, dacd exists solicitari, in pregitirea, urmérirea §i executarea contractelor de lucriri;

15. asigurd evidenta analiticd a imobilizdrilor corporale §i necorporale ale domeniului public si
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privat al Judetului Salaj, in ce priveste amortizare, intrari, iesiri, dare in concesiune, in administrare, in
folosintd gratuitd, casare, etc.;

16. efectueaza inregistririle care se impun ca urmare a operaiunilor de modificiri in regimul
juridic al bunurilor ce apar{in domeniului public si privat al judetului, pe mésura aparitiei acestora si
organizeazi efectuarea In termen a reevaludrii imobilizirilor apartindnd domeniului public si privat;

17. urmdreste executarea contractelor in pericada de garantie a lucrarilor de patrimonia
realizate prin fonduri europene;

18. efectueazd analize lunare pnivind incasarea impozitelor, tarifelor si taxelor datorate
bugetului judetean.

19. Analizeazi si prezintd propuneni in legiturd cu acordarea de amdniri sau esaloniri,
reduceri, scutiri si restituiri de impozite, taxe, tarife 51 majorédri de Intirziere;

20. propune masuri de executare siliti asupra creanijelor neachitate la scadenfa, reprezentind
chirij, redeventd, impozite, taxe, tarife, contributii si alte venituri ale bugetului judetulw, stabilite in
conditiile legii;

21. efectueazd recuperarea creantelor fiscale prin procedura de executare silitd, a debitelor
neincasate 1a scadenta;

22. urmareste incasarea veniturilor din subventiile primite de la bugetul de stat:

- a) privind Programul national de dezvoltare locala
b) subventii pentru implementarea Regulamentului general de urbanism;
¢) subventii privind finantarea sistemului informational specific domeniului imobiliar-
edilitar 51 bancilor de date urbane;

23. conduce evidenia veniturilor ce reprezinta cota de 40% din impozitul pentru mijloacele de
transport marféd peste 12 t conform prevedenlor legale;

24. procedeazd la arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative In vigoare;

25. raspunde de managementul calitiii;

26. indeplineste orice alte atribufii din domeniu, stabilite de Consiliul judetean, de presedinte,
vicepresedinte si de directorul Directiel economice.

3.6. ATRIBUTIILE SERVICIULUI ADMINISTRATIV

Art. 20. Serviciul administrativ este subordonat presedintelui Consiliului judetean si este
condus de un sef serviciu.

Serviciul indeplineste, in principal, potrivit legii, urmétoarele atributii principale:

1. seful servictului rdspunde de organizarea activitdfii personalului, stabilirea sarcinilor pe
fiecare salariat, urmarirea realizirii acestora, respectarea programului de lucru si a disciplinei in cadrul
Serviciului;

2. intocmeste propunerile anuale privind cheltuielile administrative;

3. asiguri piesele de schimb, carburantii si lubrifiantii pentru maginile din dotare;

4. efectueazi recepfia bunurilor §i materialelor procurate §i asigurd depozitarea, conservarea,
buna gospoddrire §i gestionarea lor;

5. raspunde de organizarea §i desfasurarea activitifii de intretinere, reparare si exploatare a
mijloacelor auto din dotare;

6. intocmeste actele privind consumul de carburanti si lubrifianti, Intocmeste fisele activitatilor
zilnice pentru fiecare magind din dotare si elibereazi foile de parcurs;

7. organizeazd §i desfigoard activititile din atelierul de reparatii si garajul auto,

8. asigurd efectuarea zilnicd a reviziilor tehnice §i reparatiilor curente, in limita fondurilor
alocate prin buget cu aceasté destinatie;

o 9. asigurd intretinerea instalafiilor de incélzire, alimentare cu apa si energie electrica din sediul
institutiei; '

10. elaboreazi propunerile anuale privind reparatiile capitale §i curente pentru imobilele si
mijloacele fixe din dotarea aparatului de specialitate al Consiliului judetean;

11. participd la inventarierea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar §i a celor privind
transmiterea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar la alte unitigi;

12. raspunde de gospodirirea energiei electrice, combustibililor gi materialelor;
13. asigurd curdtenia $i intrefinerea in incdperi, holuri, sili de sedinti gi alte spatii;
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14. colaboreaza cu Jandarmeria Roméana si S.C. Paza Obiective §1 Interventie S.R.L., pentru
intocmirea planurilor de paza ale institutiei, intocmeste sau reactulizeazi contracte de prestari servicil
si urmireste derularea lor;

15. raspunde de activitatea de prevenire, stingere a incendiilor §i apérare civild; participd la
activitatile organizate In acest sens de 1nst1tu§11le specializate;

16. raspunde, la nivelul aparatului propriu, de activitatea de protecfie a muncii;

17. raspunde de managementul calitafii;

18. indeplineste $i alte atributii prevézute de lege sau 1ncred1n;ate de Consiliul Jude‘;ean si de
presedinte sau tnlocuitorul delegat al acestuia, vicepresedinte si de directorul Directiei economice.

4. ATRIBUTIILE DIRECTIEI TEHNICE

Art. 21. Directia tehnica este subordonati presedintelui Consiliului judefean, fiind condusd de
un director executiv. Directia este organizatd, In conformitate cu organigrama aprobati, dupd cum
urmeaza:

1. Serviciul investitii $1 administrarea domeniului public si privat al judetului;
2. Compartimentul drumuri judetene,
3. Compartimentul mediu, calitate, utiliti{i si servicii publice, receptii lucréri;

4.1. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI EXECUTIV

Art. 22. Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atribuii principale:

1. rispunde, in faja Consiliului judefean si pregedintelui, de modul de organizare §i desfagurare
a activititii din cadrul Directiel;

2. repartizeazi sarcinile pe compartimente $i urmdreste apoi rezolvarea la termen a acestora;

3. raspunde de respectarea programului de lucru i a disciplinei in muncd, de citre personalul
Directiei;

4. rispunde de realizarea la timp si corectd a atribufilor si sarcinilor ce revin fiecirui
compartiment;

5. raspunde de elaborarea la termen a analizelor, informatiilor, rapoartelor i altor lucréri si le
inainteazi spre semnare conducerii executive a Consiliului judetean;

6. colaboreazi cu celelalte directii de specialitate din cadrul Consiliului judetean, in vederea
fundamentirii bugetelor anuale sau trimestriale ale judetului;

7. colaboreaza cu serviciile publice de specialitate din {ara, cu serv1c111e publice descentralizate
ale ministerelor, cu organele guvernamentale, ministeriale, in vederea realizérii atributiilor ce revin
Directiei;

8. coordoneazi activitatea de investifii $i administrarea domeniului public §i privat al judetului;

9. coordoneazi activitatea de pregatire 5i urmarire a realizarii executiei lucririlor pe drumuri;

10. participa la licitatiile privind achizitiile publice, Ia care beneficiar este Consiliul judetean, si
asiguri sprijin tehnic consiliilor locale, institutiilor publice, etc., pentru derularea achizitiilor publice si
concesiondri;

11. colaboreazi cu unititile de proiectare si cu constructorii in vederea realizirii la termen a
obiectivelor cuprinse in programul Consiliului judetean;

12. propune conducerii executive a Consiliului judetean componenfa comisiilor de receptie
pentru lucrarile proprii;

13. asigurd sprijinul tehnic necesar primériilor din judet, in vederea promovarii, urmaririi sau
receptiondrii lucrdrilor ce se executd pe drumurile comunale, la constructii si la alimentéri cu apa;

14. urmireste arhivarea si pistrarea tuturor documentelor apartinitoare Directiei;

15. primegte corespondenta Directiei, dispunind masuri de rezolvarea In termen a acesteia;

16. rispunde de managementul calititii;

17. indeplinegte, potrivit legii, alte atributiuni incredintate de Consiliul judefean i pregedinte.
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4.2. ATRIBUTIILE SERVICIULUI INVESTITII S ADMINISTRAREA DOMENIULUI
PUBLIC S1 PRIVAT AL JUDETULUI

Art. 23. Serviciul investitii si administrarea domeniului public si privat al judetulu:r este
subordonat directorului executiv, fiind condus de un sef serviciu. Serviciul indeplineste urméitoarele
atributii principale:

1. intocmeste si conduce la zi evidenta tehnica §i starea de viabilitate a activelor fixe aflate in
patrimoniul public §i privat al judetului;

2. asigura realizarea cadastrului rutier, prin agen{i economici autorizati, conform programului
anual aprobat;

3. pastreaza si actualizeazd cartea tehnici a cladirilor aflate in administrare;

4. asiguri intocmirea §i actualizarea evidentei plantatiilor din aliniamentele drumului si
gestioneazi fondul forestier, conform reglementérilor in vigoare;

5. organizeaz3 §i asigurd desfasurarea recensidmantului traficului rutier pe drumurile de interes
judetean §i mentine legdtura cu CNADN — CESTRIN in vederea transmiterii si prelucrarii datelor
primare. Asigurd efectuarea de numdritori intermediare in vederea elaboririi de proiecte noi de
reabilitare sau modernizare a retelei de drumuri;

6. efectueazi revizii §i controale la patrimoniul public §i privat al judetului, inregistrand
evolutiile evenimentelor si stérii tehnice, pe baza cirora actualizeazi starea de viabilitate a acestora;

7. propune efectuarea de expertize pentru activele fixe din administrarea judefului pentru
lucrdri de intrefinere, reparatii, modernizari $i investifii;

8. avizeaza, autorizeazd si urméreste semnalizarea lucririlor de orice fel, care se executd in
carosabil sau in zona drumurilor;

9. impreund cu specialisti din cadrul Consiliului judetean, identific3, evalueazi si intocmeste
documentele, de recuperare a pagubelor produse refelei de drumuri de citre participantii la trafic sau
de citre executantii lucrarilor din zona drumului;

10. propune actualizarea taxele pentru utilizarea zonei drumurilor aflate in administrarea
Consilului judetean;

11. participd la elaborarea programelor pentru intrefinerea §i repararea cladirilor, in functie de
datele culese din teren si a prevederilor normative in vigoare;

12. propune spre aprobare proiecte de hotérari privind administrarea patrimoniului judetean;

13. participd la implementarea programelor nationale de electrificare, reabilitare termicd a
cladinlor §i a altor programe energetice ce se deruleaza la nivelul judetului;

14. propune, spre aprobarea Consiliului judetean, programele de lucrdri noi, moderniziri,
reparatii capitale §i inlocuiri care se executd din redeventa datoratd de citre operatorul serviciului de
alimentare cu api si verifica executia lor;

15. impreund cu specialigti din cadrul Consiliului judetean, intocmeste si propune, spre
aprobarea Consiliului judetean, programul de pregatire pentru iarn3 a retelei de drumuri din
adminstrare;

16. pregiteste, urmdreste si verifici executarea lucrérilor la activele fixe (imobile), verificind
respectarea proiectului tehnic si caietului de sarcini,

17. asigurd legitura permanenta cu proiectantii, constructorii i Inspectia de Stat in Constructii,
in vederea deruldrii normale a contractelor incheiate;

18. participd ca membri in comisiile de licitatie organizate pentru licitatiile de servicii sau
lucrari, la obiectivele apartindnd domeniului public §i privat al judetului;

19. organizeazi licitatii §i incheie contractele de inchiriere, concesiune, comodat si cu furnizorii
de utilitii, pentru clidirile aflate in patrimoniul judetului, pentru serviciul de alimentare cu api,
canalizare, gaze naturale, energie electricd §i termicad s§i service-ul la aparatele si utilajele aferente
acestor servicii i urmdreste derularea acestor contracte §i participi la repartizarea consumului de
utilitafi catre utilizatori in cazul cladirilor inchiriate sau concesionate;

20. particip3 la organizearea licitatiilor pentru inchiriere si concesiune pentru clidirile aflate in
patrimoniul judetului;

21. pregiteste si organizeazd recepfiile la terminarea lucrdrilor §i receptiile finale pentru
lucririle de constructii i alimentiri cu ap;

22. sprijind celelalte instituii publice, subordonate Consiliului judetean, autorititile publice

locale, dac# exista solicitiri, in pregétirea, urmdrirea §i punerea in functiune a lucririlor de constructii
si alimentéri cu apé;
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23. urmiresie s1 conduce evidenta realizarii lucrérilor de alimentéri cu apa, finanjate pe diferite
programe, §i transmite aceste date ministerelor i altor organe centrale care le solicitd;

24. raspunde de managementul calitatii,

25. indeplineste, in conditiile legii, alte atributii incredintate de Consiliul judefean si de
presedinte sau fnlocuitorul delegat al acestuia, precum si de directorul executiv.

4.3. ATRIBUTHLE COMPARTIMENTULUI DRUMURI JUDETENE

Art. 24. Compartimentul indeplineste, in conditiile legii, urméatoarele atribuiii principale:

1. culege informatiile necesare §1 intocmeste proiectele programelor anuale si lunare de lucrari
(pentru investitii, Treparafii, Intrefinere), conform nomenclatorului aprobat de Ministerul
Transporturilor;

2. participa la licitarea execufiei lucrdrilor de drumuri cuprinse in programul Consiliului
Judetean;

3. asigurd g1 raspunde de dirigentarea tuturor lucrérilor rutiere pe care le finanteazi Consiliul
judetean si sprijina consiliile locale, in acest sens, pentru lucrarile proprii, urmirind si verificand
volumul, calitatea 1 valoarea lucrdrilor executate de cdtre constructori, raportate la documentatiile de
executie existente, pana la punerea in funcfiune a acestora si predarea lor;

4. organizeazd si participd la receptia la terminarea lucrérilor §i finald a lucririlor, asigura
secretariatul comisiilor i urméreste realizarea méasurilor stabilite cu ocazia receptiei;

5. asigurd, verificd si gestioneazi prolectele de drumuri, poduni §i lucrédri de arti, urmirind ca
acestea si satisfacd exigeniele formulate de beneficiar $i s3 permiti executarea lucririlor n bune
conditii;

6. asigurd legdtura permanenti intre beneficiar (Consiliul judetean), proiectantii, constructorii si
Inspectia de Stat in Constructii, in vederea deruldrii normale a contractelor incheiate ;

7. colaboreaza cu consiliile locale In vederea unei administriri eficiente a drumurilor de interes
local;

8. analizeaza ofertele pentru lucrdrile care se incredinteaza direct i pregiteste documentele
necesare negocierii intre Consiliul judetean §i constructor sau proiectant;

9. reactualizeazd documentatiile tehnico-economice pe baza prevederilor actelor normative in
vigoare §i pregiteste documentele necesare aprobarii de cétre Consiliul judetean a noilor valori;

10. verifica respectarea tehnologiilor de lucru, calitatea materialelor si a lucrarilor executate si
face propuneri de oprire a lucrdrilor, atunci cdnd este cazul, solicitdnd, la nevoie, colaborarea
Compartimentului de asigurare a calitafii;

11. participd, ca membri, in comisiile de licitaie pentru achizitia proiectirii si a executiei
lucririlor de drumuri §i poduri

12. pregateste §1 organizeaza receptia pentru lucrrile de infrastructurd rutiers, executate prin
programele pnvmd dezvoltarea rurald, la solicitarea consiliilor locale;

13. asigurd asistenfa tehnicd §i supravegherea lucririlor aprobate prin programele privind

dezvoltarea rurala pentru infrastructura rutiers, la solicitarea consiliilor locale;

14. intocmeste §i transmite la M.T.C.T. rapoartele privind stadiul executiei lucririlor de
pietruiri drumuri comunale;

15. rdspunde de managementul calitdii;

16. indeplineste, potrivit legii, alte atributii mcredmtate de Consiliul judetean, pregedinte si
conducerea Directiei tehnice. _

4.4. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI MEDIU, CALITATE. UTILITATI SI
SERVICII PUBLICE, RECEPTII LUCRARI

Art. 25. Compartimentul mediu, calitate, utilitifi §i servicii publice, receptii lucriri, este
subordonat directorului executiv §i indeplineste, in condifiile legii, urmitoarele atributii principale:

1. participd la receptia lucrérilor in domeniul protectiei mediului;

2. colaboreazd cu personalul din cadrul Directiei managementul proiectelor, si dezvoltare
regionall la realizarea Planului Judetean de Gestionare a Deseurilor;

3. rispunde i monitorizeaza problemele de protectia mediului, in colaborare cu personalul din
cadrul Directiei managementul proiectelor si dezvoltare regionali;
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4. coordoneazd activitatea consilillor locale §i instituflilor subordonate Consiliului Judetean
Silaj in vederea respectarii prevederilor in domeniul protectiel mediului;

5. acorda sprijin $i asistentd tehnicd consiliilor locale si institufiilor subordonate Consiliutui
Judetean Salaj in implementarea legislatiei si politicilor In domeniul protectiei mediului;

6. coordoneazd si monitorizeazd activitafile de management al deseurilor, desfisurate de
serviciile de salubritate ale consiliilor locale;

7. participa la dezbateri publice inifiate de institufii publice si agenfi economici, in vederea
obtinerii actelor de reglementare a activitdfii acestora din punct de vedere al protectiei mediului;

8. colaboreazd cu Agenfia peniru Protecfia Mediului Silaj, Garda Nationald de Mediu-
Comisariatul Judetean Salaj, Sistemul de Gospodarire a Apelor Sélaj, Agentia Regionala pentru
Protectia Mediului Cluj-Napoca, precum §i cu alte institufii de specialitate;

a) elaborarea strategiilor proprii privind dezvoltarea serviciilor, a programelor de reabilitare, extindere
si modernizare a sistemelor de utilitafi publice existente, precum si a programelor de infiinfare a unor
noi sisteme, inclusiv cu consultarea operatorilor;

9. elaboreazi strategiile proprii privind dezvoltarea serviciilor, a programelor de reabilitare,
extindere si modernizare a sistemelor de utilitifi publice existente, precum si a programelor de
infiinjare a unor noi sisteme, inclusiv cu consultarea operatorilor;

10. coordoneaza proiectarea §i executia lucrdrilor tehnico-edilitare, in scopul realizirii acestora
intr-o conceptie unitard i corelati cu programele de dezvoltare economico-sociald a localitifilor, de
amenajare a teritoriuiui, urbanism si mediu;

11. asigurd consultantd privind asocierea intercomunitard in scopul Infiintirii, organizirii,
gestiondrii si exploatérii In interes comun a unor servicii de utilititi publice, inclusiv pentru finantarea
si realizarea obiectivelor de investifii specifice sistemelor de utilitafi publice;

12. asigura consultantd privind alegerea modalitdtii de gestiune a serviciilor de utilitdfi publice
si darea in administrare sau, dupd caz, concesionarea sistemelor de utilitti publice destinate
furnizarii/prestiri: acestora;

13. urméreste, monitorizeaza gi raporteazd indicatorji de performanta i aplicarea metodologiei
de comparare a acestor indicatori, elaborati de Ministerul Dezvoltdrii Regionale si Administratiei
Publice impreund cu autoritafile de reglementare competente, prin raportare la operatorul cu cele mai
bune performante din domeniul serviciilor comunitare de utilitafi publice;

14. elaboreazi regulamentele serviciilor, caietele de sarcini, contractele de furnizare/prestare a
serviciilor §i alte acte nommative locale referitoare la servicille de utilitafi publice, pe baza
regulamentelor-cadru, a caietelor de sarcini-cadru §i a contractelor-cadru de furnizare/prestare ori a
altor reglementéri-cadru elaborate si aprobate de autorititile de reglementare competente;

15. stabilegte criteriile privind ajustarea, modificarea si aprobarea preturilor, tarifelor si taxelor
speciale, cu respectarea normelor metodologice elaborate si aprobate de autoritifile de reglementare
competente;

16. urmdreste si verificd modul sau metoda ajustirii sau modificarii preturilor si tarifelor pentru
serviciile de utilitifi publice, dupd caz, pe baza avizului de specialitate emis de autorititile de
reglementare competente;

17. urmdreste restringerea ariilor in care se manifesta conditiile de monopol;

18. asigurad protectia 51 conservarea mediului natural §i construit.

19. elaboreaza si aprobd strategii proprii in vederea imbunititirii i dezvoltirii serviciilor de
utilitifi publice, utilizind principiul planificérii strategice multianuale;

20. promoveazd dezvoltarea si/sau reabilitarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente
sectorului serviciilor de utilitdfi publice si programe de protectie a mediului pentru activitagile si
serviciile poluante;

21. propune misuri in vederea asigurdrii finan{irii infrastructurii tehnico-edilitare aferente
serviciilor;

22. consultd asociatiile utilizatorilor in vederea stabilirii politicilor §i strategiilor locale si a
modalititilor de organizare si functionare a serviciilor;

23. informeazd, periodic, utilizatorii asupra stirii serviciilor de utiliti{i publice i asupra
politicilor de dezvoltare a acestora;

24. mediaz3 si solutioneazi conflictele dintre utilizatori si operatori, la cererea uneia dintre
parti;

25. monitori:zea{zé si controleazi modul de respectare a obligatiilor §i responsabilititilor
asumate de operatori prin contractele de delegare a gestiunii cu privire la: respectarea indicatorilor de
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performania si a nivelurilor serviciilor, ajustarea periodica a tarifelor conform formulelor de ajustare
negociate la incheierea contractelor de delegare a gestiunii, respectarea Legii concurenfei nr. 21/1996,
republicata, cu modificérile 1 completirile ulterioare, exploatarea eficientd si in conditii de sigurantd a
sistemelor de utilitifi publice sau a altor bunuri apartinand patrimoniului public si/sau privat al
unititilor administrativ-teritoriale, afectate serviciilor, asigurarea protectiei mediului $i a domeniului
public, asigurarea protectiei utilizatorilor.

26. stabileste cerintele §i criteniile de participare si selecfie a operatorilor la procedurile publice
organizate pentru atribuirea contractelor de delegare a gestiunii;

27. solicitd informatii cu privire la nivelul §i calitatea serviciului furnizat/prestat si cu privire la
modul de Intrefinere, exploatare si administrare a bunurilor din proprietatea publicid sau privatd a
unititilor administrativ-teritoriale, incredingate pentru realizarea serviciului;

28. invitd operatorul pentru audieri, in vederea concilierii diferendelor apirute in relaia cu
utilizatorii servicidor;

29. propune stabilirea, ajustarea sau, dupd caz, modificarea preturilor i tarifelor serviciilor de
utilitai publice propuse de operatori, in baza metodologiilor elaborate de autoritafile de reglementare
potrivit competentelor acordate acestora prin legea speciala;

30. monitorizeaz3 §i exercitd controlul cu privire la furnizarea/prestarea serviciilor de utilititi
publice $i s ia mésurile necesare In cazul in care operatorul nu asiguréd indicatorii de performanta si
continuitatea serviciilor pentru care s-a obligat;

31. propune misuri de sancfionare a operatorului in cazul in care acesta nu opereazi la nivelul
indicatorilor de performanta si eficienti la care s-a obligat $i nu asigurd continuitatea serviciilor;

32. propune respingerea, in conditii justificate, ajustarea sau modificarea preturilor si tarifelor
propuse de operator, lar pentru serviciile care functioneaza in condifii de monopol, si solicite avizul
autorititilor de reglementare competente.

33. raspunde de managementul calitifii;
34. indeplineste, potrivit legii, alte atribufii incredinfate de Consiliul judetean, presedinte si
conducerea Directiei tehnice.

5. ATRIBUTHILE DIRECTIEI MANAGEMENTUL PROIECTELOR
SIDEZVOLTARE REGIONALA

Art. 26. Directia este direct subordonats pregsedintelui Consiliului judetean, fiind condusi de un
director executiv. Direcfia este organizati, in conformitate cu organigrama aprobati, dupa cum
urmeaza:

1. Compartimentul dezvoltare regionald;
2. Serviciul managementul proiectelor; -
3. Unitatea de implementare a proiectului de management integrat al deseurilor.

5.1. ATRIBUTHLE DIRECTORULUI EXECUTIV

Art. 27. Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1. organizeazi si urmireste programul de lucru al compartimentelor, repartizind sarcinile
primite din partea Consiliului judetean, a presedintelui, vicepresedintilor si cele rezultate din acte
normative §i activitatea specificd;

2. raspunde, in fafa Consilivlui judefean, a pregedintelui, de modul in care Directia isi
indeplineste atribugiile;

3. coordoneazi elaborarea strategiilor de dezvoltare durabild a judetului si a strategiilor
sectoriale;

4. in perspectiva dezvoltini regionale, identifici obiectivele, delimiteazi competentele si
stabileste instrumentele specifice si coerente de integrare in economia dezvoltirii regionale;

5. asigurd reprezentarea obiectivelor §i intereselor economico-sociale ale judetului in Planul de
Dezvoltare Regionald, precum si functionalitatea relagiilor de colaborare cu Agentia de Dezvoltare
Regionala Nord-Vest, sprijind, prin compartimentele functionale, procesul de fundamentare gi
elaborare a politicilor si strategiilor de dezvoltare durabil;

6. asigurd constituirea, funcfionalitatea si eficienta echipelor de management de proiect pentru
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toate proiectele cu finantare internationala, interna g1 din fondusi proprii, promovate g derulate de
Consiliul judetean; :

7. coordoneaza procesul de maturizare tehnica i elaborare a aplicafiilor de finantare pentru
proiectele Consiliului judetean;

8. asigurd cooperarea cu celelalte directii/compartimente ale Consiliului judefean pentru
asigurarea succesului managementului §i gestiunii proiecteior cu finanfare internd §i interationalg;

9. coordoneazd procesul de maturizare tehnica §1 elaborare a aplicatiilor de finantare la nivelul
autorititilor administratiei publice locale;

0. asigura identificarea nevoilor i a obiectivelor de dezvoltare si operationalizarea lor in
proiecte cu finanjare nerambursabild de interes judetean si regional; asigurd, Impreund cu partenerii,
derularea si implementarea programelor avind ca aplicant Consiliul judefean;

11. asigurd informagii, asistentd de specialitate §i consultantd copsiliilor locale, prin
compartimentele Directiei, In scopul accesarii fondurilor europene $i internationale nerambursabile,
facilitind contactele intre parteneri;

12. asigurd realizarea bazei de date privind proiectele aflate in diverse stadii de promovare,
evaluare sau implementare, monitorizdnd, lunar, situatia existenté in toate structurile organizationale si
ale societatii civile;

13. asigurd relatiile informationale s$i de consultantd cu ministerele si institutiile
guvernamentale responsabile de gestiunea fondurilor nerambursabile interne §i externe (Ministerul
Dezvoltirii Regionale si Turismului, Autoritatea de Management a Programelor Operafionale
Regionale, celelalte Autoritifi de Management de la nivelul mimisterelor, Organismele Intermediare de
la nivel regional pentru Programele Operafionale Sectoriale);

14. raspunde de organizarea unor acfiuni de promovare $i diseminare a informatiilor cu privire
la utilizarea §i gestiunea fondurilor de dezvoltare locala s1 regionald;

15. mentine §i dezvolti relafii permanente, functionale cu organismele Uniunii Europene si alte
institutii comunitare, asigurdnd reprezentarea i punerea in valoare a intereselor judetului si
comunititilor locale;

16. initiazi, Impreund cu conducerea Consiliului judetean, incheierea de protocoale, conventii,
acte de Infrajire, parteneriate, programe comune pentru operationalizarea colabordrilor externe;

17. initiazd si elaboreazd programe, prognoze, documente de planificare strategica si alte
programe teritoriale privind dezvoltarea economico-sociald a judetului pentru actiunile si obiectivele
aferente ariei de activitifi a Consiliului judefean si institutiilor subordonate;

18. participd la acfiunile intreprinse de autoritdfile administratiei publice centrale, in scopul
transpunerii In practicd a documentelor de planificare strategicd: Planul National de Dezvoltare , care
fundamenteaza accesul la Fondurile Structurale $i de Coeziune Economici ale Uniunii Europene, prin
Programele Operationale Sectoriale i Programul Operafional Regional, pentru Dezvoltare Regional3;

19. rispunde de managementul calitafii;

20. indeplineste, potrivit legii, alte atributii incredintate de Consiliul judetean si de presedinte
sau Tnlocuitorul delegat al acestuia.

5.2. ATRIBUTIILE COMPARTIMETULUI DEZVOLTARE REGIONALA

Art. 28. Compartimentul dezvoltare regionald este subordonat directorului executiv si
indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atribufii principale:

1. construieste §i aplici o sirategie coerentd si adecvatd pentru dezvoltarea capacititii
administrative §i comunitare — judetene si locale — de pregitire si armonizare cu standardele si
mecanismele Uniunii Europene;

2. asigurd coordonare si asistentd de specialitate consiliilor locale §i comunititilor in toate
problemele de dezvoltare economic, sociald, culturald, educationald, de resurse, mentalitiiti si climat
comunitar, care concurd direct la atingerea obiectivelor politicii regionale a Uniunii Europene;

3. inifiazd i asigurd incheierea de protocoale, conventii, acte de infrifire, parteneriate si
programe comune pentru materializarea colaborédrilor in domeniile: economic, societate civild, proiecte
cu finantare internd §i externa,

4. in colaborare cu autorititile administratiei publice locale §i reprezentantii firmelor de turism,
asigurd valorificarea oportunititilor de dezvoltare a turismului in judet;
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5. mentine i dezvoltd relatiile de informare, colaborare i promovare cu reprezentaniele
straine, ambasadele $i consulatele acreditate in Roménia, cu camerele de comert si alte organizafii care
pot deveni canale de accesare a fondurilor externe;

6. asigurd permanenfa contactelor informafionale cu institufiile Uniunii Europene, cu
Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratie Publice, cu Ministerul Afacerilor Externe, precum si
cu departamentele de profil din celelalte ministere;

7. menjine §i dezvoltd relafule de colaborare, informare si promovare cu organisme §i
organizatii care pot deveni canale de promovare §i comunicare internd §i externa;

8. urmareste integrarea in refeaua institufiilor §i organismelor europene cu rol si atribuiii de
coordonare, implementare §i monitorizare a proiectelor, pentru stabilirea 1 mentinerea de contacte cu
parteneri potentiali In derularea unor proiecte de interes comun;

9. sprijind st colaboreazi cu compartimentele de specialitate ale Consiliului judetean, serviciile
si institutiile proprii, in actiunile §i proiectele care implicd sfera de interes a relatiilor externe;

10. realizeazi documentdrile necesare §1 propunerile de proiecte in cadrul obiectivului
cooperare teritoriald al politicii regionale a Uniunii Europene;

11. colaboreaza cu Serviciulul managementul proiectelor, in elaborarea aplicatiilor de finantare
si participa la actiunile din cadrul programelor de cooperare teritoriald, ca serviciu coordonator;

12. promoveazd integrarea activitdfilor de colaborare externd ale Consiliului judetean in
domeniul proiectelor, in programele specifice ale institutiilor si asociatiilor europene constituite in
acest scop;

13. participa la organizarea $i buna desfisurare a calendarului de evenimente al Consiliutui
Judetean Salaj;

14. asigurd traducerea documentelor primite de la diverse institutii §i organisme internationale;

15. elaboreazi proiecte de hotéréri specifice domeniului de activitate;

16. riaspunde de managementul calititii,

17. indeplineste orice alte sarcini, care intré in sfera de activitate a Compartimentului, primite
de la conducerea institutiei ori care rezulta din actele normative in vigoare,

18. indeplineste, potrivit legii, alte atributii incredingate de Consiliul judefean, presedinte sau

Inlocuitorul delegat al acestuia §i de directorul Directiei managementul proiectelor si dezvoltare

regionald.

5.3. ATRIBUTIILE SERVICIULUI MANAGEMENTUL PROIECTELOR

Art. 29. Serviciul managementu] proiectelor este subordonat directorului executiv, este
condus de un sef serviciu si indeplineste, In conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1. elaboreazd programe, prognoze, documente de planificare strategicad si alte programe
teritoriale privind dezvoltarea economico-sociali a judetului pentru actiunile si obiectivele aferente
ariei de activitifi a Consiliului judetean si a institutiilor subordonate;

2. asigurd managementul de proiect prin:

- fundamentarea nevoilor si inifierea temelor de proiect;

- colaborarea cu celelalte compartimente pentru pregitirea documentatiei necesare

aplicatiei;

- asigurarea §i monitorizarea maturizarii tehnice a proiectelor propuse spre finantare;

- intocmirea de cereri/aplicatii de finantare cu toati documentatia suport solicitats;

- implementerea §i monitorizarea proiectelor in derulare, conform regulamentelor CE si

legislatiei in vigoare;

- stocarea §i actualizarea permanentd de informafii corecte, coerente si veridice despre

proiectele de interes judetean si local aflate in derulare.

3. acceseaza programe cu finanfare nerambursabild din fonduri europene, internationale si/sau
nationale pe diverse domenii de dezvoltare: economica, sociald, institutionald, minorititi, educatie,
infrastructurd, protectia mediului, etc.;

4. participa la acfiunile intreprinse de autoritifile administratiei publice centrale, in scopul
transpunerii in practica a documentelor de planificare strategica: Planul National de Dezvoltare , care
fundamenteazi accesul la Fondurile Structurale si de Coeziune Economici ale Uniunii Europene,
prin Programele Operationale Sectoriale (POS) si Programul Operational Regional (POR) pentru

‘Dezvoltare Regionald, Programul Operational Dezvoltarea Capacitifii Administrative (POCA);
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5. urmareste realizarea cbiectivelor judeului, conform Planului Judetean de Dezvoltare 2007
— 2013 revizuit si a Planului de Dezvoltare Regionald;

6. participa la pregitirea si actualizarea portofoliului de programe §i proiecte care s asigure
solutionarea unor probleme economico - sociale de interes local;

7. initiazd si pregdteste documentafia de fundamentare pentru realizarea proiectelor din
domeniul dezvoltirii economico-sociale, locale si regionale (atragere de investitorl autohtoni si
straini);

8. asigurd baza informationald permanentd pentru consiliile locale §i mediu] de afaceri din
judet, referitoare la existenta, obiectivele, conditiile §i termenele de desfdgurare ale programelor
derulate in domentul cooperirii §1 dezvoltérii regionale;

9. identificd si acceseaza surse de finantare pentru proiectele de interes judetean si regional,
propuse in scopul atingerii obiectivelor axelor priontare i domenillor majore de interventie ale
Programului Operational Regional, Programelor Operationale Sectoriale gi Planului National de
Dezvoltare Rurala 2014-2020, pnin:

- asigurarea deruldrii tuturor operatiunilor privind intocmirea documentatiilor complete

pentru proiectele promovate prin programele de finanjare externi;

- asigurarea legituril informationale cu partenerii/prestatorii care intocmesc documentatiile
tehnico-economice aferente, cu consuitantii de specialitate;

- planificarea activitifilor necesare privind pregétirea documentatiei de finantare (studiul de
fezabilitate/ Documentatie de avizare a lucrdrilor de interventie si cererea de finantare,
gestiunea documentatiei privind finantarea);

- studierea continud a evolufiel cerinfelor organismelor finantatoare privind intocmirea
documentatiilor, cum ar fi: ghidurile de finantare, modele de caiete de sarcini, reguli de
defasurare a procesului de evaluare pe perioada intocmirii cererii de finantare si a
documentelor atasate acesteia, proceduri de management, instructiuni si ordine ale
Autoritatilor de Management,

- raspunsuri la clarificdrile solicitate de Autorititile de Management, Organismele
Intermediare §i alte mnstitugii cu atributii de monitorizare, verificare si control;

- diseminarea rezultatelor proiectelor. '

10. identificd, propune §i atrage in parteneriat proiecte de interes regional si local, in scopul
atingerii obiectivelor Planului de Dezvoltare Regionald, in conformitate cu axele prioritare si
domeniilor majore de interventie ale Programului Operational Regional si Programelor Operationale
Sectoriale;

11. analizeazd propunerile de cooperare sau asociere ale autoritatilor administratiei publice
locale cu alte autoriti{i ale adminisiratiei publice locale din tard sau din striinitate, in vederea
promovarii unor interese comune, intocmind proiecte de hotirire ce vor fi inaintate spre aprobarea
Consiliului judetean;

12. intocmeste si inainteazd, spre aprobarea Consiliului judefean, documentatia privind
cooperarea sau asocierea cu persoane juridice roméane sau striine, cu organizatii neguvernamentale si
cu alfi parteneri sociali, in vederea finan{#rii §i realizarii in comun a unor actiuni, lucrir, servicii sau
proiecte de interes public judefean;

13. participd la coordonarea programelor, implementarea §1 monitorizarea proiectelor Uniunii
Europene de cooperare interregionald, transfrontaliers, transnationald si asistenii post - aderare
(Instrumente Structurale 2014-2020), de interes regional si local;

14. sprijind §i monitorizeazi consiliile locale in vederea obtinerii de granturi si finantiri
guvernamentale §i externe;

15. asigurd transmiterea citre public In general §i cdtre grupurile {inti specifice, a
informatiilor privind oportunitdfile de finanfare §i conformarea cu angajamentele asumate de
Romaénia prin Tratatul de Aderare;

16. organizeazd $1 dezvoltd parteneriate regionale si promoveazi la nivel local §i regional
cunoasterea politicilor si practicilor Uniunii Europene, precum si a principiilor care stau la baza
dezvoltirii regionale;

17. asigurd aplicarea legislatie1 in vigoare, a hotararilor §i dispozitiilor conducerii Consiliului
judetean in ceea ce priveste strategia si directiile de dezvoltare ale judefului, corelate cu cele ale
Regiunii de Dezvoltare Nord-Vest;

18. elaboreazi, monitorizeaza si actualizeazi documente de interes public prezentate pe site-
ul Consiliului Judetean S&laj - sectiunea Strategii/Proiecte;
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19. intocmeste rapoarte, sinteze si informari pe domenii de activitate privind modul in care se
realizeaza obiectivele din strategiile si programele aprobate;

20. organizeaza acfiuni de informare, publicitate, seminarii §i simpozioane in domeniul
economic si social pentru stimularea dezvoltérii regionale durabile;

21. colaboreazi cu compartimentele de specialitate ale Consiliului judetean in vederea
obtinerii informatiitor necesare intocmirii proiectelor cu finanjare europeand §i guvernamentals;

22. colaboreaza cu Ministerul Dezvoltarii Regionale s1 Administratiel Publice , Agentia de
Dezvoltare Regionalad Nord-Vest st cu filhala Salaj a acestel agentii, in toate problemele si aspectele
ce intereseazd politicile de dezvoltare regionali;

23. participad la diferite intdlniri, seminarii organizate de structuri ale Uniunii Europene,
ADR-uri si ministere, In scopul Imbogatirii cunogtinielor legate de accesarea si utilizarea
Instrumentelor Structurale pentru finantarea proiectelor majore de investifii de interes judetean si
regional;

24. asigurd relatii funcfionale de informare, raportare si clarificiri procedurale cu toate
Autoritifile de Management reprezentate de ministere, pentru programele sectoriale, si cu
Organismele Intermediare de la nivelul Regiunii Nord-Vest, in domeniul specific al managementului
de proiect;

25. redacteaza proiectele de hotarari, rapoartele de specialitate, expunerile de motive, la
proiectele de hotiréri ale Consiliulul judetean, precum si documentatii vizdnd emiterea de dispozitii
ale presedintelui, in domeniile specifice activitafii Serviciului;

26. tine evidenta programelor externe in curs de derulare si a celor propuse pentru finantarea
externd In cadrul Fondurilor Structurale si de Coeziune;

27. asigurd centralizarea $i prelucrarea listelor obiectivelor de investitii din fonduri europene /
internationale nerambursabile, precum si din alte surse inteme 1 extemne, anexate la bugetele locale,
pe ansamblul judetului;

28. colaboreazd cu Serviciul achizitii publice, parteneriat public-privat si urmdrirea
contractelor, prin elaborarea de caiete de sarcini, participarea in cadrul comisiilor de licitatie si
ofertare, pentru realizarea investifiilor, achizitiilor de bunuri, din fonduri externe nerambursabile,
precum si din alte surse interne si externe, in conditiile stabilite de lege;

29. tine evidenia proiectelor depuse spre aprobare, pentru finantare externd, pe toate tipurile
de programe ale Uniunii Europene;

30. inifiazd, elaboreazd si deruleazd programe proprii finantate din bugetul judetului, in
vederea sprijinirii activitdfilor lacagurilor de cult, institufiilor publice §i promovirii activititilor
sportive n judef;

31. rispunde de managementul calitatii;

32. indeplineste orice alte sarcini, care intrd In sfera de activitate a Serviciului, primite de Ia
conducerea institutiei ori care rezulti din actele normative in vigoare;

33. indeplinegte, potrivit legii, alte atributii incredinfate de Consiliul judetean, de presedinte
sau inlocuitorul delegat al acestuia §i de directorul Directiei managementul proiectelor si dezvoltare
regionala.

5.4. ATRIBUTIILE UNITATII DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI DE
MANAGEMENT INTEGRAT AL DESEURILOR

Art. 30. Unitatea de implementare a proiectului de management integrat al deseurilor, este
subordonati directorului executiv §i indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atribufii principale:

1. asigurd indeplinirea obligatiilor beneficiarului proiectului in toate etapele proiectului;

2. realizeazd activitdfi specifice de management, care se referd la initierea, promovarea,
conducerea, implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului;

3. asigurd desfdgurarea, In condifii optime, a relatiilor de colaborare intre toti factorij implicati
in derularea proiectului: consultant, proiectant, Autoritatea de Management — Program Operational
Sectorial Mediu, Organismul Intermediar - Program Operajional Sectorial Mediu, Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitari ,,ECODES Silaj” etc.;

4. colaboreazi cu firmele de consultan{d in toate activitéile necesare dezvoltirii proiectulut,

asigurindu-se de faptul cd sunt oferite toate informatiile §i documentele pentru a se putea atinge
obiectivele proiectului;
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5. implicarea in pregatirea aplicatiei de finantare $i a documentelor suport aferente acesteia,
inclusiv in parcurgerea etapelor procedurale specifice pentru obfinerea Acordului de mediv;

6. obtinerea documentelor care certificd definerea titlului asupra terenurilor ce vor fi ocupate
de lucriri, in conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991, cu modificirile gi completarile ulterioare,
privind autorizarea executarii lucrérilor de constructis;

7 elaboreazia documentele statutare ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,,ECODES
Silaj” 1 opereazi modificarile convenite de membrii asociati;

8. reprezintd si activeaza in numele beneficiarilor, mentindnd relatia cu consiliile locale
asociate in cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,ECODES Silaj” si gestioneaza orice
problem3 aparutd in legaturd cu desfagurarea prolectului;

9. asigurd comunicarea dintre firmele de consultan{d s1 restul asociafilor la nivel judetean,
asociati in cadrul Asociafiei de Dezvoltare Intercomunitard ,,ECODES Salaj™;

10. impreund cu Compartimentul achizitii publice elaboreaza documentele specifice pentru
achizitiile de servicii i lucréri, in conformitate cu legislatia nationald privind achizifiile publice s1
asigura derularea in conditii optime a procedurilor de achizifie publica;

11. implementarea adecvatd a proiectului, in conformitate cu contractul de finantare si
contractele Incheiate cu contractorii selecta;

12. verificarea indeplinirii obiectivelor cheie ale proiectului;

13. verificarea si plata contractorilor pe baza facturilor aprobate si verificate;

14. se asigura de existenta unui sistem separat de contabilitate a proiectului sau a conturilor
contabile separate pentru toate tranzactiile efectuate;

15. asigurd pastrarea dosarelor de proiect pentru a asigura existenfa unei piste de audit
corespunzitoare, orientatd spre fluxurile financiare;

16. intocmeste si transmite rapoartele solicitate cu privire la progresul proiectului citre
Organismul Intermediax/Autoritatea de Management/Autoritatea de Certificare §i Plati; '

17. elaboreazi §i transmite toate datele solicitate de cétre Organismul Intermediar/Autoritatea
de Management/ Autoritatea de Certificare i Platd, In scopul monitorizarii proiectului;

18. indeplinirea tuturor mdsurilor de informare §i publicitate la nivelul proiectului, in
conformitate cu prevederile contractului de finantare, semnat, i cu indicatiile tehnice din Manualul de
Identitate Vizuala pentru Instrumentele Structurale;

19. se asigurd cu privire la exactitatea, realitatea si eligibilitatea cheltuielilor propuse si
solicitate spre rambursare in cadrul proiectului, iar pe perioada implementdrii proiectului pentru
conformarea cu prevederile contractuale;

20. odatd cu transmiterea cererilor de rambursare, va justifica toate cheltuielile efectuate gi
conformitatea acestora cu cerintele proiectului, confinute in contractul de finantare; toate cererile de
rambursare vor fi insotite de facturi aprobate la plati;

21.1identifici §i semnaleazd beneficiarului, Organismului Intermediar §i Autoritifii de
Management potentialele riscuri care ar putea afecta negativ desfagurarea proiectului;

22.indosariazi §i pdstreazd toate documentele originale, inclusiv documentele contabile
aferente Proiectului, privind activititile si cheltuielile aferente acestuia, in vederea facilitirii
controlului de audit, in conformitate cu regulamentele comunitare si nationale, astfe] incit acestea si
fie usor accesibile §i si permita verificarea lor;

23. pune la dispozitia Autoriti{ii de Management, Organismului Intermediar, Autoritifii de
Certificare si Platd, Autoritafii de Audit, Comisiei Europene §i a oricirui alt organism abilitat si
verifice modul de utilizare a finangarii nerambursabile, la cerere si in termen, documentele solicitate si
asigurd toate condifiile pentru efectuarea verificarilor la fata locului §i dupa finalizarea perioadei de
implementare a Proiectului, pe o pericadd de 5 ani de la data inchiderii oficiale a Programului
Operational Sectorial Mediu 2007-2013;

24. asigurd arhivarea documentelor, in concordanté cu reglementirile in vigoare;

25. initiaza si elaboreaza proiecte de hotarari specifice domeniului de activitate;

26. raspunde de managementul calitiii;

27. indeplineste orice alte sarcini, care intréd in sfera de activitate a Compartimentului, primite
de la conducerea institutiei ori care rezulti din actele normative in vigoare;

28. indeplineste, potrivit legii, alte atribufii incredintate de Consiliul judetean, de presedinte sau
inlocuitorul delegat al acestuia §i de directorul Directiei managementul proiectelor si dezvoltare
regionala.
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6. ATRIBUTIILE STRUCTURII ARHITECTULUI SEF

Art. 31. Structura arhitectului gef se afla in subordinea presedinteiui Consiliului judetean si are,
potrivit organigramei aprobate, urmatoarele compartimente:
1. Compartimentul amenajarea teritoriulut $1 urbanism;
2. Compartimentul autorizafii de construire i disciplina Tn constructii;
3. Biroul projectare;
4. Compartimentul turism, traditn Jocale, patrimoniu cultural imaterial, invitiméant i
dezvoltare locala.

6.1. ATRIBUTHILE ARHITECTULUI SEF

Art. 32. Arhitectul sef indeplineste, in conditiile legii, urmaétoarele atributii principale:

1. asigurd elaborarea de prolecte de strategii de dezvoltare teritoriald si le supune aprobarii
consiliului judetean;

2. asigura elaborarea planurilor de amenajare a teritoriului judetean;

3. propune asocierea, in condifiile legii, a judejului cu comunele si orasele interesate si
coordoneazi elaborarea planurilor de amenajare a teritoriului zonale;

4. supune aprobdrii consiliulul judetean, documentatiile de amenajare a teritoriului;

5. actioneazd pentru respectarea g1 punerea in practicd a prevederilor documentatiilor de
amenajare a teritoriului aprobate;

6. desfasoard activitati de interes public, ale caror scopuri principale sunt dezvoltarea durabili a
comunitafii, coordonarea activitdfilor de dezvoltare teritoriald, amenajarea teritoriului si urbanism,
protejarea valorilor de patrimoniu §i a calitdfii arhjtecturale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale;

7. in activitatea sa, arhitectul-sef este sprijinit de Comisia tehnici de amenajare a teritoriului s
urbanism, comisie cu rol consultativ care asigurd fundamentarea tehnicid de specialitate in vederea
lurii deciziilor;

8. coopereazd permanent cu. direcfiile de specialitate din cadrul Ministerului Dezvoltirii
Regionale 5i Administratiei Publice iIn vederea transpunerii liniilor directoare de dezvoltare durabili la
nivel nafional, politicilor sectoriale, programelor nationale §i proiectelor prioritare;

9. urméreste respectarea disciplinei in domeniul autorizérii executirii lucririlor de constructii
pe teritoriul administrativ al judetului, precum si respectarea disciplinei in urbanism si amenajarea
teritoriului legatd de procesul de autorizare a constructiilor;

10. raspunde de modul de organizare si desfagurare a activititilor aferente atributiilor proprii si
a compartimentelor din subordine;

11. coordoneaza activitatile de elaborare a informirilor, rapoartelor sau studiilor legate de
competentele ce-i revin sau a unor obiective complementare;

12. acordi asistentd tehnicd de specialitate autoritétilor administratiei publice locale;

13. asigurd cuprinderea prevederilor si obiectivelor planurilor de amenajare a teritoriului
national §i regional in documentatiile de urbanism ale uniti(ilor administrativ — teritoriale din judet;

14. elaboreazd propunerile temelor de proiectare pentru documentatii de urbanism si amenajare
a teritoriului si dupd caz, reactualizarea celor existente;

15. colaboreazi cu reprezentantii ministerelor §i ai altor organisme centrale sau locale pentru
fundamentarea unor documentatii, elaborarea unor proiecte, executarea de lucriri;

16. coordoneazi activitatea de avizare si de emitere a certificatelor de urbanism si autorizare a
documentatiilor care intrd in competenta decizionald a consiliului judetean, respectiv a presedintelui
acestuia;

17. verifici documentatiile tehnice $i semneazd avizul structurii de specialitate in cazurile in
care emiterea certificatului de urbanism §i a autorizatiei de construire/desfiintare este de competenta
primarilor;

18. urmaregte elaborarea planurilor de amenajare a teritoriului judetului, unititilor administrativ
— teritoriale, statiunilor turistice; _

19. emite avizul arhitectului sef pentru documentatiile de urbanism si de amenajare a
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teritoriului analizate in cadrul Comisiei tehnice judetene de amenajare a teritoriuini st urbanism,

20. organizeazd evidenta monumentelor, ansamblurilor, siturilor istorice, de arhitecturd, a
monumentelor naturii si a peisajelor culturale, precum si a bancii de date urbanistice si de amenajarea
teritoriului;

21. avizeazd documentatiile tehnice intocmite conform Hotaririi Guvernului nr.834/1991
pentru aprobarea eliberarii cetificatelor de atestare a drepturilor de proprietate asupra terenurilor;

22. colaboreaza cu Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice si cu unititile
administrativ teritoriale in activitatea de introducere a sistemului informational specific domeniului
imobiliar edilitar i bancii de date urbane.

23. raspunde de managementul calitatii;

24. indeplineste, potrivit legii, alte atributii incredintate de Consiliul judetean, de presedinte sau
inlocuitorul delegat al acestuia $i de arhitectul gef.

Pe perioada absentel titularului postului, atributiile acestuia se vor delega de catre presedintele
consiliulul judetean.

6.2. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULU] AMENAJAREA TERITORIULUI SI
URBANISM

Art. 33. Compartimentul amenajarea teritoriului $i urbanism este subordonat arhitectului sef si
indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atribufii principale:

1. elaboreazi orientirile generale privind organizarea si dezvoltarea urbanistici a localititilor;

2. analizeaz3d documentatiile de urbanism, intocmite la solicitarea consiliilor locale;

3. asiguri asistentd de specialitate consiliilor locale;

4. intocmeste proiectul planului de proiectare in domenijul urbanismului;

5. verificd, in termen, §i ia mésurile corespunzitoare in vederea solutiondrii sesizirilor si
reclamatiilor cetitenilor privind problemele de urbanism §i amenajarea teritoriului;

6. tine evidenta monumentelor istorice i de arhitecturd, face propuneri pentru asigurarea
fondurilor necesare executarii lucrarilor de restaurare;

7. colaboreazd cu proiectanfii de specialitate la intocmirea lucririlor in vederea stabiliri
zonelor protejate;

8. colaboreazi cu unitatile de proiectare in vederea elabordrii planurilor urbanistice zonale si de
detaliu s1 echiparea tehnico-edilitard a acestora;

9. unmireste si coordoneazd materializarea lor in practici;

10. coordoneazi culegerea unor date din domeniul urbanismului pentru reactualizarea bancii de
date privind localititile judetului §i asigurd actualizarea periodic3 a acestora;

11. coordoneazi activitatea de elaborare a regulamentelor de urbanism de cétre consiliile locale
sl urmiregte aplicarea lor;

12. rispunde de elaborarea regulamentului judetean de amenajare a teritoriului, urmaregte
aplicarea si respectarea prevederilor acestuia;

13. colaboreazd cu unitdtile de proiectare in vederea elaborarii planurilor de amenajare a
teritoriilor zonale, judetene, interordgenesti si intercomunale, municipale, ordsenesti si comunale, cat si
a planurilor urbanistice generale, zonale si de detaliu, apartindnd municipiului, oraselor, stafiunilor
balneare, turistice si satelor;

14. colaboreazi cu proiectantul si executantul sistemului informatic al bincii de date, cu
celelalte compartimente ale Structuril, §1 cu Directia Judeteani de Statistici;

15. colaboreaza cu unitifile abilitate in activitatea de introducere a lucririlor de cadastru pe
teritoriul judefului, colaboreazi cu organele locale in stabilirea programelor de dezvoltare si
modernizare a localitatilor;

16. raspunde de evidenta planurilor de amenajare a teritoriului §i de actualizarea acestora;

17. colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Structurii, precum i cu primiriile, in
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vederea respectiarii documentatiilor $1 regulamentelor de urbanism;

18. transmite periodic Ministerului Dezvoltérii Regionale 51 Administratier Publice situatiile cu
privire la evidenta i actualizarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si urbanism;

19. rispunde de managementul calitétii;

20. indeplineste, potrivit legii, alte atributii incredintate de Consiliul judetean, de presedinte sau
inlocuitorul delegat al acestuia si de arhitectul sef.

6.3. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI AUTORIZATII DE CONSTRUIRE SI
DISCIPLINA IN CONSTRUCTII

Art. 34. Compartimentul autorizajii de construire i disciplina In constructii este subordonat
arhitectului sef si indeplineste, In conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

1. realizeaza controlul privind disciplina in constructii, aplicind prevederile legale in cazul in
care se constata abateri;

2. sprijina consiliile locale in aplicarea prevederilor legale privind disciplina in constructii;

3. asigurd elaborarea certificatelor de urbanism prin verificarea continutului documentelor
depuse, verificarea reglementérilor din documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor cuprinse in
pentru care se solicitd emiterea certificatelor de urbanism;

4. formuleazd condifiite $1 restricfiile specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea
investitiei; o o

5. stabileste avizele si acordurile legale necesare autorizarii;

6. solicitd avizul primarului unitafii administrativ-teritoriale in a cirui razi se afli imobilul, in

situatia in care emitentul actelor este presedintele Consiliului judetean;
7. redacteazi §i emite certificatele de urbanism, in conditiile respectirii tuturor prevederilor
legale; : '
8. asigurd elaborarea autorizafiilor de construire/desfiinfare prin verificarea continutului
documentelor (documentafiei} depuse, sub aspectul prezentirii tuturor actelor necesare autorizarii;

9. in cazul documentatiilor incomplete, se adreseazi, In scris, in termenul legal, solicitantului,
cu mentionarea datelor si elementelor necesare pentru completare;

10. pregiteste si prezintd documentatiile depuse spre analizd reprezentantilor avizatorilor in
comisia consultativd organizata la nivelul structurii arhitect sef;

11. verifica existenta documentelor de plati a taxelor legale;

12. redacteazi si prezintd spre semnare, in cazul indeplinirii tuturor condifiilor legale, a actelor
emise;

13. asigura transmiterea cétre primari, spre stiinta, a actelor emise, In situatia in care emitentul
este presedintele Consiliului judefean;

14. verificd documentatiile tehnice §i intocmeste avizul structurii de specialitate din cadrul
Consiliului judetean, in situafiile in care emiterea certificatului de urbanism si a autorizatiei de
construire este de competenta primarilor, potrivit situatiilor prevazute de lege;

15. asigurd caracterul public, prin afigarea lunari, la sediul Consiliului judetean, a listelor
cuprinzind certificatele de urbanism §i autorizatiile de construire emise;

16. asigurd, in conditii legale, prelungirea valabilitatii certificatului de urbanism si autorizatiei
de construire emise; '

17. intocmeste informadri, rapoarte §1 analize privind activitatea desfagurati;

18. raspunde de managementul calitifii;

19. indeplineste, potrivit legii, alte atributii incredintate de Consiliul judetean, de presedinte sau
inlocuitorul delegat al acestuia i de arhitectul gef.
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6.4. ATRIBUTIILE BIROULUI PROIECTARE

Art. 35. Biroul proiectare este subordonat arhitectului sef, este condus de un sef birou si
indeplineste in conditiile legii, urmatoarele atribufii principale:

1. intocmeste documentatiile tehnico-economice pentru tucririle de intretinere, reparatii curente
si capitale, modernizdri §i lucréri noi pentru lucrérile de drumuri, constructii, alimentiri cu api, etc.
aparfindnd domeniului public §1 privat al judetului (studii de fezabilitate, proiect tehnic, detalii de
executie, caiete de sarcini si documentatii privind licitatia lucririlor);

2. intocmeste documentatii tehnice, in faza de studiu de fezabilitate, pentru obtinerea de fonduri
pe diferite programe, pentru obiectivele aparfinadnd domeniului public §i privat al judetului;

3. sprijind alte directii din cadrul Consiliului judetean, precum si autoritati locale, in elaborarea
de documentajii tehnico-economice (la solicitare), in vederea obtinerii unor fonduri pe diferite
programe;

4. executd ridicdrile TOPO pentru proiectele proprii, precum i, la solicitare, pentru alti
beneficiari (consilii locale, institutii publice etc.);

5. asigurd asistentd din partea proiectantului pe timpul executirii lucrarilor proiectate:

6. participd, ca membru, In comisiile de licitafie pentru lucrérile proprii Consiliutui judetean;

7. participd, ca invitat, la receptiile la terminarea lucrarilor si finale, la obiectivele proiectate,
intocmind raportul de specialitate, conform actelor normative in vigoare;

8. rispunde de managementul calitatii,

9. indeplineste, potrivit legii, alte atributii incredintate de Consiliul judetean, presedinte si de
arhitectul sef.

6.5. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI TURISM, TRADITII LOCALE, PATRIMONIU
CULTURAL IMATERIAL, INVATAMANT SI DEZVOI.TARE LOCALA

Art. 36. Compartimentul turism, traditii locale, patrimoniu cultural imaterial, invétimant si
dezvoltare locald indeplineste, in condifiile legn urmitoarele atributii principale:
1. inventarieazé principalele resurse turistice;

2. administreaza registrele locale ale patrimoniului turistic;

3. elaboreazd propuneri de dezvoltare a turismului, care stau la baza programului anual de
dezvoltare a produselor turistice;

4. participi la omologarea traseelor turistice §i a partiilor de schi;
5. contribuie la cresterea calitifii produselor turistice;
6. urmiregte activitaile turistice, in aga fel incét operatorii economici cu activitate in domeniul

turismului s aiba acces la resursele turistice, cu respectarea normelor de punere in valoare §i protectie
a acestora;

7. organizeazd centre de informare turisticd in localitatile cu activitii turistice;

8. elaboreaza protecte de hotdrari specifice domeniului de activitate;

9. inifiazd i sprijind projecte de promovare a traditiilor si obiceiurilor locale, a mestesugurilor
si a artei populare autentice;

10. promoveaza conservarea, protejarea si valorificarea culturii traditionale in scopul pastrarii
specificului zonal §i a identitafii etnoculturale;

11. promoveaz3 1 dezvoltd activitii cultural-turistice;

12. incurajeaza §i participi la dezvoltarea parteneriatului si a schimburilor culturale;

13. promoveaza gastro-turismul séldjean;

14. promoveaza patrimoniul cultural imaterial de pe raza judetului Silaj;

15. inifiaza §i participa la dezvoltarea activitijilor de parteneriat cu actori ai dezvoltirii locale,
precum si la schimburile culturale;

16. elaboreazi proiecte de hotéirdri specifice domeniului de activitate;
17. asigurd asistentd de specialitate in domeniul in care {5i desfigoard activitatea, atat la nivelul
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Consiliului judetean, cét g1 la nivel local;

18. promoveazi programe de cooperare internd sl internationald, cu finantare nerambursabild
sau proprie, in vederea dezvoltarii §i implementarii de proiecte specifice sferei de activitate

19. raspunde de managementul calitétii la nivelul postului;

20. indeplineste, potrivit legii, i alte atributii stabilite de Consiliul judetean, de presedinte sau
inlocuitorul delegat al acestuia si de arhitectul sef.

7. ATRIBUTHLE SERVICIULUI ACHIZITII PUBLICE, PARTENERIAT PUBLIC-
PRIVAT SI URMARIREA CONTRACTELOR

Art. 37. Serviciul achizifii publice, parteneriat public-privat si urmirirea contractelor este
subordonat presedintelui Consiliului judetean, este condus de un gef serviciu si este alcatuit din:

1. Compartimentul achizifu publice;

2. Unitatea de coordonare a proiectelor de parteneriat public-privat.

7.1. ATRIBUTHILE COMPARTIMENTULUI ACHIZITII PUBLICE

Art. 38. Compartimentul achizifii publice indeplineste, in conditti legii, urmatoarele atributii
principale:

1. elaboreazd programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitafilor si prioritafilor
identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate i de posibilitatile de atragere a altor
fonduri;

2. realizeazd punerea in corespondentd cu sistemul de grupare si codificare, utilizat in
Vocabularul comun al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si lucrarilor ce fac obiectul
contractelor de achizifie public;

3. elaboreaza documentafia de atribuire sau in cazul organizirii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, In colaborare cu serviciile sau compartimentele care relevi necesitatea si
oportunitatea achizitiei, pe baza referatului de inifiere si a caictului de sarcini, aprobate de presedintele
Consiliului Judetean Silaj si transmise Serviciului;

o4 indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, aga cum sunt acestea previzute in legislatia
in vigoare;

5. instiinteazi Ministerul Economiei si Finan{elor asupra procedurii care urmeazi a fi derulata,
conform prevederilor legale In vigoare;

6. propune componenta comusiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeazi a fi atribuit;

7. participd in cadrul comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitie publici
care urmeazi a i incheiate de Consiliul Judetean Silaj;

8. elaboreaz notele justificative in toate situaiile in care procedura de atribuire propusi pentru
a fi aplicati este alta decét licitatia deschisd san cea restrénsa, cu aprobarea conducitorului institujiei gi
cu avizul Serviciului juridic;

9. elaboreazd notele justificative privind criteriul de atribuire pentru contracte, notele
justificative privind indeplinirea cerinfelor minime referitoare I situatia economici si financiari si la
capacitatea tchnicé §i profesionala solicitate, notele justificative privind determinarea valorii estimate;

10. elaboreazd calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului de
achizifii publice, evitarea suprapunerilor §i intarzierilor §i monitorizarea interni a procesului de
achizifii, {indnd seama de termenele legale previzute pentru publicare anunturi, depunere
candidaturi/oferte, duratele previzionate pentru examinarea i evaluarea candidaturilor/ofertelor,
precum si de orice alte termene care pot influenta procedura;

11. asigurd activitatea de informare §i de publicare privind pregitirea si organizarea licitatiilor,
obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum §i alte informatii care si edifice respectarea
principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;

12. pune la dispozifia oricdrui operator economic, care solicita, documentatia de
atribuire/selectare/preselectare;

13. réspunde, in mod clar, complet 5i fird ambiguitii, la solicitérile de clarificari, rdspunsurile
insofite de intrebérile aferente, transmifindu-le cétre tofi operatorii economici care au obtinut
documentatia de atribuire;
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14. asigura aplicarea §i finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a
raportului procedurii, prin incheierea contractelor de achizitie publica;

15. intocmeste proiectele de contracte de fumizare, servicii §i lucriri, transmite contractele de
fumizare, servicii $i lucrdri compartimentelor, care vor urmiri derularea contractelor, precum si
utilizatorilor, pentru derulare s1 executare;

16. colaboreazd cu serviciile §1 compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor
legate de procedura de atribuire §i pentru urmirirea contractelor incheiate (derularea acestora fiind
responsabilitatea celor implicati);

17. urmareste st asigura respectarea prevederilor legale, la desfagurarea procedurilor privind
pastrarea confidentialitifii documentelor de licitatie st a securitafij acestora;

18. intocmeste actele adifionale Ja contractele incheiate (acolo unde este cazul), pe baza
referatelor de specialitate aprobate de presedintele Consiliului Judefean Salaj, si in baza unei
proceduri, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

19. inregistreazd contestatiile si le comunicd operatorilor economici implicati in proceduré;
intocmeste punctele de vedere cu privire la contestatiile depuse §i le transmite CNSC-ului si
contestatarului;

20. asigurd constituirea $i pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

21. opereazd modificdri sau completiri ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand
situafia o impune, cu aprobarea conducidtorului institufiei §i avizul Compartimentului financiar-
contabil;

22. intocmegte §i transmite, catre Autoritatea Nafionala pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice, un raport anual privind contractele de atribuire, in format electronic, pénd la data
de 31 martie a fiecdrui an, pentru anul precedent;

23. asiguri, la cerere s1 in conformitate cu prevederile Legii administratiei publice locale nr.
215/2001, republicati, asistentd tehnicd administratiilor locale privind aplicarea §i respectarea
legislatiei in procesul de achizitie si incheiere a contractelor de achizitii publice;

24. participd la intocmirea proiectelor de hotardri ale Consiliului Judetean Salaj, pentru
reglementarea activitafilor date in competenta Serviciului;

25. participd la inifierea §i fntocmirea dispozigiilor presedintelui Consiliului Judefean Silaj,
pentru reglementarea activitdfilor date In competenta Serviciului;

26. informeazd, in scris, conducétorul institutiei ori de cAte ori se constati incilciri sau nu sunt
respectate, intocmai, clauzele prevézute in contractele de achizitii publice; '

27. asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

28. respecta Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj;

29. responsabilitifi in administrarea contractului care, la nivel de autoritate contractanti,
implicd responsabilitdfi de naturi:

- operafionald, care au in vedere monitorizarea indicatiilor de performanti

- tehnicd, care au in vedere, atit asigurarea asistentei tehnice necesare derulirii contractului,

cét i evaluarea, sub aspect tehnic, 2 activitifilor/lucririlor realizate de contractor sau a
bunurilor furnizate de acesta

- administrativi, care au In vedere asigurarea unui cadru adecvat (logisticd si resurse)
derulérii contractului
29.1. Responsabilitdfile de naturd tehnicd §i operationald diferd in functie de natura si
complexitatea contractului §i sunt reglementate prin intermediul unor acte normative sau standarde cu
referire directd la domeniul respectiv de activitate (Spre exemplu, cadrul legislativ din Roménia
reglementeaza explicit modul de inspectie si receptie al lucririlor de constructie, functie de clasa de
importantd a constructiilor, natura si destinafia acestora, iar standardele aferente acestui domeniu
precizeazd, explicit, atit metodele de testare, cit si instrumentele ce se utilizeazi pentru determinarea
inscrierii in parametrii prestabilifi).
29.2. Activitdfile cu caracter administrativ ce trebuie avute in vedere pe perioada derularii
contractu]ui:
- numirea unui responsabil de contract, care si asigure atét relatia cu contractantul cat si
supervizarea modului de administrare a contractului;

- transmiterea departamentului economic a garantiilor de buni executie pentru inregistrarea
acestora in contabilitatea autoritdfii contractante (inregistrare extra bilantiers);
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- estimarea fondurilor necesare pe perioada derularii contractului pe baza graficului de livrare
a produselor, a graficului Gantt de realizare a lucrarilor sau graficului de realizare/prestare a
serviciului, aga cum sunt acestea anexate la contract $i in baza clauzelor contractuale
referitoare la plati;

- stabilirea, acolo unde este cazul, a unui grafic al intilnirilor autoritate contractanti —
contractant, functie de natura, complexitatea si durata contractului;

- intocmirea de minute la sedintele de analiza a derularii contractului i urmirirea respectarii
angajamentelor luate In cadrul acestor sedinte;

- monitorizarea modului de derulare a contractului (planificat/realizat) si urmirirea modului
de indeplinire a clauzelor contractuale;

- transmiterea unei copii a contractului cétre toate compartimentele implicate in derularea
acestula;

- primirea s distribuirea documentelor constatatoare citre ANRMAP si dosarul achizitiei
publice;

- eliberarea scrisorilor de garanfie de participare a operatorilor economici participanti la
licitatie, dupa constituirea garaniiei de buni executie de citre operatorul economic
clgtigator.

30. raspunde de managementul calititii;

31. indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul judefean, de presedinte sau inlocuitorul
delegat a] acestuia si de seful serviciului.

7.2. ATRIBUTHILE UNITATH DE COORDONARE A PROIECTELOR DE PARTENERIAT
PUBLIC-PRIVAT

Art. 39. Unitatea de coordonare a proiectelor de parteneriat public-privat indeplineste, in
conditii legii, urmitoarele atributii principale:

1. participd la identificarea domeniilor de interventie si a obiectivelor proiectelor de parteneriat
public-privat;

2. ia mésurile necesare pentru realizarea studiilor de prefezabilitate sau de fundamentare cu
specialistii din cadrul structurii proprii, sau, dupd caz, prin intermediul unei firme cu expertizi in
domeniu;

3. stabilegte contacte si legaturi pe teme de investitii prin proiecte de parteneriat public-privat
cu organisme guvernamentale $i nonguvernamentale, precum §i cu investitori striini i autohtoni;

4. asigurd iIndrumarea, realizarca contactelor §i monitorizarea partenerilor publici sl a
investitorilor privafi interesafi de activitatea de organizare §i derulare a unui proiect de parteneriat
public-privat, In conditiile legii;

5. inlesneste contactul dintre eventualii investitori striini §i autohtoni si Consiliul Judetean
Salaj, pentru realizarea in comun a unor proiecte in regim de parteneriat public-privat; ,

6. pregéteste documentele care fac obiectul hotirfrii autorititii deliberative referitoare la
aprobarea proiectului de parteneriat public-privat, respectiv intocmeste proiectul de hotiirare cu privire
la: :

- aprobarea oportunitétii de demarare a proiectului de parteneriat public-privat;

- aprobarea studiului de prefezabilitate sau de fundamenare aferent proiectului de parteneriat

public-privat;

- aprobarea formei §i a confinutului anunfului de intentie §i a documentului atasat;

- componenta comisiei/comisiilor de evaluare si negociere;

- aprobarea criteriilor de evaluare, grilele de punctaj i modul de tratare a ofertelor/scrisorilor
de intentie intarziate sau primite nesigilate, conform legii;

- aprobarea criteriilor de negociere cu investitorii selectati, semnatari ai acordului de proiect,
in vederea selectarii partenerului privat cu care se incheie contractual de parteneriat public-
privat;

- aprobarea raportului de evaluare a comisiei de evaluare a investitorilor privati cu care se va
incheia acordul de proiect;
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- aprobarea clementelor de baza, cum ar 1 tipul de proiect de parteneriat public-privat,
valoarea estimatd a investitiei aferente proiectului, perioada determinatd a proiectului de
parteneriat public-privat, grila de riscuri, etc, ale formei cadru a contractului de parteneriat
public-privat,

7. monitorizeazd evolutia procesului de implementare a proiectelor de parteneriat public-privat

si coordonarea actiunilor necesare implementdrii adecvate a acestora.

8. raspunde de managementul calitiii,

9. Indeplineste, potrivit legii s1 alte atribufii incredintate de Consiliul judeean, presedinte sau
inlocuitorul delegat al acestuia s1 de seful Serviciului.

8. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI AUDIT PUBLIC INTERN

Art. 40. Compartimentul audit public intern este subordonat direct presedintelui Consiliului
judetean. '

indeplineste in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1. elaboreaza Norme Metodologice specifice Consiliului Judefean Silaj avizate de Unitatea
Centrald de Armonizare a Auditujui Public Intern (UCAAPI);

2. elaboreazi proiectul Planului anual de Audit Public Intern;

3. efectueaza activitdfi de Audit Public intern pentru a evalua dac# sistemele de management
financiar $1 control ale Consilinlul Judefean Silaj, aparat propriu si a institutiilor din subordinea
Consiliului  Judetean  Sé&la), sunt fransparente §i sunt conforme cu normele de
legalitate,regularitate, economicitate, eficients i eficacitate;

4. informeaza U.C.A.AP.I despre recomandirile nelnsusite de citre coordonatorul entitatii
publice auditate, precum i despre consecintele acestora;

5. raporteazd periodic asupra constatirilor, concluziilor §i recomandarilor rezultate din
activitdtile sale de audit;

6. elaboreazd Raportul anual al activitiii de audit public intern;

7. in cazul identificirii unor iregularitdfi sau posibile prejudicii, raporteazi imediat
Presedintelui Consiliului Judetean Salaj §i Structurii de Control Intern abilitat;

8. compartimentul de Audit Public Intern auditeazi cel putin odata la trei ani, fir3 a se limita la
acestea:

* angajamentele bugetare si legale din care derivi direct sau indirect obligatiile de platd,
inclusiv din fonduri comunitare;

s plafile asumate din angajamentele bugetare si legale, inclusiv din fonduri comunitare;

* vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
Consiliului Judefean Silaj;

¢ concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al Consiliului Judetean Silaj;

* constituirea veniturilor publice respectiv modul de autorizare §i stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitifilor acordate la incasarea acestora;

alocarea creditelor bugetare;

sistemul contabil si fiabilitatea acestora;

sistemul de luare a deciziilor;

» sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
» sistemele informatice.

9. rispunde de managementul calititii;

10. indeplineste orice alte atribufii stabilite de Consiliul judefean, de presedinte sau inlocuitorul
delegat al acestuia.

9. ATRIBUTTILE COMPARTIMENTULUI MANAGEMENTUL SPITALULUI JUDETEAN
DE URGENTA ZALAU

Art, 41. Compartimentul managementul Spitalului Judefean de Urgent3 Zalau este subordonat
presedintelui Consiliului judetean.

Compartimentul indeplineste, in conditii legii, urmétoarele atributii principale:
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1. colaboreaza cu DSP, CAS Sila) in vederea aplicarii reglementarilor din domeniul sanatatii;.

2. propune indicatori de monitorizare a calitdtii managementului Spitalului Judefean de Urgenta

Zalau;

3. monitorizeaza activitatea de solutionare a petitiilor cu privire la activitatea medicala din
Spital, potrivit competentelor;

4. participa la controlul de fond al Spitalului, in colaborare cu alte persoane nominalizate din
Consiliul Judetean Silaj sau alte institutii cu competente in domeniul sanitar;

5. propune conduceri Consiliului Judejean Salaj masuri de imbunititire a activitati si
indicatorilor monitorizafi la nivel de Spital, In urma analizei §i verificirilor efectuate, potrivit
atributiilor;

6. propune §i supune aprobdrii autoritdfilor locale, criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului din Spitalul Judetean de Urgenta Zaldu, care se stabilesc si
se aprobi prin act administrativ;

7. propune oblective §i indicatori de performantd pentru contractul de management al
managerului,

8. propune criterii de performantd pentru evaluarea activitifii managerului;

9. verificd modul de organizare §i desfdsurare a concursurilor Ja nivelul Spitalului Judetean de
Urgentd Zalau, pentru toate categoriile de personal;

10. analizeazd documentele Spitalului judetean vizdnd monitorizarea numirului maxim de
personal, pe categorii, incadrarea in normativele de personal aprobate si propunerile de suplimentare a
numdrului de posturi, pe locuri de muncd si categorii de personal, cu incadrarea tn bugetul de venituri
si cheltwieli aprobat;

11. verificd modul de intocmire a organigramei si statelor de functii pentru Spital;

12. verificA propunerile managerului unit#fii privind modificarea structurii organizatorice,
reorganizarea, restructurarea Spitalului, pentru aprobarea acestora si obfinerea avizului conform din
partea Ministerului Sanatifii;

13. analizeazi situatia monitorizarii cheltuielilor de personal pentru activitatea Spitalujui;

14. impreuni cu Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Silaj:

- monitorizeazd modul de utilizare de citre spital a fondurilor alocate;

- verifica aplicarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetului de venituri $1 cheltuieli
al Spitalului public, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.043/2010, cu modificiri si
completiri; :

- monitorizeaz3 indicatorii aprobati in bugetul de venituri i cheltuieli al Spitalului;

- participd la organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului la nivelul Spitalului;

- monitorizeazs respectarea disciplinei financiare si bugetare din Spital; urmireste utilizarea
eficienta a fondurilor alocate;

- analizeaz3 propunerile de casare si transfer de bunuri materiale ale spitalului, pe care le

supune aprobirii ordonatorului principal de credite §i urmareste modul de utilizare a acestora,
conform normelor specifice;

- analizeazi periodic modul de derulare a procesului investitional la nivelul Spitalului;

- urmdregte indeplinirea de catre Spital a criteriilor in baza cirora Ministerul Sanatifii aloca, prin
transfer, sume pentru cheltuieli de investitii de la bugetul de stat si din venituri proprii (accize)
catre autoritdtile administrafiei publice locale;

- propune sume pentru participarea CJS la investitiile alocate de Ministerul Sinatitii pentru
finalizarea obiectivelor de investifii noi, de investifii in continuare, dotarea cu aparaturi
medicald, reparatii capitale, finanjarea obiectivelor de modernizare, transformare st extindere a
constructiilor existente, precum gi expertizarea, proiectarea si consolidarea cladirilor.

15. raspunde de managementul calititii;
16. indeplinegte, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de presedinte sau inlocuitorul
delegat al acestuia.

10. ATRIBUTTILE COMPARTIMETULUI RELATII INTERNAT IONALE,
COOPERARE SI AFACERI EUROPENE

Art. 42. Compartimentul relatii intefna;ionale, cooperare §i afaceri europene indeplineste, in
conditiile legii, urmétoarele atribufii principale:
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1. consiruieste g1 aplica o strategie coerenta si adecvatd pentru dezvoltarea capacitifii
administrative §i comunitare — judetene si locale — de pregitire i armonizare cu standardele si
mecanismele Uniunii Europene;

2. asigurd asistentd de specialitate in domeniul relatiilor internationale si al afacerilor
europene, urmdrind dezvoltarea §i diversificarea acestora, atét la nivelul Consiliului judetean, cét si la
nivel local;

3. asigurd sl elaboreaza programul vizitelor si al intilnirilor oficiale din fara si striinatate;

4. inifiazd $i asigurd Tncheierea de protocoale, conventii, acte de infrifire, parteneriate si
programe comune pentru materializarea colaborarilor externe;

5. monitorizeazd §i coordoneazd intregul sistem de relafii externe, infrtiri, parteneriate si
contacte externe de la nivelul Consiliului judetean, al institutiilor proprii si deconcentrate, precum §i al
autoritafilor locale;

6. menfine §i dezvolti relafiile de informare, colaborare i promovare cu reprezentantele
straine, ambasadele §i consulatele acreditate in Romania, cu camerele de comert si alte organizatii care
pot deveni canale de promovare §1 comunicare externi;

7. asigurd permanenta contactelor informationale cu institutiile Uniunii Europene, cu Ministerul
Afacerilor Externe, precum §1 cu departamentele de profil din ministere;

8. asigurd buna desfasurare a contactelor cu delegatiile striine, derularea corespondentei cu
partenerii externi;

9. intreprinde toate demersurile necesare impreund cu Directia economici pentru pregitirea
deplasarilor delegatiilor la diverse reuniuni internationale;

10. intocmeste, In termen legal, deconturile si informarile cu principalele elemente referitoare
la conditiile concrete de desfagurare a deplasirilor in striinitate, prezinti rezultatele acestora i, in
cazul in care este necesar, face propuneri de realizare a infelegerilor convenite cu partenerul extern,
tindnd seama de prevederile generale si speciale ale legisiatiei;

11. sprijind si colaboreazi cu compartimentele de specialitate ale Consiliulvi judetean,
serviciile si institutiile proprii, in actiunile si proiectele care implici sfera de interes a relatiilor externe;

12. promoveazid integrarea activitdfilor de colaborare externi ale Consiliului judetean .in
programele specifice ale institufiilor §i asociafiilor europene constituite in acest scop (Adunarea
Regiunilor Europei, Asociafia Regiunilor Europene de Frontiers, Congresul Puterilor Locale si
Regionale, Institutul European de Administratie Publici, Fundatia pentru Economie s1 Dezvoltarea
Durabila a Regiunilor Europei);

13. asigura traducerea documentelor primite de la diverse institutii si organisme internationale;

14. elaboreazi proiecte de hotaréari specifice domeniului de activitate;

15. monitorizeaza §1 promoveazd programe de cooperare internd si internationald cu finantare
nerambursabild in vederea dezvoltdrii §i implementirii de proiecte specifice sferei de cooperare
internationala si europeani cu finantare nearambursabili;

16. monitorizeazd §i promoveazd programe de cooperare interni si internationald cu finantare
nerambursabild ori proprie, in vederea dezvoltarii §i implementirii de proiecte specifice sferei de
cooperare nationald si locali ( parteneri socio-economici si alti parteneri sociali cu capital strdin $i nu
numati),

17. monitorizeazd, elaboreazd §i promoveazi programe si proiecte cu finantare proprie ori
nerambursabild, in cadrul unei strategii integrate, privind imaginea judefului Salaj si a Consiliului
judetean pe plan intern $i international,

18. rdspunde de managementul calitatii;

19. indeplineste, potrivit legii, §i alte atributii stabilite de Consiliul judetean si de presedinte sau
inlocuitorul delegat al acestuia.

11. ATRIBUTIILE CABINETULUI PRESEDINTELUI

Art. 43. Compartimentul Cabinetul presedintelui este subordonat pregedintelui Consiliului
judetean, fiind condus de un director de cabinet.

Compartimentul indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

1. organizeazi activitatea de primire de citre presedinte & delegatiilor, persoanelor juridice si
fizice, in functie de programul acestuia §i poate participa, cand se considers necesar, la discutiile care
au loc;
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2. elaboreaza unele lucrdn §1 desfagoard acfiuni ce privesc activitatea pregedintelui pentru a
asigura acestuia timpul necesar realizérii unor atributii si sarcini importante;

3. asigurd un climat propice de munca in vederea realizirii sarcinilor ce revin presedintelui;

4. primeste 51 triaza apelurile telefonice §i corespondenta, contacteazd colaboratorii si sefii de
compartimente in vederea participarii acestora la Intdlnirile dispuse de presedinte;

5. elaboreazd § formuleazd rdspuns la corespondenia repartizatd de citre pregedintele
Consiliului judetean;

6. conduce colective de analizd §i asigurd coordonarea realizdrii unor programe, rapoarte,
analize $1 informdri dispuse de presedinte;

7. primeste i pastreazd documentele secrete adresate presedintelui, conduce evidenta actelor
normative ce privesc activitatea Consiliului judefean, asigurand informarea in timp util a presedintelui
cu prevederile acestora, urmdreste realizarea la termen a sarcinilor, atributiilor si obiectelor stabilite
prin hotarérile Consiliului judetean;

8. monitorizeazd informatiile, de orice fel, care apar in presa scrisi si audiovizuali, locala sau
centrald, referitoare la judeful Sdlaj; prezentarea acestora — a informatiilor, articolelor in rezumat,
presedintelui Consiliului judetean;

9. documentarea si redactarea de articole pentru presa locala si centrali;

10. efectuarea de sondaje care sd aiba direct obiect aspecte ale activititii Consiliului Judetean,

consiliilor locale, primarilor §i consilierilor, pe baza cirora si se intocmeasca studii necesare in
diferitele sectoare de activitate economice si sociale;

11. participarea la sedinfele Consiliului judetean;

12. yine legatura sau reprezintd Consiliul judetean In relafiile cu presa scrisi sl vorbitd, cu
reprezentantii acesteia, in masura imputernicirilor date de pregedinte, vicepresedinfi si secretar;

13. participg, de drept, 1a manifestirile organizate de Consiliul judetean;

14. participa la organizarea conferinelor de presi stabilite de presedinte §i vicepresedinti;

15. intrefine relafiile de colaborare cu compartimentele de mass-media ale consiliilor din
celelalte judete si organizeazd sesiuni de referate pe tema "Mass-Media i Administratia Locala";

16. pregitegte tntalniri, mese rotunde, cu participarea consilierilor locali, functionari publici s5i
lideri de opinie din localititile judefului.

17. raspundé de managementul calitifii;

18. indeplinegte, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de presedinte.

12. DISPOZITII FINALE

Art. 44. Pregedintele, vicepresediniii, secretarul judetului, administratorul public s1 aparatul de
specialitate duc la indeplinire hotirérile Consiliului judetean, dispozitiile presedintelui si aplicarea
actelor normative, solufionind problemele curente ale judetului.

Art. 45. Prezentul regulament a fost aprobat prin Hotirirea nr. din .03.2015 a
Consiliului Judefean Salaj. T —

Art. 46. In termen de o luni de la data aprobarii Regulamentului, directorii executivi si sefii
compartimentelor vor reactualiza figa fiecsrui post, din care un exemplar se va inména persoanei care

ocupd postul, al doilea exemplar se pastreazi de geful compartimentului, iar al treilea exemplar se va
depune la Serviciul resurse umane, salarizare, organizare.
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