ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr.35
din 30 aprilie 2020
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale
furnizate de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj
prin Complexul de Servicii Sociale Badacin

Consiliul Judetean Salaj intrunit in sedintd ordinara;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr. 5496 din 23.04.2020 al presedintelui Consiliului Judetean
Salaj;

- raportul de specialitate nr. 9860 din 23.04.2020 al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Salaj;

- Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii orientative
de personal cu completarile si modificarile ulterioare;

- Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

- Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

- prevederile art.173 alin. (1) lit.a) coroborate cu cele ale alin.(2) lit. ¢) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentele de organizare si functionare a serviciilor sociale
furnizate de catre Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Salaj prin
Complexul de Servicii Sociale Badacin, conform anexelor nr.1-5, care fac parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.2. Cu data prezentei, isi Inceteaza aplicabilitatea anexele nr. 9.1- 9.5 ale Hotararii
Consiliului Judetean Salaj nr. 40 din 27 aprilie 2018 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al aparatului de specialitate si a serviciilor sociale furnizate de



catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sala;.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica la:

- Directia juridica si administratie locala;

- Directia Generalad de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sala;.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Tiberiu Marc Cosmin-Radu Vlaicu



Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean Sélaj nr.35 din 30
aprilie 2020 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si
functionare ale serviciilor sociale furnizate de catre Directia
Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Salaj prin
Complexul de Servicii Sociale Badacin

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
“Centrul de Ingrijire si Asistenta din cadrul Complexului de Servicii Sociale”- Badacin

Art.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrului de
Ingrijire si Asistentd Badicin, din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badicin, aprobat
prin Hotarare a Consiliului Judetean, in vederea asigurdrii functiondrii serviciului cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile conform ordinului nr. 82/16 ianuarie
2019.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii Centrului de Ingrijire si Asistentd Badicin, din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Badacin si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social
(1) Centrul de Ingrijire si Asistenta Badicin, din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin, cod serviciu social 8790 CR-D-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia
Generala de Asistentd Si Protectia Copilului Salaj, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF, nr. 000744, emis de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, din data
de 05.06.2014, detine Licenta de functionare nr 0001678, data eliberarii: 28.11.2016, cu
sediul 1n localitatea Badacin, str. Principald, nr. 3, jud. Sila;.

(2) Centrul de ingrijire si Asistenti Biadicin functioneaza cu o capacitate de 31 de
locuri

Art. 3 Scopul serviciului social

Scopul Centrului de Ingrijire si Asistentd Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin, este de a raspunde nevoilor identificate ale beneficiarilor prin acordarea de servicii
sociale specializate, tinand cont de complexitatea situatiei de dificultate si de gradul de risc
social, pe perioada nedeterminata.

Serviciile sociale specializate acordate in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd Badacin
din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin, sunt incadrate la codul 8790 CR-D-I din
Nomenclatorul Institutiilor de Asistenta Sociala, respectiv:

- informare;

- evaluare;

- planificare activitati;

- ingrijire personala;

- asistenta pentru sanatate;

- recuperare/reabilitare functionala;

- socializare si activitati culturale;

- integrare/ reintegrare sociala;

- cazare si alimentatie;

- terapii de recuperare fizica/psihica/mintala, terapie ocupationala



Centrul de Ingrijire si Asistentd Badacin functioneaza cu un numar aprobat de 31 de locuri.

servicii sociale de baza, si nu pot beneficia de ele decat intr-un centru rezidential.

Serviciile sociale oferite raspund nevoilor individuale, stabilite in baza unui Program
Individual de Recuperare, Readaptare si Integrare Sociald anexat la Certificatul de Incadrare
in grad de handicap coroborat cu planul personalizat. Acesta este intocmit de catre echipa
multidisciplinara din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenti din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Badacin in vederea prevenirii, limitarii si depasirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau dependenta, pentru apararea si dezvoltarea autonomiei, pentru protejarea

excluziunii sociale avand ca scop final cresterea calitatii vietii.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Centrul de Ingrijire si Asistentd Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, Legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice
nr 487/2002, Legea nr 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap cu modificarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati.

(3) Centrul de Ingrijire si Asistentd Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean nr 132/28 noiembrie 2014, si
functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Salaj.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Centrul de Ingrijire si Asistentd Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale prevdzute in legislatia specificd, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale Tn materie la care Romania este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale din Centrul de Ingrijire si
Asistenta Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea In considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;



h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, paringii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legaturi de atagament;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

0) colaborarea Centrului de Ingrijire si Asistentd din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale din Centrul de Ingrijire si Asistentd Badicin din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badacin pot fi:
care trebuie sa indeplineasca conditiile de eligibilitate stabilite prin prezentul regulament.
(2) Conditiile de acces/admitere in Centrul de Ingrijire si Asistentd din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Badacin sunt stabilite in prezentul regulament
(a) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor: adulti cu handicap de pe raza judetului Silaj care
nu se pot gospodari singuri sau necesita ingrijire specializatd,se afla in imposibilitatea de a-si
asigura nevoile socio-medicale datoritd varstei, bolii ori starii fizico-psihice, necesita ingrijire
medicala permanentd, centratd pe persoana care nu poate fi asigurata la domiciliu.
(b) Admiterea in Complex in cadrul Serviciului social de Ingrijire si Asistentd Badacin din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin, se realizeaza pe baza unui dosar de
admitere, intocmit care trebuie sa cuprinda urmatoarele acte:
-Cerere de admitere in centru, semnata de beneficiar sau reprezentant legal;
-Decizie de admitere, aprobata sau, avizata de conducerea centrului/reprezentantului
furnizorului, in original;
-original si copie dupa actele de identitate si stare civila ale beneficiarului, dupa caz;
-certificatul de nastere, casatorie, divort, deces al apartinatorului in copie;
-Documentul care atesta incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate, PIS, PIRIS
-Ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;
-Investigatii paraclinice;
-Documente doveditoare a situatiei locative;
-Contractul de furnizare de servicii semnat de parti, in trei exemplare original;
-Fisa cu privire la suspendarea/incetarea acordarii serviciu social, cu semnatura de luare la cun
ostinta de catre beneficiar/ reprezentant legal;

-ancheta sociala;

-Dovada eliberata de serviciul specializat al primariei In a carei raza teritoriala isi are domiciliul
sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atesta ca acestuia nu i s-au putut asigura protectie
si ingrijire la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.

-Dovada privind acordul beneficiarului cu privire la utilizarea imaginii si datelor cu caracter
personal



In functie de conditiile contractuale, FSS incheie un angajament de plata cu persoana/ persoanele
din partea beneficiarului care contribuie la plata contributiei.
Angajamentul de plata este parte integranta din contractul de furnizare de servicii si este
actualizat.
(c) Beneficiarul, familia sau reprezentantul sau legal poate depune dosarul la Compartimentul
relatii cu publicul din cadrul D.G.A.S.P.C. Sala;.
Cererile pentru internare in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd Badicin din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badacin, impreuna cu actele necesare internarii
mentionate la Art. 6 punctul 2. a) se depun la sediul D.G.A.S.P. C. Sélaj la Biroul
Rezidential Adulti din cadrul D.G.A.S.P.C. Salaj si sunt inregistrate in registrul de evidenta a
solicitantilor de catre un angajat al Biroului Rezidential , care 1i face solicitantului o
descriere sumara a serviciilor oferite , precum si modul de lucru al echipei mulidisciplinare
care stabilesc nevoile beneficiarului de servicii sociale.
(d) Dosarul de admitere este evaluat si aprobat de Comisia de evaluare a persoanelor cu
handicap, care este in subordinea Consiliului Judetean Salaj.
Se realizeaza o evaluare inifiala a situatiei beneficiarului atunci cand este prezent , iar in
cazul in care cererea de internare este depusd de o altd persoana evaluarea se va realiza la
domiciliul persoanei pentru care se solicitd internarea.
Evaluarea initiald constd in realizarea unui interviu In urma caruia profesionistul identifica
natura dificultatilor solicitantului, tipul de serviciu care urmeaza sa-i fie oferit, gravitatea
situatiei si caracterul de urgenta al acestuia.
In urma interviului profesionistul propune admiterea persoanei cu dizabilitate in cadrul
Centrului de Ingrijire si Asistentd Badicin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin, iar COMISIA de EVALUARE A PERSOANELOR CU HANDICAP decide
admiterea beneficiarului in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd Badicin din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badacin, In baza unei Decizii de internare semnata de
membrii comisiei.
In situatia in care cererea pentru internare este respinsi, solicitantul se poate adresa instantei
de judecata .
(e) Internarea de urgenta a beneficiarilor in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd Badacin
din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin, se realizeaza prin dispozitia
Directorului Executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Salaj.
(f) Contractul de furnizare de servicii se incheie intre D.G.A.S.P.C. Salaj/ Furnizorul de
Servicii Sociale (FSS) si beneficiar sau dupa caz reprezentantul legal si prevede: obiectul
contractului, costuri, durata, etapele procesului de acordare a serviciilor, drepturile si
obligatiile furnizorului, drepturile si obligatiile beneficiarului, solutionarea reclamatiilor,
conditii de suspendare si incetare a serviciilor. Contractul este vizat juridic. Durata
contractului este de la data admiterii in centru pana la incetarea masurii de protectia in centru.

Inainte de incheierea contractului de furnizare de servicii beneficiarul/reprezetantul
legal este informat asupra procedurii de suspendare/ incetare acordare de servicii sociale si
semneaza de luare la cunostinta.

Furnizorul de servicii sociale, centru rezidential explica beneficiarului
/reprezentantului sau legal prevederile din contractul de furnizare de sevicii, inainte de a fi
semnat, utilizand dupa caz, formate accessibilizate.

Contractul se incheie 1n trei exemplare original din care un exemplar se pastreaza
in dosarul pesonal al beneficiarului, un exemplar se pastreaza la sediul FSS, iar un exemplar
se Inmaneaza beneficiarului/reprezentantului legal.

In functie de gradul sau de maturitate beneficiarului ii este prezentata institutia, personalul
acesteia si pricipalele reguli de organizare a institutiei si programul zilnic de activitati.



Beneficiarul este informat asupra Regulamentului de Organizare si Functionare, Carta
Drepturilor, Ghidul beneficiarului si modul de sesizare a reclamatiilor si cazurilor de abuz cat
si modul de solutionare a acestora.

Informarea este notificata in Registrul de evidenta privind informarea.

Asistentul social dupa ce primeste actele in original, Intocmeste dosarul
beneficiarului care va fi pastrat in conditii de confidentialitate, care se pastreaza in cabinetul
asistentului social si la care au acces doar angajatii cu atributii In acest sens si personalul de
conducere. Fiecare beneficiar poate sd-si consulte dosarul precum si membrii de familie,
reprezentanti legali, conventionali cu acordul beneficiarului. Dosarul personal  al
beneficiarului contine cel putin documentele prevazute in Standardele minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap.

In cabinetul asistentului social exista un registru de evidenta a persoanelor admise in
centru.

(g) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului: odata cu admiterea beneficiarului in
cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin, se semneazad un angajament de platd intre beneficiar sau reprezentantul legal si
furnizorul de servicii stabilindu-se contributia in Centrul de Ingrijire si Asistentd din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badacin conform reglementarilor legale in vigoare.
Cuantumul platii lunare datoratd de beneficiar este reglementat prin HGR .nr. 1887/2016 si se
stabileste prin HCJ Salaj

(3) Conditii de incetare/suspendare a serviciilor:

Suspendarea pe perioada determinata se realizeaza:

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie cu acordul
acestuia pentru o perioada de maxim 15 zile

b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 de zile in
baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva
si a anchetei sociale realizata de centrul rezidential

¢) in caz de internare in spital cu o durata mai mare de 30 de zile,

d) in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectuarii unor terapii sau programe
de recuperare si reabilitare functionala sau de integrare /reintegrare sociala pe perioada
determinata, in masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea centrului; se
solicita acordul scris al centrului/institutiei catre care se efectueaza transferul beneficiarului si
acordul beneficiarului /reprezentatului legal

e) In cazuri de forta majora( cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectii,
sistarea licentei de functionare a centrului), centrul stabileste, impreuna cu beneficiarul si
serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala isi are sediul central, modul de
solutionare a situatiei fiecarui beneficiar ( transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada
determinata).

Incetarea acordarii serviciilor se realizeaza:

a) la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant.adac este
de acord, beneficraul va comunica in cererea scrisa domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa
incetarea acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5
zile, FSS va notifica serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala va locui
beneficiarul.

b) la cererea reprezentantului legal insotita de un angajament scris prin care acesta se
obliga sa asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului cu obligatia ca in termen
de 48 ore de la incetare, FSS sa notifice servicul public de asistenta sociala pe a acrei raza
teritoriala va locui beneficiarului

c) transfer in alta institutie rezidentiala, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului
legal , cu acordul institutiei respective



d) centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a
solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei
incetarii, transferul beneficiarului/beneficiarilor.

e) la expirarea termenului prevazut in contract

f) In cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, pe baza hotararii cu
majoritate simpla a unei comisii formate din conducatorul CR, un reprezentant al FSS,
managerul de caz sau un reprezentant al personalului CR si 2 reprezentanti ai beneficiarilor
g) in cazuri de forta majora( cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii FSS va asiigura in conditii de
siguranta transferul beneficiarilor in servicii sociale similare
h) in caz de deces al beneficiarului

Iesirea beneficiarului din Centru se face cu respectarea Standardelor minime de calitate.
a) Reintegrarea asistatului
Reintegrare asistatului in familie se face pe baza dispozitiei eliberata de Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap.
b) Transferul a beneficiarilor din cadrul CSS Badacin in alta unitate rezidentiala se poate
efectua in urmatoarele cazuri:
- la cererea intemeiata a beneficiarului, apartinatorului sau a asistentului social;
c) Deces
Personalul Centrului asigura beneficiarilor asistentd paleativd necesara in caz de boala
terminala sau de deces, toate serviciile de ingrijire necesare, servicii spirituale, religioase,
respectarea dorintelor de a fi vazut de preot, rude sau prieteni. Medicul de familie a
beneficiarului intocmeste Certificatul constatator al decesului, document care se preda la
oficiul starii civile Simleu Silvaniei in vederea eliberarii Certificatului de Deces si a
Adeverintei de inhumare iar personalul se ocupa de activitdtile necesare in cazul unui deces.
Pentru raportul scris privind decesul beneficiarului se intocmeste un formular tip eliberat de
Consiliul de monitorizare a implemantarii conventiei privind drepturile persoanelor cu
dezabilitati. In acest raport sunt precizate numele si prenumele persoanei decedate, data si ora
decesului, circumstantele decesului, rudele sau reprezentantul legal etc. Acest raport vor fi
inaintat catre D.G.A.S.P.C. Salaj.
Dispozitia de iesire (transfer, deces) este intocmitd de catre DGASPC Salaj, avizata juridic si
semnata de directorul executiv.

Dispozitia se comunica beneficiarului, apartindtorului si CSS Badacin.

Un exemplar al dispozitei se va indosaria in dosarul personal al beneficiarului.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire si Asistentd
Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Bddacin au urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nicio discriminare;
b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;
¢) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;
e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
f) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate §i primite;
g) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;
h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;
1) sd-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite



(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de Ingrijire si
Asistentd Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin, au urmatoarele
obligatii:

- sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,

medicala si economica;

- sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

- sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale

furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

- sa comunice serviciului social orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia lor
personala pe tot parcursul acordarii serviciului social;

- sa cunoasca si sa respecte Regulamentul de ordine interioara si Regulamentul de organizare
si functionare a unitatii,

- sa respecte personalul Complexului si beneficiarii, folosind in acest sens un vocabular
adecvat, fiind interzise expresiile vulgare;

- sa pastreze si sa intretind dotarile unitatii;,

- sd aiba o tinutad decenta;

- sa nu consume alcool si substante toxice ;

- s8 nu consume tutun in afara locurilor special amenajate;

- sa cunoasca si sa respecte, in functie de capacitatea lor de ntelegere, normele PSI si SSM;

- sd-si pastreze echipamentul si alte bunuri in stare buna;

- sa foloseasca corect grupurile sanitare si sa nu le distruga;

- sd respecte normele de igiena;

- este interzis sd introduca in unitate bauturi alcoolice, droguri, materiale pornografice sub
orice forma sau sd prolifereze acte de imoralitate;

- de a coopera cu profesionistul in acordarea serviciilor sociale;

- de a sesiza conducerea furnizorului de servicii in cazurile in care profesionistul nu-gi
indeplineste corespunzator atribugiile prevazute in fisa postului si obligatiile prevazute in
Codul etic;

- sa manifeste respect in relatia cu profesionistul;

- sa respecte prevederile contractului incheiat cu furnizorul de servicii

- sd respecte programul de activitate al Centrului de Ingrijire si Asistentd Badacin din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badacin;

- sa respecte planul de servicii, dupa caz, a planului individualizat de servicii;

- si anunte din timp conducerea Centrului de Ingrijire si Asistentd Badacin din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badacin in situatiile in care este in imposibilitatea
frecventarii programului unitatii;

- sa anunte cand doreste sa fie invoit din unitate insofit de un angajat al unitatii sau
apartinator;

- sa pastreze curatenia, sa respecte linistea si nevoile celorlalti asistati;

- beneficiarii au datoria de a accepta responsabilitdti, respectiv de a-si asuma toate
responsabilitatile obisnuite ale unei fiinte umane ca membru al unei familii, al comunitatii si
ca cetdtean in acord cu normele legale in vigoare.

Art. 7 Activitati si functii

Principalele functiile ale Centrului de Ingrijire si Asistentd Badacin din cadrul Complexului
de Servicii Sociale Badacin sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele
activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana beneficiara;



2. gazduire pe perioada nedeterminat;

3. asigurarea cazdrii, hranei, cazarmamentului si conditiilor igienico-sanitare corespunzatoare

persoanelor cu handicap, precum si Intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si
bunurilor din dotare;

4. asigurarea asistentei medicale curente si de specialitate, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenta a persoanelor cu handicap;

5. asigurarea echipamentului de munca si protectie si organizearea de activitati de cunoastere
si respectare a normelor de protectie si igiend a muncii;

6.acordarea sprijinului si asistentei de specialitate In vederea prevenirii situatiilor care pun in
pericol siguranta persoanelor cu handicap;

7. organizarea activitatilor cultural-educative si de socializare atat in interiorul Centrului de
Ingrijire si Asistentd din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badicin, cat si in afara
acestuia;

8. asigurarea prin intermediul specialistilor integrarea persoanelor cu handicap in grupuri mici
si mixte, prin realizarea unor relatii interumane cu valoare instructiva si educativa,

9. asigurarea consilierii §i informarii atat a familiilor, cat si a beneficiarilor, privind
problematica sociala (probleme familiale, juridice, psihologice);

10. asigurarea respectarii standardelor si indicatorilor stabiliti de Autoritatea Nationala pentru

Persoanele cu handicap;

11. elaborarea si utilizarea materialelor informative privind serviciile furnizare, inclusiv in
forme accesibile persoanelor cu handicap ( pe suport de hartie si in format audio);

12. utilizarea unei proceduri privind admiterea beneficiarilor, in functie de tipul si misiunea
unitatii;

13. elaborarea si utilizarea unei proceduri privind evaluarea initiald/reevaluarea beneficiarilor;
14. efectuarea unei evaluari initiale a fiecarui beneficiar, evaluarea tine cont de programul
individual de reabilitare, readaptare si reintegrare socio-profesionld, emis de Comisia de
evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulti;

15. efectuarea reevaluarii beneficiarului atunci cand apar modificari semnificative ale starii
sale psiho-fizice, la 1 an, si la iesirea beneficiarului din institutie;

16. pentru fiecare beneficiar elaboreaza si revizuieste PP;

17. dezvoltarea Planului Personalizat;

18. asigurarea beneficiarilor serviciile necesare, in baza unui contract de servicii incheiat in
conditiile legii;

19. elaborarea si aplicarea unei proceduri privind iesirea beneficiarilor din unitate;

20. asigurarea beneficiarilor a conditiilor de locuit conform nevoilor de viata si asistenta ale
acestora;

21. asigurarea fiecdrui beneficiar a un spatiu personal intr-un dormitor, in conformitate cu
misiunea Centrului de Ingrijire si Asistentd din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin si cu nevoile individuale ale beneficiarului;

22. asigurarea spatiilor special amenajate pentru prepararea/servirea hranei care corespund
cerintelor de igiend, sigurantd, accesibilitate, functionalitate si confort ale beneficiarilor;

23. asigurarea spatiilor igienico- sanitare suficiente, accesibile, functionale, sigure,
confortabile;

24. asigurarea spatiilor suficiente pentru utilizarea in comun de catre beneficiari (spatii in care
se pot desfasura activititi sociale, recreativ-culturale, sportive, religioase; spatii in care
beneficiarii 11 pot primi vizitatorii; spatii pentru activititi de recuperare-socializare; spatii
pentru activitati de terapie ocupationald/ergoterapie; spatii destinate asistentei medicale
curente; spatii in care se serveste masa; spatii pentru fumat; spatii in aer liber);

25. aplicarea masurii de prevenire si control al infectiilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare;



26. oferirea de conditii de mentinere a igienei personale a beneficiarilor si a colectivitatii in
care traiesc acestia;

27. asigurarea beneficiarilor serviciilor de supraveghere si mentinere a sanatatii in
concordantd cu misiunea unitdtii si nevoile beneficiarilor;

28. respectarea normele legale in vigoare privind eliberarea retetelor, inregistrarea,
depozitarea, manipularea, distribuirea si administrarea medicamentelor;

29. asigurarea beneficiarilor, In caz de boald in faza terminald sau deces, toate serviciile de
ingrijire necesare, precum si servicii spirituale, religioase, in respectul demintatii personale;
30. asigurarea fiecarui beneficiar a unui program de recuperare care are ca finalitate
dezvoltarea autonomiei personale a beneficiarului;

31. sprijinirea beneficiarilor pentru a se instrui conform potentialului si nevoilor individuale,
in conformitate cu tipul si misiunea unitatii;

32. interzicerea consumului de alcool, si alte droguri, elaborand proceduri de prevenire si
combatere a acestora;

33. derularea unor programe pentru combaterea fumatului

34. asigurarea beneficiarilor a sprijinului pentru a deveni membri activi §i responsabili ai
comunitdtii de apartenentd;

35. respectarea drepturilor beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;

36. aplicarea unei proceduri privind relatia personalului cu beneficiarii, conforma cu normele
deontologice si cu legislatia in vigoare;

37. aplicarea unei proceduri privind inregistrarea si rezolvarea sesizarilor/reclamatiilor;

38. aplicarea unei proceduri privind notificarea incidentelor deosebite petrecute in procesul de
furnizare a serviciilor;

39. efectuarea inregistrarii, utilizarii si arhivarii datelor conform legislatiei in vigoare si
normelor metodologice interne.

a) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea si utilizarea materialelor informative privind serviciile furnizare, inclusiv in
forme accesibile persoanelor cu handicap ( pe suport de hartie, electronic si in format audio);
2. elaborarea si implementarea unui orar de vizite al Centrului de Ingrijire si Asistentd din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Bidacin, personalizat in functie de specificul vizitei
(mentinerea legaturii cu familia i apartinatorii, de informare a potentialilor noi beneficiari, de
vizitare a Centrului de Ingrijire si Asistentd din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin de catre publicul larg), in care este inclus si un program de tipul ,,Portile Deschise”;
3. elaborarea de rapoarte de activitate;

b) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia.

1. incheierea de parteneriate cu diverse institutii in vederea socializarii beneficiarilor si
educdrii comunitatii in promovarea incluziunii sociale;

2. realizarea si punerea la dispozifia publicului larg a materialelor informative privind
serviciile furnizate, drepturile si obligatiile beneficiarilor, cod etic;

3. promovarea in presa scrisa si in sectorul audio-vizualului a unor practici conforme codului
etic si standardelor in vigoare, educarea comunitatii privind tulburarea psihica si dezvoltarea
unei imagini pozitive a beneficiarilor.

c) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;



3. Centrul de Ingrijire si Asistentd Badicin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin are elaborate proceduri intocmite in baza standardelor specifice de calitate, conform
Ordinului 82/2019.

d) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Centrului de Ingrijire si
Asistenta din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin, prin realizarea urmatoarelor
activitati:

A. FINANCIAR-CONTABIL

1. administreaza fondurile alocate desfasurarii activitatii conform bugetului aprobat;

2. asigura si raspunde de efectuarea corectd si la timp a statelor de plata si de achitarea
drepturilor salariale ale personalului angajat;

3. urmareste circulatia documentelor de decontare cu Trezoreria;

4. conduce evidenta contabild a surselor si cheltuielilor aprobate prin buget si prin acte
normative in vigoare;

5. Intocmeste bilantul lunar si trimestrial al unitatii si balanta lunara de verificare;

6. asigurd si raspunde de Intocmirea documentelor de casd, precum si de manipularea,
pastrarea si arhivarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor In
contabilitate;

7. efectueaza inventarierea anuald a patrimoniului si face propuneri pentru casari, conform
prevederilor legale;

8. Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducerea DGASPC Sailaj.

B. ADMINISTRATIV

1. face propuneri pentru programul anual al achizitiilor publice;

2. gestioneaza activele fixe corporale;

3. administreaza spatiul in care functioneazd unitatea asigurind respectarea prevederilor
legale;

4. face propuneri si note de fundamentare pentru reparatii curente si capitale la activele fixe
corporal;

5. raspunde de gospodarirea energiei electrice si conduce o evidentd clard a consumului
acesteia in unitate;

6. raspunde de procurarea, gestionarea si gospodarirea combustibilului necesar pentru
incilzirea Centrului de Ingrijire si Asistentd din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin, conduce evidenta consumului de combustibil cf. contoarelor montate; se ocupd de
abtinerea autorizatiei de utilizator final pentru combustibil, a autorizatiilor pentru acces la
EMCS componenta stocuri si miscari; colaboreaza cu organele vamale in privinta felului in
care gestioneazd combustibilul si comunica datele solicitate cf. legislatiei aplicabile n regim
de scutire a accizelor;

7 colaboreaza cu organele de politie in ceea ce priveste asigurarea pazei unitatii;

8. colaboreaza cu pompierii militari pe linie de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul
Centrului de Ingrijire si Asistent din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin si duce
la indeplinire toate masurile stabilite in planurile de conformare ale acestora sau care reies din
procesele verbale de control cu incadrarea in termene;

9. intocmeste planul anual de instructaj in ceea ce priveste instruirea tuturor salariatilor, pe
locatii, cu privire la stingerea incendiilor si evacuarea asistatilor si lucratorilor;

10. referitor la interventia salariatilor in caz de incendiu, organizeaza instructaje periodice si
simuldri atat cu angajatii, cat si cu pompierii militari cf. legislatii aplicabile in acest sens;

11. face toate demersurile si documentatiile suport pentru obtinerea autorizatiilor pentru
utilaje si masinile care functioneaza sub presiune, conform legii;

12. intocmeste documentatii suport pentru obtinerea autorizatiilor necesare functionarii
Centrului de Ingrijire si Asistentd din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badicin,
autorizatie pentru gospodarirea apelor, autorizatie de mediu, autorizatie de functionare;
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13. asigura intocmirea si instruirea salariatilor cu privire la securitatea si sdnatatea Tn munca;
14. implementeaza programul de informare si instruire al angajatilor cu privire la colectarea
selectiva a deseurilor;

15. tine evidenta deseurilor cantitativa si pe sortimente, colectate si iesite din unitate;

16. implementeazd masurile pentru asigurarea securitdtii si protectiei sanatatii salariatilor;

17. informeaza si instruieste salariatii unitatii, anteriori angajati in munca, asupra riscurilor la
care acestia sunt expusi la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de
protectie necesare;

18. tine evidenta zonelor de risc ridicat si specific.

Art. 8 Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Centrul de Ingrijire si Asistentd Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin functioneazd cu un numadr propus de 25.125 total personal, conform prevederilor
hotararii consiliului judetean, din care:

a) personal de conducere: director, dupa caz, sef de complex:0.125

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: 23 (medic 0.25; medic 0.5; psiholog 0.25;
asistent social 1; asistent medical 1; asistent medical 2; instructor ergoterapie 1; infirmier 17)
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii,

deservire: 2 ( referent 1, muncitor calificat bucatar 1)

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 0,83/1 (conform organigramei aprobate) cf. HGR
867/2015 privind serviciile sociale; raportul personal de specialitate/ total personal este de
0,91.

Art. 9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi:

a) Sef de complex.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si iIntocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatafirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii Centrului de Ingrijire si
Asistenta din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

h) desfisoard activitati pentru promovarea imaginii Centrului de Ingrijire si Asistentd din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin in comunitate;

1) ia 1n considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care s conduca la imbunatatirea acestor activitati
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
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k) organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdindtate, precum si in
justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) seful de centru si coordonatorul de specialitate pot fi reprezentanti conventionali si pot lua
decizii in interesul superior al beneficiarilor care nu au reprezentat legal sau care nu pot lua
decizii proprii;

s) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii Sef Complex:

- Conduce si coordoneaza activitatea unitatii;

- Rispunde in fati D.G.A.S.P.C. SALAJ de intreagi activitate a institutiei, cit si de
administrarea acesteia ;

- Intocmeste Regulamentul de Ordine Interioari si Fisele de post pentru fiecare angajat si
urmareste respectarea acestora precum si a Regulamentului de Organizare si Functionare ;

- Intocmeste propuneri pentru pregitire profesionala in fiecare an a angajatilor;

- Fundamentarea proiectului de buget pe anul urmator, colaboreaza la defalcarea bugetului
alocat anual pe trimestru si articole de cheltuieli;

- Ordonanteaza platile privind cheltuielile bugetare urmarind incadrarea in cheltuielile
aprobate

- Raspunde de intocmirea corectd a statului de functii, de personal si a statelor de plata;

- Urmareste respectarea programului de lucru, a concediilor de odihna ale angajatilor;

- Efectueaza anual evaluarea personalului;

- Asigurd respectarea dispozitiilor legale referitoare la : protectia muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor;

- Asigurd plata corecta si la timp a drepturilor banesti pentru toti angajatii, verifica corecta
intocmire a figelor de pontaj;

- Aproba si raspunde direct de Tntocmirea corectd a statului de plata lunar, a listelor zilnice cu
alimente, si a referatelor de necesitate, ori de céte ori este nevoie;

- Repartizeaza corespondentd institutiei;

- Are obligatia de a asigura securitatea unitatii, a cladirilor si personlului subordonat si a
beneficiarilor;

- Are obligatia de a informa D.G.A.S.P.C. SALAJ in legitura cu orice eveniment produs in
complex;

- Desemneaza responsabilii de caz din randul personalului responsabilizat pentru a coordona
si monitoriza planul individual de interventie;

- Are obligatia de a indeplinii sarcinile trasate de conducerea D.G.A.S.P.C. SALAJ.

- Interzice consumul de bauturi alcoolice 1n unitate,si in cazul in care constata face propuneri
de sanctionare a celor vinovati;

- Asigura monitorizarea i actualizarea regulamentelor si procedurilor din institutie.
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- Elaboreaza anual planul de activitate al unitdtii, indruma personalul, si monitorizeaza
indeplinirea planului in limitele resurselor alocate;

- Are obligatia de a se perfectiona atdt sub aspect managerial, cat si in problematica
persoanelor cu dizabilitati.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducéatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

Art. 10 Personalul de specialitate si auxiliar de ingrijire si asistenta.
(1) Personalul de specialitate este:
a) medic (221108)
b) asistent medical generalist (325901),
¢) asistent social (263501);
d) infirmiera (532103);
e) psiholog (263411);
f) instructor ergoterapie (325503).
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
¢) sesizeazd conducerii Centrului de Ingrijire si Asistenta din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Badacin situatii care pun 1n pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a
prevederilor prezentului regulament etc.
d) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
e) face propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;
f) colaboreaza cu specialisti din alte centre In vederea solutionarii cazurilor;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Atributii specifice ale personalului de specialitate:
a) Medic (221108):
* Participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea planului individual pentru
urmatoarele aspecte:
- nevoile de sanatate i promovare a sanatatii
- nevoile de ingrijire, inclusiv de securitate si promovare a bunastarii
- nevoile fizice si emotionale
* Prescrie tratamentul adecvat fiecarui pacient, cu respectarea normelor 1n vigoare;
* Face injectii i.m., 1.v., subcutanate, cunoaste tehnicile de injectare;
* Recolteaza analize, pune perfuzii;
 Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie le efectueaza
personal;
» Urmareste mentinerea starii de sanatate si profilaxia imbolnavirilor;
» Urmareste dezvoltarea psiho-somatica si psiho-motorie a beneficiarilor;
* Actualizeaza foile de observatie si de evolutie a starii de sanatate a beneficiarilor;
* Asigura internarea beneficiarilor in unitti sanitare specializate, in caz de nevoie;
* Supervizeaza acordarea primului ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si
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administrarea medicamentelor;

« Intocmeste condica de medicamente si materiale sanitare;

» Stabileste masurile privind asigurarea securitatii si a conditiilor igieno-sanitare;

de pastrare a medicamentelor si pentru sterilizarea instrumentarului;

* Controleaza utilizarea si intretinerea aparaturii din dotare;

» Raspunde de organizarea si funtionarea carantinei precum si de aplicarea altor

madsuri autoepidemice care se impun;

 Controleaza permanent starea de curatenie si aplicarea masurilor igienicosanitare in camere,
dormitoare, bucdtdrie, sala de mese, grupuri sanitare;

* Respecta legislatia in vigoare cu privire la eliberarea retetelor medicale,

inregistrarea, depozitarea, manipularea, distribuirea si administrarea medicamentelor;

* Cunoaste si respecta Regulamentul de organizare si functionare al centrului;

* Respectd normele de protectie a muncii;

» Participa individual sau in echipa la sedintele de supervizare asigurate de catre

seful de centru sau de catre un alt specialist cu atributii de supervizare;

« Indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea Directiei Generale de

Asistenta sociala si Protectia Copilului Salaj, conducerea C.S.S Badacin;

» Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

* Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

* Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

« Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

» Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitdfii serviciului si
respectarii legislatiei;

* Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;

* Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

b) Asistent medical generalist (325901):

« Intocmeste foile de observatie pt beneficiarii noi sositi in unitate si consemneazi evolutia in
foile beneficiarilor;

* Depisteaza imbolnavirile, urmareste evolutia bolii, repartizeaza tratamentul pe beneficiari,
supravegheza respectarea tratamentului;

« Insoteste beneficiarii pentru consultatii la medici specialisti;

* Efectueaza tratamente, imunizari si testari biologice conform prescriptiei medicale;

» Supravegheaza sterilizarea, colectarea materialului si instrumentarului de unica folosinta
utilizat si se asigura depozitarea acestora conform dispozitiilor legale;

* Organizeaza si desfasoara programe de educatie pt sdnatate, activitate de consiliere pentru
personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar si beneficiari;

* Raspunde de manevrele: injectii, ingrijirea plagilor, spdldturi auriculare, corpi straini in
cavitatile naturale, suturi;

* Raspunde de starea materialelor sanitare, de folosirea materialelor si instrumentelor sterile,
folosirea medicamentelor cu terment de valabilitate neexpirat;

» Urmareste mentinerea starii de sanatate si profilaxia Imbolnavirilor;

» Participa la actualizarea foilor de observatie si de evolutie a starii de sanatate a
beneficiarilor;

* Asigura internarea beneficiarilor in unitati specializate, in caz de nevoie;

* Acordd primul ajutor, asigurd tratamentul infectiilor intercurente si administrarea
medicamentelor;

* Verifica din punct de vedere igienico-sanitare, organo-leptic calitatea produselor alimentare
precum si a preparatelor, si in caz de suspiciune, se trimit la laboratorul de specialitate A.S.P.
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sau A.S.V.S.A, dupa caz; produsele prevalate din preparatele alimentare se conserva in spatii
corespunzatoare 72 de ore;

* Intocmeste meniurile saptamanale conform Standardului 4 Alimentatie din Ordinul 67/2015,
Modulul 1V si scrisorilor medicale eliberate de medicul specialist, astfel incat s se asigure
beneficiarilor alimentatie echilibratd in conformitate cu preferintele exprimate si cu nevoile
biologice ale varstei beneficiarilor; verifica zilnic numarul de calorii din hrana beneficiarilor;

» Asigurda organizarea si functionarea carantinei precum si aplicarea altor masuri
autoepidemice care se impun;

« Controleaza permanent starea de curatenie si aplicarea masurilor igienico-sanitare in camere,
dormitoare, bucatarie, sala de mese, grupuri sanitare;

* Respectd legislatia in vigoare cu privire la eliberarea retetelor medicale, inregistrarea,
depozitarea, manipularea, distribuirea si administrarea medicamentelor;

» Semnalizeaza 1n scris cazurile deosebite, le analizeaza impreund cu medicul si stabileste
modul de interventie;

» Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nazocomiale;

* Depisteaza bolnavi cu afectiuni infecto-contagioase si ia masuri de izolare a acestora;

» Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

» Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

* Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

* Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

* Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

« Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

* Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

* Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

¢) Asistent social (263501):

» Congtientizeaza rolul sau in echipa si dezvoltd relatii profesionale, de colaborare, pe
orizontala si pe verticala,

* Participa la intalnirile organizate de seful de centru cu responsabilul (managerul) de caz de
la D.G.A.S.P.C. in scopul analizarii situatiei beneficiarului si cunoaste procedurile de
colaborare cu (managerul) responsabilul de caz si alti specialisti;

* Realizeaza evaludri bio-psiho-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confruntd, efectueaza anchete sociale,
intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii D.G.A.S.P.C, cu privire la
situatia beneficiarilor;

» Participa la activitatile de terapie ocupationald si de socializare si, in echipa, la evaluarea
deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor din institutie;

* Consiliaza beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activitatile prevazute in Planul
Individual de Interventie (ex. mentinerea/reluarea legdturii cu familia, obtinerea unor
drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/institutii participarea la un curs de
calificare, identificarea unui loc de munca, etc.);

* Completeaza dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de calitate
pentru centrele rezidentiale aprobate prin Ordinul nr. 67/2015;

* Participa activ la munca de echipa in vederea solutionarii cazurilor, colaborand in acest sens
cu specialistii din cadrul institutiei, din cadrul D.G.A.S.P.C. sau din cadrul altor institutii;
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* Realizeaza si reactualizeazd permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi sociale sau
speciale din institutie si face demersuri pentru clarificarea situatiei acestora;

* Realizeazd consilierea personalului in legiturd cu Planul Individual de Interventie
(programul individual de ingrijire, programul individual de recuperare, programul individual
de integrare/reintegrare sociald) incluzand relatia cu familia ;

» Aduce la cunostinta beneficiarului cu nevoi sociale sau speciale, in concordanta cu nivelul
lui de intelegere si cu gradul de dizabilitate/handicap, orice informatie pertinenta referitoare
la Planul Individual de Interventie, precum si a modalitatilor de aplicare propuse;

» Identificd opinia beneficiarului (reactia psiho-afectiva, verbala, etc.) referitoare la
informatiile menfionate anterior si furnizeaza acestuia, explicatii referitoare la consecintele
eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii proiectului propus;

* Se informeaza permanent, participa activ la intalnirile de perfectionare organizate la
D.G.A.S.P.C., conferinte, intalniri de lucru (cu acordul conducerii) si activitatea acestuia este
supervizata de catre asistentul social D.G.A.S.P.C -S.A.S.P.AD;

* Actioneaza in conformitate cu S.S.C. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;

* Aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intdlnite care pot aduce prejudicii
sanatatii beneficiarilir din institutie;

* Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are;

» Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
* Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
* Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
« Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
» Face propuneri de imbunatitire a activitdtii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;
* Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;
Poate fi responsabil conventional si poate lua decizii in interesul superior al beneficiarilor
care nu au reprezentant legal sau care nu pot lua decizii proprii
Constituie si intocmeste dosarul pentru incasarea contributiei lunare a beneficiarilor;
Poate administra banii personali ai beneficiarilor conform procedurii interne;
* Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

d) Infirmiera (532103):
» Planificd activitatea de 1ingrijire a beneficiarului, corespunzator varstei, gradului de

handicap, nevoilor, regimurilor recomandate cu respectarea normelor igienice §i sanitare;

» Raspunde de respectarea igienei personale a fiecarui beneficia;

* Participa la formarea deprinderilor igienice si de autonomie personald a beneficiarilor;

* Raspunde de integritatea corporala a fiecarui beneficiar;

* Are obligatia de a asigura o infatisare demna fiecarui beneficiar si un aspect decent in ceea
ce priveste imbracamintea pentru fiecare beneficiar;

* Informeaza personalul sanitar asupra modificarilor survenite in starea de sdndtate a
beneficiarilor;

» Raspunde de respectarea programului zilnic de activitate;

» Raspunde de supravegherea si securitatea beneficiarilor;
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* Primeste si distribuie hrana cu respectarea regulilor de igiena si in cantitatile eliberate de la
bucatarie;

* Participa la servirea meselor, ajuta la hranirea celor care nu se pot alimenta singuri,

* Ajuta beneficiarii la activitatea de hranire si hidratare urmand procedura specificatd in
Manualul de proceduri;

» Raspunde material de: lenjeria de pat, vasele si tacamurile beneficiarilor;

* Asigura si raspunde de dezinsectia zilnica a saloanelor, mobilierului, salii de mese;

* Ajuta beneficiarii la satisfacerea nevoilor fiziologice, atunci cand este nevoie;

» Efectueaza mobilizarea beneficiarilor care necesita acest serviciu;

* Comunica cu persoana ingrijitd folosind forma de comunicare adecvatd si utilizdnd un
limbaj specific;

» Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a beneficiarului;

* Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;

» Situatiile nepldcute sunt tratate cu calm,pe prim plan fiind grija fatd de beneficiar;

» Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

* Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

» Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

« Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

» Face propuneri de imbunatitire a activitdtii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

* Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;

*Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

e) Psiholog (263411):

* Intocmeste pentru fiecare beneficiar 1n parte un program personalizat de
consiliere/psihoterapie, in elaborarea si implementarea lui urmarind securizarea
beneficiarului, diminuarea consecintelor si evitarea expunerii lui la riscurile care au condus la
instituirea masurii de protectie;

* Se asigura de consultarea si implicarea activa a beneficiarului in procesul de elaborare, luare
a deciziilor si implementare a programelor, adecvat gradului sdu de maturitate;

* Consiliaza cuplul apartindtor-beneficiar in mod individual sau in grup, in conditii de maxima
confidentialitate;

* Evalueazd dezvoltarea psiho-emotionald a persoanei pentru care s-a propus/instituit o
masura de protectie;

* Participd, impreund cu ceilal{i membrii ai echipei multidisciplinare, la realizarea Planului
Individual de Interventie pe ariile de interes privind educatia, socializarea, mentinerea
legdturilor cu familia, recreere, mentinerea unui tonus afectiv pozitiv, Incurajarea
comportamentelor functionale;

» Participa activ la reevaluarea periodica a Planului Individual de Interventie;

» Ofera spijin si consiliaza personalul de specialitate, In elaborarea programelor privind
activitatile recreative si de socializare, tindnd cont de preferintele si particularitatile fiecarui
beneficiar;

« Implica activ fiecare beneficiar, in functie de varsta si gradul de maturitate, in elaborarea si
punerea in aplicare a Planului Individual de Interventie;

» Consiliaza si sprijind beneficiarii sa faca fata experientelor cognitive i emotionale;
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* Consiliaza personalul, pentru a adopta o atitudine de valorizare a beneficiarului masurii de
protectie, in sprijinul respectdrii demnitatii acestuia si a confidentialitatii datelor privitoare la
acesta;
* Actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru beneficiar;
* Aduce la cunostinta conducerii centrului orice probleme intalnite care pot aduce prejudicii
sanatatii beneficiarilor insitutiei;
* Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in
limita competentelor profesionale pe care le are;
* Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
* Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;
» Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
* Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
« Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
* Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;
* Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
f) Instructor de ergoterapie (325503):
* Congtientizeaza rolul sdu in echipa si dezvolta relatii profesionale, de colaborare, pe
orizontala si pe verticala;
* Asigura din Programul de Recuperare al fiecarui beneficiar activitati de formare (dezvoltare
a abilitatilor de autoservire, ingrjire personala si autogospodarie) in vederea cresterii nivelului
de autonomie;
« Incurajeaza, sprijina beneficiarii sa manifeste initiativa, si-si organizeze si sa execute pe cit
posibil autonom actiuni si activitdti cotidiene fiind luate masuri pentru prevenirea riscurilor de
accident, imbolnavire;
* Organizeaza activititi de ergoterapie stabilind programul si conditiile de functionare in
raport cu posibilitatile fiecarui beneficiar (prelucrare lemn, pictura, impletituri textile) cu
respectarea normelor de protectie i igiena muncii;
» Contribuie la asigurarea conditiilor pentru activitate de socializare si petrecere a timpului
liber in incinta unitatii sau in comunitate;
* Cunoaste particularitatile legate de tipul si gradul de handicap al beneficiarilor, astfel incét
sd poatd stabili o comunicare si relatii adecvate cu acestia, areabilititi empatice si de
comunicare;
 Aduce la cunostinta asistentilor medicali, a sefului de centru, eventualele schimbari aparute
in starea beneficiarilor;
* Executa si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;
» Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
* Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
» Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
« Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
» Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitdfii serviciului si
respectarii legislatiei;
* Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;

Pe parcursul desfasurarii atributiilor din fisa postului salariatul raspunde si asigura
integritatea corporala si siguranta beneficiarului de care raspunde;
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Orice neconformitate sau neajuns intervine in derularea in activitatii va fi adus la cunostinta
sefului ierarhic superior sau direct sefului de centru.

Problemele legate de starea de sanatate a beneficiarului se comunica personalului medical.
Acesata se poate efectua in scris.
* Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
Art. 11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalului administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc. si este:
a) Muncitor calificat bucatarie:
* Respectarea cu strictete a regulilor de igiena 1n blocul alimentar;
* Prepararea hranei dupa retetar, respectand meniul zilnic;
» Raspunde ca toate alimentele preluate de la magazie sa fie folosite 1n ziua respectiva;
* Réspunde ca fiecare beneficiar sa primeasca cantitatea de hrana ce i se cuvine zilnic;
» Raspunde de respectarea regulilor de dezinfectie si de efectuarea ei zilnica,
* Nu permite accesul in blocul alimentar a persoanelor neautorizate;
» Raspunde ca alimentele eliberate din magazie sa corespundd cantitativ si calitativ in
conformitate cu lista zilnica de alimente;
» Raspunde direct pentru orice abatere de la respectarea regulilor de igiena, dezinfectie,
deratizare;
* Are obligatia de a preleva si pastra probe de alimente conform legilor in vigoare;
* Are obligatia sa efectueze analizele medicale periodice sau de cate ori este nevoie;
 Are obligatia ca la intrarea In serviciu sd-si efectueze baia generald, dupd care va Imbraca
hainele de protectie: halat, sort, bonetd sau batic, care vor fi folosite numai in blocul
alimentar;
* La cel mai mic simptom de boala cutanatd sau digestiva are obligatia sd anunte conducerea
centrului;
* Trebuie sa foloseasca toaleta pentru blocul alimentar si sd nu permita accesul altor persoane;
* Are obligatia de a returna in magazia de alimente alimentele care nu au fost folosite in ziua
respectiva;
* Are obligatia de a duce la indeplinire toate sarcinile trasate de conducerea centrului;
« Nu va introduce si consuma bauturi alcoolice in unitate. In cazul in care se va constata acest
fenomen va primi sanctiunea maxima — desfacerea contractului de munca;
* Sd cunoasca si sa aplice standardele generale si minime de calitate;
« S@ cunoasca si sa respecte regulamentul de organizare si functionare si regulamentul de
ordine interioara a centrului;
» Nerespectarea atributiilor din fisa postului va duce la atragerea sanctiunilor disciplinare,
conform legislatiei in vigoare.
¢) Referent resurse umane:
* Participa la definirea politicii de personal a institutiei;
 Participa la adaptarea structurii organizatorice a institutiei in toate etapele dezvoltarii
acesteia;
* Culege informatii, observa evolutia indicilor de plata, in conformitate cu functionarea si
evolutia institutiei;
* Decide necesitatea expertizelor sau a consultantei de specialitate pentru domeniul sdu de
activitate;
« Intocmirea pe calculator si editarea de adeverinte, actualiziri norme, diverse formulare,
tabele, adrese necesare in cadrul biroului si institutiei;
* Realizarea de anchete atunci cand se constata abateri disciplinare;
* Actualizarea statelor de functiuni si a tabelelor cu muncitori in baza structurii organizatorice
aprobate;
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* Centralizarea pe calculator a datelor din conturile de salarii si din state de plata a datelor
necesare intocmirii rapoartelor statistice solicitate;

« Studierea legislatiei muncii in vigoare;

* Introducerea/initializarea sau actualizarea bazei de date a salariatilor firmei;

* Calculul salariilor inclusiv listarea statelor de plata;

* Evidenta lunard a fondului de salarii realizat si a numarului de salariati pe institutie,
categorii de personal, obiective, puncte de lucru;

 Asistarea personalului specializat in acest sens in realizarea si implementarea grilei de
salarizare in conformitate cu reglementarile In vigoare si studierea consecintelor aplicarii
acesteia (din punct de vedere al costurilor sociale, materiale, financiare);

* Operarea in sistemul de salarizare a tuturor modificérilor ce apar (incadrari, desfaceri de
contracte individuale de munca, negocieri de salarii, etc...);

» Evidenta prezentei la lucru a personalului de la sediul institutiei si intocmirea formelor
necesare pentru salarizare;

» Urmarirea intocmirii corecte a pontajelor de catre cei desemnati sa le execute;

* Orice alta activitate specifica departamentului de resurse umane;

Art. 12 Finantarea Complexului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul de Ingrijire si Asistentd Badacin
din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile conform standardelor de cost aprobate.

(2) Finantarea cheltuielilor Centrului de Ingrijire si Asistentd din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Badacin se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul focal al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti;

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti; dl bugetul de stat;

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13 Dispozitii finale

(1) Centrul de Ingrijire si Asistentd Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin 1si desfasoard activitatea in baza unui Cod de Eticd si a unor proceduri proprii de
acordare a serviciilor consemnate in Manualul de Proceduri. Personalul Centrului de Ingrijire
si Asistentd din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin este instruit , cunoaste si
aplica prevederile Codului de Etica si a Manualului de Proceduri.

(2) Persoanele asistate beneficiaza de toate drepturile prevazute de Constitutie , Conventia
Drepturilor Omului si alte legi.

(3)Beneficiarii Centrului de Ingrijire si Asistentd Badicin din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Badacin au obligatia sa pastreze bunurile din dotare si sd respecte prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara si normele legale in vigoare .

(4) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice dispozitie legald ce priveste
organizarea, functionarea si atributiile Centrului de Ingrijire si Asistentd din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badacin.
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Deasemenea, in masura in care se modifica prevederile legale in vigoare la data aprobarii
prezentului regulament, acesta se considera de drept modificat cu respectivele prevederi
legale.

(5)Personalul Centrului de Ingrijire si Asistentd Badacin din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Badacin indiferent de functia pe care o ocupa este obligat sa cunoascd si sa respecte
prevederile prezentului Regulament.

(6) Evenimentele produse la locul de munca ,asa cum sunt definite de Legea nr. 319 din 2006
privind Securitatea si sanatatea in munca , a normelor metodologice de aplicare si a celorlalte
acte normative care o completeaza vor fi raportate Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C.
Salaj , Inspectoratului Teritorial de Munca Salaj si celorlalte organe prevazute de lege, dupa
caz.

(7) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de Organizare si Functionare atrage dupa sine
raspunderea administrativa, civila sau penala.

(8) Prevederile prezentului Regulament se considera modificate de drept in momentul
aparitiei de alte dispozitii legale contrare.

(9) Se vor respecta prevederile Legii 677/2001 pentru Protectia Persoanelor cu Handicap cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(10) Sanctiunile aplicate beneficiarilor din cadrul serviciului in cazul savarsirii de abateri
disciplinare sunt: mustrarea, avertismentul scris, excluderea din cadrul Centrului de Ingrijire
si Asistenta Badacin.

(11) In cadrul serviciului se constituie comisia de disciplina pentru beneficiari prin dispozitia
Directorului Executiv D.G.A.S.P.C. Salaj. Comisia de Disciplina cerceteaza faptele sesizate
ca abateri disciplinare si propune sanctiune aplicabile celor vizati. Sanctiunea disciplinara se
stabileste prin dispozitie scrisa in acest sens.

(12) In cazul existentei unor reclamatii din partea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite
sunt stabilite urmatoarele proceduri: beneficiarul are dreptul de a formula 1n scris sau verbal
reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale. Reclamatiile pot fi adresate Sefului de
Complex sau conducerii D.G.A.S.P.C. Salaj. Conducerea are obligatia de a analiza continutul
reclamatiei, consultand atat beneficiarul cat si specialistii implicati in implementarea Planului
Individual de Interventie si de a formula un raspuns 1n termen de maxim 10 zile de la primirea
reclamatiei.

(13) a) Personalului Centrului de Ingrijire si Asistentd Badacin din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Badacin 1i sunt aplicabile prevederile Codului Muncii (L 53.2003), cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile celorlalte acte normative in
vigoare care guverneaza raporturile de munca.

b) Contractele de munca ale salariatilor centrului se incheie cf Codului Muncii si a legislatiei
specifice.

c) Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei aplicabile personalului contractual
din sectorul bugetar.

(14) a) Detalierea atributiilor si responsabilitatilor serviciului vor fi stabilite prin
Regulamentul intern, aprobat de catre Directorul executiv al DGASPC Sailaj.

b) Atributiile sefului de complex si ale personalului sunt prevazute in fisa postului si sunt in
conformitate cu responsabilitdtile si competentele specifice.

¢) In cazul personalului serviciului care lucreazi in ture este obligatorie respectarea
programului de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului
si in zilele de sambata si duminica, precum si de sarbatorile legale.

d) Fiecare angajat al Centrului de Ingrijire si Asistentd Badacin din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Badacin are obligatia de a semna si 1nsusi un angajament de
confidentialitate prin care se angajeazad sa pastreze cu strictete confidentialitatea asupra
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tuturor datelor si informatiilor despre beneficiari si a documentelor medicale si sociale ale
acestora, document anexat contractului individual de munca.

e) Nerespectarea confidentialitatii, informatiilor care le obtin in exercitarea atributiilor de
serviciu, pretinderea/primirea de foloase necuvenite ori solicitarea unor servicii pentru
exercitarea corespunzatoare a acestor atributii, atrage pe langd sanctiunile prevazute de lege si
incetarea imediata a raporturilor de munca, pentru cei vinovafgi.

(15) In cazul in care se constati ci salariatul Centrului de Ingrijire si Asistentd Badacin din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin a savarsit o abatere disciplinara, respectiv o
fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie,
prin care a incdlcat normele prezentului regulament, ale regulamentului intern al Centrului de
Ingrijire si Asistentd din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badicin, contractul
individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, DGASPC are
dreptul de a aplica, potrivit prevederilor Codului Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, sanctiuni disciplinare, in urma analizei efectuate de comisia de disciplina la
propunerea sefului de Complex.

(16) Administrarea tratamentului prin tehnica contentionarii se va realiza in conformitate cu
prevederile ord. 488/2016 privind normele de aplicare ale legii sanatatii mintale si cu legea
487 din 2002 privind protectia persoanelor cu handicap; pe baza unor proceduri specifice.

(17) Centrul de Ingrijire si Asistenta Badacin are obligativitatea raportarii catre D.G.A.S.P.C.
Salaj a tuturor incidentelor in care sunt implicati rezidentii, dupa modelul Fisei de incident,
prevazut in anexa acestui regulament, de indata cxe se produce incidentul critic (recomandabil
2h), respectiv in maximum 24h de la producerea altui tip de incident. Fisa de incident privind
alte tipuri de incidente se va transmite A.N.D.P.D.C.A. de catre D.G.A.S.P.C. in maximum
24h de la luarea la cunostinta, la adresa incident@andpdca.gov.ro.

Incidentul critic este orice accident sau eveniment cu caracter potential vatamator, de natura a
produce o vatamare corporala importanta sau o afectare a calitatii vietii beneficiarilor, precum
si orice fapte sau situatii constatate, care prin circumstantele producerii lor pot constitui
contraventii sau infractiuni.

(18) a) Prezentul regulament este armonizat in baza prevederilor regulamentului cadru
specific tipului de Complex.

b) Prezentul regulament se completeaza sau se modificd cu prevederile legislatiei in vigoare
care reglementeaza acest domeniu de activitate.

c) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta, atat beneficiarilor, in situatia
cand acestia au discernamantul necesar sau reprezentantilor legali, cat si personalului
serviciului pe baza de semnatura, avand obligatia de a-l cunoaste si de a-1 aplica intocmai.
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Anexa nr. 2 la Hotédrarea Consiliului Judetean Salaj nr.35 din 30
aprilie 2020 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si
functionare ale serviciilor sociale furnizate de catre Directia
Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Salaj prin
Complexul de Servicii Sociale Badacin

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
“Centrul de ingrijire si Asistenti Nusfalau din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin”

Art.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrului de
Ingrijire si Asistentd Nusfaldu, din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin, aprobat
prin Hotarare a Consiliului Judetean, in vederea asigurdrii functiondrii serviciului cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile conform ordinului nr. 82/16 ianuarie
2019.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii Centrului de Ingrijire si Asistentd Nusfaliu, din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Badacin si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social

(1) Centrul de Ingrijire si Asistentd Nusfaldu, din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin, cod serviciu social 8790 CR-D-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia
Generald de Asistentd Si Protectia Copilului Silaj, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF, nr. 000744, emis de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, din data
de 05.06.2014, detine Licenta de functionare nr 0008100, data eliberarii:22.05.2017, cu
sediul in localitatea Nusfaldu, str. Garii, nr. 32/B, jud. Salaj.

(2) Centrul de ingrijire si Asistenti Nusfaliu functioneaza cu o capacitate de 50 de
locuri.

Art. 3 Scopul serviciului social

Scopul Centrului de Ingrijire si Asistentd Nusfalau din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin, este de a raspunde nevoilor identificate ale beneficiarilor prin acordarea de servicii
sociale specializate, tinand cont de complexitatea situatiei de dificultate si de gradul de risc
social, pe perioada nedeterminata.

Serviciile sociale specializate acordate in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd Nusfaliu
din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin, sunt incadrate la codul 8790 CR-D-I din
Nomenclatorul Institutiilor de Asistenta Sociala, respectiv:

- informare;

- evaluare;

- planificare activitati;

- ingrijire personala;

- asistentd pentru sandtate;

- recuperare/reabilitare functionala;
- socializare si activitdti culturale;



- integrare/ reintegrare sociala;

- cazare si alimentatie;

- terapii de recuperare fizica/psihica/mintald, terapie ocupationala

Centrul de Ingrijire si Asistenta Nusfalau functioneaza cu un numar aprobat de 50 de locuri.

eqe vy

eqe vy

servicii sociale de baza, si nu pot beneficia de ele decat intr-un centru rezidential

Serviciile sociale oferite rdspund nevoilor individuale, stabilite in baza unui Program
Individual de Recuperare, Readaptare si Integrare Sociald anexat la Certificatul de Incadrare
in Grad de Handicap coroborat cu Planul Personalizat. Acesta este intocmit de cétre echipa
multidisciplinard din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Badacin in vederea prevenirii, limitarii si depasirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau dependenta, pentru apararea si dezvoltarea autonomiei, pentru protejarea

.....

excluziunii sociale avand ca scop final cresterea calitatii vietii.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Centrul de Ingrijire si Asistentd Nusfalau din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, Legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice
nr 487/2002 , Legea nr 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap cu modificarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati.

(3) Centrul de Ingrijire si Asistentd Nusfaliu din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin este infiintat prin hotararea consiliului judetean nr 132/28 noiembrie 2014, si
functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
(DGASPC) Salaj.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Centrul de Ingrijire si Asistentd Nusfalau din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistentd sociald, precum §i a principiilor specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale din Centrul de Ingrijire si
Asistentd Nusfaldu din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;



f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea In considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;
h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

0) colaborarea Centrului de Ingrijire si Asistentd din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale din Centrul de Ingrijire si Asistentd Badicin din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badacin pot fi:
care trebuie sa indeplineasca conditiile de eligibilitate stabilite prin prezentul regulament.
(2) Conditiile de acces/admitere in Centrul de Ingrijire si Asistentd din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Badacin sunt stabilite in prezentul regulament
(a) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor: adulti cu handicap de pe raza judetului Salaj care
nu se pot gospodari singuri sau necesita ingrijire specializata,se afla in imposibilitatea de a-si
asigura nevoile socio-medicale datoritd varstei, bolii ori starii fizico-psihice, necesita ingrijire
medicala permanentd, centratd pe persoana care nu poate fi asigurata la domiciliu.
(b) Admiterea in Complex in cadrul Serviciului social de Ingrijire si Asistentd Badicin din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin, se realizeaza pe baza unui dosar de admitere,
intocmit care trebuie sa cuprinda urmatoarele acte:

-Cerere de admitere in centru, semnata de beneficiar sau reprezentant legal,

-Decizie de admitere, aprobata sau, avizata de conducerea centrului/reprezentantului

furnizorului, in original;

-original si copie dupa actele de identitate si stare civila ale beneficiarului, dupa caz;

-certificatul de nastere, casatorie, divort, deces al apartinatorului in copie;

-Documentul care atesta incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate, PIS, PIRIS

-Ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;

-Investigatii paraclinice;

-Documente doveditoare a situatiei locative;

-Contractul de furnizare de servicii semnat de parti, in trei exemplare original;

-Fisa cu privire la suspendarea/incetarea acordarii serviciu social, cu semnatura de luare la cun

ostinta de catre beneficiar/ reprezentant legal;
- ancheta sociala;



-Dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala isi are domiciliul
sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atesta ca acestuia nu i s-au putut asigura protectie
si ingrijire la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.

-Dovada privind acordul beneficiarului cu privire la utilizarea imaginii si datelor cu caracter
personal
In functie de conditiile contractuale, FSS incheie un angajament de plata cu persoana/ persoanele
din partea beneficiarului care contribuie la plata contributiei.

Angajamentul de plata este parte integranta din contractul de furnizare de servicii si este
actualizat.
(c) Beneficiarul, familia sau reprezentantul sau legal poate depune dosarul la Compartimentul
relatii cu publicul din cadrul D.G.A.S.P.C. Sala;.
Cererile pentru internare in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd Badicin din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badacin, impreund cu actele necesare interndrii
mentionate la Art. 6 punctul 2. a) se depun la sediul D.G.A.S.P. C. Sdlaj la Biroul
Rezidential Adulti din cadrul D.G.A.S.P.C. Salaj si sunt inregistrate in registrul de evidenta a
solicitantilor de catre un angajat al Biroului Rezidential , care i face solicitantului o
descriere sumara a serviciilor oferite , precum si modul de lucru al echipei mulidisciplinare
care stabilesc nevoile beneficiarului de servicii sociale.
(d) Dosarul de admitere este evaluat si aprobat de Comisia de evaluare a persoanelor cu
handicap, care este in subordinea Consiliului Judetean Salaj.
Se realizeaza o evaluare initiald a situatiei beneficiarului atunci cand este prezent , iar in
cazul in care cererea de internare este depusa de o altd persoana evaluarea se va realiza la
domiciliul persoanei pentru care se solicitd internarea.
Evaluarea initiala consta 1in realizarea unui interviu In urma caruia profesionistul identifica
natura dificultatilor solicitantului, tipul de serviciu care urmeaza sa-i fie oferit , gravitatea
situatiei si caracterul de urgenta al acestuia.
In urma interviului profesionistul propune admiterea persoanei cu dizabilitate in cadrul
Centrului de Ingrijire si Asistentd Badicin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin, iar COMISIA de EVALUARE A PERSOANELOR CU HANDICAP decide
admiterea beneficiarului in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd Badicin din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badacin, in baza unei Decizii de internare semnatd de
membrii comisiel.
In situatia in care cererea pentru internare este respinsd, solicitantul se poate adresa
Serviciului Contencios Administrativ -Teritorial.
() Internarea de urgenta a beneficiarilor in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenta Badacin
din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin, se realizeazd prin dispozitia
Directorului Executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Salaj.
(f) Contractul de furnizare de servicii se incheie intre D.G.A.S.P.C. Salaj/ Furnizorul de
Servicii Sociale (FSS) si beneficiar sau dupa caz reprezentantul legal si prevede: obiectul
contractului, costuri, durata, etapele procesului de acordare a serviciilor, drepturile si
obligatiile furnizorului, drepturile si obligatiile beneficiarului, solutionarea reclamatiilor,
conditii de suspendare si incetare a serviciilor. Contractul este vizat juridic. Durata
contractului este de la data admiterii in centru pana la incetarea masurii de protectia in centru.
Inainte de incheierea contractului de furnizare de servicii beneficiarul/reprezetantul
legal este informat asupra procedurii de suspendare/ incetare acordare de servicii sociale si
semneaza de luare la cunostinta.
Furnizorul de servicii sociale, centru rezidential explica beneficiarului
/reprezentantului sau legal prevederile din contractul de furnizare de sevicii, inainte de a fi
semnat, utilizand dupa caz, formate accessibilizate.



Contractul se incheie 1n trei exemplare original din care un exemplar se pastreaza
in dosarul pesonal al beneficiarului, un exemplar se pastreaza la sediul FSS, iar un exemplar
se Inmaneaza beneficiarului/reprezentantului legal.

In functie de gradul sau de maturitate beneficiarului ii este prezentata institutia, personalul
acesteia si pricipalele reguli de organizare a institutiei si programul zilnic de activitati.

Beneficiarul este informat asupra Regulamentului de Organizare si Functionare, Carta
Drepturillor, Ghidul beneficiarului si modul de sesizare a reclamatiilor si cazurilor de abuz cat
si modul de solutionare a acestora.

Informarea este notificata in Registrul de evidenta privind informarea.

Asistentul social dupa ce primeste actele in original, intocmeste dosarul
beneficiarului care va fi pastrat in conditii de confidentialitate, care se pastreaza in cabinetul
asistentului social si la care au acces doar angajatii cu atributii in acest sens si personalul de
conducere. Fiecare beneficiar poate sd-si consulte dosarul precum si membrii de familie,
reprezentanti legali, conventionali cu acordul beneficiarului. Dosarul personal  al
beneficiarului contine cel putin documentele prevazute in Standardele minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap.

In cabinetul asistentului social exista un registru de evidenta a persoanelor admise in
centru.

(g) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului: odatd cu admiterea beneficiarului in
cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd Badicin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin, se semneaza un angajament de platd iIntre beneficiar sau reprezentantul legal si
furnizorul de servicii stabilindu-se contributia in Centrul de Ingrijire si Asistentd din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badacin conform reglementarilor legale in vigoare.
Cuantumul platii lunare datorata de beneficiar este reglementat prin HGR .nr. 1887/2016 si se
stabileste prin HCJ Salaj

(3) Conditii de incetare/suspendare a serviciilor:

Suspendarea pe perioada determinata se realizeaza:

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie cu acordul
acestuia pentru o perioada de maxim 15 zile

b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 de zile in
baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva
si a anchetei sociale realizata de centrul rezidential

¢) In caz de internare in spital cu o durata mai mare de 30 de zile,

d) In caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectuarii unor terapii sau programe
de recuperare si reabilitare functionala sau de integrare /reintegrare sociala pe perioada
determinata, in masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea centrului; se
solicita acordul scris al centrului/institutiei catre care se efectueaza transferul beneficiarului si
acordul beneficiarului /reprezentatului legal

e) In cazuri de forta majora( cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectii,
sistarea licentei de functionare a centrului), centrul stabileste, impreuna cu beneficiarul si
serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala isi are sediul central, modul de
solutionare a situatiei fiecarui beneficiar ( transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada
determinata).

Incetarea acordarii serviciilor se realizeaza:

a) la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant.adac este
de acord, beneficraul va comunica in cererea scrisa domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa
incetarea acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5
zile, FSS va notifica serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala va locui
beneficiarul.



b) la cererea reprezentantului legal insotita de un angajament scris prin care acesta se
obliga sa asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului cu obligatia ca in termen
de 48 ore de la incetare, FSS sa notifice servicul public de asistenta sociala pe a acrei raza
teritoriala va locui beneficiarului

c) transfer in alta institutie rezidentiala, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului
legal , cu acordul institutiei respective

d) CR nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a
solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei
incetarii, transferul beneficiarului/beneficiarilor

e) la expirarea termenului prevazut in contract
f) in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, pe baza hotararii cu
majoritate simpla a unei comisii formate din conducatorul CR, un reprezentant al FSS,
managerul de caz sau un reprezentant al personalului CR si 2 reprezentanti ai beneficiarilor
g) in cazuri de forta majora( cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii FSS va asiigura in conditii de
sigurantatransferul beneficiarilor in servicii sociale similare
h) in caz de deces al beneficiarului

Iesirea beneficiarului din Centru se face cu respectarea Standardelor minime de calitate.
a) Reintegrarea asistatului
Reintegrare asistatului in familie se face pe baza dispozitiei eliberata de Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap.
b) Transferul a beneficiarilor din cadrul CSS Badacin in alta unitate rezidentiala se poate
efectua in urmatoarele cazuri:

- la cererea intemeiata a beneficiarului, apartinatorului sau a asistentului social;
c) Deces
Personalul Centrului asigura beneficiarilor asistenta paleativa necesara in caz de boala
terminala sau de deces, toate serviciile de ingrijire necesare, servicii spirituale, religioase,
respectarea dorintelor de a fi vazut de preot, rude sau prieteni. Medicul de familie a
beneficiaruluii intocmeste Certificatul constatator al decesului, document care se preda la
oficiul starii civile Simleu Silvaniei in vederea eliberarii Certificatului de Deces si a
Adeverintei de inhumare iar personalul se ocupa de activitatile necesare in cazul unui deces.
Pentru raportul scris privind decesul beneficiarului se intocmeste un formular tip eliberat de
Consiliul de monitorizare a implemantarii conventiei privind drepturile persoanelor cu
dezabilitati. In acest raport sunt precizate numele si prenumele persoanei decedate, data si ora
decesului, circumstantele decesului, rudele sau reprezentantul legal etc. Acest raport vor fi
inaintat catre D.G.A.S.P.C. Salaj.
Dispozitia de iesire (transfer, deces) este intocmita de catre DGASPC Salaj, avizata juridic si
semnata de directorul executiv.

Dispozitia se comunica beneficiarului, apartinatorului si CSS Badacin.

Un exemplar al dispozitei se va indosaria in dosarul personal al beneficiarului.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire si Asistenta
Nusfalau din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin au urmétoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nicio discriminare;
b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;
¢) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;
e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
f) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor



furnizate §i primite;

g) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

1) sd-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de Ingrijire si
Asistentda Nusfalau din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin, au urmatoarele
obligatii:

- sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,

medicala si economica;

- sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

- sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale

furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

- sa comunice serviciului social orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor
personala pe tot parcursul acordarii serviciului social;

- sa cunoasca si sa respecte Regulamentul de ordine interioara si Regulamentul de organizare
si functionare a unitatii,

- sa respecte personalul Complexului si beneficiarii, folosind in acest sens un vocabular
adecvat, fiind interzise expresiile vulgare;

- sa pastreze si sa intretind dotarile unitatii;,

- sa aiba o tinutad decenta;

- sa nu consume alcool si substante toxice ;

- s8 nu consume tutun in afara locurilor special amenajate;

- sd cunoasca si sa respecte, in functie de capacitatea lor de ntelegere, normele PSI si SSM;

- sd-si pastreze echipamentul si alte bunuri in stare buna;

- sa foloseasca corect grupurile sanitare si sa nu le distruga;

- sd respecte normele de igiena;

- este interzis sd introduca in unitate bauturi alcoolice, droguri, materiale pornografice sub
orice forma sau sd prolifereze acte de imoralitate;

- de a coopera cu profesionistul in acordarea serviciilor sociale;

- de a sesiza conducerea furnizorului de servicii in cazurile in care profesionistul nu-gi
indeplineste corespunzator atribugiile prevazute in fisa postului si obligatiile prevazute in
Codul etic;

- sa manifeste respect in relatia cu profesionistul;

- sa respecte prevederile contractului incheiat cu furnizorul de servicii

- si respecte programul de activitate al Centrului de Ingrijire si Asistentd Nusfaldu din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badacin;

- sa respecte planul de servicii, dupa caz, a planului individualizat de servicii;

- sa anunte din timp conducerea Centrului de Ingrijire si Asistentd Nusfalau din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badacin in situatiile in care este in imposibilitatea
frecventarii programului unitatii;

- sa anunte cand doreste sa fie invoit din unitate insofit de un angajat al unitatii sau
apartinator;

- sa pastreze curatenia, sa respecte linistea si nevoile celorlalti asistati;

- beneficiarii au datoria de a accepta responsabilitdti, respectiv de a-si asuma toate
responsabilitatile obisnuite ale unei fiinte umane ca membru al unei familii, al comunitatii si
ca cetdtean in acord cu normele legale in vigoare.

Art. 7 Activitati si functii



Principalele functiile ale Centrului de Ingrijire si Asistenta Nusfalau din cadrul Complexului
de Servicii Sociale Badacin sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele
activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. gazduire pe perioada nedeterminata;

3. asigurarea cazarii, hranei, cazarmamentului si conditiilor igienico-sanitare corespunzatoare
persoanelor cu handicap, precum si intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si
bunurilor din dotare;

4. asigurarea asistentei medicale curente si de specialitate, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenta a persoanelor cu handicap;

5. asigurarea echipamentului de munca si protectie si organizearea de activitdti de cunoastere
si respectare a normelor de protectie si igiena a muncii;

6.acordarea sprijinului si asistentei de specialitate Tn vederea prevenirii situatiilor care pun in
pericol siguranta persoanelor cu handicap;

7. organizarea activitatilor cultural-educative si de socializare atat in interiorul Centrului de
Ingrijire si Asistentd din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin, cat si in afara
acestuia;

8. asigurarea prin intermediul specialistilor integrarea persoanelor cu handicap in grupuri mici
s1 mixte, prin realizarea unor relatii interumane cu valoare instructiva si educativa;

9. asigurarea consilierii i informarii atdt a familiilor, cat si a beneficiarilor, privind
problematica sociala (probleme familiale, juridice, psihologice);

10. asigurarea respectdrii standardelor si indicatorilor stabiliti de Autoritatea Nationala pentru
Persoanele cu handicap;

11. elaborarea si utilizarea materialelor informative privind serviciile furnizare, inclusiv in
forme accesibile persoanelor cu handicap ( pe suport de hartie si in format audio);

12. utilizarea unei proceduri privind admiterea beneficiarilor, in functie de tipul si misiunea
unitatii;

13. elaborarea si utilizarea unei proceduri privind evaluarea initiala/reevaluarea beneficiarilor;
14. efectuarea unei evaludri initiale a fiecarui beneficiar, evaluarea tine cont de programul
individual de reabilitare, readaptare si reintegrare socio-profesionld, emis de Comisia de
evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulti;

15. efectuarea reevaluarii beneficiarului atunci cand apar modificari semnificative ale starii
sale psiho-fizice, la 1 an, si la iesirea beneficiarului din institutie;

16. pentru fiecare beneficiar elaboreaza si revizuieste PP;

17. dezvoltarea Planului Personalizat;

18. asigurarea beneficiarilor serviciile necesare, n baza unui contract de servicii incheiat in
conditiile legii;

19. elaborarea si aplicarea unei proceduri privind iesirea beneficiarilor din unitate;

20. asigurarea beneficiarilor a conditiilor de locuit conform nevoilor de viata si asistentd ale
acestora;

21. asigurarea fiecdrui beneficiar a un spatiu personal intr-un dormitor, in conformitate cu
misiunea Centrului de Ingrijire si Asistentd din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin si cu nevoile individuale ale beneficiarului;

22. asigurarea spatiilor special amenajate pentru prepararea/servirea hranei care corespund
cerintelor de igiend, siguranta, accesibilitate, functionalitate si confort ale beneficiarilor;

23. asigurarea spatiilor igienico- sanitare suficiente, accesibile, functionale, sigure,
confortabile;

24. asigurarea spatiilor suficiente pentru utilizarea in comun de catre beneficiari (spatii in care
se pot desfasura activitati sociale, recreativ-culturale, sportive, religioase; spatii in care



beneficiarii 1si pot primi vizitatorii; spatii pentru activitati de recuperare-socializare; spatii
pentru activitdti de terapie ocupationald/ergoterapie; spatii destinate asistentei medicale
curente; spatii in care se serveste masa; spatii pentru fumat; spatii in aer liber);

25. aplicarea masurii de prevenire si control al infectiilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

26. oferirea de conditii de mentinere a igienei personale a beneficiarilor si a colectivitatii n
care trdiesc acestia;

27. asigurarea beneficiarilor serviciilor de supraveghere si mentinere a sdnatatii in
concordantd cu misiunea unitatii si nevoile beneficiarilor;

28. respectarea normele legale in vigoare privind eliberarea retetelor, inregistrarea,
depozitarea, manipularea, distribuirea si administrarea medicamentelor;

29. asigurarea beneficiarilor, in caz de boala in faza terminald sau deces, toate serviciile de
ingrijire necesare, precum §i servicii spirituale, religioase, in respectul demintatii personale;
30. asigurarea fiecarui beneficiar a unui program de recuperare care are ca finalitate
dezvoltarea autonomiei personale a beneficiarului;

31. sprijinirea beneficiarilor pentru a se instrui conform potentialului si nevoilor individuale,
in conformitate cu tipul §i misiunea unitatii;

32. interzicerea consumului de alcool, si alte droguri, elaborand proceduri de prevenire si
combatere a acestora;

33. derularea unor programe pentru combaterea fumatului

34. asigurarea beneficiarilor a sprijinului pentru a deveni membri activi §i responsabili ai
comunitatii de apartenenta;

35. respectarea drepturilor beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;

36. aplicarea unei proceduri privind relatia personalului cu beneficiarii, conforma cu normele
deontologice si cu legislatia in vigoare;

37. aplicarea unei proceduri privind inregistrarea si rezolvarea sesizarilor/reclamatiilor;

38. aplicarea unei proceduri privind notificarea incidentelor deosebite petrecute in procesul de
furnizare a serviciilor;

39. efectuarea inregistrarii, utilizarii i arhivarii datelor conform legislatiei in vigoare si
normelor metodologice interne.

a) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea si utilizarea materialelor informative privind serviciile furnizare, inclusiv in
forme accesibile persoanelor cu handicap ( pe suport de hartie, electronic si in format audio);
2. elaborarea si implementarea unui orar de vizite al Centrului de Ingrijire si Asistentd din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin, personalizat in functie de specificul vizitei
(mentinerea legaturii cu familia si apartinatorii, de informare a potentialilor noi beneficiari, de
vizitare a Centrului de Ingrijire si Asistentd din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin de catre publicul larg), in care este inclus si un program de tipul ,,Portile Deschise”;
3. elaborarea de rapoarte de activitate;

b) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate n
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia.

1. incheierea de parteneriate cu diverse institutii in vederea socializarii beneficiarilor si
educarii comunitatii in promovarea incluziunii sociale;

2. realizarea si punerea la dispozifia publicului larg a materialelor informative privind
serviciile furnizate, drepturile si obligatiile beneficiarilor, cod etic;



3. promovarea 1n presa scrisa si In sectorul audio-vizualului a unor practici conforme codului
etic si standardelor 1n vigoare, educarea comunitatii privind tulburarea psihica si dezvoltarea
unei imagini pozitive a beneficiarilor.

c) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. Centrul de Ingrijire si Asistentd Nusfalau din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin are elaborate proceduri intocmite in baza standardelor specifice de calitate, conform
Ordinului 82/2019.

d) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Centrului de Ingrijire si
Asistenta din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin, prin realizarea urmatoarelor
activitati:

A. FINANCIAR-CONTABIL

1. administreaza fondurile alocate desfasurarii activitatii conform bugetului aprobat;

2. asigura si raspunde de efectuarea corectd si la timp a statelor de plata si de achitarea
drepturilor salariale ale personalului angajat;

3. urmareste circulatia documentelor de decontare cu Trezoreria;

4. conduce evidenta contabild a surselor si cheltuielilor aprobate prin buget si prin acte
normative in vigoare;

5. intocmeste bilantul lunar si trimestrial al unitatii si balanta lunara de verificare;

6. asigurd si raspunde de Intocmirea documentelor de casd, precum si de manipularea,
pastrarea si arhivarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor In
contabilitate;

7. efectueaza inventarierea anuald a patrimoniului si face propuneri pentru casari, conform
prevederilor legale;

8. Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducerea DGASPC Salaj.

B. ADMINISTRATIV

1. face propuneri pentru programul anual al achizitiilor publice;

2. gestioneaza activele fixe corporale;

3. administreaza spatiul in care functioneazd unitatea asigurdnd respectarea prevederilor
legale;

4. face propuneri si note de fundamentare pentru reparatii curente si capitale la activele fixe
corporal;

5. raspunde de gospodarirea energiei electrice si conduce o evidentd clard a consumului
acesteia in unitate;

6. raspunde de procurarea, gestionarea si gospodarirea combustibilului necesar pentru
incilzirea Centrului de Ingrijire si Asistentd din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin, conduce evidenta consumului de combustibil cf. contoarelor montate; se ocupd de
abtinerea autorizatiei de utilizator final pentru combustibil, a autorizatiilor pentru acces la
EMCS componenta stocuri si miscari; colaboreaza cu organele vamale in privinta felului in
care gestioneazd combustibilul si comunica datele solicitate cf. legislatiei aplicabile Tn regim
de scutire a accizelor;

7 colaboreaza cu organele de politie in ceea ce priveste asigurarea pazei unitatii;

8. colaboreaza cu pompierii militari pe linie de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul
Centrului de Ingrijire si Asistent din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin si duce
la indeplinire toate masurile stabilite in planurile de conformare ale acestora sau care reies din
procesele verbale de control cu incadrarea in termene;

9. intocmeste planul anual de instructaj in ceea ce priveste instruirea tuturor salariatilor, pe
locatii, cu privire la stingerea incendiilor si evacuarea asistatilor si lucratorilor;

10. referitor la interventia salariatilor in caz de incendiu, organizeaza instructaje periodice si
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simuldri atdt cu angajatii, cat si cu pompierii militari cf. legislatii aplicabile in acest sens;

11. face toate demersurile si documentatiile suport pentru obtinerea autorizatiilor pentru
utilaje si masinile care functioneaza sub presiune, conform legii;

12. intocmeste documentatii suport pentru obtinerea autorizatiilor necesare functionarii
Centrului de Ingrijire si Asistentd din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badicin,
autorizatie pentru gospodarirea apelor, autorizatie de mediu, autorizatie de functionare;

13. asigura intocmirea si instruirea salariatilor cu privire la securitatea si sanatatea Tn munca;
14. implementeaza programul de informare si instruire al angajatilor cu privire la colectarea
selectiva a deseurilor;

15. tine evidenta deseurilor cantitativa si pe sortimente, colectate si iesite din unitate;

16. implementeazd masurile pentru asigurarea securitdtii si protectiei sanatatii salariatilor;

17. informeaza si instruieste salariatii unitatii, anteriori angajati in munca, asupra riscurilor la
care acestia sunt expusi la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de
protectie necesare;

18. tine evidenta zonelor de risc ridicat si specific.

Art. 8 Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Centrul de Ingrijire si Asistentd Nusfalau din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Béadacin functioneaza cu un numar propus de 35.25 total personal, conform prevederilor
hotararii consiliului judetean, din care:

a) personal de conducere: sef de complex 0.25; coordonator de specialitate 1

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: 27 ( medic 1; psiholog 1; asistent social 1;
kinetoterapeut 1; asistent medical 5; pedagog de recuperare 1; instructor de ergoterapie 1;
infirmieri 16)

c) personal cu functii administrative, gospodarire, Intretinere-reparatii,

deservire: 7 ( sofer 1; spalatoreasa 1; muncitor calificat bucatar 5)

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 0,70/1 (conform organigramei aprobate) cf. HGR
867/2015 privind serviciile sociale; raportul personal de specialitate/ total personal este de
0,76.

Art. 9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi:

a) Sef de complex.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a ITmbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii Centrului de Ingrijire si
Asistenta din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;
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h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii Centrului de Ingrijire si Asistentd din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin in comunitate;

1) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si in
justitie;

m) asigurd comunicarea i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociald de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

o) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, céat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) seful de centru si coordonatorul de specialitate pot fi reprezentanti conventionali si pot lua
decizii in interesul superior al beneficiarilor care nu au reprezentant legal sau care nu pot lua
decizii proprii;

s) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii Sef Complex:

- Conduce si coordoneaza activitatea unitatii;

- Rispunde in fati D.G.A.S.P.C. SALAJ de intreagi activitate a institutiei, cit si de
administrarea acesteia ;

- Intocmeste Regulamentul de Ordine Interioari si Fisele de post pentru fiecare angajat si
urmareste respectarea acestora precum si a Regulamentului de Organizare si Functionare ;

- Intocmeste propuneri pentru pregitire profesionala in fiecare an a angajatilor;

- Fundamentarea proiectului de buget pe anul urmator, colaboreazd la defalcarea bugetului
alocat anual pe trimestru si articole de cheltuieli;

- Ordonanteaza platile privind cheltuielile bugetare urmarind incadrarea in cheltuielile
aprobate

- Réspunde de intocmirea corecta a statului de functii, de personal si a statelor de platd;

- Urmareste respectarea programului de lucru, a concediilor de odihna ale angajatilor;

- Efectueaza anual evaluarea personalului;

- Asigura respectarea dispozitiilor legale referitoare la : protectia muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor;

- Asigura plata corecta si la timp a drepturilor banesti pentru toti angajatii, verifica corecta
intocmire a fiselor de pontaj;

- Aproba si raspunde direct de intocmirea corectd a statului de plata lunar, a listelor zilnice cu
alimente, si a referatelor de necesitate, ori de cate ori este nevoie;

- Repartizeaza corespondenta institutiet;

- Are obligatia de a asigura securitatea unitatii, a cladirilor si personlului subordonat si a
beneficiarilor;

- Are obligatia de a informa D.G.A.S.P.C. SALAJ in legitura cu orice eveniment produs in
complex;
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- Desemneaza responsabilii de caz din randul personalului responsabilizat pentru a coordona
si monitoriza planul individual de interventie;

- Are obligatia de a indeplinii sarcinile trasate de conducerea D.G.A.S.P.C. SALAJ.

- Interzice consumul de bauturi alcoolice 1n unitate,si in cazul in care constata face propuneri
de sanctionare a celor vinovati;

- Asigura monitorizarea i actualizarea regulamentelor si procedurilor din institutie.

- Elaboreaza anual planul de activitate al unitatii, indruma personalul, si monitorizeaza
indeplinirea planului in limitele resurselor alocate;

- Are obligatia de a se perfectiona atdt sub aspect managerial, cat si in problematica
persoanelor cu dizabilitati.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomad de licentd ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiinfelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinarad sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

Art. 10 Personalul de specialitate si auxiliar de ingrijire si asistenta.
(1) Personalul de specialitate este:
a) medic (221108)
b) asistent medical generalist (325901),
c) asistent social (263501);
d) infirmiera (532103);
e) psiholog (263411);
f) instructor ergoterapie (325503);
g) kinetoterapeut (2264905);
h) pedagog de recuperare (235205).
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
¢) sesizeazd conducerii Centrului de Ingrijire si Asistentd din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Badacin situatii care pun 1n pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a
prevederilor prezentului regulament etc.
d) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
e) face propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;
f) colaboreaza cu specialisti din alte centre Tn vederea solutionarii cazurilor;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Atributii specifice ale personalului de specialitate:
a) Medic (221108):
* Participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea planului individual pentru
urmatoarele aspecte:
- nevoile de sanatate i promovare a sanatatii
- nevoile de ingrijire, inclusiv de securitate si promovare a bunastarii
- nevoile fizice si emotionale
* Prescrie tratamentul adecvat fiecarui pacient, cu respectarea normelor 1n vigoare;
* Face injectii i.m., 1.v., subcutanate, cunoaste tehnicile de injectare;
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* Recolteaza analize, pune perfuzii;

* Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie le efectueaza
personal;

» Urmareste mentinerea starii de sanatate si profilaxia imbolnavirilor;

» Urmareste dezvoltarea psiho-somatica si psiho-motorie a beneficiarilor;

* Actualizeaza foile de observatie si de evolutie a starii de sanatate a beneficiarilor;

* Asigura internarea beneficiarilor in unitéti sanitare specializate, in caz de nevoie;

* Supervizeaza acordarea primului ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si

administrarea medicamentelor;

« Intocmeste condica de medicamente si materiale sanitare;

« Stabileste masurile privind asigurarea securitatii si a conditiilor igieno-sanitare;

de pastrare a medicamentelor si pentru sterilizarea instrumentarului;

* Controleaza utilizarea si intretinerea aparaturii din dotare;

» Raspunde de organizarea si funtionarea carantinei precum si de aplicarea altor

madsuri autoepidemice care se impun;

 Controleaza permanent starea de curatenie si aplicarea masurilor igienicosanitare in camere,
dormitoare, bucdtdrie, sala de mese, grupuri sanitare;

* Respecta legislatia in vigoare cu privire la eliberarea retetelor medicale,

inregistrarea, depozitarea, manipularea, distribuirea si administrarea medicamentelor;

* Cunoaste si respecta Regulamentul de organizare si functionare al centrului;

* Respectd normele de protectie a muncii;

» Participa individual sau in echipa la sedintele de supervizare asigurate de catre

seful de centru sau de catre un alt specialist cu atributii de supervizare;

« Indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea Directiei Generale de

Asistenta sociala si Protectia Copilului Salaj, conducerea C.S.S Badacin;

» Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

* Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

* Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

« Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

» Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitdfii serviciului si
respectarii legislatiei;

* Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;

* Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

b) Asistent medical generalist (325901):

« Intocmeste foile de observatie pt beneficiarii noi sositi in unitate si consemneazi evolutia in
foile beneficiarilor;

* Depisteaza imbolnavirile, urmareste evolutia bolii, repartizeaza tratamentul pe beneficiari,
supravegheza respectarea tratamentului;

« Insoteste beneficiarii pentru consultatii la medici specialisti;

* Efectueaza tratamente, imunizari si testari biologice conform prescriptiei medicale;

» Supravegheaza sterilizarea, colectarea materialului si instrumentarului de unica folosinta
utilizat si se asigura depozitarea acestora conform dispozitiilor legale;

* Organizeaza si desfasoara programe de educatie pt sanatate, activitate de consiliere pentru
personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar si beneficiari;

* Raspunde de manevrele: injectii, ingrijirea plagilor, spdldturi auriculare, corpi strdini in
cavitatile naturale, suturi;

* Raspunde de starea materialelor sanitare, de folosirea materialelor si instrumentelor sterile,
folosirea medicamentelor cu terment de valabilitate neexpirat;
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» Urmareste mentinerea starii de sanatate si profilaxia Imbolnavirilor;

* Participa la actualizarea foilor de observatie si de evolutie a starii de sanatate a beneficiarilor;
* Asigura internarea beneficiarilor in unitati specializate, in caz de nevoie;

* Acorda primul ajutor, asigurda tratamentul infectiilor intercurente si administrarea
medicamentelor;

* Verifica din punct de vedere igienico-sanitare, organo-leptic calitatea produselor alimentare
precum si a preparatelor, si in caz de suspiciune, se trimit la laboratorul de specialitate A.S.P.
sau A.S.V.S.A, dupa caz; produsele prevalate din preparatele alimentare se conserva in spatii
corespunzatoare 72 de ore;

» Participa la stabilirca meniurilor, astfel incat sa se asigure beneficiarilor alimentatie
echilibrata in conformitate cu preferintele exprimate si cu nevoile biologice ale varstei
beneficiarilor; verifica zilnic numarul de calorii din hrana beneficiarilor;

» Asigurda organizarea si functionarea carantinei precum si aplicarea altor masuri
autoepidemice care se impun;

« Controleaza permanent starea de curatenie si aplicarea masurilor igienico-sanitare in camere,
dormitoare, bucatarie, sala de mese, grupuri sanitare;

* Respectd legislatia in vigoare cu privire la eliberarea retetelor medicale, inregistrarea,
depozitarea, manipularea, distribuirea si administrarea medicamentelor;

» Semnalizeaza 1n scris cazurile deosebite, le analizeaza impreund cu medicul si stabileste
modul de interventie;

» Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nazocomiale;

* Depisteaza bolnavi cu afectiuni infecto-contagioase si ia masuri de izolare a acestora;

» Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

» Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

* Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

* Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

* Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

« Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

* Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

* Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

¢) Asistent social (263501):

» Congtientizeaza rolul sau in echipa multidisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontald si pe verticala;

* Participa la intalnirile organizate de seful de centru cu responsabilul (managerul) de caz de
la D.G.A.S.P.C. in scopul analizarii situatiei beneficiarului si cunoaste procedurile de
colaborare cu (managerul) responsabilul de caz si alti specialisti;

* Realizeaza evaludri bio-psiho-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confruntd, efectueaza anchete sociale,
intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii D.G.A.S.P.C, cu privire la
situatia beneficiarilor;

» Participa la activitatile de terapie ocupationald si de socializare si, in echipa, la evaluarea
deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor din institutie;

* Consiliaza beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activitatile prevazute in Planul
Individual de Interventie (ex. mentinerea/reluarea legdturii cu familia, obtinerea unor
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drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/institutii participarea la un curs de
calificare, identificarea unui loc de munca, etc.);
* Completeaza dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de calitate
pentru centrele rezidentiale aprobate prin Ordinul nr. 67/2015;
* Participa activ la munca de echipa in vederea solutionarii cazurilor, colaborand in acest sens
cu specialistii din cadrul institutiei, din cadrul D.G.A.S.P.C. sau din cadrul altor institutii;
* Realizeaza si reactualizeazd permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi sociale sau
speciale din institutie si face demersuri pentru clarificarea situatiei acestora;
* Realizeazd consilierea personalului in legiturd cu Planul Individual de Interventie
(programul individual de ingrijire, programul individual de recuperare, programul individual
de integrare/reintegrare sociald) incluzand relatia cu familia ;
» Aduce la cunostinta beneficiarului cu nevoi sociale sau speciale, in concordanta cu nivelul
lui de intelegere si cu gradul de dizabilitate/handicap, orice informatie pertinenta referitoare
la Planul Individual de Interventie, precum si a modalitatilor de aplicare propuse;
» Identificd opinia beneficiarului (reactia psiho-afectiva, verbala, etc.) referitoare la
informatiile menfionate anterior si furnizeaza acestuia, explicatii referitoare la consecintele
eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii proiectului propus;
* Se informeaza permanent, participa activ la intalnirile de perfectionare organizate la
D.G.A.S.P.C., conferinte, intalniri de lucru (cu acordul conducerii) si activitatea acestuia este
supervizata de catre asistentul social D.G.A.S.P.C -S.A.S.P.AD;
* Actioneaza in conformitate cu S.S.C. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;
* Aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intdlnite care pot aduce prejudicii
sanatatii beneficiarilir din institutie;
* Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are;
» Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
* Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
» Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
« Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
» Face propuneri de imbunatitire a activitdtii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;
* Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;

Poate fi responsabil conventional si poate lua decizii in interesul superior al beneficiarilor
care nu au reprezentant legal sau care nu pot lua decizii proprii;

Constituie si intocmeste dosarul pentru incasarea contributiei lunare a beneficiarilor;

Poate administra banii personali ai beneficiarilor conform procedurii interne;
* Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

d) Infirmiera (532103):
* Planifica activitatea de ingrijire a beneficiarului, corespunzator varstei, gradului de handicap,

nevoilor, regimurilor recomandate cu respectarea normelor igienice si sanitare;

» Raspunde de respectarea igienei personale a fiecarui beneficia;

* Participa la formarea deprinderilor igienice si de autonomie personald a beneficiarilor;

» Raspunde de integritatea corporala a fiecarui beneficiar;

* Are obligatia de a asigura o infatisare demna fiecarui beneficiar si un aspect decent in ceea
ce priveste imbracamintea pentru fiecare beneficiar;
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* Informeaza personalul sanitar asupra modificarilor survenite in starea de sandtate a
beneficiarilor;

* Raspunde de respectarea programului zilnic de activitate;

 Raspunde de supravegherea si securitatea beneficiarilor;

* Primeste si distribuie hrana cu respectarea regulilor de igiena si in cantitétile eliberate de la
bucatarie;

» Participa la servirea meselor, ajuta la hranirea celor care nu se pot alimenta singuri;

* Ajutd beneficiarii la activitatea de hradnire si hidratare urmand procedura specificata in
Manualul de proceduri;

* Raspunde material de: lenjeria de pat, vasele si tacdmurile beneficiarilor;

* Asigura si raspunde de dezinsectia zilnicd a saloanelor, mobilierului, salii de mese;

* Ajutd beneficiarii la satisfacerea nevoilor fiziologice, atunci cand este nevoie;

» Efectueaza mobilizarea beneficiarilor care necesita acest serviciu;

* Comunica cu persoana ingrijitd folosind forma de comunicare adecvatd si utilizdnd un
limbaj specific;

* Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a beneficiarului;

* Cerintele ce depdsesc aria de competentd proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;

» Situatiile nepldcute sunt tratate cu calm,pe prim plan fiind grija fatd de beneficiar;

» Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

» Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

* Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

« Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

» Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitdfii serviciului si
respectarii legislatiei;

* Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;

*Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

e) PAsiholog (263411):

* Intocmeste pentru fiecare beneficiar 1n parte un program personalizat de
consiliere/psihoterapie, in elaborarea si implementarea lui urmarind securizarea beneficiarului,
diminuarea consecintelor si evitarea expunerii lui la riscurile care au condus la instituirea
masurii de protectie;

* Se asigura de consultarea si implicarea activa a beneficiarului in procesul de elaborare, luare
a deciziilor si implementare a programelor, adecvat gradului sdu de maturitate;

* Consiliaza cuplul apartindtor-beneficiar in mod individual sau in grup, in conditii de maxima
confidentialitate;

» Evalueazd dezvoltarea psiho-emotionald a persoanei pentru care s-a propus/instituit o
masurd de protectie;

* Participd, impreund cu ceilal{i membrii ai echipei multidisciplinare, la realizarea Planului
Individual de Interventie pe ariile de interes privind educatia, socializarea, mentinerea
legaturilor cu familia, recreere, mentinerea unui tonus afectiv pozitiv, Incurajarea
comportamentelor functionale;

» Participa activ la reevaluarea periodica a Planului Individual de Interventie;
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» Ofera spijin si consiliaza personalul de specialitate, In elaborarea programelor privind
activitatile recreative si de socializare, tindnd cont de preferintele si particularitatile fiecarui
beneficiar;

« Implica activ fiecare beneficiar, in functie de varsta si gradul de maturitate, in elaborarea si
punerea in aplicare a Planului Individual de Interventie;

» Consiliaza si sprijind beneficiarii sa faca fata experientelor cognitive i emotionale;

* Consiliazd personalul, pentru a adopta o atitudine de valorizare a beneficiarului masurii de
protectie, in sprijinul respectdrii demnitatii acestuia si a confidentialitatii datelor privitoare la
acesta;

* Actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru beneficiar;

* Aduce la cunostinta conducerii centrului orice probleme intalnite care pot aduce prejudicii
sanatatii beneficiarilor insitutiei;

* Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in
limita competentelor profesionale pe care le are;

* Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

* Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

» Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

* Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

« Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

* Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

* Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

f) Instructor de ergoterapie (325503):

* Constientizeaza rolul sau in echipa multidisciplinara si dezvoltd relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticala;

* Asigura din Programul de Recuperare al fiecarui beneficiar activitati de formare (dezvoltare
a abilitatilor de autoservire, ingrjire personala si autogospodarie) in vederea cresterii nivelului
de autonomie;

« Incurajeaza, sprijina beneficiarii sa manifeste initiativa, si-si organizeze si si execute pe cit
posibil autonom actiuni si activitdti cotidiene fiind luate masuri pentru prevenirea riscurilor de
accident, imbolnavire;

* Organizeaza activititi de ergoterapie stabilind programul si conditiile de functionare in
raport cu posibilitatile fiecarui beneficiar (prelucrare lemn, pictura, impletituri textile) cu
respectarea normelor de protectie i igiena muncii;

» Contribuie la asigurarea conditiilor pentru activitate de socializare si petrecere a timpului
liber in incinta unitatii sau in comunitate;

 Cunoaste particularitatile legate de tipul si gradul de handicap al beneficiarilor, astfel incét
sd poatd stabili o comunicare si relatii adecvate cu acestia, areabilititi empatice si de
comunicare;

 Aduce la cunostinta asistentilor medicali, a sefului de centru, eventualele schimbari aparute
in starea beneficiarilor;

* Executa si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

» Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

* Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

* Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
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« Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
» Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitdfii serviciului si
respectarii legislatiei;
* Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;
Pe parcursul desfasurarii atributiilor din fisa postului salariatul raspunde si asigura integritatea
corporala si siguranta beneficiarului de care raspunde;
Orice neconformitate sau neajuns intervine in derularea in activitatii va fi adus la cunostinta
sefului ierarhic superior sau direct sefului de centru.
Problemele legate de starea de sanatate a beneficiarului se comunica personalului medical.

Acesata se poate efectua in scris.
* Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
g) Kinetoterapeut (226405):
* Ca membru al echipei multidisciplinare, stabileste planul de tratament specific, obiectivele
specifice, programul de lucru, locul si modul de desfasurare in vederea educarii sau reeducarii
unor deficiente, prevenirea sau recuperarea unor dizabilitdti ca urmare a unor boli, leziuni sau
pierderea unui segment al corpului;
* Participd la elaborarea, implementarea si reevaluarea Planului Individual de Interventie
impreund cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare si beneficiar in functie de gradul sdu
de Intelegere — pentru urmatoarele aspecte:

- nevoile de sdnatate si promovare a sanatatii;

- nevoile de ingrijire, inclusiv de securitate si promovare a bundstarii

- nevoile fizice si emotionale;
« Utilizeaza tehnici, exercitii, masajul, aplicatii cu gheata, apd si caldurd, electroterapia si
procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate;
» Stabileste necesarul de echipament si se implica in procurarea acestuia;
» Stabileste programul de kinetoterapie care este urmat de beneficiar si instruieste persoanele
implicate in ingrijirea beneficiarului in aplicarea acelui program;
» Evalueaza si reevalueaza in timp progresele facute de beneficiar; adapteaza planul de
tratament 1n functie de evolutia beneficiarului;
* Asista si se implica in programul de kinetoterapie a personalului care nu este de specialitate
(asistent social,terapeut ocupational, logoped, ingrijitoare)
* Se implica in activitafile complementare ale organizatiei;
* Poate fi implicat in activitati (altele decat cea de recuperare) pe care organizatia le are in
program;
* Se preocupa de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionarea
personalului mediu din subordine;
» Asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implicd actul
terapeutic;
* Se implica in perfectionarea continud a activitatii de recuperare kinetica,
» Completeaza permanent in fisa de recuperare kineticd toate procedurile utilizate pentru a
putea fi evaluat pentru munca prestata.
h) Pedagog de recuperare (235205):
» Cunoaste si aplicd Programul Individual de Recuperare, cuprins in Planul Individual de
Interventie al beneficiarului, respectand prevederile stipulate in Manualul de Proceduri, Carta
drepturilor si obligatiilor beneficiarilor, Codul etic al personalului.
» Congtientizeaza rolul sau in echipa multidisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticala;
 Cunoaste etapele de dezvoltare a fiintei umane, domeniul recuperarii, beneficiarul actului
recuperator;
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 Interventia pedagogului de recuperare se inscrie in cadrul metodologiilor de lucru
determinate de legislatia romana in vigoare referitoare la protectia si promovarea drepturilor
copilului si ale adultului cu dizabilitati.;

» Este atat membru al unei echipe disciplinare, pluridisciplinare si interdisciplinare care
deserveste functionarea unei institutii, cat si membru al unei echipe pluridisciplinare care
intervine pentru solugionarea problematicii unei familii, echipa de caz;

* Intervine atdt in cadrul serviciului, cat si in comunitate, la nivelul asigurarii relatiei cu
diverse servicii specializate: educative, medicale, etc.

 Este implicat intr-o relatie sociald si recuperatorie stransd cu copilul/adultul beneficiar al
serviciilor primare sau de protectie si este responsabil de implementarea actiunilor si
activitatilor de recuperare prevazute de planul de interventie personalizat elaborat in echipa
multidisciplinara pentru fiecare copil/adult in parte.

* Aria de interventie specifica a pedagolului de recuperare este determinata de dezvoltarea
integratd a beneficiarului, de acces la servicii de recuperare si de dezvoltare a deprinderilor de
autonomie personald, de socializare si integrare In familie a acestuia.

* Principalele activitati pe care trebuie sa le desfasoare sunt: stabilirea activitatilor specifice
stimuldrii si recuperarii beneficiarului, participarea la evaluarea beneficiarului, participarea la
aplicarea planului de interventie personalizat, formarea deprinderilor de autonomie personala
si sociala ale beneficiarilor, sustinerea integrarii beneficiarului in familie §i comunitate;

» Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

* Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

* Sesizeaza conducerii Centrului de Ingrijire si Asistenta Nusfalau din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Badacin situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

« Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

» Face propuneri de imbunatitire a activitdtii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

* Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;

* Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art. 11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalului administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc. si este:

a) Muncitor calificat bucatarie:

* Respectarea cu strictete a regulilor de igiena 1n blocul alimentar;

* Prepararea hranei dupa retetar, respectand meniul zilnic;

» Raspunde ca toate alimentele preluate de la magazie sa fie folosite 1n ziua respectiva;

* Réspunde ca fiecare beneficiar sa primeasca cantitatea de hrana ce i se cuvine zilnic;

» Raspunde de respectarea regulilor de dezinfectie si de efectuarea ei zilnica,

* Nu permite accesul in blocul alimentar a persoanelor neautorizate;

* Raspunde ca alimentele eliberate din magazie sa corespundd cantitativ si calitativ in
conformitate cu lista zilnica de alimente;

» Raspunde direct pentru orice abatere de la respectarea regulilor de igiena, dezinfectie,
deratizare;

* Are obligatia de a preleva si pastra probe de alimente conform legilor in vigoare;

* Are obligatia sa efectueze analizele medicale periodice sau de cate ori este nevoie;

 Are obligatia ca la intrarea In serviciu sd-si efectueze baia generald, dupd care va Imbraca
hainele de protectie: halat, sort, bonetd sau batic, care vor fi folosite numai in blocul alimentar;
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* La cel mai mic simptom de boala cutanatd sau digestiva are obligatia sd anunte conducerea
centrului;

* Trebuie sa foloseasca toaleta pentru blocul alimentar si sd nu permita accesul altor persoane;
* Are obligatia de a returna in magazia de alimente alimentele care nu au fost folosite in ziua
respectiva;

* Are obligatia de a duce la indeplinire toate sarcinile trasate de conducerea centrului;

« Nu va introduce si consuma bauturi alcoolice in unitate. In cazul in care se va constata acest
fenomen va primi sanctiunea maxima — desfacerea contractului de munca;

* Sd cunoasca si sa aplice standardele generale si minime de calitate;

« S@ cunoasca si sa respecte regulamentul de organizare si functionare si regulamentul de
ordine interioara a centrului;

» Nerespectarea atributiilor din fisa postului va duce la atragerea sanctiunilor disciplinare,
conform legislatiei in vigoare.

b) Sofer:

* Realizeaza transportul in sigurantd a persoanelor din autovehicul;

* Respecta regulilor de circulatie pe drumurile publice;

* Respectd programului de lucru;

* Respecta regulamentele de organizare si functionare in vigoare ale institugiei

Raspunde de:

- Integritatea autovehiculului pe care il are in primire;

- Intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune:

- Exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea tehnica a
acestuia;

- Soferul va raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate firmei din vina sa si va avea
contractul de munca desfacut potrivit art 130 litera 1) din Codul Muncii.

¢) Spalatoreasa:

* Preia pe baza de proces verbal rufele si lenjeria murdara, le spald la timp, sortandu-le in
functie de culoare, sortimente, material, etc;

* Respectd normativele in vigoare 1n procesul tehnologic de spalare si igienizare ;

*Preda rufele spalate uscate, triate, pe baza de proces verbal ;

« In situatia in care masinile de spilat nu acopera cantitatea de rufe ce trebuie spilate, se trece
la spalat manual ;

» Urmareste ca in sectorul sdu de activitate sa nu patrunda alte persoane in afara celor abilitate
* Este interzisa efectuarea unor servicii persoanelor din unitate si din afara ei, fara aprobarea
conducerii ;

* Raspunde de exploatarea corectd a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute
administratorului, pentru a lua masurile necesare de remediere;

* Raspunde de ordinea si curdtenia din spalatorie ;

 Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le preda la schimb pe baza de
proces verbal si nu are voie sa Instradineze alimente si obiecte de inventar aflate in gestiunea
institutiei;

» Raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fatd de administrator si in fata organelor de
control sanitare;

* Contribuie la asigurarea circuitului corect al hainelor precum si la pastrarea lor in conditii
corespunzatoare de igiena si depozitare;

« Isi insuseste si respecti legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si legislatia
specifica activitdtii proprii;

* Actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;

* Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are.
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Art. 12 Finantarea Complexului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul de Ingrijire si Asistentd Nusfalau
din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile conform standardelor de cost aprobate.

(2) Finantarea cheltuielilor Centrului de Ingrijire si Asistentd din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Badacin se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul focal al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti;

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti; dl bugetul de stat;

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13 Dispozitii finale

(1) Centrul de Ingrijire si Asistentd Nusfalau din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin 1si desfasoard activitatea in baza unui Cod de Eticd si a unor proceduri proprii de
acordare a serviciilor consemnate in Manualul de Proceduri. Personalul Centrului de Ingrijire
si Asistentd din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin este instruit , cunoaste si
aplica prevederile Codului de Etica si a Manualului de Proceduri.

(2) Persoanele asistate beneficiaza de toate drepturile prevazute de Constitutie , Conventia
Drepturilor Omului si alte legi.

(3)Beneficiarii Centrului de Ingrijire si Asistentd Nusfalau din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Badacin au obligatia sa pastreze bunurile din dotare si sd respecte prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara si normele legale in vigoare .

(4) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice dispozitie legald ce priveste
organizarea, functionarea si atributiile Centrului de Ingrijire si Asistentd din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badacin.

Deasemenea, in masura in care se modificd prevederile legale in vigoare la data aprobarii
prezentului regulament, acesta se considera de drept modificat cu respectivele prevederi
legale.

(5)Personalul Centrului de Ingrijire si Asistentd Nusfaldu din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Badacin indiferent de functia pe care o ocupa este obligat sa cunoascd si sa respecte
prevederile prezentului Regulament.

(6) Evenimentele produse la locul de munca ,asa cum sunt definite de Legea nr. 319 din 2006
privind Securitatea si sanatatea in munca , a normelor metodologice de aplicare si a celorlalte
acte normative care o completeaza vor fi raportate Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C.
Salaj , Inspectoratului Teritorial de Munca Salaj si celorlalte organe prevazute de lege, dupa
caz.

(7) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de Organizare si Functionare atrage dupa sine
raspunderea administrativa, civila sau penala.

(8) Prevederile prezentului Regulament se considera modificate de drept in momentul
aparitiei de alte dispozitii legale contrare.

(9) Se vor respecta prevederile Legii 677/2001 pentru Protectia Persoanelor cu Handicap cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.
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(10) Sanctiunile aplicate beneficiarilor din cadrul serviciului in cazul savarsirii de abateri
disciplinare sunt: mustrarea, avertismentul scris, excluderea din cadrul Centrului de Ingrijire
si Asistentd Nusfalau.

(11) In cadrul serviciului se constituie comisia de disciplind pentru beneficiari prin dispozitia
Directorului Executiv D.G.A.S.P.C. Salaj. Comisia de Disciplina cerceteaza faptele sesizate
ca abateri disciplinare si propune sanctiune aplicabile celor vizati. Sanctiunea disciplinara se
stabileste prin dispozitie scrisa in acest sens.

(12) In cazul existentei unor reclamatii din partea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite
sunt stabilite urmatoarele proceduri: beneficiarul are dreptul de a formula in scris sau verbal
reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale. Reclamatiile pot fi adresate Sefului de
Complex sau conducerii D.G.A.S.P.C. Silaj. Conducerea are obligatia de a analiza continutul
reclamatiei, consultand atat beneficiarul cat si specialistii implicati in implementarea Planului
Individual de Interventie si de a formula un raspuns in termen de maxim 10 zile de la primirea
reclamatiei.

(13) a) Personalului Centrului de Ingrijire si Asistentd Nusfaldu din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Badacin 11 sunt aplicabile prevederile Codului Muncii (L 53.2003), cu
modificarile i completarile ulterioare, precum si prevederile celorlalte acte normative in
vigoare care guverneaza raporturile de munca.

b) Contractele de munca ale salariatilor centrului se incheie cf Codului Muncii si a legislatiei
specifice.

c) Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei aplicabile personalului contractual
din sectorul bugetar.

(14) a) Detalierea atributiilor si responsabilitatilor serviciului vor fi stabilite prin
Regulamentul intern, aprobat de catre Directorul executiv al DGASPC Salaj.

b) Atributiile sefului de complex si ale personalului sunt prevazute in fisa postului si sunt in
conformitate cu responsabilitatile si competentele specifice.

¢) In cazul personalului serviciului care lucreazi in ture este obligatorie respectarea
programului de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitagii serviciului
si in zilele de simbata si duminica, precum si de sarbatorile legale.

d) Fiecare angajat al Centrului de Ingrijire si Asistentd Nusfaldu din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Baddcin  are obligatia de a semna §i Insusi un angajament de
confidentialitate prin care se angajeaza sa pastreze cu strictete confidentialitatea asupra
tuturor datelor si informatiilor despre beneficiari si a documentelor medicale si sociale ale
acestora, document anexat contractului individual de munca.

e) Nerespectarea confidentialitatii, informatiilor care le obtin in exercitarea atributiilor de
serviciu, pretinderea/primirea de foloase necuvenite ori solicitarea unor servicii pentru
exercitarea corespunzatoare a acestor atributii, atrage pe langd sanctiunile prevazute de lege si
incetarea imediata a raporturilor de munca, pentru cei vinovafi.

(15) In cazul in care se constata ca salariatul Centrului de Ingrijire si Asistenta Nusfalau din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin a savarsit o abatere disciplinara, respectiv o
fapta 1n legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie,
prin care a incdlcat normele prezentului regulament, ale regulamentului intern al Centrului de
Ingrijire si Asistentd din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badicin, contractul
individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, DGASPC are
dreptul de a aplica, potrivit prevederilor Codului Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, sanctiuni disciplinare, in urma analizei efectuate de comisia de disciplina la
propunerea sefului de Complex.

(16) Administrarea tratamentului prin tehnica contentionarii se va realiza in conformitate cu
prevederile ord. 488/2016 privind normele de aplicare ale legii sanatatii mintale si cu legea
487 din 2002 privind protectia persoanelor cu handicap; pe baza unor proceduri specifice.
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(17) Centrul de Ingrijire si Asistenta Nusfalau are obligativitatea raportarii catre D.G.A.S.P.C.
Salaj a tuturor incidentelor in care sunt implicati rezidentii, dupa modelul Fisei de incident,
prevazut in anexa acestui regulament, de indata cxe se produce incidentul critic (recomandabil
2h), respectiv in maximum 24h de la producerea altui tip de incident. Fisa de incident privind
alte tipuri de incidente se va transmite A.N.D.P.D.C.A. de catre D.G.A.S.P.C. in maximum
24h de la luarea la cunostinta, la adresa incident@andpdca.gov.ro.

Incidentul critic este orice accident sau eveniment cu caracter potential vatamator, de natura a
produce o vatamare corporala importanta sau o afectare a calitatii vietii beneficiarilor, precum
si orice fapte sau situatii constatate, care prin circumstantele producerii lor pot constitui
contraventii sau infractiuni.

(18) a) Prezentul regulament este armonizat in baza prevederilor regulamentului cadru
specific tipului de Complex.

b) Prezentul regulament se completeaza sau se modificd cu prevederile legislatiei in vigoare
care reglementeaza acest domeniu de activitate.

c) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta, atat beneficiarilor, in situatia
cand acestia au discernamantul necesar sau reprezentantilor legali, cat si personalului
serviciului pe baza de semnatura, avand obligatia de a-l cunoaste si de a-1 aplica intocmai.
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Anexa nr.3 la Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr.35
din 30 aprilie 2020 privind aprobarea Regulamentelor de
organizare si functionare ale serviciilor sociale furnizate de catre
Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Salaj
prin Complexul de Servicii Sociale Badacin

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
wServiciul de Locuinta Protejata 1 din cadrul Complexului de Servicii Sociale”-
Badacin

Art.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului de
Locuinta Protejata 1 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin, aprobat
prin Hotarare a Consiliului Judetean, in vederea asigurarii functionarii serviciului cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile conform ordinului nr. 82/16 ianuarie
2019.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii serviciului de Locuintd Protejata 1 Badacin din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Badécin si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul de Locuinta Protejatd 1 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin, cod serviciu social 8790 CR-D-VII, este infiintat si administrat de furnizorul
Directia Generald de Asistenta $i Protectia Copilului Salaj, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF, nr. 000744, emis de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale din data
de 05.06.2014, cu sediul in localitatea Badacin, str. Principala, nr. 3, jud. Sailaj, detine
LICENTA DE FUNCTIONARE nr.0001690, data eliberarii: 29.12.2016.

(2) Locuinta protejata 1 Badacin functioneaza cu o capacitate de 8 de locuri.

Art. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului de Locuintd Protejatd 1 Badacin din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Badacin este de a raspunde nevoilor identificate ale beneficiarilor prin acordarea de
servicii sociale specializate, tindnd cont de complexitatea situatiei de dificultate si de gradul
de risc social, pe perioada nedeterminata.

Serviciile sociale specializate acordate in serviciul de Locuinta Protejata 1 Badéacin din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badacin, sunt incadrate la codul 8790 CR-D-VII din
Nomenclatorul Institutiilor de Asistentd Sociala, respectiv:

- informare;

- evaluare;

- planificare activititi;

- ingrijire personala;

- asistentd pentru sandtate;

- recuperare/reabilitare functionala;

- socializare si activitdti culturale;

- integrare/ reintegrare sociala;



- cazare si alimentatie;

- terapii de recuperare fizicd/psihicd/mintala, terapie ocupationala

Serviciul de Locuinta Protejata 1 Badacin functioneaza cu un numar aprobat de 8 locuri.

Din serviciul de Locuitd Protejatd 1 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale

g vy

asigurare a Intretinerii In propria familie, fie sunt dependenti de servicii sociale de baza, si nu
pot beneficia de ele decat intr-un centru rezidential . Serviciile sociale oferite raspund
nevoilor individuale stabilite Tn baza unui Program Individual de Recuperare, Readaptare si
Integrare Sociald anexat la Certificatul de Incadrare in Grad de Handicap coroborat cu Planul
Personal de Viitor. Acesta din urmad este intocmit de catre echipa multidisciplinard din cadrul
serviciului de Locuintd Protejatd 1 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin, in vederea prevenirii, limitarii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate
sau dependentd, pentru apararea i dezvoltarea autonomiei, pentru protejarea persoanei

.....

sociale avand ca scop final cresterea calitatii vietii.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul de Locuintd Protejatd 1 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, Legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice
nr. 487/2002, Legea nr 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap cu modificarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati.

(3) Serviciul de Locuinta Protejatd 1 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin este infiintat prin hotararea consiliului judetean nr 132/28 noiembrie 2014, si
functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
(D.G.A.S.P.C.) Silaj.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul de Locuintd Protejatd 1 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistentd sociald, precum §i a principiilor specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale din serviciul de Locuinta
Protejata 1 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;



f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea In considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;
h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

0) colaborarea serviciului de Locuinta Protejata 1 Badacin din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Badacin cu serviciul public de asistenta sociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale din serviciul de Locuintd Protejatd 1 Badacin din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badacin pot fi;
de handicap, de sex feminin si masculin, care trebuie sa Indeplineascd conditiile de
eligibilitate stabilite prin prezentul regulament.
(2) Conditiile de acces/admitere in serviciul de Locuintd Protejatda 1 Badacin din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badéacin sunt stabilite Tn prezentul regulament:
(a) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor: adulti cu handicap de pe raza judetului Salaj care
nu se pot gospodari singuri sau necesitd ingrijire specializata,se afla in imposibilitatea de a-si
asigura nevoile socio-medicale datorita varstei, bolii ori starii fizico-psihice, necesita ingrijire
medicald permanenta, centrata pe persoand care nu poate fi asigurata la domiciliu.
(b) Admiterea in Complex in cadrul serviciului de Locuinta Protejatd 1 Badacin din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badacin, se realizeazd pe baza unui dosar de admitere,
intocmit care trebuie sa cuprindd urmatoarele acte:

-Cerere de admitere in centru, semnata de beneficiar sau reprezentant legal;

-Decizie de admitere, aprobata sau, avizata de conducerea centrului/reprezentantului furnizorului,

in original;

-original si copie dupd actele de identitate si stare civila ale beneficiarului, dupa caz;

-certificatul de nastere, casatorie, divort, deces al apartinatorului in copie;

-Documentul care atesta incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate, PIS, PIRIS

-Ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;

-Investigatii paraclinice;

-Documente doveditoare a situatiei locative;

-Contractul de furnizare de servicii semnat de parti, in trei exemplare original;

-Fisa cu privire la suspendarea/incetarea acordarii serviciu social, cu semnatura de luare la cun

ostinta de catre beneficiar/ reprezentant legal,
- ancheta sociala;



-Dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala isi are domiciliul
sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atesta ca acestuia nu i s-au putut asigura protectie
si Ingrijire la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.
-Dovada privind acordul beneficiarului cu privire la utilizarea imaginii si datelor cu caracter
personal
In functie de conditiile contractuale, FSS incheie un angajament de plata cu persoana/ persoanele
din partea beneficiarului care contribuie la plata contributiei.
Angajamentul de plata este parte integranta din contractul de furnizare de servicii si este
actualizat.
(c) Beneficiarul, familia sau reprezentantul sau legal poate depune dosarul la Compartimentul
relatii cu publicul din cadrul D.G.A.S.P.C. Sala;.
Cererile pentru internare 1n cadrul serviciului de Locuintd Protejatda 1 Badacin din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badacin, impreund cu actele necesare interndrii
mentionate la Art. 6 punctul 2. a) se depun la sediul D.G.A.S.P. C. Sdlaj la Biroul
Rezidential Adulti din cadrul D.G.A.S.P.C. Salaj si sunt inregistrate in registrul de evidenta a
solicitantilor de catre un angajat al Biroului Rezidential , care i face solicitantului o
descriere sumara a serviciilor oferite , precum si modul de lucru al echipei mulidisciplinare
care stabilesc nevoile beneficiarului de servicii sociale.
(d) Dosarul de admitere este evaluat si aprobat de Comisia de evaluare a persoanelor cu
handicap, care este in subordinea Consiliului Judetean Salaj.
Se realizeaza o evaluare initiald a situatiei beneficiarului atunci cand este prezent , iar in
cazul in care cererea de internare este depusa de o altd persoana evaluarea se va realiza la
domiciliul persoanei pentru care se solicitd internarea.
Evaluarea initiala consta 1in realizarea unui interviu In urma caruia profesionistul identifica
natura dificultatilor solicitantului, tipul de serviciu care urmeaza sa-i fie oferit , gravitatea
situatiei si caracterul de urgenta al acestuia.
In urma interviului profesionistul propune admiterea persoanei cu dizabilitate in cadrul
serviciului de Locuintd Protejatd 1 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin, iar COMISIA de EVALUARE A PERSOANELOR CU HANDICAP decide
admiterea beneficiarului in cadrul serviciului de Locuintd Protejata 1 Badacin din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badacin, in baza unei Decizii de internare semnatd de
membrii comisiel.
In situatia in care cererea pentru internare este respinsi, solicitantul se poate adresa instantei
judecatoresti..
(e) Internarea de urgenta a beneficiarilor In cadrul serviciului de Locuintad Protejata 1 Badacin
din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin, se realizeazd prin dispozitia
Directorului Executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Salaj.
(f) Contractul de furnizare de servicii se incheie intre D.G.A.S.P.C. Salaj/ Furnizorul de
Servicii Sociale (FSS) si beneficiar sau dupa caz reprezentantul legal si prevede: obiectul
contractului, costuri, durata, etapele procesului de acordare a serviciilor, drepturile si
obligatiile furnizorului, drepturile si obligatiile beneficiarului, solutionarea reclamatiilor,
conditii de suspendare si incetare a serviciilor. Contractul este vizat juridic. Durata
contractului este de la data admiterii in centru pana la incetarea masurii de protectia in centru.
Inainte de incheierea contractului de furnizare de servicii beneficiarul/reprezetantul
legal este informat asupra procedurii de suspendare/ incetare acordare de servicii sociale si
semneaza de luare la cunostinta.
Furnizorul de servicii sociale, centru rezidential explica beneficiarului
/reprezentantului sau legal prevederile din contractul de furnizare de sevicii, inainte de a fi
semnat, utilizand dupa caz, formate accessibilizate.



Contractul se incheie n trei exemplare original din care un exemplar se pastreaza in
dosarul pesonal al beneficiarului, un exemplar se pastreaza la sediul FSS, iar un exemplar se
inmaneaza beneficiarului/reprezentantului legal.

In functie de gradul sau de maturitate beneficiarului ii este prezentata institutia, personalul
acesteia si pricipalele reguli de organizare a institutiei si programul zilnic de activitati.

Beneficiarul este informat asupra Regulamentului de Organizare si Functionare, Carta
Drepturillor, Ghidul beneficiarului si modul de sesizare a reclamatiilor si cazurilor de abuz cat
si modul de solutionare a acestora.

Informarea este notificata In Registrul de evidenta privind informarea.

Asistentul social dupa ce primeste actele in original, intocmeste dosarul
beneficiarului care va fi pastrat in conditii de confidentialitate, care se pastreaza in cabinetul
asistentului social si la care au acces doar angajatii cu atributii in acest sens si personalul de
conducere. Fiecare beneficiar poate sd-si consulte dosarul precum si membrii de familie,
reprezentanti legali, conventionali cu acordul beneficiarului. Dosarul personal  al
beneficiarului contine cel putin documentele prevazute in Standardele minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap.

In cabinetul asistentului social exista un registru de evidenta a persoanelor admise in
centru.

(g) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului: odatd cu admiterea beneficiarului in
cadrul serviciului de Locuinta Protejatd 1 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin, se semneaza un angajament de platd iIntre beneficiar sau reprezentantul legal si
furnizorul de servicii stabilindu-se contributia in serviciul de Locuintd Protejatda 1 Badacin
din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin conform reglementarilor legale in
vigoare. Cuantumul platii lunare datoratd de beneficiar este reglementat prin HGR .nr.
1887/2016 si se stabileste prin HCJ Salaj

(3) Conditii de incetare/suspendare a serviciilor:

Suspendarea pe perioada determinata se realizeaza:

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie cu acordul
acestuia pentru o perioada de maxim 15 zile

b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 de zile in
baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva
si a anchetei sociale realizata de centrul rezidential

¢) In caz de internare in spital cu o durata mai mare de 30 de zile,

d) In caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectuarii unor terapii sau programe
de recuperare si reabilitare functionala sau de integrare /reintegrare sociala pe perioada
determinata, in masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea centrului; se
solicita acordul scris al centrului/institutiei catre care se efectueaza transferul beneficiarului si
acordul beneficiarului /reprezentatului legal

e) In cazuri de forta majora( cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectii,
sistarea licentei de functionare a centrului), centrul stabileste, impreuna cu beneficiarul si
serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala isi are sediul central, modul de
solutionare a situatiei fiecarui beneficiar ( transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada
determinata).

Incetarea acordarii serviciilor se realizeaza:

a) la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant.adac este
de acord, beneficraul va comunica in cererea scrisa domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa
incetarea acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5
zile, FSS va notifica serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala va locui
beneficiarul.



b) la cererea reprezentantului legal insotita de un angajament scris prin care acesta se
obliga sa asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului cu obligatia ca in termen
de 48 ore de la incetare, FSS sa notifice servicul public de asistenta sociala pe a acrei raza
teritoriala va locui beneficiarului

c) transfer in alta institutie rezidentiala, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului
legal , cu acordul institutiei respective

d) CR nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a
solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei
incetarii, transferul beneficiarului/beneficiarilor

e) la expirarea termenului prevazut in contract
f) In cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, pe baza hotararii cu
majoritate simpla a unei comisii formate din conducatorul CR, un reprezentant al FSS,
managerul de caz sau un reprezentant al personalului CR si 2 reprezentanti ai beneficiarilor
g) in cazuri de forta majora( cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii FSS va asiigura in conditii de
sigurantatransferul beneficiarilor in servicii sociale similare
h) in caz de deces al beneficiarului

Iesirea beneficiarului din Centru se face cu respectarea Standardelor minime de calitate.
a) Reintegrarea asistatului
Reintegrare asistatului in familie se face pe baza dispozitiei eliberata de Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap.
b) Transferul a beneficiarilor din cadrul CSS Badacin in alta unitate rezidentiala se poate
efectua in urmatoarele cazuri:

- la cererea intemeiata a beneficiarului, apartinatorului sau a asistentului social;
c) Deces
Personalul Centrului asigura beneficiarilor asistenta paleativa necesara in caz de boala
terminala sau de deces, toate serviciile de ingrijire necesare, servicii spirituale, religioase,
respectarea dorintelor de a fi vazut de preot, rude sau prieteni. Medicul de familie a
beneficiaruluii intocmeste Certificatul constatator al decesului, document care se preda la
oficiul starii civile Simleu Silvaniei in vederea eliberarii Certificatului de Deces si a
Adeverintei de inhumare iar personalul se ocupa de activitatile necesare in cazul unui deces.
Pentru raportul scris privind decesul beneficiarului se intocmeste un formular tip eliberat de
Consiliul de monitorizare a implemantarii conventiei privind drepturile persoanelor cu
dezabilitati. In acest raport sunt precizate numele si prenumele persoanei decedate, data si ora
decesului, circumstantele decesului, rudele sau reprezentantul legal etc. Acest raport vor fi
inaintat catre D.G.A.S.P.C. Salaj.
Dispozitia de iesire (transfer, deces) este intocmita de catre DGASPC Salaj, avizata juridic si
semnata de directorul executiv.

Dispozitia se comunica beneficiarului, apartinatorului si CSS Badacin.

Un exemplar al dispozitei se va indosaria in dosarul personal al beneficiarului.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in serviciului de Locuinta Protejata 1
Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Bddacin au urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nicio discriminare;
b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;
¢) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;
e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
f) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor



furnizate §i primite;

g) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

1) sd-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul serviciului de Locuinta
Protejatda 1 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin, au urmatoarele
obligatii:

- sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,

medicala si economica;

- sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

- sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale

furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

- sa comunice serviciului social orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor
personala pe tot parcursul acordarii serviciului social;

- sa cunoasca si sa respecte Regulamentul de ordine interioara si Regulamentul de organizare
si functionare a unitatii,

- sa respecte personalul Complexului si beneficiarii, folosind in acest sens un vocabular
adecvat, fiind interzise expresiile vulgare;

- sa pastreze si sa intretind dotarile unitatii;,

- sa aiba o tinutad decenta;

- sa nu consume alcool si substante toxice ;

- s8 nu consume tutun in afara locurilor special amenajate;

- sd cunoasca si sa respecte, in functie de capacitatea lor de ntelegere, normele PSI si SSM;

- sd-si pastreze echipamentul si alte bunuri in stare buna;

- sa foloseasca corect grupurile sanitare si sa nu le distruga;

- sd respecte normele de igiena;

- este interzis sd introduca in unitate bauturi alcoolice, droguri, materiale pornografice sub
orice forma sau sd prolifereze acte de imoralitate;

- de a coopera cu profesionistul in acordarea serviciilor sociale;

- de a sesiza conducerea furnizorului de servicii in cazurile in care profesionistul nu-gi
indeplineste corespunzator atribugiile prevazute in fisa postului si obligatiile prevazute in
Codul etic;

- sa manifeste respect in relatia cu profesionistul;

- sa respecte prevederile contractului incheiat cu furnizorul de servicii

- sa respecte programul de activitate al serviciului de Locuinta Protejata 1 Badacin din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badacin;

- sa respecte planul de servicii, dupa caz, a planului individualizat de servicii;

- sd anunte din timp conducerea serviciului de Locuintd Protejatda 1 Badacin din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badacin in situatiile in care este in imposibilitatea
frecventarii programului unitatii;

- sa anunte cand doreste sa fie invoit din unitate insofit de un angajat al unitatii sau
apartinator;

- sa pastreze curatenia, sa respecte linistea si nevoile celorlalti asistati;

- beneficiarii au datoria de a accepta responsabilitdti, respectiv de a-si asuma toate
responsabilitatile obisnuite ale unei fiinte umane ca membru al unei familii, al comunitatii si
ca cetdtean in acord cu normele legale in vigoare.

Art. 7 Activitati si functii



Principalele functii ale serviciului de Locuintd Protejatd 1 Badacin din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Badacin sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele
activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. gazduire pe perioada nedeterminata;

3. asigurarea cazarii, hranei, cazarmamentului si conditiilor igienico-sanitare corespunzatoare

persoanelor cu handicap, precum si intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si
bunurilor din dotare;

4. asigurarea asistentei medicale curente si de specialitate, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenta a persoanelor cu handicap;

5. asigurarea echipamentului de munca si protectie si organizearea de activitdti de cunoastere
si respectare a normelor de protectie si igiena a muncii;

6.acordarea sprijinului si asistentei de specialitate Tn vederea prevenirii situatiilor care pun in
pericol siguranta persoanelor cu handicap;

7. organizarea activitatilor cultural-educative si de socializare atat in interiorul serviciului de
Locuinta Protejatd 1 Badéacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin, cat si in
afara acestuia;

8. asigurarea prin intermediul specialistilor a integrarii persoanelor cu handicap in grupuri
mici si mixte, prin realizarea unor relatii interumane cu valoare instructiva si educativa;

9. asigurarea consilierii si informarii atdt a familiilor, cat si a beneficiarilor, privind
problematica sociala (probleme familiale, juridice, psihologice);

10. asigurarea respectarii standardelor si indicatorilor stabiliti de Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu handicap;

11. elaborarea si utilizarea materialelor informative privind serviciile furnizare, inclusiv in
forme accesibile persoanelor cu handicap ( pe suport de hartie si in format audio);

12. utilizarea unei proceduri privind admiterea beneficiarilor, in functie de tipul si misiunea
unitatii;

13. elaborarea si utilizarea unei proceduri privind evaluarea initiala/reevaluarea beneficiarilor;
14. efectuarea unei evaludri initiale a fiecarui beneficiar, evaluarea tine cont de programul
individual de reabilitare, readaptare si reintegrare socio-profesionld, emis de Comisia de
evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulti;

15. efectuarea reevaluarii beneficiarului atunci cand apar modificari semnificative ale starii
sale psiho-fizice, la 1 an, si la iesirea beneficiarului din serviciul Locuintd Protejata 1
Badécin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin;

16. pentru fiecare beneficiar elaboreaza si revizuieste PPV;

17. dezvoltarea Planului Personal de Viitor;

18. asigurarea beneficiarilor serviciile necesare, in baza unui contract de servicii incheiat in
conditiile legii;

19. elaborarea si aplicarea unei proceduri privind iesirea beneficiarilor din serviciul de
Locuinta Protejata 1 Badéacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin;

20. asigurarea beneficiarilor a conditiilor de locuit conform nevoilor de viata si asistentd ale
acestora;

21. asigurarea fiecdrui beneficiar a un spatiu personal intr-un dormitor, in conformitate cu
misiunea serviciului de Locuintd Protejatd 1 Badacin din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Badacin si cu nevoile individuale ale beneficiarului;

22. asigurarea spatiilor special amenajate pentru prepararea/servirea hranei care corespund
cerintelor de igiend, siguranta, accesibilitate, functionalitate si confort ale beneficiarilor;

23. asigurarea spatiilor igienico- sanitare suficiente, accesibile, functionale, sigure,
confortabile;



24. asigurarea spatiilor suficiente pentru utilizarea in comun de catre beneficiari (spatii in care
se pot desfasura activitati sociale, recreativ-culturale, sportive, religioase; spatii in care
beneficiarii 1si pot primi vizitatorii; spatii pentru activitati de recuperare-socializare; spatii
pentru activitdti de terapie ocupationald/ergoterapie; spatii destinate asistentei medicale
curente; spatii in care se serveste masa; spatii pentru fumat; spatii in aer liber);

25. aplicarea masurii de prevenire si control al infectiilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

26. oferirea de conditii de mentinere a igienei personale a beneficiarilor si a colectivitatii n
care trdiesc acestia;

27. asigurarea beneficiarilor serviciilor de supraveghere si mentinere a sdnatatii in
concordantd cu misiunea unitatii si nevoile beneficiarilor;

28. respectarea normele legale in vigoare privind eliberarea retetelor, inregistrarea,
depozitarea, manipularea, distribuirea si administrarea medicamentelor;

29. asigurarea beneficiarilor, in caz de boala in faza terminald sau deces, toate serviciile de
ingrijire necesare, precum si servicii spirituale, religioase, in respectul demintatii personale;
30. asigurarea fiecarui beneficiar a unui program de recuperare care are ca finalitate
dezvoltarea autonomiei personale a beneficiarului;

31. sprijinirea beneficiarilor pentru a se instrui conform potentialului si nevoilor individuale,
in conformitate cu tipul si misiunea unitatii;

32. interzicerea consumului de alcool, si alte droguri, elabordnd proceduri de prevenire si
combatere a acestora;

33. derularea unor programe pentru combaterea fumatului;

34. asigurarea beneficiarilor a sprijinului pentru a deveni membri activi si responsabili ai
comunitatii de apartenenta;

35. respectarea drepturilor beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;

36. aplicarea unei proceduri privind relatia personalului cu beneficiarii, conforma cu normele
deontologice si cu legislatia in vigoare;

37. aplicarea unei proceduri privind inregistrarea si rezolvarea sesizarilor/reclamatiilor;

38. aplicarea unei proceduri privind notificarea incidentelor deosebite petrecute in procesul de
furnizare a serviciilor;

39. efectuarea inregistrarii, utilizarii si arhivarii datelor conform legislatiei in vigoare si
normelor metodologice interne.

a) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea si utilizarea materialelor informative privind serviciile furnizare, inclusiv in
forme accesibile persoanelor cu handicap ( pe suport de hartie, electronic si in format audio);
2. elaborarea si implementarea unui orar de vizite al serviciului de Locuintd Protejata 1
Badéacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin, personalizat in functie de
specificul vizitei ( mentinerea legaturii cu familia si apartinatorii, de informare a potentialilor
noi beneficiari, de vizitare a serviciului de Locuintd Protejatd 1 Badiacin din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badacin de catre publicul larg), in care este inclus si un
program de tipul ,,Portile Deschise”;

3. elaborarea de rapoarte de activitate;

b) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia.



1. incheierea de parteneriate cu diverse institutii in vederea socializarii beneficiarilor si
educarii comunitatii in promovarea incluziunii sociale;

2. realizarea si punerea la dispozifia publicului larg a materialelor informative privind
serviciile furnizate, drepturile si obligatiile beneficiarilor, cod etic;

3. promovarea 1n presa scrisa si In sectorul audio-vizualului a unor practici conforme codului
etic si standardelor 1n vigoare, educarea comunitatii privind tulburarea psihica si dezvoltarea
unei imagini pozitive a beneficiarilor.

c) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. Serviciul de Locuinta Protejatda 1 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin Badacin are elaborate proceduri intocmite in baza standardelor specifice de calitate,
conform Ordinului 82/2019.

d) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului de Locuinta
Protejata 1 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin, prin realizarea
urmatoarelor activitati:

A. FINANCIAR-CONTABIL

1. administreaza fondurile alocate desfasurarii activititii conform bugetului aprobat;

2. asigurd si raspunde de efectuarea corectd si la timp a statelor de platd si de achitarea
drepturilor salariale ale personalului angajat;

3. urmareste circulatia documentelor de decontare cu Trezoreria;

4. conduce evidenta contabilda a surselor si cheltuielilor aprobate prin buget si prin acte
normative in vigoare;

5. Intocmeste bilantul lunar si trimestrial al unitatii si balanta lunara de verificare;

6. asigurd si raspunde de intocmirea documentelor de casd, precum si de manipularea,
pastrarea si arhivarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate;

7. efectueazd inventarierea anuald a patrimoniului si face propuneri pentru casari, conform
prevederilor legale;

8. Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducerea DGASPC Silaj.

B. ADMINISTRATIV

1. face propuneri pentru programul anual al achizitiilor publice;

2. gestioneaza activele fixe corporale;

3. administreaza spatiul in care functioneazd unitatea asigurind respectarea prevederilor
legale;

4. face propuneri si note de fundamentare pentru reparatii curente si capitale la activele fixe
corporale;

5. raspunde de gospodarirea energiei electrice si conduce o evidentd clard a consumului
acesteia in unitate;

6. raspunde de procurarea, gestionarea si gospodarirea combustibilului necesar pentru
incélzirea serviciului de Locuintd Protejatd 1 Badacin din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Badacin, conduce evidenta consumului de combustibil cf. contoarelor montate; se
ocupa de abtinerea autorizatiei de utilizator final pentru combustibil, a autorizatiilor pentru
acces la EMCS componenta stocuri si miscari; colaboreaza cu organele vamale in privinta
felului in care gestioneaza combustibilul si comunica datele solicitate cf. legislatiei aplicabile
in regim de scutire a accizelor;
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7. colaboreaza cu organele de politie in ceea ce priveste asigurarea pazei unitatii;

8. colaboreaza cu pompierii militari pe linie de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul
serviciului de Locuintd Protejatda 1 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin si duce la indeplinire toate masurile stabilite in planurile de conformare ale acestora
sau care reies din procesele verbale de control cu incadrarea in termene;

9. intocmeste planul anual de instructaj In ceea ce priveste instruirea tuturor salariatilor, pe
locatii, cu privire la stingerea incendiilor si evacuarea asistatilor si lucratorilor;

10. referitor la interventia salariatilor in caz de incendiu, organizeaza instructaje periodice si
simuldri atdt cu angajatii serviciului de Locuintd Protejatd 1 Badéacin din cadrul Complexului
de Servicii Sociale Badacin, cat si cu pompierii militari cf. legislatii aplicabile 1n acest sens;
11. face toate demersurile si documentatiile suport pentru obtinerea autorizatiilor pentru
utilaje si masinile care functioneaza sub presiune, conform legii;

12. intocmeste documentatii suport pentru obtinerea autorizatiilor necesare functionarii
serviciului de Locuintd Protejatd 1 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin, autorizatie pentru gospodarirea apelor, autorizatie de mediu, autorizatie de
functionare;

13. asigura intocmirea si instruirea salariatilor cu privire la securitatea si sdnatatea Tn munca;
14. implementeaza programul de informare si instruire al angajatilor cu privire la colectarea
selectiva a deseurilor;

15. tine evidenta deseurilor cantitativa si pe sortimente, colectate si iesite din unitate;

16. implementeazd masurile pentru asigurarea securitdtii si protectiei sanatatii salariatilor;

17. informeaza si instruieste salariatii unitatii, anteriori angajati in munca, asupra riscurilor la
care acestia sunt expusi la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de
protectie necesare;

18. tine evidenta zonelor de risc ridicat si specific.

Art. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul de Locuintd Protejatd 1 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin functioneaza cu un numar propus de 2.31 total personal, din care:

a) personal de conducere: director, dupa caz, sef de Complex: 0,062

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: 2.25 (medic 0.125; psiholog 0.125; asistent
social 0.25; asistent medical 0.25; instructor ergoterapie 1; instructor de ergoterapie 0.5)

c) personal cu functii administrative, gospodarire, Intretinere-reparatii,

deservire: 0

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 0,76/2 (conform organigramei aprobate) cf. HGR
867/2015 privind serviciile sociale; raportul personal de specialitate/ total personal 0,97

(3) In vederea respectarii standardelor de calitate se pot incheia contracte de prestari servicii
cu personal de specialitate .

9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi:

a) sef de complex.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

11



d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului de Locuinta
Protejata 1 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

h) desfasoara activitafi pentru promovarea imaginii serviciului de Locuintd Protejata 1
Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Bddacin In comunitate;

1) ia 1n considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbunatatirea acestor activitati
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdindtate, precum si in
justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) seful de centru si coordonatorul de specialitate pot fi reprezentanti conventionali si pot lua
decizii in interesul superior al beneficiarilor care nu au reprezentat legal sau care nu pot lua
decizii proprii;

s) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii Sef Complex:

-Conduce si coordoneaza activitatea unitatii;

-Rispunde in fata D.G.A.S.P.C. SALAJ de intreaga activitate a institutiei, cAt si de
administrarea acesteia ;

-Intocmeste Regulamentul de Ordine Interioari si Fisele de post pentru fiecare angajat si
urmadreste respectarea acestora precum si a Regulamentului de Organizare si Functionare ;
-Intocmeste propuneri pentru pregitirea profesionali in fiecare an a angajatilor;
-Fundamentarea proiectului de buget pe anul urmator, colaboreaza la defalcarea bugetului
alocat anual pe trimestru si articole de cheltuieli;

-Ordonanteaza platile privind cheltuielile bugetare urmérind incadrarea in cheltuielile
aprobate

-Raspunde de intocmirea corecta a statului de functii, de personal si a statelor de plata;

- Urmareste respectarea programului de lucru, a concediilor de odihna ale angajatilor;
-Efectueaza anual evaluarea personalului;
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- Asigurd respectarea dispozitiilor legale referitoare la : protectia muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor;-Asigura plata corecta si la timp a drepturilor banesti pentru toti angjatii,
verifica corecta intocmire a fiselor de pontaj;

-Aproba si raspunde direct de intocmirea corectd a statului de plata lunar, a listelor zilnice cu
alimente, si a referatelor de necesitate, ori de cate ori este nevoie;

-Repartizeaza corespondenta institutiei;

-Are obligatia de a asigura securitatea unitdtii, a cladirilor si personlului subordonat si a
beneficiarilor;

-Are obligatia de a informa D.G.A.S.P.C. SALAJ in legitura cu orice eveniment produs in
complex.

-Desemneaza responsabilii de caz din randul personalului responsabilizat pentru a coordona si
monitoriza planul individual de interventie.

-Are obligatia de a indeplinii sarcinile trasate de conducerea D.G.A.S.P.C. SALAL.

-Interzice consumul de bauturi alcoolice 1n unitate,si in cazul in care constata face propuneri
de sanctionare a celor vinovati.

-Asigurd monitorizarea si actualizarea regulamentelor i procedurilor din institutie.
-Elaboreaza anual planul de activitate al unitdtii, iIndruma personalul, si monitorizeaza
indeplinirea planului in limitele resurselor alocate.

-Are obligatia de a se perfectiona atat sub aspect managerial, cat si in problematica
persoanelor cu dizabilitati.3. Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz,
examen, in conditiile legii.

4. Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

5. Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

Art. 10 Personalul de specialitate si auxiliar de ingrijire si asistenta.
(1) Personalul de specialitate este:

a) instructor de ergoterapie (325503);

b) medic (221108);

¢) asistent social (263501);

d) psiholog (263411);

e) asistent medical (325901).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

¢) sesizeaza conducerii serviciului de Locuinta Protejata 1 Badacin din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Badacin situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

d) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

e) face propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitafii serviciului si
respectarii legislatiei;

f) colaboreaza cu specialisti din alte centre Tn vederea solutionarii cazurilor;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile specifice personalului de specialitate sunt:
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a) Instructor de ergoterapie (325503):
* Congtientizeaza rolul sdu in echipa si dezvolta relatii profesionale, de colaborare, pe
orizontala si pe verticala;
* Asigura din Programul de Recuperare al fiecarui beneficiar activitati de formare (dezvoltare
a abilitatilor de autoservire, ingrjire personala si autogospodarie) in vederea cresterii nivelului
de autonomie;
« Incurajeazi, sprijina beneficiarii sa manifeste initiativa, si-si organizeze si sa execute pe cit
posibil autonom actiuni si activitdti cotidiene fiind luate masuri pentru prevenirea riscurilor de
accident, imbolnavire;
* Organizeaza activititi de ergoterapie stabilind programul si conditiile de functionare in
raport cu posibilitatile fiecarui beneficiar (prelucrare lemn, pictura, impletituri textile) cu
respectarea normelor de protectie i igiena muncii;
» Contribuie la asigurarea conditiilor pentru activitate de socializare si petrecere a timpului
liber in incinta unitatii sau in comunitate;
 Cunoaste particularitatile legate de tipul si gradul de handicap al beneficiarilor, astfel incét
sd poatd stabili o comunicare si relatii adecvate cu acestia, areabilititi empatice si de
comunicare;
* Aduce la cunostinta asistentilor medicali, a sefului de centru, eventualele schimbari aparute
in starea beneficiarilor;
* Executa si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;
» Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
* Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
* Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
« Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
» Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitdfii serviciului si
respectarii legislatiei;
* Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;
Pe parcursul desfasurarii atributiilor din fisa postului salariatul raspunde si asigura integritatea
corporala si siguranta beneficiarului de care raspunde;

Orice neconformitate sau neajuns intervine in derularea in activitatii va fi adus la cunostinta
sefului ierarhic superior sau direct sefului de centru.

Problemele legate de starea de sanatate a beneficiarului se comunica personalului medical.
Acesata se poate efectua in scris.
* Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

b) Medic (221108):
* Participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea planului individual pentru
urmatoarele aspecte:
- nevoile de sanatate i promovare a sanatatii
- nevoile de ingrijire, inclusiv de securitate si promovare a bunastarii
- nevoile fizice si emotionale
* Prescrie tratamentul adecvat fiecarui pacient, cu respectarea normelor 1n vigoare;
* Face injectii i.m., 1.v., subcutanate, cunoaste tehnicile de injectare;
* Recolteaza analize, pune perfuzii;
* Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie le efectueaza
personal;
» Urmareste mentinerea starii de sanatate si profilaxia imbolnavirilor;
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» Urmareste dezvoltarea psiho-somatica si psiho-motorie a beneficiarilor;

* Actualizeaza foile de observatie si de evolutie a starii de sanatate a beneficiarilor;

* Asigura internarea beneficiarilor in unitti sanitare specializate, in caz de nevoie;

* Supervizeaza acordarea primului ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si

administrarea medicamentelor;

« Intocmeste condica de medicamente si materiale sanitare;

» Stabileste masurile privind asigurarea securitatii si a conditiilor igieno-sanitare;

de pastrare a medicamentelor si pentru sterilizarea instrumentarului;

* Controleaza utilizarea si intretinerea aparaturii din dotare;

» Raspunde de organizarea si funtionarea carantinei precum si de aplicarea altor

madsuri autoepidemice care se impun;

 Controleaza permanent starea de curatenie si aplicarea masurilor igienicosanitare in camere,
dormitoare, bucdtdrie, sala de mese, grupuri sanitare;

* Respecta legislatia In vigoare cu privire la eliberarea retetelor medicale,

inregistrarea, depozitarea, manipularea, distribuirea si administrarea medicamentelor;

* Cunoaste si respecta Regulamentul de organizare si functionare al centrului;

* Respectd normele de protectie a muncii;

» Participa individual sau in echipa la sedintele de supervizare asigurate de catre

seful de centru sau de catre un alt specialist cu atributii de supervizare;

« Indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea Directiei Generale de

Asistenta sociala si Protectia Copilului Salaj, conducerea C.S.S Badacin;

» Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

* Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

* Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

« Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

» Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitdfii serviciului si
respectarii legislatiei;

* Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;

* Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

c) Asistent social (263501):

» Congstientizeaza rolul sau in echipa multidisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontald si pe verticala;

* Participa la intalnirile organizate de seful de centru cu responsabilul (managerul) de caz de
la D.G.A.S.P.C. in scopul analizarii situatiei beneficiarului si cunoaste procedurile de
colaborare cu (managerul) responsabilul de caz si alti specialisti;

* Realizeaza evaludri bio-psiho-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confruntd, efectueaza anchete sociale,
intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii D.G.A.S.P.C, cu privire la
situatia beneficiarilor;

» Participa la activitatile de terapie ocupationald si de socializare si, in echipa, la evaluarea
deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor din institutie;

* Consiliaza beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activitatile prevazute in Planul
Individual de Interventie (ex. mentinerea/reluarea legdturii cu familia, obtinerea unor
drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/institutii participarea la un curs de
calificare, identificarea unui loc de munca, etc.);

* Completeaza dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de calitate
pentru centrele rezidentiale aprobate prin Ordinul nr. 67/2015;
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* Participa activ la munca de echipa in vederea solutionarii cazurilor, colaborand in acest sens
cu specialistii din cadrul institutiei, din cadrul D.G.A.S.P.C. sau din cadrul altor institutii;
* Realizeaza si reactualizeazd permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi sociale sau
speciale din institutie si face demersuri pentru clarificarea situatiei acestora;
* Realizeazd consilierea personalului in legiturd cu Planul Individual de Interventie
(programul individual de ingrijire, programul individual de recuperare, programul individual
de integrare/reintegrare sociald) incluzand relatia cu familia ;
» Aduce la cunostinta beneficiarului cu nevoi sociale sau speciale, in concordanta cu nivelul
lui de intelegere si cu gradul de dizabilitate/handicap, orice informatie pertinenta referitoare
la Planul Individual de Interventie, precum si a modalitatilor de aplicare propuse;
» Identificd opinia beneficiarului (reactia psiho-afectiva, verbala, etc.) referitoare la
informatiile menfionate anterior si furnizeaza acestuia, explicatii referitoare la consecintele
eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii proiectului propus;
» Se informeaza permanent, participa activ la intalnirile de perfectionare organizate la
D.G.A.S.P.C., conferinte, intalniri de lucru (cu acordul conducerii) si activitatea acestuia este
supervizata de catre asistentul social D.G.A.S.P.C -S.A.S.P.AD,;
* Actioneaza in conformitate cu S.S.C. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;
* Aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intdlnite care pot aduce prejudicii
sanatatii beneficiarilir din institutie;
* Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are;
» Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
* Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
* Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
« Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
» Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitdfii serviciului si
respectarii legislatiei;
* Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;

Poate fi responsabil conventional si poate lua decizii in interesul superior al beneficiarilor

care nu au reprezentant legal sau care nu pot lua decizii proprii;
Constituie si intocmeste dosarul pentru incasarea contributiei lunare a beneficiarilor;
Poate administra banii personali ai beneficiarilor conform procedurii interne;

* Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

d) Psiholog (263411):

« Intocmeste pentru fiecare beneficiar in parte un program personalizat de
consiliere/psihoterapie, in elaborarea si implementarea lui urmarind securizarea beneficiarului,
diminuarea consecintelor si evitarea expunerii lui la riscurile care au condus la instituirea
masurii de protectie;

* Se asigura de consultarea si implicarea activa a beneficiarului in procesul de elaborare, luare
a deciziilor si implementare a programelor, adecvat gradului sdu de maturitate;

* Consiliaza cuplul apartindtor-beneficiar in mod individual sau in grup, in conditii de maxima
confidentialitate;

» Evalueazd dezvoltarea psiho-emotionald a persoanei pentru care s-a propus/instituit o
masura de protectie;

* Participa, impreuna cu ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare, la realizarea Planului
Individual de Interventie pe ariile de interes privind educatia, socializarea, mentinerea
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legaturilor cu familia, recreere, mentinerea unui tonus afectiv pozitiv, Incurajarea
comportamentelor functionale;

* Participa activ la reevaluarea periodica a Planului Individual de Interventie;

» Oferd spijin si consiliazd personalul de specialitate, in elaborarea programelor privind
activitdtile recreative si de socializare, tinand cont de preferintele si particularitatile fiecarui
beneficiar;

* Implica activ fiecare beneficiar, in functie de varsta si gradul de maturitate, in elaborarea si
punerea in aplicare a Planului Individual de Interventie;

* Consiliaza si sprijina beneficiarii sa faca fata experientelor cognitive si emotionale;

* Consiliaza personalul, pentru a adopta o atitudine de valorizare a beneficiarului masurii de
protectie, in sprijinul respectarii demnitatii acestuia si a confidentialitatii datelor privitoare la
acesta;

* Actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru beneficiar;

* Aduce la cunostinta conducerii centrului orice probleme intalnite care pot aduce prejudicii
sanatatii beneficiarilor insitutiei,

* Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are;

» Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

» Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

* Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

* Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

« Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

* Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

* Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

e) Asistent medical (325901):

« Intocmeste foile de observatie pt beneficiarii noi sositi in unitate si consemneazi evolutia in
foile beneficiarilor;

* Depisteaza imbolnavirile, urmareste evolutia bolii, repartizeaza tratamentul pe beneficiari,
supravegheza respectarea tratamentului;

« Insoteste beneficiarii pentru consultatii la medici specialisti;

* Efectueaza tratamente, imunizari si testari biologice conform prescriptiei medicale;

» Supravegheaza sterilizarea, colectarea materialului si instrumentarului de unica folosinta
utilizat si se asigura depozitarea acestora conform dispozitiilor legale;

* Organizeaza si desfasoara programe de educatie pt sdnatate, activitate de consiliere pentru
personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar si beneficiari;

* Raspunde de manevrele: injectii, ingrijirea plagilor, spdldturi auriculare, corpi strdini in
cavitatile naturale, suturi;

* Raspunde de starea materialelor sanitare, de folosirea materialelor si instrumentelor sterile,
folosirea medicamentelor cu terment de valabilitate neexpirat;

» Urmareste mentinerea starii de sandtate si profilaxia Imbolnavirilor;

» Participa la actualizarea foilor de observatie si de evolutie a starii de sanatate a beneficiarilor;
* Asigura internarea beneficiarilor in unitati specializate, in caz de nevoie;

* Acorda primul ajutor, asigurd tratamentul infectiilor intercurente si administrarea
medicamentelor;
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* Verifica din punct de vedere igienico-sanitare, organo-leptic calitatea produselor alimentare
precum si a preparatelor, si in caz de suspiciune, se trimit la laboratorul de specialitate A.S.P.
sau A.S.V.S.A, dupa caz; produsele prevalate din preparatele alimentare se conserva in spatii
corespunzatoare 72 de ore;

* intocmeste meniurile saptamanale conform Standardului 4 Alimentatie din Ordinul 67/2015,
Modulul 1V si scrisorilor medicale eliberate de medicul specialist, astfel incat s se asigure
beneficiarilor alimentatie echilibratd in conformitate cu preferintele exprimate si cu nevoile
biologice ale varstei beneficiarilor; verifica zilnic numarul de calorii din hrana beneficiarilor;

* Asigura organizarea si functionarea carantinei precum si aplicarea altor masuri
autoepidemice care se impun;

* Controleaza permanent starea de curatenie si aplicarea masurilor igienico-sanitare in camere,
dormitoare, bucdtdrie, sala de mese, grupuri sanitare;

» Respectda legislatia in vigoare cu privire la eliberarea retetelor medicale, inregistrarea,
depozitarea, manipularea, distribuirea si administrarea medicamentelor;

» Semnalizeaza in scris cazurile deosebite, le analizeaza impreuna cu medicul si stabileste
modul de interventie;

* Respecta reglementarile In vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nazocomiale;

* Depisteaza bolnavi cu afectiuni infecto-contagioase si ia masuri de izolare a acestora;

» Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

» Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

* Colaboreaza cu specialisti din alte centre Tn vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

» Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

* Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

« Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

* Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

* Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art. 11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalului administrativ asigurd activitafile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc.

Art. 12 Finantarea Complexului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul de Locuintd Protejata 1 Badacin
din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badicin are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile, conform standardelor de cost aprobate.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului de Locuintd Protejatd 1 Badacin din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badécin se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a Intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul focal al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti;

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti; de la bugetul de stat;
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e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13 Dispozitii finale

(1) serviciul de Locuintd Protejatd 1 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin 1si desfasoard activitatea in baza unui Cod de Eticd si a unor proceduri proprii de
acordare a serviciilor consemnate in Manualul de Proceduri. Personalul Complexului este
instruit, cunoaste si aplica prevederile Codului de Etica si a Manualului de Proceduri.

(2) Persoanele asistate beneficiaza de toate drepturile prevazute de Constitutie ,

Conventia Drepturilor Omului si alte legi.

(3)Beneficiarii serviciului de Locuinta Protejata 1 Badacin din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Badacin au obligatia sa pastreze bunurile din dotare si sd respecte prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara si normele legale in vigoare .

(4) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice dispozitie legala ce priveste
organizarea, functionarea si atributiile serviciului Locuinta Protejata 1 Badacin din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badacin.

Deasemenea, in masura in care se modifica prevederile legale in vigoare la data aprobarii
prezentului regulament, acesta se considerda de drept modificat cu respectivele prevederi
legale.

(5)Personalul serviciului de Locuinta Protejatd 1 Badacin din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Badacin indiferent de functia pe care o ocupa este obligat sa cunoasca si sa respecte
prevederile prezentului Regulament.

(6) Evenimentele produse la locul de munca ,asa cum sunt definite de Legea nr. 319 din 2006
privind Securitatea si sdndtatea in munca , a normelor metodologice de aplicare si a celorlalte
acte normative care o completeaza vor fi raportate Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C.
Salaj , Inspectoratului Teritorial de Munca Salaj si celorlalte organe prevazute de lege, dupa
caz.

(7) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de Organizare si Functionare atrage dupa sine
raspunderea administrativa, civild sau penala.

(8) Prevederile prezentului Regulament se considerda modificate de drept in momentul
aparitiei de alte dispozitii legale contrare.

(9) Se vor respecta prevederile Legii 677/2001 pentru Protectia Persoanelor cu Handicap cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(10) Sanctiunile aplicate beneficiarilor din cadrul serviciului de Locuintd Protejatd 1 Badacin
din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin in cazul savarsirii de bateri disciplinare
sunt: mustrarea, avertismentul scris, excluderea din cadrul serviciului de Locuintd Protejata 1
Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin.

(11) In cadrul serviciului de Locuinti Protejati 1 Badicin din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Badacin se constituie comisia de disciplind pentru beneficiari prin dispozitia
Directorului Executiv D.G.A.S.P.C. Salaj. Comisia de Disciplina cerceteaza faptele sesizate
ca abateri disciplinare si propune sanctiune aplicabile celor vizati. Sanctiunea disciplinara se
stabileste prin dispozitie scrisa in acest sens.

(12) In cazul existentei unor reclamatii din partea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite
sunt stabilite urmatoarele proceduri: beneficiarul are dreptul de a formula in scris sau verbal
reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale. Reclamatiile pot fi adresate Sefului de
Complex sau conducerii D.G.A.S.P.C. Silaj. Conducerea are obligatia de a analiza continutul
reclamatiei, consultand atat beneficiarul cat si specialistii implicati in implementarea Planului
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Individual de Interventie si de a formula un raspuns in termen de maxim 10 zile de la primirea
reclamatiei.

(13) a) Personalului serviciului de Locuinta Protejatd 1 Badacin din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Badacin 11 sunt aplicabile prevederile Codului Muncii (L 53.2003), cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile celorlalte acte normative in
vigoare care guverneaza raporturile de munca.

b) Contractele de munca ale salariatilor serviciului de Locuinta Protejata 1 Badacin din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badacin se incheie cf Codului Muncii si a legislatiei
specifice.

c) Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei aplicabile personalului contractual
din sectorul bugetar.

(14) a) Detalierea atributiilor si responsabilitatilor serviciului de Locuintd Protejata 1 Badacin
din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badéacin vor fi stabilite prin Regulamentul intern,
aprobat de catre Directorul executiv al DGASPC Salaj.

b) Atributiile sefului de Complex si ale personalului sunt prevazute in fisa postului si sunt in
conformitate cu responsabilitdtile si competentele specifice.

¢) In cazul personalului serviciului care lucreazi in ture este obligatorie respectarea
programului de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitagii serviciului
si in zilele de simbata si duminica, precum si de sarbatorile legale.

d) Fiecare angajat al serviciului de Locuintd Protejata 1 Badacin din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Badacin are obligatia de a semna si insusi un angajament de confidentialitate
prin care se angajeaza sa pastreze cu strictete confidentialitatea asupra tuturor datelor si
informatiilor despre beneficiari si a documentelor medicale si sociale ale acestora, document
anexat contractului individual de munca.

e) Nerespectarea confidentialitatii, informatiilor care le obtin in exercitarea atributiilor de
serviciu, pretinderea/primirea de foloase necuvenite ori solicitarea unor servicii pentru
exercitarea corespunzatoare a acestor atributii, atrage pe langd sanctiunile prevazute de lege si
incetarea imediata a raporturilor de munca, pentru cei vinovati.

(15) In cazul in care se constatd ci salariatul serviciului de Locuinta Protejati 1 Badacin din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin a savarsit o abatere disciplinard, respectiv o
fapta in legatura cu munca si care constd Intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie,
prin care a incalcat normele prezentului regulament, ale regulamentului intern al serviciului de
Locuinta Protejata 1 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin, contractul
individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, DGASPC are
dreptul de a aplica, potrivit prevederilor Codului Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, sanctiuni disciplinare, in urma analizei efectuate de comisia de disciplind la
propunerea sefului de Complex.

(16) Administrarea tratamentului prin tehnica contentionarii se va realiza in conformitate cu
prevederile ord. 488/2016 privind normele de aplicare ale legii sanatatii mintale si cu legea
487 din 2002 privind protectia persoanelor cu handicap; pe baza unor proceduri specifice.

(17) Serviciul de Locuinta Protejata 1 Badacin are obligativitatea raportarii catre D.G.A.S.P.C.
Salaj a tuturor incidentelor in care sunt implicati rezidentii, dupa modelul Fisei de incident,
prevazut in anexa acestui regulament, de indata cxe se produce incidentul critic (recomandabil
2h), respectiv in maximum 24h de la producerea altui tip de incident. Fisa de incident privind
alte tipuri de incidente se va transmite A.N.D.P.D.C.A. de catre D.G.A.S.P.C. in maximum
24h de la luarea la cunostinta, la adresa incident@andpdca.gov.ro.

Incidentul critic este orice accident sau eveniment cu caracter potential vatamator, de natura a
produce o vatamare corporala importanta sau o afectare a calitatii vietii beneficiarilor, precum
si orice fapte sau situatii constatate, care prin circumstantele producerii lor pot constitui
contraventii sau infractiuni.
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(18) a) Prezentul regulament este armonizat in baza prevederilor regulamentului cadru
specific tipului de Complex.

b) Prezentul regulament se completeaza sau se modificd cu prevederile legislatiei in vigoare
care reglementeaza acest domeniu de activitate.

c) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta, atat beneficiarilor, in situatia
cand acestia au discernamantul necesar sau reprezentantilor legali, cat si personalului
serviciului pe baza de semnatura, avand obligatia de a-l cunoaste si de a-1 aplica intocmai.
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Anexa nr.4 la Hotararea Consiliului Judetean Sélaj nr.35 din 30
aprilie 2020 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si
functionare ale serviciilor sociale furnizate de catre Directia
Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Salaj prin
Complexul de Servicii Sociale Badacin

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
wServiciul de Locuinta Protejata 2 din cadrul Complexului de Servicii Sociale”-
Badacin

Art.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului de
Locuinta Protejata 2 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin, aprobat
prin Hotarare a Consiliului Judetean, in vederea asigurarii functionarii serviciului cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile conform ordinului nr. 82/16 ianuarie
2019.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii serviciului de Locuintd Protejata 2 Badacin din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Badécin si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul de Locuinta Protejatd 2 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin, cod serviciu social 8790 CR-D-VII, este infiintat si administrat de furnizorul
Directia Generald de Asistenta $i Protectia Copilului Salaj, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF, nr. 000744, emis de catre Ministerul Muncii si, Protectiei Sociale , din
data de 05.06.2014, cu sediul in localitatea Badacin, str. Principald, nr. 3, jud. Salaj, detine
LICENTA DE FUNCTIONARE nr.0001691, data eliberarii: 29.12.2016.

(2) Locuinta protejata 2 Badacin functioneaza cu o capacitate de 8 de locuri.

Art. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului de Locuintd Protejatd 2 Badacin din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Badacin este de a raspunde nevoilor identificate ale beneficiarilor prin acordarea de
servicii sociale specializate, tindnd cont de complexitatea situatiei de dificultate si de gradul
de risc social, pe perioada nedeterminata.

Serviciile sociale specializate acordate in serviciul de Locuinta Protejata 2 Badacin din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badacin, sunt incadrate la codul 8790 CR-D-VII din
Nomenclatorul Institutiilor de Asistentd Sociala, respectiv:

- informare;

- evaluare;

- planificare activitati;

- ingrijire personala;

- asistentd pentru sandtate;

- recuperare/reabilitare functionala;

- socializare si activitdti culturale;

- integrare/ reintegrare sociala;

- cazare si alimentatie;

- terapii de recuperare fizica/psihica/mintald, terapie ocupationala
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Serviciul de Locuinta Protejata 2 Badacin functioneaza cu un numar aprobat de 8 locuri.
Din serviciul de Locuitd Protejatd 2 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale

g v,

asigurare a Intretinerii In propria familie, fie sunt dependenti de servicii sociale de baza, si nu
pot beneficia de ele decédt intr-un centru rezidential . Serviciile sociale oferite raspund
nevoilor individuale stabilite Tn baza unui Program Individual de Recuperare, Readaptare si
Integrare Sociald anexat la Certificatul de Incadrare in Grad de Handicap coroborat cu Planul
Personal de Viitor. Acesta din urmad este intocmit de catre echipa multidisciplinard din cadrul
serviciului de Locuintd Protejatd 2 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin, in vederea prevenirii, limitarii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate
sau dependentd, pentru apararea si dezvoltarea autonomiei, pentru protejarea persoanei

.....

sociale avand ca scop final cresterea calitatii vietii.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul de Locuintd Protejatd 2 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, Legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice
nr. 487/2002, Legea nr 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap cu modificarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati.

(3) Serviciul de Locuinta Protejatd 2 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin este infiintat prin hotararea consiliului judetean nr 132/28 noiembrie 2014, si
functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
(D.G.A.S.P.C.) Silaj.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul de Locuintd Protejatd 2 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistentd sociald, precum s§i a principiilor specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale din serviciul de Locuinta
Protejata 2 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;



g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea In considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;
h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, paringii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legaturi de atagament;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

0) colaborarea serviciului de Locuintd Protejata 2 Badacin din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Badacin cu serviciul public de asistenta sociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale din serviciul de Locuintd Protejatd 2 Badacin din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badacin pot fi;
In serviciul de Locuintd Protejata 2 se afla persoane cu dizabilitati incadrate in diferite grade
de handicap, de sex feminin si masculin, care trebuie sd Indeplineascd conditiile de
eligibilitate stabilite prin prezentul regulament.
(2) Conditiile de acces/admitere in serviciul de Locuintd Protejatda 2 Badacin din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badéacin sunt stabilite Tn prezentul regulament:
(a) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor: adulti cu handicap de pe raza judetului Salaj care
nu se pot gospodari singuri sau necesitd ingrijire specializata,se afla in imposibilitatea de a-si
asigura nevoile socio-medicale datorita varstei, bolii ori starii fizico-psihice, necesita ingrijire
medicald permanenta, centrata pe persoand care nu poate fi asigurata la domiciliu.
(b) Admiterea in Complex in cadrul serviciului de Locuinta Protejatd 2 Badacin din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badacin, se realizeazd pe baza unui dosar de admitere,
intocmit care trebuie sa cuprindd urmatoarele acte:
-Cerere de admitere in centru, semnata de beneficiar sau reprezentant legal;
-Decizie de admitere, aprobata sau, avizata de conducerea centrului/reprezentantului
furnizorului, in original;
-original si copie dupd actele de identitate si stare civila ale beneficiarului, dupa caz;
-certificatul de nastere, casatorie, divort, deces al apartinatorului in copie;
-Documentul care atesta incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate, PIS, PIRIS
-Ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;
-Investigatii paraclinice;
-Documente doveditoare a situatiei locative;
-Contractul de furnizare de servicii semnat de parti, in trei exemplare original;
-Fisa cu privire la suspendarea/incetarea acordarii serviciu social, cu semnatura de luare la cun
ostinta de catre beneficiar/ reprezentant legal,
- ancheta sociala;
-Dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala isi are domiciliul
sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atesta ca acestuia nu i s-au putut asigura protectie
si ingrijire la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.



-Dovada privind acordul beneficiarului cu privire la utilizarea imaginii si datelor cu caracter
personal
In functie de conditiile contractuale, FSS incheie un angajament de plata cu persoana/ persoanele
din partea beneficiarului care contribuie la plata contributiei.
Angajamentul de platA este parte integranta din contractul de furnizare de servicii si este
actualizat.
(c) Beneficiarul, familia sau reprezentantul sau legal poate depune dosarul la Compartimentul
relatii cu publicul din cadrul D.G.A.S.P.C. Salaj.
Cererile pentru internare in cadrul serviciului de Locuintd Protejatd 2 Badacin din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badacin, impreuna cu actele necesare internarii
mentionate la Art. 6 punctul 2. a) se depun la sediul D.G.A.S.P. C. Sélaj la Biroul
Rezidential Adulti din cadrul D.G.A.S.P.C. Salaj si sunt inregistrate in registrul de evidenta a
solicitantilor de catre un angajat al Biroului Rezidential, care ii face solicitantului o
descriere sumara a serviciilor oferite , precum si modul de lucru al echipei mulidisciplinare
care stabilesc nevoile beneficiarului de servicii sociale.
(d) Dosarul de admitere este evaluat si aprobat de Comisia de evaluare a persoanelor cu
handicap, care este in subordinea Consiliului Judetean Salaj.
Se realizeaza o evaluare inifiala a situatiei beneficiarului atunci cand este prezent , iar in
cazul in care cererea de internare este depusd de o altd persoana evaluarea se va realiza la
domiciliul persoanei pentru care se solicitd internarea.
Evaluarea initiald constd in realizarea unui interviu In urma céruia profesionistul identifica
natura dificultatilor solicitantului, tipul de serviciu care urmeaza sa-i fie oferit , gravitatea
situatiei si caracterul de urgenta al acestuia.
In urma interviului profesionistul propune admiterea persoanei cu dizabilitate in cadrul
serviciului de Locuintd Protejata 2 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin, iar COMISIA de EVALUARE A PERSOANELOR CU HANDICAP decide
admiterea beneficiarului in cadrul serviciului de Locuintd Protejatd 2 Badacin din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badacin, iIn baza unei Decizii de internare semnata de
membrii comisiei.
In situatia in care cererea pentru internare este respinsi, solicitantul se poate adresa instantei
de judecata..
(e) Internarea de urgenta a beneficiarilor in cadrul serviciului de Locuinta Protejata 2 Badacin
din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin, se realizeaza prin dispozitia
Directorului Executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Salaj.
(f) Contractul de furnizare de servicii se incheie intre D.G.A.S.P.C. Salaj/ Furnizorul de
Servicii Sociale (FSS) si beneficiar sau dupa caz reprezentantul legal si prevede: obiectul
contractului, costuri, durata, etapele procesului de acordare a serviciilor, drepturile si
obligatiile furnizorului, drepturile si obligatiile beneficiarului, solutionarea reclamatiilor,
conditii de suspendare si incetare a serviciilor. Contractul este vizat juridic. Durata
contractului este de la data admiterii in centru pana la incetarea masurii de protectia in centru.

Inainte de incheierea contractului de furnizare de servicii beneficiarul/reprezetantul
legal este informat asupra procedurii de suspendare/ incetare acordare de servicii sociale si
semneaza de luare la cunostinta.

Furnizorul de servicii sociale, centru rezidential explica beneficiarului
/reprezentantului sau legal prevederile din contractul de furnizare de sevicii, inainte de a fi
semnat, utilizand dupa caz, formate accessibilizate.

Contractul se incheie in trei exemplare original din care un exemplar se pastreazd in
dosarul pesonal al beneficiarului, un exemplar se pastreaza la sediul FSS, iar un exemplar se
inmaneaza beneficiarului/reprezentantului legal.



In functie de gradul sau de maturitate beneficiarului ii este prezentata institutia, personalul
acesteia si pricipalele reguli de organizare a institutiei si programul zilnic de activitati.

Beneficiarul este informat asupra Regulamentului de Organizare si Functionare, Carta
Drepturillor, Ghidul beneficiarului si modul de sesizare a reclamatiilor si cazurilor de abuz cat
si modul de solutionare a acestora.

Informarea este notificata In Registrul de evidenta privind informarea.

Asistentul social dupa ce primeste actele in original, intocmeste dosarul
beneficiarului care va fi pastrat in conditii de confidentialitate, care se pastreaza in cabinetul
asistentului social si la care au acces doar angajatii cu atributii In acest sens si personalul de
conducere. Fiecare beneficiar poate sd-si consulte dosarul precum si membrii de familie,
reprezentanti legali, conventionali cu acordul beneficiarului. Dosarul personal  al
beneficiarului contine cel putin documentele prevazute in Standardele minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap.

In cabinetul asistentului social exista un registru de evidenta a persoanelor admise in
centru.

(g) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului: odata cu admiterea beneficiarului in
cadrul serviciului de Locuintd Protejata 2 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin, se semneazad un angajament de platd intre beneficiar sau reprezentantul legal si
furnizorul de servicii stabilindu-se contributia n serviciul de Locuintd Protejatd 2 Badacin
din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin conform reglementarilor legale in
vigoare. Cuantumul plétii lunare datoratd de beneficiar este reglementat prin HGR .nr.
1887/2016 si se stabileste prin HCJ Salaj

(3) Conditii de incetare/suspendare a serviciilor:

Suspendarea pe perioada determinata se realizeaza:

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie cu acordul
acestuia pentru o perioada de maxim 15 zile

b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 de zile in
baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva
si a anchetei sociale realizata de centrul rezidential

¢) In caz de internare in spital cu o durata mai mare de 30 de zile,

d) In caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectuarii unor terapii sau programe
de recuperare si reabilitare functionala sau de integrare /reintegrare sociala pe perioada
determinata, in masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea centrului; se
solicita acordul scris al centrului/institutiei catre care se efectueaza transferul beneficiarului si
acordul beneficiarului /reprezentatului legal

e) In cazuri de forta majora( cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectii,
sistarea licentei de functionare a centrului), centrul stabileste, impreuna cu beneficiarul si
serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala isi are sediul central, modul de
solutionare a situatiei fiecarui beneficiar ( transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada
determinata).

Incetarea acordarii serviciilor se realizeaza:

a) la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant.adac este
de acord, beneficraul va comunica in cererea scrisa domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa
incetarea acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5
zile, FSS va notifica serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala va locui
beneficiarul.

b) la cererea reprezentantului legal insotita de un angajament scris prin care acesta se
obliga sa asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului cu obligatia ca in termen
de 48 ore de la incetare, FSS sa notifice servicul public de asistenta sociala pe a acrei raza
teritoriala va locui beneficiarului



c) transfer in alta institutie rezidentiala, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului
legal , cu acordul institutiei respective

d) CR nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a
solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei
incetarii, transferul beneficiarului/beneficiarilor

e) la expirarea termenului prevazut in contract

f) 1n cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, pe baza hotararii cu
majoritate simpla a unei comisii formate din conducatorul CR, un reprezentant al FSS,
managerul de caz sau un reprezentant al personalului CR si 2 reprezentanti ai beneficiarilor
g) in cazuri de forta majora( cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii FSS va asiigura in conditii de
sigurantatransferul beneficiarilor in servicii sociale similare
h) in caz de deces al beneficiarului

Iesirea beneficiarului din Centru se face cu respectarea Standardelor minime de calitate.
a) Reintegrarea asistatului
Reintegrare asistatului in familie se face pe baza dispozitiei eliberata de Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap.
b) Transferul a beneficiarilor din cadrul CSS Badacin in alta unitate rezidentiala se poate
efectua in urmatoarele cazuri:

- la cererea intemeiata a beneficiarului, apartinatorului sau a asistentului social;
c) Deces
Personalul Centrului asigura beneficiarilor asistenta paleativa necesara in caz de boala
terminala sau de deces, toate serviciile de ingrijire necesare, servicii spirituale, religioase,
respectarea dorintelor de a fi vazut de preot, rude sau prieteni. Medicul de familie a
beneficiaruluii intocmeste Certificatul constatator al decesului, document care se preda la
oficiul starii civile Simleu Silvaniei in vederea eliberarii Certificatului de Deces si a
Adeverintei de inhumare iar personalul se ocupa de activitatile necesare in cazul unui deces.
Pentru raportul scris privind decesul beneficiarului se intocmeste un formular tip eliberat de
Consiliul de monitorizare a implemantarii conventiei privind drepturile persoanelor cu
dezabilitati. In acest raport sunt precizate numele si prenumele persoanei decedate, data si ora
decesului, circumstantele decesului, rudele sau reprezentantul legal etc. Acest raport vor fi
inaintat catre D.G.A.S.P.C. Salaj.
Dispozitia de iesire (transfer, deces) este intocmita de catre DGASPC Salaj, avizata juridic si
semnata de directorul executiv.

Dispozitia se comunica beneficiarului, apartinatorului si CSS Badacin.

Un exemplar al dispozitei se va indosaria in dosarul personal al beneficiarului.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in serviciului de Locuinta Protejata 2
Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Bddacin au urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nicio discriminare;
b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;
¢) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;
e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
f) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate §i primite;
g) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;
h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;
1) sd-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite



(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul serviciului de Locuinta
Protejatda 2 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin, au urmatoarele
obligatii:

- sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

- sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

- sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

- sa comunice serviciului social orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia lor
personala pe tot parcursul acordarii serviciului social;

- sa cunoasca si sa respecte Regulamentul de ordine interioara si Regulamentul de organizare
si functionare a unitatii,

- sa respecte personalul Complexului si beneficiarii, folosind in acest sens un vocabular
adecvat, fiind interzise expresiile vulgare;

- sa pastreze si sa intretind dotarile unitatii;,

- sd aiba o tinutad decenta;

- sa nu consume alcool si substante toxice ;

- s8 nu consume tutun in afara locurilor special amenajate;

- sa cunoasca si sa respecte, in functie de capacitatea lor de ntelegere, normele PSI si SSM;

- sd-si pastreze echipamentul si alte bunuri in stare buna;

- sa foloseasca corect grupurile sanitare si sa nu le distruga;

- sd respecte normele de igiena;

- este interzis sd introduca in unitate bauturi alcoolice, droguri, materiale pornografice sub
orice forma sau sd prolifereze acte de imoralitate;

- de a coopera cu profesionistul in acordarea serviciilor sociale;

- de a sesiza conducerea furnizorului de servicii in cazurile in care profesionistul nu-gi
indeplineste corespunzator atribugiile prevazute in fisa postului si obligatiile prevazute in
Codul etic;

- sa manifeste respect in relatia cu profesionistul;

- sa respecte prevederile contractului incheiat cu furnizorul de servicii
- sa respecte programul de activitate al serviciului de Locuinta Protejata 2 Badacin din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badacin;

- sa respecte planul de servicii, dupa caz, a planului individualizat de servicii;

- sd anunte din timp conducerea serviciului de Locuintd Protejatd 2 Badacin din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badacin in situatiile in care este in imposibilitatea
frecventarii programului unitatii;

- sa anunte cand doreste sa fie invoit din unitate insofit de un angajat al unitatii sau
apartinator;

- sa pastreze curatenia, sa respecte linistea si nevoile celorlalti asistati;

- beneficiarii au datoria de a accepta responsabilitdti, respectiv de a-si asuma toate
responsabilitatile obisnuite ale unei fiinte umane ca membru al unei familii, al comunitatii si
ca cetdtean in acord cu normele legale in vigoare.

Art. 7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului de Locuinta Protejata 2 Badacin din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Badacin sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele
activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana beneficiara;



2. gazduire pe perioada nedeterminat;

3. asigurarea cazdrii, hranei, cazarmamentului si conditiilor igienico-sanitare corespunzatoare

persoanelor cu handicap, precum si Intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si
bunurilor din dotare;

4. asigurarea asistentei medicale curente si de specialitate, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenta a persoanelor cu handicap;

5. asigurarea echipamentului de munca si protectie si organizearea de activitati de cunoastere
si respectare a normelor de protectie si igiend a muncii;

6.acordarea sprijinului si asistentei de specialitate In vederea prevenirii situatiilor care pun in
pericol siguranta persoanelor cu handicap;

7. organizarea activitatilor cultural-educative si de socializare atat in interiorul serviciului de
Locuintd Protejatda 2 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin, cét si in
afara acestuia;

8. asigurarea prin intermediul specialistilor a integrarii persoanelor cu handicap in grupuri
mici $i mixte, prin realizarea unor relatii interumane cu valoare instructiva si educativa;

9. asigurarea consilierii si informarii atat a familiilor, cat si a beneficiarilor, privind
problematica sociala (probleme familiale, juridice, psihologice);

10. asigurarea respectdrii standardelor si indicatorilor stabiliti de Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu handicap;

11. elaborarea si utilizarea materialelor informative privind serviciile furnizare, inclusiv in
forme accesibile persoanelor cu handicap ( pe suport de hartie si in format audio);

12. utilizarea unei proceduri privind admiterea beneficiarilor, in functie de tipul si misiunea
unitatii;

13. elaborarea si utilizarea unei proceduri privind evaluarea initiald/reevaluarea beneficiarilor;
14. efectuarea unei evaluari initiale a fiecarui beneficiar, evaluarea tine cont de programul
individual de reabilitare, readaptare si reintegrare socio-profesionld, emis de Comisia de
evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulti;

15. efectuarea reevaluarii beneficiarului atunci cand apar modificari semnificative ale starii
sale psiho-fizice, la 1 an, si la iesirea beneficiarului din serviciul Locuintd Protejatd 2
Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin;

16. pentru fiecare beneficiar elaboreaza si revizuieste PPV;

17. dezvoltarea Planului Personal de Viitor;

18. asigurarea beneficiarilor serviciile necesare, In baza unui contract de servicii incheiat in
conditiile legii;

19. elaborarea si aplicarea unei proceduri privind iesirea beneficiarilor din serviciul de
Locuinta Protejata 2 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin;

20. asigurarea beneficiarilor a conditiilor de locuit conform nevoilor de viata si asistenta ale
acestora;

21. asigurarea fiecdrui beneficiar a un spatiu personal intr-un dormitor, in conformitate cu
misiunea serviciului de Locuintd Protejata 2 Badacin din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Badacin si cu nevoile individuale ale beneficiarului;

22. asigurarea spatiilor special amenajate pentru prepararea/servirea hranei care corespund
cerintelor de igiend, sigurantd, accesibilitate, functionalitate si confort ale beneficiarilor;

23. asigurarea spatiilor igienico- sanitare suficiente, accesibile, functionale, sigure,
confortabile;

24. asigurarea spatiilor suficiente pentru utilizarea in comun de catre beneficiari (spatii in care
se pot desfasura activititi sociale, recreativ-culturale, sportive, religioase; spatii in care
beneficiarii 1si pot primi vizitatorii; spatii pentru activititi de recuperare-socializare; spatii
pentru activitati de terapie ocupationald/ergoterapie; spatii destinate asistentei medicale
curente; spatii in care se serveste masa; spatii pentru fumat; spatii in aer liber);



25. aplicarea masurii de prevenire si control al infectiilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

26. oferirea de conditii de mentinere a igienei personale a beneficiarilor si a colectivitatii in
care traiesc acestia;

27. asigurarea beneficiarilor serviciilor de supraveghere si mentinere a sanatatii in
concordantd cu misiunea unitdtii si nevoile beneficiarilor;

28. respectarea normele legale in vigoare privind eliberarea retetelor, inregistrarea,
depozitarea, manipularea, distribuirea si administrarea medicamentelor;

29. asigurarea beneficiarilor, In caz de boald in faza terminald sau deces, toate serviciile de
ingrijire necesare, precum si servicii spirituale, religioase, in respectul demintatii personale;
30. asigurarea fiecarui beneficiar a unui program de recuperare care are ca finalitate
dezvoltarea autonomiei personale a beneficiarului,

31. sprijinirea beneficiarilor pentru a se instrui conform potentialului si nevoilor individuale,
in conformitate cu tipul si misiunea unitatii;

32. interzicerea consumului de alcool, si alte droguri, elaborand proceduri de prevenire si
combatere a acestora,

33. derularea unor programe pentru combaterea fumatului;

34. asigurarea beneficiarilor a sprijinului pentru a deveni membri activi si responsabili ai
comunitdtii de apartenenta;

35. respectarea drepturilor beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;

36. aplicarea unei proceduri privind relatia personalului cu beneficiarii, conforma cu normele
deontologice si cu legislatia in vigoare;

37. aplicarea unei proceduri privind inregistrarea si rezolvarea sesizarilor/reclamatiilor;

38. aplicarea unei proceduri privind notificarea incidentelor deosebite petrecute in procesul de
furnizare a serviciilor;

39. efectuarea inregistrarii, utilizarii si arhivarii datelor conform legislatiei in vigoare si
normelor metodologice interne.

a) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea si utilizarea materialelor informative privind serviciile furnizare, inclusiv in
forme accesibile persoanelor cu handicap ( pe suport de hartie, electronic si in format audio);
2. elaborarea si implementarea unui orar de vizite al serviciului de Locuintd Protejatd 2
Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin, personalizat in functie de
specificul vizitei ( mentinerea legaturii cu familia si apartinatorii, de informare a potentialilor
noi beneficiari, de vizitare a serviciului de Locuintd Protejata 2 Badacin din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badacin de catre publicul larg), in care este inclus si un
program de tipul ,,Portile Deschise”;

3. elaborarea de rapoarte de activitate;

b) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate n
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia.

1. incheierea de parteneriate cu diverse institutii in vederea socializarii beneficiarilor si
educarii comunitatii in promovarea incluziunii sociale;

2. realizarea si punerea la dispozifia publicului larg a materialelor informative privind
serviciile furnizate, drepturile si obligatiile beneficiarilor, cod etic;



3. promovarea 1n presa scrisa si In sectorul audio-vizualului a unor practici conforme codului
etic si standardelor 1n vigoare, educarea comunitatii privind tulburarea psihica si dezvoltarea
unei imagini pozitive a beneficiarilor.

c) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. Serviciul de Locuinta Protejata 2 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin Badacin are elaborate proceduri intocmite in baza standardelor specifice de calitate,
conform Ordinului 82/2019.

d) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului de Locuinta
Protejata 2 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin, prin realizarea
urmatoarelor activitati:

A. FINANCIAR-CONTABIL

1. administreaza fondurile alocate desfasurarii activititii conform bugetului aprobat;

2. asigurd si raspunde de efectuarea corectd si la timp a statelor de platd si de achitarea
drepturilor salariale ale personalului angajat;

3. urmareste circulatia documentelor de decontare cu Trezoreria;

4. conduce evidenta contabilda a surselor si cheltuielilor aprobate prin buget si prin acte
normative in vigoare;

5. Intocmeste bilantul lunar si trimestrial al unitatii si balanta lunara de verificare;

6. asigurd si raspunde de intocmirea documentelor de casd, precum si de manipularea,
pastrarea si arhivarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate;

7. efectueazd inventarierea anuald a patrimoniului si face propuneri pentru casari, conform
prevederilor legale;

8. Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducerea DGASPC Silaj.

B. ADMINISTRATIV

1. face propuneri pentru programul anual al achizitiilor publice;

2. gestioneaza activele fixe corporale;

3. administreaza spatiul in care functioneazd unitatea asigurind respectarea prevederilor
legale;

4. face propuneri si note de fundamentare pentru reparatii curente si capitale la activele fixe
corporale;

5. raspunde de gospodarirea energiei electrice si conduce o evidentd clard a consumului
acesteia in unitate;

6. raspunde de procurarea, gestionarea si gospodarirea combustibilului necesar pentru
incélzirea serviciului de Locuintd Protejatd 2 Badacin din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Badacin, conduce evidenta consumului de combustibil cf. contoarelor montate; se
ocupa de abtinerea autorizatiei de utilizator final pentru combustibil, a autorizatiilor pentru
acces la EMCS componenta stocuri si miscari; colaboreaza cu organele vamale in privinta
felului in care gestioneaza combustibilul si comunica datele solicitate cf. legislatiei aplicabile
in regim de scutire a accizelor;

7. colaboreaza cu organele de politie in ceea ce priveste asigurarea pazei unitatii;

8. colaboreaza cu pompierii militari pe linie de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul
serviciului de Locuintd Protejata 2 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
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Badacin si duce la indeplinire toate masurile stabilite in planurile de conformare ale acestora
sau care reies din procesele verbale de control cu incadrarea in termene;

9. intocmeste planul anual de instructaj in ceea ce priveste instruirea tuturor salariatilor, pe
locatii, cu privire la stingerea incendiilor si evacuarea asistatilor si lucratorilor;

10. referitor la interventia salariatilor in caz de incendiu, organizeaza instructaje periodice si
simulari atat cu angajatii serviciului de Locuintd Protejatd 2 Badacin din cadrul Complexului
de Servicii Sociale Badacin, cat si cu pompierii militari cf. legislatii aplicabile in acest sens;
11. face toate demersurile si documentatiile suport pentru obtinerea autorizatiilor pentru
utilaje si masinile care functioneaza sub presiune, conform legii;

12. intocmeste documentatii suport pentru obtinerea autorizatiilor necesare functionarii
serviciului de Locuintd Protejata 2 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin, autorizatie pentru gospodarirea apelor, autorizatie de mediu, autorizatie de
functionare;

13. asigura intocmirea si instruirea salariatilor cu privire la securitatea si sdnatatea in munca;
14. implementeazd programul de informare si instruire al angajatilor cu privire la colectarea
selectiva a deseurilor;

15. tine evidenta deseurilor cantitativa si pe sortimente, colectate si iesite din unitate;

16. implementeaza masurile pentru asigurarea securitatii si protectiei sanatatii salariatilor;

17. informeaza si instruieste salariatii unitatii, anteriori angajati In munca, asupra riscurilor la
care acestia sunt expusi la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de
protectie necesare;

18. tine evidenta zonelor de risc ridicat si specific.

Art. 8 Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul de Locuintd Protejatd 2 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin functioneaza cu un numar propus de 2.31 total personal, din care:

a) personal de conducere: director, dupa caz, sef de Complex: 0,062

b) personal de specialitate de ngrijire si asistenta: 2.25 (medic 0.125; psiholog 0.125; asistent
social 0.25; asistent medical 0.25; instructor ergoterapie 1; instructor de ergoterapie 0.5)

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii,

deservire: 0

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 0,76/2 (conform organigramei aprobate) cf. HGR
867/2015 privind serviciile sociale; raportul personal de specialitate/ total personal 0,97

(3) In vederea respectarii standardelor de calitate se pot incheia contracte de prestari servicii
cu personal de specialitate .

9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi:

a) sef de complex.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si iIntocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
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e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului de Locuinta
Protejata 2 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului de Locuintd Protejatd 2
Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Bddacin In comunitate;

1) ia 1n considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care s conduca la imbunatatirea acestor activitati
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdindtate, precum si in
justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) seful de centru si coordonatorul de specialitate pot fi reprezentanti conventionali si pot lua
decizii in interesul superior al beneficiarilor care nu au reprezentat legal sau care nu pot lua
decizii proprii;

s) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii Sef Complex:

-Conduce si coordoneaza activitatea unitatii;

-Rispunde in fata D.G.A.S.P.C. SALAJ de intreaga activitate a institutiei, cat si de
administrarea acesteia ;

-Intocmeste Regulamentul de Ordine Interioari si Fisele de post pentru fiecare angajat si
urmadreste respectarea acestora precum si a Regulamentului de Organizare si Functionare ;
-Intocmeste propuneri pentru pregitirea profesionali in fiecare an a angajatilor;
-Fundamentarea proiectului de buget pe anul urmator, colaboreaza la defalcarea bugetului
alocat anual pe trimestru si articole de cheltuieli;

-Ordonanteaza platile privind cheltuielile bugetare urmérind incadrarea in cheltuielile
aprobate

-Raspunde de intocmirea corecta a statului de functii, de personal si a statelor de plata;

- Urmareste respectarea programului de lucru, a concediilor de odihna ale angajatilor;
-Efectueaza anual evaluarea personalului;

- Asigurd respectarea dispozitiilor legale referitoare la : protectia muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor;-Asigura plata corecta si la timp a drepturilor banesti pentru toti angjatii,
verifica corecta intocmire a fiselor de pontaj;

-Aproba si raspunde direct de intocmirea corectd a statului de plata lunar, a listelor zilnice cu
alimente, si a referatelor de necesitate, ori de cate ori este nevoie;

-Repartizeaza corespondenta institutiei;
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-Are obligatia de a asigura securitatea unitdtii, a cladirilor si personlului subordonat si a
beneficiarilor;

-Are obligatia de a informa D.G.A.S.P.C. SALAJ in legitura cu orice eveniment produs in
complex.

-Desemneaza responsabilii de caz din randul personalului responsabilizat pentru a coordona si
monitoriza planul individual de interventie.

-Are obligatia de a indeplinii sarcinile trasate de conducerea D.G.A.S.P.C. SALAL.

-Interzice consumul de bauturi alcoolice 1n unitate,si in cazul in care constata face propuneri
de sanctionare a celor vinovati.

-Asigurd monitorizarea si actualizarea regulamentelor i procedurilor din institutie.
-Elaboreaza anual planul de activitate al unitdtii, iIndruma personalul, si monitorizeaza
indeplinirea planului in limitele resurselor alocate.

-Are obligatia de a se perfectiona atat sub aspect managerial, cat si in problematica
persoanelor cu dizabilitati.3. Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz,
examen, in conditiile legii.

4. Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

5. Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

Art. 10 Personalul de specialitate si auxiliar de ingrijire si asistenta.
(1) Personalul de specialitate este:

a) instructor de ergoterapie (325503);

b) medic (221108);

c) asistent social (263501);

d) psiholog (263411);

e) asistent medical (325901).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

¢) sesizeaza conducerii serviciului de Locuinta Protejata 2 Badacin din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Badacin situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

d) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata,

e) face propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitafii serviciului si
respectarii legislatiei;

f) colaboreaza cu specialisti din alte centre Tn vederea solutionarii cazurilor;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile specifice personalului de specialitate sunt:

a) Instructor de ergoterapie (325503):

* Congtientizeaza rolul sdu in echipa si dezvolta relatii profesionale, de colaborare, pe
orizontala si pe verticala;
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* Asigura din Programul de Recuperare al fiecarui beneficiar activitati de formare (dezvoltare
a abilitatilor de autoservire, ingrjire personala si autogospodarie) in vederea cresterii nivelului
de autonomie;
« Incurajeaza, sprijina beneficiarii sa manifeste initiativa, si-si organizeze si sa execute pe cit
posibil autonom actiuni si activitdti cotidiene fiind luate masuri pentru prevenirea riscurilor de
accident, imbolnavire;
* Organizeaza activititi de ergoterapie stabilind programul si conditiile de functionare in
raport cu posibilitatile fiecarui beneficiar (prelucrare lemn, pictura, impletituri textile) cu
respectarea normelor de protectie i igiena muncii;
» Contribuie la asigurarea conditiilor pentru activitate de socializare si petrecere a timpului
liber in incinta unitatii sau in comunitate;
 Cunoaste particularitatile legate de tipul si gradul de handicap al beneficiarilor, astfel incét
sd poatd stabili o comunicare si relatii adecvate cu acestia, areabilititi empatice si de
comunicare;
 Aduce la cunostinta asistentilor medicali, a sefului de centru, eventualele schimbari aparute
in starea beneficiarilor;
* Executa si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;
» Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
* Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
* Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
« Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
» Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitdfii serviciului si
respectarii legislatiei;
* Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;
Pe parcursul desfasurarii atributiilor din fisa postului salariatul raspunde si asigura integritatea
corporala si siguranta beneficiarului de care raspunde;

Orice neconformitate sau neajuns intervine in derularea in activitatii va fi adus la cunostinta
sefului ierarhic superior sau direct sefului de centru.

Problemele legate de starea de sanatate a beneficiarului se comunica personalului medical.
Acesata se poate efectua in scris.
* Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

b) Medic (221108):
* Participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea planului individual pentru
urmatoarele aspecte:
- nevoile de sanatate i promovare a sanatatii
- nevoile de ingrijire, inclusiv de securitate si promovare a bunastarii
- nevoile fizice si emotionale
* Prescrie tratamentul adecvat fiecarui pacient, cu respectarea normelor 1n vigoare;
* Face injectii i.m., 1.v., subcutanate, cunoaste tehnicile de injectare;
* Recolteaza analize, pune perfuzii;
 Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie le efectueaza
personal;
» Urmareste mentinerea starii de sanatate si profilaxia imbolnavirilor;
» Urmareste dezvoltarea psiho-somatica si psiho-motorie a beneficiarilor;
* Actualizeaza foile de observatie si de evolutie a starii de sanatate a beneficiarilor;
* Asigura internarea beneficiarilor in unitti sanitare specializate, in caz de nevoie;
* Supervizeaza acordarea primului ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si
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administrarea medicamentelor;

« Intocmeste condica de medicamente si materiale sanitare;

» Stabileste masurile privind asigurarea securitatii si a conditiilor igieno-sanitare;

de pastrare a medicamentelor si pentru sterilizarea instrumentarului;

* Controleaza utilizarea si intretinerea aparaturii din dotare;

» Raspunde de organizarea si funtionarea carantinei precum si de aplicarea altor

madsuri autoepidemice care se impun;

 Controleaza permanent starea de curatenie si aplicarea masurilor igienicosanitare in camere,
dormitoare, bucdtdrie, sala de mese, grupuri sanitare;

* Respecta legislatia in vigoare cu privire la eliberarea retetelor medicale,

inregistrarea, depozitarea, manipularea, distribuirea si administrarea medicamentelor;

* Cunoaste si respecta Regulamentul de organizare si functionare al centrului;

* Respectd normele de protectie a muncii;

» Participa individual sau in echipa la sedintele de supervizare asigurate de catre

seful de centru sau de catre un alt specialist cu atributii de supervizare;

« Indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea Directiei Generale de

Asistenta sociala si Protectia Copilului Salaj, conducerea C.S.S Badacin;

» Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

* Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

* Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

« Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

» Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitdfii serviciului si
respectarii legislatiei;

* Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;

* Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

c) Asistent social (263501):

» Congstientizeaza rolul sau in echipa multidisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticald;

* Participa la intalnirile organizate de seful de centru cu responsabilul (managerul) de caz de
la D.G.A.S.P.C. in scopul analizarii situatiei beneficiarului si cunoaste procedurile de
colaborare cu (managerul) responsabilul de caz si alti specialisti;

* Realizeaza evaludri bio-psiho-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confruntd, efectueaza anchete sociale,
intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii D.G.A.S.P.C, cu privire la
situatia beneficiarilor;

» Participa la activitatile de terapie ocupationald si de socializare si, in echipa, la evaluarea
deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor din institutie;

* Consiliaza beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activitatile prevazute in Planul
Individual de Interventie (ex. mentinerea/reluarea legdturii cu familia, obtinerea unor
drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/institutii participarea la un curs de
calificare, identificarea unui loc de munca, etc.);

* Completeaza dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de calitate
pentru centrele rezidentiale aprobate prin Ordinul nr. 67/2015;

* Participa activ la munca de echipa in vederea solutionarii cazurilor, colaborand in acest sens
cu specialistii din cadrul institutiei, din cadrul D.G.A.S.P.C. sau din cadrul altor institutii;

* Realizeaza si reactualizeazd permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi sociale sau
speciale din institutie si face demersuri pentru clarificarea situatiei acestora;
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* Realizeazd consilierea personalului in legiturd cu Planul Individual de Interventie
(programul individual de ingrijire, programul individual de recuperare, programul individual
de integrare/reintegrare sociald) incluzand relatia cu familia ;
» Aduce la cunostinta beneficiarului cu nevoi sociale sau speciale, in concordanta cu nivelul
lui de intelegere si cu gradul de dizabilitate/handicap, orice informatie pertinenta referitoare
la Planul Individual de Interventie, precum si a modalitatilor de aplicare propuse;
» Identificd opinia beneficiarului (reactia psiho-afectiva, verbala, etc.) referitoare la
informatiile menfionate anterior si furnizeaza acestuia, explicatii referitoare la consecintele
eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii proiectului propus;
* Se informeaza permanent, participa activ la intalnirile de perfectionare organizate la
D.G.A.S.P.C., conferinte, intalniri de lucru (cu acordul conducerii) si activitatea acestuia este
supervizata de catre asistentul social D.G.A.S.P.C -S.A.S.P.AD,;
* Actioneaza in conformitate cu S.S.C. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;
* Aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intdlnite care pot aduce prejudicii
sanatatii beneficiarilir din institutie;
* Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are;
» Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
* Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
* Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
« Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
» Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitdfii serviciului si
respectarii legislatiei;
* Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;

Poate fi responsabil conventional si poate lua decizii in interesul superior al beneficiarilor

care nu au reprezentant legal sau care nu pot lua decizii proprii;
Constituie si intocmeste dosarul pentru incasarea contributiei lunare a beneficiarilor;
Poate administra banii personali ai beneficiarilor conform procedurii interne;

* Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

d) Psiholog (263411):

« Intocmeste pentru fiecare beneficiar in parte un program personalizat de
consiliere/psihoterapie, in elaborarea si implementarea lui urmarind securizarea
beneficiarului, diminuarea consecintelor si evitarea expunerii lui la riscurile care au condus la
instituirea masurii de protectie;

* Se asigura de consultarea si implicarea activa a beneficiarului in procesul de elaborare, luare
a deciziilor si implementare a programelor, adecvat gradului sdu de maturitate;

* Consiliaza cuplul apartindtor-beneficiar in mod individual sau in grup, in conditii de maxima
confidentialitate;

» Evalueazd dezvoltarea psiho-emotionald a persoanei pentru care s-a propus/instituit o
masurd de protectie;

* Participa, impreuna cu ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare, la realizarea Planului
Individual de Interventie pe ariile de interes privind educatia, socializarea, mentinerea
legaturilor cu familia, recreere, mentinerea unui tonus afectiv pozitiv, Incurajarea
comportamentelor functionale;

* Participa activ la reevaluarea periodica a Planului Individual de Interventie;
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» Ofera spijin si consiliaza personalul de specialitate, In elaborarea programelor privind
activitatile recreative si de socializare, tindnd cont de preferintele si particularitatile fiecarui
beneficiar;

« Implica activ fiecare beneficiar, in functie de varsta si gradul de maturitate, in elaborarea si
punerea in aplicare a Planului Individual de Interventie;

» Consiliaza si sprijind beneficiarii sa faca fata experientelor cognitive i emotionale;

* Consiliazd personalul, pentru a adopta o atitudine de valorizare a beneficiarului masurii de
protectie, in sprijinul respectdrii demnitatii acestuia si a confidentialitatii datelor privitoare la
acesta;

* Actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru beneficiar;

* Aduce la cunostinta conducerii centrului orice probleme intalnite care pot aduce prejudicii
sanatatii beneficiarilor insitutiei;

* Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in
limita competentelor profesionale pe care le are;

* Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

* Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

» Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

* Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

« Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

* Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

* Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

e¢) Asistent medical (325901):

« Intocmeste foile de observatie pt beneficiarii noi sositi in unitate si consemneaza evolutia in
foile beneficiarilor;

» Depisteaza Tmbolnavirile, urmareste evolutia bolii, repartizeaza tratamentul pe beneficiari,
supravegheza respectarea tratamentului;

« Insoteste beneficiarii pentru consultatii la medici specialisti;

* Efectueaza tratamente, imunizari si testari biologice conform prescriptiei medicale;

» Supravegheaza sterilizarea, colectarea materialului si instrumentarului de unica folosinta
utilizat si se asigurd depozitarea acestora conform dispozitiilor legale;

» Organizeaza si desfasoara programe de educatie pt sanatate, activitate de consiliere pentru
personalul mediu sanitar i auxiliar sanitar si beneficiari;

» Raspunde de manevrele: injectii, ingrijirea plagilor, spalaturi auriculare, corpi strdini in
cavitatile naturale, suturi;

» Raspunde de starea materialelor sanitare, de folosirea materialelor si instrumentelor sterile,
folosirea medicamentelor cu terment de valabilitate neexpirat;

» Urmareste mentinerea starii de sanatate si profilaxia imbolnavirilor;

» Participd la actualizarea foilor de observatie si de evolutie a stirii de sandtate a
beneficiarilor;

* Asigura internarea beneficiarilor in unitati specializate, in caz de nevoie;

* Acorda primul ajutor, asigurd tratamentul infectiilor intercurente si administrarea
medicamentelor;

* Verifica din punct de vedere igienico-sanitare, organo-leptic calitatea produselor alimentare
precum si a preparatelor, si in caz de suspiciune, se trimit la laboratorul de specialitate A.S.P.
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sau A.S.V.S.A, dupa caz; produsele prevalate din preparatele alimentare se conserva in spatii
corespunzatoare 72 de ore;

* intocmeste meniurile saptamanale conform Standardului 4 Alimentatie din Ordinul 67/2015,
Modulul 1V si scrisorilor medicale eliberate de medicul specialist, astfel incat s se asigure
beneficiarilor alimentatie echilibratd in conformitate cu preferintele exprimate si cu nevoile
biologice ale varstei beneficiarilor; verifica zilnic numarul de calorii din hrana beneficiarilor;

* Asigura organizarea si functionarea carantinei precum si aplicarea altor masuri
autoepidemice care se impun;

* Controleaza permanent starea de curatenie si aplicarea masurilor igienico-sanitare in camere,
dormitoare, bucdtdrie, sala de mese, grupuri sanitare;

» Respectda legislatia in vigoare cu privire la eliberarea retetelor medicale, inregistrarea,
depozitarea, manipularea, distribuirea si administrarea medicamentelor;

» Semnalizeaza in scris cazurile deosebite, le analizeaza impreuna cu medicul si stabileste
modul de interventie;

* Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nazocomiale;

* Depisteaza bolnavi cu afectiuni infecto-contagioase si ia masuri de izolare a acestora;

» Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

» Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

* Colaboreaza cu specialisti din alte centre Tn vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

» Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

* Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

« Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

* Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

* Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art. 11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalului administrativ asigurd activitafile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc.

Art. 12 Finantarea Complexului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul de Locuintd Protejati 2 Badacin
din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile, conform standardelor de cost aprobate.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului de Locuintd Protejatda 2 Badacin din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badacin se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a Intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul focal al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti;

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti; de la bugetul de stat;

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

18



g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13 Dispozitii finale

(1) serviciul de Locuintd Protejatd 2 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin isi desfasoara activitatea in baza unui Cod de Etica si a unor proceduri proprii de
acordare a serviciilor consemnate in Manualul de Proceduri. Personalul Complexului este
instruit, cunoaste si aplica prevederile Codului de Etica si a Manualului de Proceduri.

(2) Persoanele asistate beneficiaza de toate drepturile prevazute de Constitutie ,

Conventia Drepturilor Omului si alte legi.

(3)Beneficiarii serviciului de Locuintd Protejata 2 Badéacin din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Badacin au obligatia sa pastreze bunurile din dotare si sa respecte prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara si normele legale in vigoare .

(4) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice dispozitie legald ce priveste
organizarea, functionarea si atributiile serviciului Locuintd Protejatd 2 Badacin din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badacin.

Deasemenea, in masura in care se modifica prevederile legale in vigoare la data aprobarii
prezentului regulament, acesta se considera de drept modificat cu respectivele prevederi
legale.

(5)Personalul serviciului de Locuinta Protejatd 2 Badacin din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Badacin indiferent de functia pe care o ocupa este obligat sd cunoasca si sa respecte
prevederile prezentului Regulament.

(6) Evenimentele produse la locul de munca ,asa cum sunt definite de Legea nr. 319 din 2006
privind Securitatea si sanatatea in munca , a normelor metodologice de aplicare si a celorlalte
acte normative care o completeaza vor fi raportate Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C.
Salaj , Inspectoratului Teritorial de Munca Salaj si celorlalte organe prevazute de lege, dupa
caz.

(7) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de Organizare si Functionare atrage dupa sine
raspunderea administrativa, civila sau penala.

(8) Prevederile prezentului Regulament se considera modificate de drept in momentul
aparitiei de alte dispozitii legale contrare.

(9) Se vor respecta prevederile Legii 677/2001 pentru Protectia Persoanelor cu Handicap cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(10) Sanctiunile aplicate beneficiarilor din cadrul serviciului de Locuinta Protejata 2 Badacin
din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin in cazul sdvarsirii de bateri disciplinare
sunt: mustrarea, avertismentul scris, excluderea din cadrul serviciului de Locuinta Protejata 2
Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin.

(11) In cadrul serviciului de Locuintd Protejata 2 Badacin din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Badacin se constituie comisia de disciplind pentru beneficiari prin dispozitia
Directorului Executiv D.G.A.S.P.C. Salaj. Comisia de Disciplina cerceteaza faptele sesizate
ca abateri disciplinare si propune sanctiune aplicabile celor vizati. Sanctiunea disciplinara se
stabileste prin dispozitie scrisa in acest sens.

(12) In cazul existentei unor reclamatii din partea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite
sunt stabilite urmatoarele proceduri: beneficiarul are dreptul de a formula 1n scris sau verbal
reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale. Reclamatiile pot fi adresate Sefului de
Complex sau conducerii D.G.A.S.P.C. Salaj. Conducerea are obligatia de a analiza continutul
reclamatiei, consultand atat beneficiarul cat si specialistii implicati in implementarea Planului
Individual de Interventie si de a formula un raspuns in termen de maxim 10 zile de la primirea
reclamatiei.

19



(13) a) Personalului serviciului de Locuinta Protejatd 2 Badacin din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Badacin 11 sunt aplicabile prevederile Codului Muncii (L 53.2003), cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile celorlalte acte normative in
vigoare care guverneaza raporturile de munca.

b) Contractele de munca ale salariatilor serviciului de Locuinta Protejata 2 Badacin din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badacin se incheie cf Codului Muncii si a legislatiei
specifice.

c) Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei aplicabile personalului contractual
din sectorul bugetar.

(14) a) Detalierea atributiilor si responsabilitatilor serviciului de Locuintd Protejata 2 Badacin
din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badécin vor fi stabilite prin Regulamentul intern,
aprobat de catre Directorul executiv al DGASPC Salaj.

b) Atributiile sefului de Complex si ale personalului sunt prevazute in fisa postului si sunt in
conformitate cu responsabilitétile si competentele specifice.

¢) In cazul personalului serviciului care lucreazi in ture este obligatorie respectarea
programului de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitagii serviciului
si in zilele de simbata si duminica, precum si de sarbatorile legale.

d) Fiecare angajat al serviciului de Locuintd Protejata 2 Badacin din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Badacin are obligatia de a semna si insusi un angajament de confidentialitate
prin care se angajeaza sa pastreze cu strictete confidentialitatea asupra tuturor datelor si
informatiilor despre beneficiari si a documentelor medicale si sociale ale acestora, document
anexat contractului individual de munca.

e) Nerespectarea confidentialitatii, informatiilor care le obtin in exercitarea atributiilor de
serviciu, pretinderea/primirea de foloase necuvenite ori solicitarea unor servicii pentru
exercitarea corespunzatoare a acestor atributii, atrage pe langd sanctiunile prevazute de lege si
incetarea imediata a raporturilor de munca, pentru cei vinovati.

(15) In cazul in care se constatd ci salariatul serviciului de Locuinta Protejati 2 Badicin din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin a savarsit o abatere disciplinara, respectiv o
fapta in legatura cu munca si care constd Intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie,
prin care a incalcat normele prezentului regulament, ale regulamentului intern al serviciului de
Locuinta Protejata 2 Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin, contractul
individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, DGASPC are
dreptul de a aplica, potrivit prevederilor Codului Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, sanctiuni disciplinare, in urma analizei efectuate de comisia de disciplind la
propunerea sefului de Complex.

(16) Administrarea tratamentului prin tehnica contentionarii se va realiza in conformitate cu
prevederile ord. 488/2016 privind normele de aplicare ale legii sanatatii mintale si cu legea
487 din 2002 privind protectia persoanelor cu handicap; pe baza unor proceduri specifice.

(17) Serviciul de Locuinta Protejata 2 Badacin are obligativitatea raportarii catre
D.G.A.S.P.C. Salaj a tuturor incidentelor in care sunt implicati rezidentii, dupa modelul Fisei
de incident, prevazut in anexa acestui regulament, de indata cxe se produce incidentul critic
(recomandabil 2h), respectiv in maximum 24h de la producerea altui tip de incident. Fisa de
incident privind alte tipuri de incidente se va transmite A.N.D.P.D.C.A. de catre D.G.A.S.P.C.
in maximum 24h de la luarea la cunostinta, la adresa incident@andpdca.gov.ro.

Incidentul critic este orice accident sau eveniment cu caracter potential vatamator, de natura a
produce o vatamare corporala importanta sau o afectare a calitatii vietii beneficiarilor, precum
si orice fapte sau situatii constatate, care prin circumstantele producerii lor pot constitui
contraventii sau infractiuni.

(18) a) Prezentul regulament este armonizat in baza prevederilor regulamentului cadru
specific tipului de Complex.
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b) Prezentul regulament se completeaza sau se modificd cu prevederile legislatiei in vigoare
care reglementeaza acest domeniu de activitate.

c) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta, atat beneficiarilor, in situatia
cand acestia au discernamantul necesar sau reprezentantilor legali, cat si personalului
serviciului pe baza de semnatura, avand obligatia de a-l cunoaste si de a-1 aplica intocmai.
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Anexa nr.5 la Hotararea Consiliului Judetean Sélaj nr.35 din 30
aprilie 2020 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si
functionare ale serviciilor sociale furnizate de catre Directia
Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Salaj prin
Complexul de Servicii Sociale Badacin

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
»Centrul de Abilitare si Reabilitare din cadrul Complexului de Servicii Sociale ,,-
Badacin

Art.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrului de
Abilitare si Reabilitare Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin, aprobat
prin Hotarare a Consiliului Judetean, in vederea asigurdrii functiondrii serviciului cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile conform ordinului nr. 82/16 ianuarie
2019.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii Centrului de Abilitare si Reabilitare Badacin din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Badacin si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social

(1) Centrul de Abilitare si Reabilitare Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin, cod serviciu social 8790 CR-D-II, este infiintat si administrat de furnizorul Directia
Generala de Asistentd Si Protectia Copilului Salaj, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF, nr. 000744, emis de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, din data
de 05.06.2014, detine Licenta de functionare nr 0001679, data eliberarii: 28.11.2016, sediul
in localitatea Badacin, str. Principald, nr. 3, jud. Salaj.

(2) Centrul de Abilitare si Reabilitare Badacin functioneaza cu o capacitate de 50 de
locuri.

Art. 3 Scopul serviciului social

Scopul Centrului de Abilitare si Reabilitare Badacin din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Badacin este de a raspunde nevoilor identificate ale beneficiarilor prin acordarea de
servicii sociale specializate, tinand cont de complexitatea situatiei de dificultate si de gradul
de risc social, pe perioada nedeterminata.

Serviciile sociale specializate acordate Tn cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare Badacin
din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin, sunt incadrate la codul 8790 CR-D-II din
Nomenclatorul Institutiilor de Asistenta Sociala, respectiv:

- informare;

- evaluare;

- planificare activitati;

- ingrijire personala;

- asistenta pentru sandtate;

- recuperare/reabilitare functionald;
- socializare si activitati culturale;



- integrare/ reintegrare sociala;

- cazare si alimentatie;

- terapii de recuperare fizica/psihica/mintald, terapie ocupationala

Centrul de Abilitare si Reabilitare Badacin functioneaza cu un numar aprobat de 50 de locuri.
Din Centrul de Abilitare si Reabilitare din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin

ege vy

intretinerii n propria familie, fie sunt dependenti de servicii sociale de baza, si nu pot
beneficia de ele decat intr-un centru rezidential. Serviciile sociale oferite raspund nevoilor
individuale, stabilite in baza unui Program Individual de Recuperare, Readaptare si Integrare
Sociald anexat la Certificatul de Incadrare in Grad de Handicap coroborat cu Planul
Personalizat. Acesta este intocmit de catre echipa multidisciplinard din cadrul Centrului de
Abilitare si Reabilitare din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin in vederea
prevenirii, limitarii si depasirii unor situafii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta,
pentru apararea §i dezvoltarea autonomiei, pentru protejarea persoanei impotriva abuzului,

final cresterea calitatii vietii.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Centrul de Abilitare si Reabilitare Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, Legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice
nr. 487/2002, Legea nr 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap cu modificarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati.

(3) Centrul de Abilitare si Reabilitare Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Béadacin este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean nr 132/28 noiembrie 2014, si
functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
(DGASPC) Silaj.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Centrul de Abilitare si Reabilitare Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale prevdzute in legislatia specificd, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale Tn materie la care Romania este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale de Abilitare si Reabilitare
Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin sunt urméatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;



f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea In considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;
h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

o) colaborarea Centrului de Abilitare si Reabilitare din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Badacin cu serviciul public de asistenta sociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale din Centrul de Abilitare si Reabilitare Badacin din cadrul

Complexului de Servicii Sociale Badacin pot fi:

care trebuie sa indeplineasca conditiile de eligibilitate stabilite prin prezentul regulament.

(2) Conditiile de acces/admitere in Centrul de Abilitare si Reabilitare din cadrul Complexului

de Servicii Sociale Badacin sunt urmatoarele:

(a) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor;adulti cu handicap de pe raza judetului Silaj care

nu se pot gospodari singuri sau necesita ingrijire specializata,se afla in imposibilitatea de a-si

asigura nevoile socio-medicale datoritd varstei, bolii ori starii fizico-psihice, necesita ingrijire

medicala permanentd, centratd pe persoana care nu poate fi asigurata la domiciliu.

(b) Admiterea Tn Complex in cadrul Serviciului social de Abilitare si Reabilitare Badacin din

cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin, se realizeaza pe baza unui dosar de admitere,

intocmit care trebuie sa cuprinda urmatoarele acte:

-Cerere de admitere in centru, semnata de beneficiar sau reprezentant legal;

-Decizie de admitere, aprobata sau, avizata de conducerea centrului/reprezentantului
furnizorului, in original;

-original si copie dupa actele de identitate si stare civila ale beneficiarului, dupa caz;

-certificatul de nastere, casatorie, divort, deces al apartinatorului in copie;

-Documentul care atesta incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate, PIS, PIRIS

-Ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;

-Investigatii paraclinice;

-Documente doveditoare a situatiei locative;

-Contractul de furnizare de servicii semnat de parti, in trei exemplare original;

-Fisa cu privire la suspendarea/incetarea acordarii serviciu social, cu semnatura de luare la
cun ostinta de catre beneficiar/ reprezentant legal;

-ancheta sociala;



-Dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atesta ca acestuia nu i s-au putut
asigura protectie si ingrijire la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.

-Dovada privind acordul beneficiarului cu privire la utilizarea imaginii si datelor cu caracter
personal

In functie de conditiile contractuale, FSS incheie un angajament de plata cu persoana/ persoanele
din partea beneficiarului care contribuie la plata contributiei.

Angajamentul de platd este parte integranta din contractul de furnizare de servicii si este
actualizat.

(c) Beneficiarul, familia sau reprezentantul sau legal poate depune dosarul la Compartimentul

relatii cu publicul din cadrul D.G.A.S.P.C. Sila;.

Cererile pentru internare in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare Badacin din cadrul

Complexului de Servicii Sociale Badacin, impreund cu actele necesare interndrii

mentionate la Art. 6 punctul 2. a) se depun la sediul D.G.A.S.P. C. Sdlaj la Biroul

Rezidential Adulti din cadrul D.G.A.S.P.C. Salaj si sunt inregistrate in registrul de evidenta a

solicitantilor de catre un angajat al Biroului Rezidential , care i face solicitantului o

descriere sumara a serviciilor oferite , precum si modul de lucru al echipei mulidisciplinare

care stabilesc nevoile beneficiarului de servicii sociale.
(d) Dosarul de admitere este evaluat si aprobat de Comisia de evaluare a persoanelor cu
handicap, care este in subordinea Consiliului Judetean Salaj.

Se realizeaza o evaluare initiald a situatiei beneficiarului atunci cand este prezent , iar in

cazul in care cererea de internare este depusa de o altd persoana evaluarea se va realiza la

domiciliul persoanei pentru care se solicitd internarea.

Evaluarea initiala consta 1in realizarea unui interviu In urma caruia profesionistul identifica

natura dificultatilor solicitantului, tipul de serviciu care urmeaza sa-i fie oferit , gravitatea

situatiei si caracterul de urgenta al acestuia.

In urma interviului profesionistul propune admiterea persoanei cu dizabilitate in cadrul

Centrului de Abilitare si Reabilitare Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale

Badacin, iar COMISIA de EVALUARE A PERSOANELOR CU HANDICAP decide

admiterea beneficiarului in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare Badacin din cadrul

Complexului de Servicii Sociale Badacin, in baza unei Decizii de internare semnatd de

membrii comisiel.

In situatia in care cererea pentru internare este respinsa, solicitantul se poate adresa instantei

judecatoresti.

(e) Internarea de urgentd a beneficiarilor in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare

Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin, se realizeaza prin dispozitia

Directorului Executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Salaj.

(f) Contractul de furnizare de servicii se incheie intre D.G.A.S.P.C. Salaj/ Furnizorul de

Servicii Sociale (FSS) si beneficiar sau dupa caz reprezentantul legal si prevede: obiectul

contractului, costuri, durata, etapele procesului de acordare a serviciilor, drepturile si

obligatiile furnizorului, drepturile si obligatiile beneficiarului, solutionarea reclamatiilor,
conditii de suspendare si incetare a serviciilor. Contractul este vizat juridic. Durata
contractului este de la data admiterii in centru pana la incetarea masurii de protectia in centru.
Inainte de incheierea contractului de furnizare de servicii beneficiarul/reprezetantul
legal este informat asupra procedurii de suspendare/ incetare acordare de servicii sociale si
semneaza de luare la cunostinta.
Furnizorul de servicii sociale, centru rezidential explica beneficiarului

/reprezentantului sau legal prevederile din contractul de furnizare de sevicii, inainte de a fi

semnat, utilizand dupa caz, formate accessibilizate.



Contractul se incheie 1n trei exemplare original din care un exemplar se pastreaza
in dosarul pesonal al beneficiarului, un exemplar se pastreaza la sediul FSS, iar un exemplar
se Inmaneaza beneficiarului/reprezentantului legal.

In functie de gradul sau de maturitate beneficiarului ii este prezentata institutia, personalul
acesteia si pricipalele reguli de organizare a institutiei si programul zilnic de activitati.

Beneficiarul este informat asupra Regulamentului de Organizare si Functionare, Carta
Drepturillor, Ghidul beneficiarului si modul de sesizare a reclamatiilor si cazurilor de abuz cat
si modul de solutionare a acestora.

Informarea este notificata in Registrul de evidenta privind informarea.

Asistentul social dupa ce primeste actele in original, intocmeste dosarul
beneficiarului care va fi pastrat in conditii de confidentialitate, care se pastreaza in cabinetul
asistentului social si la care au acces doar angajatii cu atributii in acest sens si personalul de
conducere. Fiecare beneficiar poate sd-si consulte dosarul precum si membrii de familie,
reprezentanti legali, conventionali cu acordul beneficiarului. Dosarul personal  al
beneficiarului contine cel putin documentele prevazute in Standardele minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap.

In cabinetul asistentului social exista un registru de evidenta a persoanelor admise in
centru.

(g) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului: odatd cu admiterea beneficiarului in
cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare Badacin din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Badacin, se semneaza un angajament de platd intre beneficiar sau reprezentantul
legal si furnizorul de servicii stabilindu-se contributia in Centrul de Abilitare si Reabilitare
din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin conform reglementarilor legale in
vigoare. Cuantumul platii lunare datoratd de beneficiar este reglementat prin HGR .nr.
1887/2016 si se stabileste prin HCJ Salaj

(3) Conditii de incetare/suspendare a serviciilor:

Suspendarea pe perioada determinata se realizeaza:

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie cu acordul
acestuia pentru o perioada de maxim 15 zile

b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 de zile in
baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva
si a anchetei sociale realizata de centrul rezidential

¢) In caz de internare in spital cu o durata mai mare de 30 de zile,

d) In caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectuarii unor terapii sau programe
de recuperare si reabilitare functionala sau de integrare /reintegrare sociala pe perioada
determinata, in masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea centrului; se
solicita acordul scris al centrului/institutiei catre care se efectueaza transferul beneficiarului si
acordul beneficiarului /reprezentatului legal

e) In cazuri de forta majora( cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectii,
sistarea licentei de functionare a centrului), centrul stabileste, impreuna cu beneficiarul si
serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala isi are sediul central, modul de
solutionare a situatiei fiecarui beneficiar ( transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada
determinata).

|

ncetarea acordarii serviciilor se realizeaza:

a) la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant.adac este
de acord, beneficraul va comunica in cererea scrisa domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa
incetarea acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5
zile, FSS va notifica serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala va locui
beneficiarul.



b) la cererea reprezentantului legal insotita de un angajament scris prin care acesta se
obliga sa asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului cu obligatia ca in termen
de 48 ore de la incetare, FSS sa notifice servicul public de asistenta sociala pe a acrei raza
teritoriald va locui beneficiarului

c) transfer in alta institutie rezidentiala, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului
legal, cu acordul institutiei respective

d) centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a
solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei
incetarii, transferul beneficiarului/beneficiarilor

e) la expirarea termenului prevazut in contract

f) in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, pe baza hotararii cu
majoritate simpla a unei comisii formate din conducatorul CR, un reprezentant al FSS,
managerul de caz sau un reprezentant al personalului CR si 2 reprezentanti ai beneficiarilor
g) in cazuri de forta majora( cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii FSS va asiigura in conditii de
sigurantatransferul beneficiarilor in servicii sociale similare
h) in caz de deces al beneficiarului

Iesirea beneficiarului din Centru se face cu respectarea Standardelor minime de calitate.
a) Reintegrarea asistatului
Reintegrare asistatului in familie se face pe baza dispozitiei eliberata de Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap.
b) Transferul a beneficiarilor din cadrul CSS Badacin in alta unitate rezidentiala se poate
efectua in urmatoarele cazuri:

- la cererea intemeiata a beneficiarului, apartinatorului sau a asistentului social;
c) Deces
Personalul Centrului asigurd beneficiarilor asistenta paleativd necesara in caz de boala
terminala sau de deces, toate serviciile de ingrijire necesare, servicii spirituale, religioase,
respectarea dorintelor de a fi vazut de preot, rude sau prieteni. Medicul de familie a
beneficiaruluii intocmeste Certificatul constatator al decesului, document care se preda la
oficiul starii civile Simleu Silvaniei in vederea eliberarii Certificatului de Deces si a
Adeverintei de inhumare iar personalul se ocupa de activitatile necesare in cazul unui deces.
Pentru raportul scris privind decesul beneficiarului se intocmeste un formular tip eliberat de
Consiliul de monitorizare a implemantarii conventiei privind drepturile persoanelor cu
dezabilitati. In acest raport sunt precizate numele si prenumele persoanei decedate, data si ora
decesului, circumstantele decesului, rudele sau reprezentantul legal etc. Acest raport vor fi
inaintat catre D.G.A.S.P.C. Salaj.
Dispozitia de iesire (transfer, deces) este intocmitd de catre DGASPC Silaj, avizata juridic si
semnata de directorul executiv.

Dispozitia se comunica beneficiarului, apartinatorului si CSS Badacin.

Un exemplar al dispozitei se va indosaria in dosarul personal al beneficiarului.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Abilitare si Reabilitare
Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Bddacin au urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nicio discriminare;
b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;
¢) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;
e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
f) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor



furnizate §i primite;

g) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

1) sd-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite

(5) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de Abilitare si
Reabilitare Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin, au urmatoarele
obligatii:

- sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,

medicala si economica;

- sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

- sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale

furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

- sa comunice serviciului social orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor
personala pe tot parcursul acordarii serviciului social;

- sa cunoasca si sa respecte Regulamentul de ordine interioara si Regulamentul de organizare
si functionare a unitatii,

- sa respecte personalul Complexului si beneficiarii, folosind in acest sens un vocabular
adecvat, fiind interzise expresiile vulgare;

- sa pastreze si sa intretind dotarile unitatii;,

- sa aiba o tinutad decenta;

- sa nu consume alcool si substante toxice ;

- s8 nu consume tutun in afara locurilor special amenajate;

- sd cunoasca si sa respecte, in functie de capacitatea lor de ntelegere, normele PSI si SSM;

- sd-si pastreze echipamentul si alte bunuri in stare buna;

- sa foloseasca corect grupurile sanitare si sa nu le distruga;

- sd respecte normele de igiena;

- este interzis sd introduca in unitate bauturi alcoolice, droguri, materiale pornografice sub
orice forma sau sd prolifereze acte de imoralitate;

- de a coopera cu profesionistul in acordarea serviciilor sociale;

- de a sesiza conducerea furnizorului de servicii in cazurile in care profesionistul nu-gi
indeplineste corespunzator atribugiile prevazute in fisa postului si obligatiile prevazute in
Codul etic;

- sa manifeste respect in relatia cu profesionistul;

- sa respecte prevederile contractului incheiat cu furnizorul de servicii

- sa respecte programul de activitate al Centrului de Abilitare si Reabilitare din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Badacin;

- sa respecte planul de servicii, dupa caz, a planului individualizat de servicii;

- sd anunte din timp conducerea Centrului de Abilitare si Reabilitare din cadrul Complexului
de Servicii Sociale Badacin in situatiile in care este in imposibilitatea frecventarii programului
unitatii;

- sa anunte cand doreste sa fie invoit din unitate insofit de un angajat al unitatii sau
apartinator;

- sa pastreze curatenia, sa respecte linistea si nevoile celorlalti asistati;

- beneficiarii au datoria de a accepta responsabilitdti, respectiv de a-si asuma toate
responsabilitatile obisnuite ale unei fiinte umane ca membru al unei familii, al comunitatii si
ca cetdtean in acord cu normele legale in vigoare.

Art. 7 Activitati si functii



Principalele functiile ale centrului de Abilitare si Reabilitare Badacin din cadrul Complexului
de Servicii Sociale Badacin sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele
activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. gazduire pe perioada nedeterminata;

3. asigurarea cazarii, hranei, cazarmamentului si conditiilor igienico-sanitare corespunzatoare

persoanelor cu handicap, precum si intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si
bunurilor din dotare;

4. asigurarea asistentei medicale curente si de specialitate, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenta a persoanelor cu handicap;

5. asigurarea echipamentului de munca si protectie si organizearea de activitdti de cunoastere
si respectare a normelor de protectie si igiena a muncii;

6.acordarea sprijinului si asistentei de specialitate Tn vederea prevenirii situatiilor care pun in
pericol siguranta persoanelor cu handicap;

7. organizarea activitdtilor cultural-educative si de socializare atat in interiorul centrului de
Abilitare si Reabilitare Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin, cét si in
afara acestuia;

8. asigurarea prin intermediul specialistilor integrarea persoanelor cu handicap in grupuri mici
si mixte, prin realizarea unor relatii interumane cu valoare instructiva si educativa;

9. asigurarea consilierii si informarii atdt a familiilor, cat si a beneficiarilor, privind
problematica sociala (probleme familiale, juridice, psihologice);

10. asigurarea respectarii standardelor si indicatorilor stabiliti de Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu handicap;

11. elaborarea si utilizarea materialelor informative privind serviciile furnizare, inclusiv in
forme accesibile persoanelor cu handicap ( pe suport de hartie si in format audio);

12. utilizarea unei proceduri privind admiterea beneficiarilor, in functie de tipul si misiunea
unitatii;

13. elaborarea si utilizarea unei proceduri privind evaluarea initiala/reevaluarea beneficiarilor;
14. efectuarea unei evaludri initiale a fiecarui beneficiar, evaluarea tine cont de programul
individual de reabilitare, readaptare si reintegrare socio-profesionld, emis de Comisia de
evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulti;

15. efectuarea reevaluarii beneficiarului atunci cand apar modificari semnificative ale starii
sale psiho-fizice, la 1 an, si la iesirea beneficiarului din institutie;

16. pentru fiecare beneficiar elaboreaza si revizuieste PP;

17. dezvoltarea Planului Personalizat;

18. asigurarea beneficiarilor serviciile necesare, n baza unui contract de servicii incheiat in
conditiile legii;

19. elaborarea si aplicarea unei proceduri privind iesirea beneficiarilor din Centrul de
Abilitare si Reabilitare Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin;

20. asigurarea beneficiarilor a conditiilor de locuit conform nevoilor de viata si asistenta ale
acestora;

21. asigurarea fiecdrui beneficiar a un spatiu personal intr-un dormitor, in conformitate cu
misiunea Centrului de Abilitare si Reabilitare Badacin din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Badacin si cu nevoile individuale ale beneficiarului;

22. asigurarea spatiilor special amenajate pentru prepararea/servirea hranei care corespund
cerintelor de igiend, sigurantd, accesibilitate, functionalitate si confort ale beneficiarilor;

23. asigurarea spatiilor igienico- sanitare suficiente, accesibile, functionale, sigure,
confortabile;



24. asigurarea spatiilor suficiente pentru utilizarea in comun de catre beneficiari (spatii in care
se pot desfasura activitati sociale, recreativ-culturale, sportive, religioase; spatii in care
beneficiarii 1si pot primi vizitatorii; spatii pentru activitati de recuperare-socializare; spatii
pentru activitdti de terapie ocupationald/ergoterapie; spatii destinate asistentei medicale
curente; spatii in care se serveste masa; spatii pentru fumat; spatii in aer liber);

25. aplicarea masurii de prevenire si control al infectiilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

26. oferirea de conditii de mentinere a igienei personale a beneficiarilor si a colectivitatii n
care trdiesc acestia;

27. asigurarea beneficiarilor a serviciillor de supraveghere si mentinere a sdnatatii in
concordantd cu misiunea unitatii si nevoile beneficiarilor;

28. respectarea normele legale in vigoare privind eliberarea retetelor, inregistrarea,
depozitarea, manipularea, distribuirea si administrarea medicamentelor;

29. asigurara beneficiarilor, in caz de boald in faza terminala sau deces, toate serviciile de
ingrijire necesare, precum si servicii spirituale, religioase, in respectul demintatii personale;
30. asigurarea fiecarui beneficiar a unui program de recuperare care are ca finalitate
dezvoltarea autonomiei personale a beneficiarului;

31. sprijinirea beneficiarilor pentru a se instrui conform potentialului si nevoilor individuale,
in conformitate cu tipul si misiunea unitatii;

32. interzicerea consumului de alcool, si alte droguri, elabordnd proceduri de prevenire si
combatere a acestora;

33. derularea unor programe pentru combaterea fumatului

34. asigurarea beneficiarilor a sprijinului pentru a deveni membri activi si responsabili ai
comunitatii de apartenenta;

35. respectarea drepturilor beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;

36. aplicarea unei proceduri privind relatia personalului cu beneficiarii, conforma cu normele
deontologice si cu legislatia in vigoare;

37. aplicarea unei proceduri privind inregistrarea si rezolvarea sesizarilor/reclamatiilor;

38. aplicarea unei proceduri privind notificarea incidentelor deosebite petrecute in procesul de
furnizare a serviciilor;

39. efectuarea inregistrarii, utilizarii si arhivarii datelor conform legislatiei in vigoare si
normelor metodologice interne.

a) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea si utilizarea materialelor informative privind serviciile furnizare, inclusiv in
forme accesibile persoanelor cu handicap ( pe suport de hartie, electronic si in format audio);
2. elaborarea si implementarea unui orar de vizite a Centrului de Abilitare si Reabilitare din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin- personalizat in functie de specificul vizitei
(mentinerea legaturii cu familia si apartinatorii, de informare a potentialilor noi beneficiari, de
vizitare a Centrului de Abilitare si Reabilitare din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin de catre publicul larg), in care este inclus si un program de tipul ,,Portile Deschise”;
3. elaborarea de rapoarte de activitate;

b) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate n
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia.

1. incheierea de parteneriate cu diverse institutii in vederea socializarii beneficiarilor si
educarii comunitatii in promovarea incluziunii sociale;

2. realizarea si punerea la dispozifia publicului larg a materialelor informative privind
serviciile furnizate, drepturile si obligatiile beneficiarilor, cod etic;



3. promovarea 1n presa scrisa si In sectorul audio-vizualului a unor practici conforme codului
etic si standardelor 1n vigoare, educarea comunitatii privind tulburarea psihica si dezvoltarea
unei imagini pozitive a beneficiarilor.

c) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. Centrul de Abilitare si Reabilitare Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin are elaborate proceduri intocmite in baza standardelor specifice de calitate, conform
Ordinului 82/2019.

d) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Centrului de Abilitare si
Reabilitare din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin, prin realizarea urmatoarelor
activitati:

A. FINANCIAR-CONTABIL

1. administreaza fondurile alocate desfasurarii activititii conform bugetului aprobat;

2. asigurd si raspunde de efectuarea corectd si la timp a statelor de platd si de achitarea
drepturilor salariale ale personalului angajat;

3. urmareste circulatia documentelor de decontare cu Trezoreria;

4. conduce evidenta contabilda a surselor si cheltuielilor aprobate prin buget si prin acte
normative in vigoare;

5. asigurd si raspunde de Intocmirea documentelor de casd, precum si de manipularea,
pastrarea si arhivarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor In
contabilitate;

6. efectueaza inventarierea anuald a patrimoniului si face propuneri pentru casari, conform
prevederilor legale;

7. indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducerea DGASPC Sailaj.

B. ADMINISTRATIV

1. face propuneri pentru programul anual al achizitiilor publice;

2. gestioneaza activele fixe corporale;

3. administreaza spatiul in care functioneazd unitatea asigurdnd respectarea prevederilor
legale;

4. face propuneri si note de fundamentare pentru reparatii curente si capitale la activele fixe
corporale;

5. raspunde de gospodarirea energiei electrice si conduce o evidentd clard a consumului
acesteia in unitate;

6. raspunde de procurarea, gestionarea si gospodarirea combustibilului necesar pentru
incalzirea Centrului de Abilitare si Reabilitare din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin, conduce evidenta consumului de combustibil cf. contoarelor montate; se ocupa de
abtinerea autorizatiei de utilizator final pentru combustibil, a autorizatiilor pentru acces la
EMCS componenta stocuri si miscari; colaboreaza cu organele vamale in privinta felului in
care gestioneaza combustibilul si comunica datele solicitate cf. legislatiei aplicabile In regim
de scutire a accizelor;

7. colaboreaza cu organele de politie in ceea ce priveste asigurarea pazei unitatii;

8. colaboreaza cu pompierii militari pe linie de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul
Centrului de Abilitare si Reabilitare din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin si
duce la indeplinire toate masurile stabilite in planurile de conformare ale acestora sau care
reies din procesele verbale de control cu incadrarea in termene;

9. intocmeste planul anual de instructaj in ceea ce priveste instruirea tuturor salariatilor, pe
locatii, cu privire la stingerea incendiilor si evacuarea asistatilor si lucratorilor;
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10. referitor la interventia salariatilor in caz de incendiu, organizeaza instructaje periodice si
simulari atat cu angajatii Centrului de Abilitare si Reabilitare din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Badacin, cat si cu pompierii militari cf. legislatii aplicabile in acest sens;

11. face toate demersurile si documentatiile suport pentru obtinerea autorizatiilor pentru
utilaje si masinile care functioneaza sub presiune, conform legii,

12. intocmeste documentatii suport pentru obtinerea autorizatiilor necesare functionarii
Centrului de Abilitare i Reabilitare din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin,
autorizatie pentru gospodarirea apelor, autorizatie de mediu, autorizatie de functionare;

13. asigura intocmirea si instruirea salariatilor cu privire la securitatea si sdnatatea Tn munca;
14. implementeaza programul de informare si instruire al angajatilor cu privire la colectarea
selectiva a deseurilor;

15. tine evidenta deseurilor cantitativa si pe sortimente, colectate si iesite din unitate;

16. implementeazd masurile pentru asigurarea securitdtii si protectiei sanatatii salariatilor;

17. informeaza si instruieste salariatii unitatii, anteriori angajati in munca, asupra riscurilor la
care acestia sunt expusi la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de
protectie necesare;

18. tine evidenta zonelor de risc ridicat si specific.

Art. 8 Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Centrul de Abilitare si Reabilitare Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin functioneaza cu un numar propus de 40 total personal, din care:

a) personal de conducere: sef de complex 0,5

b) personal de specialitate de Ingrijire si asistenta: 24.5 (medic 1; asistent social 0.5; psiholog
0.5; educator 1; asistent medical 3.5; instructor ergoterapie 7; infirmier 11);

c) personal cu functii administrative, gospodarire, Intretinere-reparatii,

deservire: 15 (referent specialitate 1; inspector de specialitate 1; administrator 1; sofer I;
muncitor calificat bucdtar 4; muncitor calificat fochist 2; tAmplar 1; mecanic 2; ingrijitor
curatenie 1; spalatoreasa 1).

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 0,83/1 (conform organigramei aprobate) cf. HGR
867/2015 privind serviciile sociale; raportul personal de specialitate/ total personal este de
0,61.

(3) In vederea respectarii standardelor de calitate se pot incheia contracte de prestari servicii
cu personal de specialitate

Art. 9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi:

a) sef de complex.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a ITmbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;
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f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii Centrului de Abilitare si
Reabilitare din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;
h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii Centrului de Abilitare si Reabilitare din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin in comunitate;
1) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si in
justitie;
m) asigurd comunicarea i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociald de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;
o) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;
p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, céat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
q) asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
r) seful de centru si coordonatorul de specialitate pot fi reprezentanti conventionali si pot lua
decizii in interesul superior al beneficiarilor care nu au reprezentat legal sau care nu pot lua
decizii proprii;
s) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
Atributii Sef Complex:
- Conduce si coordoneaza activitatea unitatii;
- Rispunde in fati D.G.A.S.P.C. SALAJ de intreagi activitate a institutiei, cat si de
administrarea acesteia ;
- Intocmeste Regulamentul de Ordine Interioara si Fisele de post pentru fiecare angajat
si
- urmareste respectarea acestora precum si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ;
- Intocmeste propuneri pentru pregitire profesionali in fiecare an a angajatilor;
- Fundamentarea proiectului de buget pe anul urmdtor, colaboreaza la defalcarea
bugetului alocat anual pe trimestru si articole de cheltuieli;
- Ordonanteaza platile privind cheltuielile bugetare urmarind incadrarea in cheltuielile
aprobate
- Raspunde de intocmirea corecta a statului de functii, de personal si a statelor de plata;
- Urmareste respectarea programului de lucru, a concediilor de odihna ale angajatilor;
- Efectueaza anual evaluarea personalului;
- Asigura respectarea dispozitiilor legale referitoare la: protectia muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor;
- Asigurd plata corecta si la timp a drepturilor banesti pentru toti angajatii, verifica
corectd intocmire a fiselor de pontaj;
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- Aproba si raspunde direct de Tntocmirea corectd a statului de plata lunar, a listelor
zilnice cu alimente, si a referatelor de necesitate, ori de céte ori este nevoie;
- Repartizeaza corespondenta institutiei;
- Are obligatia de a asigura securitatea unitatii, a cladirilor si personlului subordonat i a
beneficiarilor;
- Are obligatia de a informa D.G.A.S.P.C. SALAJ in legitura cu orice eveniment produs
in complex;
- Desemneaza responsabilii de caz din randul personalului responsabilizat pentru a
coordona si monitoriza planul individual de interventie;
- Are obligatia de a indeplinii sarcinile trasate de conducerea D.G.A.S.P.C. SALAL.
- Interzice consumul de bauturi alcoolice in unitate,si in cazul in care constata face
propuneri de sanctionare a celor vinovati;
- Asigurd monitorizarea si actualizarea regulamentelor si procedurilor din institutie.
- Elaboreaza anual planul de activitate al unitatii, indruma personalul, si monitorizeaza
indeplinirea planului in limitele resurselor alocate;
- Are obligatia de a se perfectiona atat sub aspect managerial, cat si in problematica
persoanelor cu dizabilitati.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomad de licentd ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiinfelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinarad sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

Art. 10 Personalul de specialitate si auxiliar de ingrijire si asistenta
(1) Personalul de specialitate este:
a) asistent medical generalist (325901),
b) asistent social (263501);
¢) infirmiera (532103);
d) psiholog (263411);
e) instructor de ergoterapie (223003);
f) educator (235204);
g) medic (221108).
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
c) sesizeaza conducerii Centrului de Abilitare si Reabilitare din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Badacin situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
d) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata,
e) face propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitafii serviciului si
respectarii legislatiei;
f) colaboreaza cu specialisti din alte centre Tn vederea solutionarii cazurilor;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Atributiile specifice personalului de specialitate sunt:

a) Asistent medical generalist (325901):
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« Intocmeste foile de observatie pt beneficiarii noi sositi in unitate si consemneazi evolutia in
foile beneficiarilor;

* Depisteaza imbolnavirile, urmareste evolutia bolii, repartizeaza tratamentul pe beneficiari,
supravegheza respectarea tratamentului;

« Insoteste beneficiarii pentru consultatii la medici specialisti;

* Efectueaza tratamente, imunizari si testari biologice conform prescriptiei medicale;

» Supravegheaza sterilizarea, colectarea materialului si instrumentarului de unica folosinta
utilizat si se asigura depozitarea acestora conform dispozitiilor legale;

* Organizeaza si desfasoara programe de educatie pt sanatate, activitate de consiliere pentru
personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar si beneficiari;

* Raspunde de manevrele: injectii, ingrijirea plagilor, spdldturi auriculare, corpi straini in
cavitatile naturale, suturi;

* Raspunde de starea materialelor sanitare, de folosirea materialelor si instrumentelor sterile,
folosirea medicamentelor cu terment de valabilitate neexpirat;

» Urmareste mentinerea starii de sandtate si profilaxia Imbolnavirilor;

» Participa la actualizarea foilor de observatie si de evolutie a starii de sanatate a beneficiarilor;
* Asigura internarea beneficiarilor in unitati specializate, in caz de nevoie;

* Acorda primul ajutor, asigurd tratamentul infectiilor intercurente si administrarea
medicamentelor;

* Verifica din punct de vedere igienico-sanitare, organo-leptic calitatea produselor alimentare
precum si a preparatelor, si in caz de suspiciune, se trimit la laboratorul de specialitate A.S.P.
sau A.S.V.S.A, dupa caz; produsele prevalate din preparatele alimentare se conserva in spatii
corespunzatoare 72 de ore;

« Intocmeste meniurile siptimanale conform Standardului 4 Alimentatie din Ordinul nr.
67/2015, Modulul 1V si scrisorilor medicale eliberate de medicul specialist, astfel Incat sa se
asigure beneficiarilor alimentatie echilibratd in conformitate cu preferintele exprimate si cu
nevoile biologice ale varstei beneficiarilor; verificd zilnic numarul de calorii din hrana
beneficiarilor;

» Asigura organizarea si functionarea carantinei precum si aplicarea altor masuri
autoepidemice care se impun;

« Controleaza permanent starea de curatenie si aplicarea masurilor igienico-sanitare in camere,
dormitoare, bucatarie, sala de mese, grupuri sanitare;

* Respectd legislatia in vigoare cu privire la eliberarea retetelor medicale, inregistrarea,
depozitarea, manipularea, distribuirea si administrarea medicamentelor;

» Semnalizeaza 1n scris cazurile deosebite, le analizeaza impreund cu medicul si stabileste
modul de interventie;

» Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nazocomiale;

* Depisteaza bolnavi cu afectiuni infecto-contagioase si ia masuri de izolare a acestora;

» Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

» Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

* Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

* Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

* Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

« Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

* Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
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respectarii legislatiei;

* Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

b) Asistent social (263501):

» Congstientizeaza rolul sau in echipa multidisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontald si pe verticald;

* Participa la intalnirile organizate de seful de centru cu responsabilul (managerul) de caz de
la D.G.A.S.P.C. in scopul analizarii situatiei beneficiarului si cunoaste procedurile de
colaborare cu (managerul) responsabilul de caz si alti specialisti;

» Realizeazd evaludri bio-psiho-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confruntd, efectueaza anchete sociale,
intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii D.G.A.S.P.C, cu privire la
situatia beneficiarilor;

* Participa la activitatile de terapie ocupationald si de socializare si, in echipd, la evaluarea
deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor din institutie;

* Consiliaza beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activitatile prevazute in Planul
Individual de Interventie (ex. mentinerea/reluarea legdturii cu familia, obtinerea unor
drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/institutii participarea la un curs de
calificare, identificarea unui loc de munca, etc.);

* Completeaza dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de calitate
pentru centrele rezidentiale aprobate prin Ordinul nr. 67/2015;

* Participa activ la munca de echipa in vederea solutiondrii cazurilor, colaborand in acest sens
cu specialistii din cadrul institutiei, din cadrul D.G.A.S.P.C. sau din cadrul altor institutii;

* Realizeaza si reactualizeazd permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi sociale sau
speciale din institutie si face demersuri pentru clarificarea situatiei acestora;

* Realizeazd consilierea personalului in legiturd cu Planul Individual de Interventie
(programul individual de ingrijire, programul individual de recuperare, programul individual
de integrare/reintegrare sociald) incluzand relatia cu familia ;

» Aduce la cunostinta beneficiarului cu nevoi sociale sau speciale, in concordanta cu nivelul
lui de intelegere si cu gradul de dizabilitate/handicap, orice informatie pertinenta referitoare
la Planul Individual de Interventie, precum si a modalitatilor de aplicare propuse;

» Identificd opinia beneficiarului (reactia psiho-afectiva, verbala, etc.) referitoare la
informatiile menfionate anterior si furnizeaza acestuia, explicatii referitoare la consecintele
eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii proiectului propus;

* Se informeaza permanent, participa activ la intalnirile de perfectionare organizate la
D.G.A.S.P.C., conferinte, intalniri de lucru (cu acordul conducerii) si activitatea acestuia este
supervizata de catre asistentul social D.G.A.S.P.C -S.A.S.P.AD.;

* Actioneaza in conformitate cu S.S.C. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;

* Aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intdlnite care pot aduce prejudicii
sanatatii beneficiarilir din institutie;

* Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are;

» Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

» Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

* Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

« Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

» Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitdfii serviciului si
respectarii legislatiei;
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* Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;
Poate fi responsabil conventional si poate lua decizii in interesul superior al beneficiarilor
care nu au reprezentant legal sau care nu pot lua decizii proprii;
Constituie si Intocmeste dosarul pentru incasarea contributiei lunare a beneficiarilor;
Poate administra banii personali ai beneficiarilor conform procedurii interne;
* Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
¢) Infirmier (532103):
* Planifica activitatea de ingrijire a beneficiarului, corespunzétor varstei, gradului de handicap,
nevoilor, regimurilor recomandate cu respectarea normelor igienice si sanitare;
* Réspunde de respectarea igienei personale a fiecdrui beneficia;
* Participa la formarea deprinderilor igienice si de autonomie personald a beneficiarilor;
» Raspunde de integritatea corporala a fiecarui beneficiar;
» Are obligatia de a asigura o infatisare demna fiecarui beneficiar si un aspect decent in ceea
ce priveste imbracamintea pentru fiecare beneficiar;
* Informeaza personalul sanitar asupra modificarilor survenite in starea de sdndtate a
beneficiarilor;
* Réspunde de respectarea programului zilnic de activitate;
* Raspunde de supravegherea si securitatea beneficiarilor;
* Primeste si distribuie hrana cu respectarea regulilor de igiena si in cantitdtile eliberate de la
bucatarie;
» Participa la servirea meselor, ajuta la hranirea celor care nu se pot alimenta singuri;
* Ajutd beneficiarii la activitatea de hradnire si hidratare urmand procedura specificata in
Manualul de proceduri;
* Raspunde material de: lenjeria de pat, vasele si tacdmurile beneficiarilor;
* Asigura si raspunde de dezinsectia zilnicd a saloanelor, mobilierului, salii de mese;
* Ajutd beneficiarii la satisfacerea nevoilor fiziologice, atunci cand este nevoie;
» Efectueazda mobilizarea beneficiarilor care necesita acest serviciu;
* Comunica cu persoana ingrijitd folosind forma de comunicare adecvatd si utilizdnd un
limbaj specific;
» Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a beneficiarului;
* Cerintele ce depdsesc aria de competentd proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;
» Situatiile neplacute sunt tratate cu calm,pe prim plan fiind grija fata de beneficiar;
» Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
» Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
» Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
« Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
» Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitdfii serviciului si
respectarii legislatiei;
* Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;
*Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

d) Psiholog (263411):
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« Intocmeste pentru fiecare beneficiar in parte un program personalizat de
consiliere/psihoterapie, in elaborarea si implementarea lui urmarind securizarea beneficiarului,
diminuarea consecintelor si evitarea expunerii lui la riscurile care au condus la instituirea
masurii de protectie;

* Se asigura de consultarea si implicarea activa a beneficiarului in procesul de elaborare, luare
a deciziilor si implementare a programelor, adecvat gradului sdu de maturitate;

* Consiliaza cuplul apartinator-beneficiar in mod individual sau in grup, in conditii de maxima
confidentialitate;

» Evalueazd dezvoltarea psiho-emotionald a persoanei pentru care s-a propus/instituit o
masurd de protectie;

* Participa, impreund cu ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare, la realizarea Planului
Individual de Interventie pe ariile de interes privind educatia, socializarea, mentinerea
legaturilor cu familia, recreere, mentinerea unui tonus afectiv pozitiv, Incurajarea
comportamentelor functionale;

» Participa activ la reevaluarea periodica a Planului Individual de Interventie;

» Oferd spijin si consiliazd personalul de specialitate, in elaborarea programelor privind
activitdtile recreative si de socializare, tinand cont de preferintele si particularitatile fiecarui
beneficiar;

* Implica activ fiecare beneficiar, in functie de varsta si gradul de maturitate, in elaborarea si
punerea in aplicare a Planului Individual de Interventie;

* Consiliaza si sprijina beneficiarii sa faca fata experientelor cognitive si emotionale;

* Consiliaza personalul, pentru a adopta o atitudine de valorizare a beneficiarului masurii de
protectie, in sprijinul respectarii demnitatii acestuia si a confidentialitatii datelor privitoare la
acesta;

* Actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru beneficiar;

* Aduce la cunostinta conducerii centrului orice probleme intalnite care pot aduce prejudicii
sanatatii beneficiarilor insitutiei,

* Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are;

» Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

» Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

* Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

* Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

« Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

* Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

* Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

e) Instructor de ergoterapie (223003):

» Congstientizeaza rolul sau in echipa si dezvoltd relatii profesionale, de colaborare, pe
orizontala si pe verticala,

* Asigurad din Programul de Recuperare al fiecarui beneficiar activitati de formare (dezvoltare
a abilitatilor de autoservire, ingrjire personald si autogospodarie) In vederea cresterii nivelului
de autonomie;

« Incurajeaza, sprijina beneficiarii si manifeste initiativa, si-si organizeze si si execute pe cét
posibil autonom actiuni si activitati cotidiene fiind luate masuri pentru prevenirea riscurilor de
accident, imbolnavire;
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* Organizeaza activititi de ergoterapie stabilind programul si conditiile de functionare in
respectarea normelor de protectie i igiena muncii;

» Contribuie la asigurarea conditiilor pentru activitate de socializare si petrecere a timpului
liber in incinta unitatii sau in comunitate;

* Cunoaste particularitatile legate de tipul si gradul de handicap al beneficiarilor, astfel incét
sd poatd stabili o comunicare si relatii adecvate cu acestia, areabilititi empatice si de
comunicare;

 Aduce la cunostinta asistentilor medicali, a sefului de centru, eventualele schimbari aparute
in starea beneficiarilor;

* Executa si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

» Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

* Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

* Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

« Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

» Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitdfii serviciului si
respectarii legislatiei;

* Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;

Pe parcursul desfagurdrii atributiilor din fisa postului salariatul rdspunde si asigura integritatea
corporala si siguranta beneficiarului de care raspunde;

Orice neconformitate sau neajuns intervine in derularea in activitati va fi adus la cunostinta
sefului ierarhic superior sau direct sefului de centru.

Problemele legate de starea de sdnatate a beneficiarului se comunica personalului medical.
Acesata se poate efectua in scris.

* Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

f) Educator (235204):

Cunoaste si aplica Programul Individual de Recuperare, cuprins in Planul Individual de
Interventie al beneficiarului, respectand prevederile stipulate in Manualul de Proceduri, Carta
drepturilor si obligatiilor beneficiarilor, Codul etic al personalului.

Congtientizeaza rolul sau in serviciul CAbR si dezvolta relatii profesionale, de colaborare pe
orizontala si pe verticala.

Asigura din Programul de Recuperare al fiecarui beneficiar activitati de formare (dezvoltare
a abilitatilor de autoservire, ingrijire personald si autogospodarie) in vederea cresterii
nivelului de autonomie.

Incurajeazi si sprijind beneficiarii si manifeste initiativa, si-si organizeze si si execute pe
cat posibil autonom actiuni si activitati cotidiene fiind luate masuri pentru prevenirea
riscurilor de accident, imbolnavire.

Organizeaza zilnic grupe de lucru impreuna cu instructorii de ergoterapie pentru terapii de
expresie, terapii ocupationale si terapii de relaxare conform programului de activitati
impletituri textile, etc.) cu respectarea normelor de protectie si igiena muncii.

Programul de activitati se va intocmi in luna in curs pana la data de 30 ale lunii pentru luna
viitoare coroborat cu graficul de prezenta la serviciu al instructorilor si al infirmierilor din
serviciul CAbR

Elaboreaza proceduri specifice In conformitate cu Ordinul 82/2019 urménd ca acestea sa fie
verificate de asistentul social si aprobate de seful de centru.

Tine evidenta zilnica a activitatii beneficiarilor desfasurata pe intervale orare si
monitorizeaza progresele (posibil regresele) inregistrate.
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Aduce la cunostinta asistentului social orice neconformitate din desfasurarea programului de
activitate aprobat (cauze si propuneri de redresare).

Detine un Registru de evidenta sdptamanald a programelor de recuperare/reabilitare
functionada in care va consemna:

- numele beneficiarilor
- numarul fisei de monitorizare servicii
- semnatura beneficiarului ( acolo unde este cazul)

Promoveaza un stil de viata activ al beneficiarilor .

Incurajeaza si organizeaza sesiuni de informare a beneficiarilor cu promovarea unui stil de
viata adaptat regulamentului intern aprobat si standardelor de calitate destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati din serviciul CAbR

Urmareste procesul verbal de primire - predare a schimburilor personalului pentru a lua act
de eventualele incidente care au avut loc in intervalul orar 15:00 - 7:00, pentru a putea
propune posibile schimbari ale programului de activitate sau remediere a incidentelor produse.

Contribuie la asigurarea conditiilor pentru activitatea de socializare si petrecere a timpului
liber in incinta unitatii sau comunitate.

Personalul de specialitate trebuie sa cunoasca particularitatile legate de tipul si gradul de
handicap al beneficiarilor, astfel incat sa poata stabili o comunicare si relatii adecvate cu
acestia; el trebuie sa aiba abilitati empatice si de comunicare.

Prezinta beneficiarilor, clar, in functie de gradul sau de maturitate si de dezvoltare cognitiva
care sunt principalele reguli de organizare a institutiei.

Participa, impreuna cu personalul din cadrul serviciului, la elaborarea nevoilor educationale
si urmareste obtinerea de rezultate corespunzatoare potentialului de dezvoltare a beneficiarilor.

Organizeaza si anima activitati de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti, turistice,
jocuri, etc.

Participa, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul CAbR la elaborarea nevoilor de
recreere si socializare, dezvoltarea deprinderilor de viata independenta.

Supravegheaza prezenta in unitate a beneficiarilor incredintati si stabileste masurile, conform
cu procedurile existente, pentru aducerea acestora in instituite atunci cand acestia o parasesc.

Ajuta beneficiarul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu apratinatori, cu ceilalti
beneficiari din unitate, cu personalul din unitate si alti profesionisti implicati.

Isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la asistenta sociala.

Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctiuni intalnite care pot aduce prejudicii
sanatatii beneficiarilor din institutie.

Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

Executa si alte sarcini trasate de conducerea unitatii.

Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament.

Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata.

Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.

Sesizeaza conducerii unitatii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament.

Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate.

g) Medic (221108):
* Participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea planului individual pentru
urmatoarele aspecte:
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- nevoile de sdnatate si promovare a sanatatii
- nevoile de ingrijire, inclusiv de securitate §i promovare a bunastarii
- nevoile fizice si emotionale
* Prescrie tratamentul adecvat fiecarui pacient, cu respectarea normelor in vigoare;
* Face injectii i.m., i.v., subcutanate, cunoaste tehnicile de injectare;
* Recolteaza analize, pune perfuzii;
* Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie le efectueaza
personal;
» Urmareste mentinerea starii de sandtate si profilaxia Imbolnavirilor;
» Urmareste dezvoltarea psiho-somatica si psiho-motorie a beneficiarilor;
* Actualizeaza foile de observatie si de evolutie a starii de sanatate a beneficiarilor;
* Asigura internarea beneficiarilor In unitati sanitare specializate, in caz de nevoie;
* Supervizeaza acordarea primului ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si
administrarea medicamentelor;
« Intocmeste condica de medicamente si materiale sanitare;
* Stabileste masurile privind asigurarea securitatii si a conditiilor igieno-sanitare;
de pastrare a medicamentelor si pentru sterilizarea instrumentarului;
* Controleaza utilizarea si intretinerea aparaturii din dotare;
* Raspunde de organizarea si funtionarea carantinei precum si de aplicarea altor
masuri autoepidemice care se impun;
* Controleaza permanent starea de curdtenie si aplicarea masurilor igienicosanitare In camere,
dormitoare, bucatarie, sala de mese, grupuri sanitare;
* Respecta legislatia in vigoare cu privire la eliberarea retetelor medicale,
inregistrarea, depozitarea, manipularea, distribuirea si administrarea medicamentelor;
* Cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare al centrului;
* Respecta normele de protectie a muncii;
* Participa individual sau in echipa la sedintele de supervizare asigurate de catre
seful de centru sau de catre un alt specialist cu atributii de supervizare;
« Indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea Directiei Generale de
Asistenta sociala si Protectia Copilului Salaj, conducerea C.S.S Badacin;
» Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
» Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
» Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
« Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
» Face propuneri de imbunatitire a activitdtii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;
* Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;
* Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art. 11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalului administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc. si este:

a) Referent de specialitate:
» Asigurd si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitdfii financiar-contabile a
unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale;
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* Organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale si asigura
desfasurarea corecta si la timp a inregistrarilor;

» Asigurd iIntocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a bilanturilor
anuale,semestriale si trimestriale;

* Angajeazd prin semndturd unitatea, alaturi de seful de centru, in toate operatiunile
patrimoniale;

* Réspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartamentului financiar-contabil cu privire
la controlul financiar preventiv §i asigura integritatea patrimoniului;

* Are control de viza CFP;

 Participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai
eficientd a datelor contabilitatii,

* Asigura indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor unitatii catre bugetul
statului, unitatile bancii si terti;

» Asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

» Ja masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste respectarea lor;

* Asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale i ia masuri
pentru tinerea la zi si corecta a evidentelor gestionare;

« Indeplineste formele de scadere din evidenta bunurilor de orice fel in cazurile si conditiile
prevazute de dispozitiile legale;

» Rezolva orice alte sarcini prevazute in actele normative referitoare la activitatea financiar-
contabila;

* Raspunde de aplicarea in tocmai a dispozitiilor legale privind gestionarea bunurilor
materiale, conform legii;

« Intocmeste note contabile pentru furnizor;

« Intocmeste ordine de plata si ordonantari de plata;

* Verifica documentele justificative de cheltuieli sub aspectul formei si continutului;

* Verlfica lunar casieria unitatii si statele de plata;

* Tine evidenta analitica a furnizorilor;

* Efectueaza controalele medicale periodice;

* Anunta telefonic sau prin alte mijloace, imposibitatea de a se prezenta la serviciu,

» Coopereaza cu ceilalti angajati ai institutiei,

* Executa calitativ si la termen sarcinile de serviciu;

* Este numit prin dispozitie arhivar al unitatii;

* Cunoaste si respectd ROI si ROF, codul etic si procedurile de lucru specifice activitatii;

* Respectd normele de securitate, participa la instructajul periodic in domeniul protectiei
muncii si PSI;

* Este membru a grupului de lucru privind activitatea de monitorizare , coordonare si
indrumare metodologicd pentru implementarea si /sau dezvoltarea sistemului de control
managerial in cadrul C.S.S. Badacin, in conformitate cu OMFP 946/2005;

* Identifica si evalueaza riscurile la locul de munca;

» Participa la implementarea strategiilor in domeniul asistentei sociale;

* Executd orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

b) Administrator:

* Rezolva impreund cu conducerea unitatii toate problemele ce revin sectorului
admninistrativ-gospodaresc;

* Administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile, de inventarul institutiei
pe care 1l repartizeaza pe sectoare si oameni, raspunzand de evidenta sa;

« Urmareste executarea contractelor incheiate cu furnizorii, apa, electricitatea, incalzire,
alimente;

21



» Face parte din comisia de receptie, de analizare a ofertelor, de clasare si declasare a
bunurilor;

* Administreaza unitatea asigurand Intretinerea curateniei si repararea defectiunilor aparute;

* Raspunde de iluminatul si incélzirea unitatilor, de securitatea cladirilor si ia masuri pentru
preintampinarea incendiilor;

 Asigura functionarea In bune conditii a masinii de transport alimente si bunuri materiale,
planifica transporturile si tine evidenta carburantilor;

* Pregateste din timp aprovizionarea cu alimente, imbracaminte si alte bunuri necesare unitatii;
* Prelucreaza normele de protectia muncii la personalul din subordine si consulta fisele NTS
cu data instructajelor;

+ la masuri de economisire a energiei electrice, a apei si a altor materiale si bunuri;

* Prezintd spre aprobare si vizare propunerea de angajare a unei cheltuieli dupa care poate sa
efectueze aprovizionarea in functie de disponibilitdtile financiare;

* Raspunde de PSI, DSV, ASP, protectia si inspectia muncii, realizeazd documentatie pentru
mediu, apele romane, va tine contractele pentru vidanjare, paza obsteascd, deseuri alimentare,
deseuri menajere, salubritate.

* Va inregistra lunar consumul de apa;

« Indeplineste si alte atributii date de citre seful de complex;

¢) Sofer:

* Realizeaza transportul in sigurantad a persoanelor din autovehicul;

* Respecta regulilor de circulatie pe drumurile publice;

* Respecta programului de lucru;

* Respecta regulamentele de organizare si functionare in vigoare ale institutiei

Raspunde de:

- Integritatea autovehiculului pe care il are in primire;

- Intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune:

- Exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea tehnicd a
acestuia;

- Soferul va raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate firmei din vina sa si va avea
contractul de munca desfacut potrivit art 130 litera 1) din Codul Muncii.

d) Muncitor calificat bucitar:

* Respectarea cu strictete a regulilor de igiena 1n blocul alimentar;

* Prepararea hranei dupa retetar, respectand meniul zilnic;

» Raspunde ca toate alimentele preluate de la magazie sa fie folosite 1n ziua respectiva;

* Réspunde ca fiecare beneficiar sd primeasca cantitatea de hrana ce i se cuvine zilnic;

» Raspunde de respectarea regulilor de dezinfectie si de efectuarea ei zilnica,

* Nu permite accesul in blocul alimentar a persoanelor neautorizate;

» Raspunde ca alimentele eliberate din magazie sa corespundd cantitativ si calitativ in
conformitate cu lista zilnica de alimente;

» Raspunde direct pentru orice abatere de la respectarea regulilor de igiend, dezinfectie,
deratizare;

* Are obligatia de a preleva si pastra probe de alimente conform legilor in vigoare;

* Are obligatia sa efectueze analizele medicale periodice sau de cate ori este nevoie;

* Are obligatia ca la intrarea In serviciu sd-si efectueze baia generald, dupd care va Imbraca
hainele de protectie: halat, sort, bonetd sau batic, care vor fi folosite numai in blocul alimentar;
* La cel mai mic simptom de boala cutanata sau digestiva are obligatia sa anunte conducerea
centrului;

* Trebuie sa foloseasca toaleta pentru blocul alimentar si sa nu permita accesul altor persoane;
* Are obligatia de a returna in magazia de alimente alimentele care nu au fost folosite in ziua
respectiva;
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* Are obligatia de a duce la indeplinire toate sarcinile trasate de conducerea centrului;

« Nu va introduce si consuma bauturi alcoolice in unitate. In cazul in care se va constata acest
fenomen va primi sanctiunea maxima — desfacerea contractului de munca;

* S& cunoasca si sd aplice standardele generale si minime de calitate;

+ Sa cunoascd si sd respecte regulamentul de organizare si functionare si regulamentul de
ordine interioara a centrului;

* Nerespectarea atributiilor din fisa postului va duce la atragerea sanctiunilor disciplinare,
conform legislatiei in vigoare.

e) muncitor calificat fochist:

* Preia , verifica si completeaza registrul de supraveghere a functionarii cazanului;

* Réspunde de buna functionare a Centralei termice;

* Cunoaste si aplica intocmai instructiunile de intrefinere si exploatare a cazanelor de incalzire
pe lemn si gaz;

* Detine competentele tehnice si organizatorice care permit exploatarea in conditii de
securitate a cazanelor si are cunostinte si abilitati privind operarea si supravegherea
functionarii cazanelor;

* Supravegheaza cazanele si intervine cu promptitudine, prin actiuni specifice si in limitele de
competenta, asupra cauzelor care pot produce functionarea anormala sau avarii ale acestora;

* Persoanele pe care trebuie s le anunte de producerea unui accident/avarie la locul de munca
sunt: seful de complex, administratorul unitdfii si responsabilul cu supravegherea si
verificarea tehnica a instalatiei;

* Predarea si primirea serviciului la centrala termica se va face zilnic intre cel ce

preda si cel ce preia schimbul ,pe baza de proces verbal, unde vor fi consemnate

obligatoriu toate neregulile constatate;

» Registrul de supraveghere a functionarii cazanului este preluat corect de la fochistul din
schimbul anterior si verificat cu atentie;

* Eventualele neclaritati referitoare la parametrii cazanului sunt lamurite pe loc;

* Registrul de supraveghere este completat corect, clar si citet, cu date exacte si
complete,respectand metodologia si instructiunile de completare din prescriptiile

tehnice ISCIR, aplicabile. Intocmeste rapoarte cu privire la evenimentele deosebite petrecute
in timpul efectudrii serviciului care sunt complete si confin toate informatiile necesare ,
redactate intr-un limba;j clar si concis si Intocmite la termenele cerute.

f) Muncitor calificat tamplar:

« Intretinerea si reglarea organelor si mecanismelor masinilor-unelte , in conditii desecuritate
a muncii;

« Intocmirea schitelor pieselor si a desenelor de detaliu;

* Selectarea si pregatirea materialului de lucru, insemnarea partilor care trebuie lucrate;

* Prelucrarea tuturor tipurilor de lemn, inlocuitori de lemn sau mase plastice, prin
taiere,masurare, gaurire sau imbinare folosind unelte manuale sau electrice;

* Prelucrarea mecanica a reperelor din lemn masiv;

* Croirea (debitarea) panourilor pe masini unelte si agregate;

* Formarea si prelucrarea mecanica a panourilor placate si a ramelor;

» Slefuirea si finisarea suprafetelor produselor prin baituire, vopsire, aplicare de lacurivopsele,
emailuri, folosind spray sau pensule;

» Montarea, asamblarea si dezasamblarea partilor componente ale produselor;

» Ambalarea produselor.

g) Muncitor calificat mecanic:

» Raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii la locul de munca repartizat in cadrul
punctului de lucru;

* Construieste, monteaza si instaleaza diferite structuri;
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» Ajusteaza, asambleaza Tmbinda, finiseaza, incadreaza usi, ferestre metalice n interiorul
constructiei;

* Respecta intocmai precizarile si indicatiile inscrise 1n proiectele de executie;

» Executa lucrari de vopsitorie dupa caz;

» Utilizeaza rational timpul de lucru si materialele, echipamentele de lucru din dotare;

« Indeplineste orice alte sarcini, activitati si atributii specifice trasate de conducerea executiva
in legatura cu activitatea pe care o desfasoara;

* Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice disfunctionalitate ce poate sa apara in procesul
muncii sau care poate afecta bunul mers al activitatii.

h) ingrijitor curitenie:

« Isi desfisoara activitatea in unititi sanitare numai sub indrumarea si supravegherea
asistentului medical,;

» Asigurd intretinerea curdteniei si dezinfectia oficiilor, saloanelor, coridoarelor, scarilor,
mobilierului, ferestrelor;

 Asigurd curatenia zilnica si dezinfectia grupurilor sanitare cu materiale si solutii folosite
numai pentru aceste spatii;

* Pastreazd materialele de curdtenie in recipiente originale utilizate in locuri si conditii bine
stabilite (sectie);

* Transporta lenjeria murdara in containere speciale si o aduce de la spalatorie, cu respectarea
circuitelor conform reglementarilor regulamentului de ordine interioara;

* Colecteaza si transportd deseurile menajere i asigurd transportul lor in spatii amenajate
pentru depozitare, cu respectarea circuitelor;

* Colecteaza si transporta deseurile infectioase in recipiente speciale si asigurd transportul lor
la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii, cu respectarea circuitelor conform
protocolului;

» Efectueaza aerisirea zilnicd a saloanelor si raspunde de pastrarea temperaturii optime,
corespunzatoare a acestora,

* Raspunde de folosirea, pastrarea si intretinerea corespunzatoare a pubelelor pentru
colectarea pe tipuri de deseuri (menajere, infectioase, intepatoare, tiietoare);

* Efectueaza dezinsectia conform instructiunilor primite ;

* Réaspunde de pastrarea in bune conditii §i cu respectarea termenului de valabilitate a
materialelor de curatenie ce le are in grija;

* Cunoaste si respecta regulamentul de ordine interioara;

* Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara;

* Respectd normele privind controlul si combaterea infectiilor nozocomiale;

* Nu are abilitatea de a da relatii despre starea de sanatate a pacientilor;

* Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul sef privind normele de igiena
protectia muncii;

* Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului

i) Spalatoreasa:

*» Preia pe bazd de proces verbal rufele si lenjeria murdara, le spala la timp, sortandu-le in
functie de culoare, sortimente, material, etc;

* Respecta normativele in vigoare in procesul tehnologic de spalare si igienizare ;

*Preda rufele spalate uscate, triate, pe baza de proces verbal ;

« In situatia in care masinile de spilat nu acopera cantitatea de rufe ce trebuie spilate, se trece
la spalat manual ;

» Urmadreste ca in sectorul sau de activitate sa nu patrunda alte persoane in afara celor abilitate
* Este interzisa efectuarea unor servicii persoanelor din unitate si din afara ei, fard aprobarea
conducerii ;
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» Raspunde de exploatarea corectd a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute
administratorului, pentru a lua masurile necesare de remediere;

* Raspunde de ordinea si curatenia din spalatorie ;

» Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le preda la schimb pe baza de
proces verbal si nu are voie sd instrdineze alimente si obiecte de inventar aflate in gestiunea
institutiei;

* Raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fatd de administrator si in fata organelor de
control sanitare;

* Contribuie la asigurarea circuitului corect al hainelor precum si la pastrarea lor in conditii
corespunzatoare de igiena si depozitare;

« Isi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si legislatia
specifica activitatii proprii;

* Actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;

* Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

Art. 12 Finantarea Complexului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul de Abilitare si Reabilitare din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin are n vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile
conform standardelor de cost aprobate .

(2) Finantarea cheltuielilor Centrului de Abilitare si Reabilitare din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Badacin se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a Intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul focal al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti;

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti; dl bugetul de stat;

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia In vigoare.

Art. 13 Dispozitii finale

(1) Centrul de Abilitare si Reabilitare Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Badacin 1si desfasoard activitatea in baza unui Cod de Eticd si a unor proceduri proprii de
acordare a serviciilor consemnate in Manualul de Proceduri. Personalul Centrului de Abilitare
si Reabilitare din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin este instruit , cunoaste si
aplica prevederile Codului de Etica si a Manualului de Proceduri.

(2) Persoanele asistate beneficiaza de toate drepturile prevazute de Constitutie , Conventia
Drepturilor Omului si alte legi.

(3)Beneficiarii Centrului de Abilitare si Reabilitare Badacin din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Badacin au obligatia sa pastreze bunurile din dotare si sa respecte prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara si normele legale in vigoare .

(4) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice dispozitie legald ce priveste
organizarea, functionarea si atributiile Centrului de Abilitare si Reabilitare Badacin din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin.

Deasemenea, in masura in care se modificd prevederile legale in vigoare la data aprobarii
prezentului regulament, acesta se considera de drept modificat cu respectivele prevederi
legale.
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(5)Personalul Centrului de Abilitare si Reabilitare Badacin din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Badacin, indiferent de functia pe care o ocupa este obligat sa cunoasca si sa respecte
prevederile prezentului Regulament.

(6) Evenimentele produse la locul de munca ,asa cum sunt definite de Legea nr. 319 din 2006
privind Securitatea si sdndtatea in munca , a normelor metodologice de aplicare si a celorlalte
acte normative care o completeaza vor fi raportate Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C.
Salaj , Inspectoratului Teritorial de Munca Salaj si celorlalte organe prevazute de lege, dupa
caz.

(7) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de Organizare si Functionare atrage dupa sine
raspunderea administrativa, civild sau penala.

(8) Prevederile prezentului Regulament se considera modificate de drept in momentul
aparitiei de alte dispozitii legale contrare.

(9) Se vor respecta prevederile Legii 677/2001 pentru Protectia Persoanelor cu Handicap cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(10) Sanctiunile aplicate beneficiarilor din cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare
Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin in cazul savarsirii de bateri
disciplinare sunt: mustrarea, avertismentul scris, excluderea din cadrul Centrului de Abilitare
si Reabilitare din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin.

(11) In cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare Badacin din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Badacin se constituie comisia de disciplina pentru beneficiari prin dispozitia
Directorului Executiv D.G.A.S.P.C. Salaj. Comisia de Disciplina cerceteaza faptele sesizate
ca abateri disciplinare si propune sanctiune aplicabile celor vizati. Sanctiunea disciplinara se
stabileste prin dispozitie scrisa in acest sens.

(12) In cazul existentei unor reclamatii din partea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite
sunt stabilite urmatoarele proceduri: beneficiarul are dreptul de a formula in scris sau verbal
reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale. Reclamatiile pot fi adresate Sefului de
Complex sau conducerii D.G.A.S.P.C. Salaj. Conducerea are obligatia de a analiza

continutul reclamatiei, consultdind atat beneficiarul cat si specialistii implicati in
implementarea Planului Individualizat de Asistentd si de a formula un raspuns in termen de
maxim 10 zile de la primirea reclamatiei.

(13) a) Personalului Centrului de Abilitare si Reabilitare Badacin din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Badacin 1ii sunt aplicabile prevederile Codului Muncii (L 53.2003), cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile celorlalte acte normative in
vigoare care guverneaza raporturile de munca.

b) Contractele de munca ale salariatilor Centrului de Abilitare si Reabilitare Badacin din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin se incheie cf Codului Muncii si a legislatiei
specifice.

c) Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei aplicabile personalului contractual
din sectorul bugetar.

(14) a) Detalierea atributiilor si responsabilitdtilor Centrului de Abilitare si Reabilitare
Badacin din cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin vor fi stabilite prin
Regulamentul intern, aprobat de catre Directorul executiv al DGASPC Salaj.

b) Atributiile sefului de complex si ale personalului sunt prevazute in fisa postului si sunt in
conformitate cu responsabilitétile si competentele specifice.

¢) In cazul personalului serviciului care lucreazi in ture este obligatorie respectarea
programului de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitagii serviciului
si in zilele de simbata si duminica, precum si de sarbatorile legale.

d) Fiecare angajat al Centrului de Abilitare si Reabilitare Badacin din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Badacin are obligatia de a semna si insusi un angajament de confidentialitate
prin care se angajeaza sa pastreze cu strictete confidentialitatea asupra tuturor datelor si
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informatiilor despre beneficiari si a documentelor medicale si sociale ale acestora, document
anexat contractului individual de munca.

e) Nerespectarea confidentialitatii, informatiilor care le obtin in exercitarea atributiilor de
serviciu, pretinderea/primirea de foloase necuvenite ori solicitarea unor servicii pentru
exercitarea corespunzatoare a acestor atributii, atrage pe langd sanctiunile prevazute de lege si
incetarea imediata a raporturilor de munca, pentru cei vinovati.

(15) In cazul in care se constata ca salariatul Centrului de Abilitare si Reabilitare Badacin din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Badacin a savarsit o abatere disciplinara, respectiv o
fapta in legatura cu munca si care constd Intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie,
prin care a incdlcat normele prezentului regulament, ale regulamentului intern al Centrului de
Abilitare i Reabilitare din cadrul Complexului de Servicii Sociale Béadacin, contractul
individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, DGASPC are
dreptul de a aplica, potrivit prevederilor Codului Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, sanctiuni disciplinare, in urma analizei efectuate de comisia de disciplind la
propunerea sefului de complex.

(16) Administrarea tratamentului prin tehnica contentionarii se va realiza in conformitate cu
prevederile art. 21 din ord. 372/ 10 aprilie 2006 privind normele de aplicare ale legii sdnatatii
mintale si cu legea 487 din 2002 privind protectia persoanelor cu handicap; pe baza unui
Consimtamant de Contentie.

(17) Centrul de Abilitare si Reabilitare Badacin are obligativitatea raportarii catre
D.G.A.S.P.C. Salaj a tuturor incidentelor in care sunt implicati rezidentii, dupa modelul Fisei
de incident, prevazut in anexa acestui regulament, de indata ce se produce incidentul critic
(recomandabil 2h), respectiv in maximum 24h de la producerea altui tip de incident. Fisa de
incident privind alte tipuri de incidente se va transmite A.N.D.P.D.C.A. de catre D.G.A.S.P.C.
in maximum 24h de la luarea la cunostinta, la adresa incident@andpdca.gov.ro.
Incidentul critic este orice accident sau eveniment cu caracter potential vatamator, de natura a
produce o vatamare corporala importanta sau o afectare a calitatii vietii beneficiarilor, precum
si orice fapte sau situatii constatate, care prin circumstantele producerii lor pot constitui
contraventii sau infractiuni.

(18) a) Prezentul regulament este armonizat in baza prevederilor regulamentului cadru
specific tipului de Complex.

b) Prezentul regulament se completeazd sau se modifica cu prevederile legislatiei In vigoare
care reglementeaza acest domeniu de activitate.

c¢) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta, atat beneficiarilor, in situatia
cand acestia au discerndmantul necesar sau reprezentantilor legali, cat si personalului
serviciului pe baza de semnaturd, avand obligatia de a-1 cunoaste si de a-1 aplica Intocmai.
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