ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr.38
din 30 aprilie 2020
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor
sociale furnizate de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Salaj prin Complexul de Servicii Sociale nr.2 Jibou

Consiliul Judetean Salaj intrunit in sedintd ordinara;

Avand 1n vedere:

- referatul de aprobare nr. 5500 din 23.04.2020 al presedintelui Consiliului
Judetean Salaj;

- raportul de specialitate nr.9863 din 23.04.2020 al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj;

- Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal cu completarile si modificarile ulterioare;

- Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

- Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

- prevederile art.173 alin. (1) lit.a) coroborate cu cele ale alin.(2) lit. ¢) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentele de organizare si functionare a serviciilor
sociale furnizate de catre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Salaj prin Complexul de Servicii Sociale nr. 2 Jibou, conform anexelor nr.1 si nr. 2,
care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu data prezentei, 1si Inceteaza aplicabilitatea anexa nr.11 din Hotararea



Consiliului Judetean Salaj nr. 40 din 27 aprilie 2018 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al aparatului de specialitate si a serviciilor sociale
furnizate de catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica la:

- Directia juridica si administratie locala;

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Tiberiu Marc Cosmin-Radu Vlaicu



Anexa nr.1 la Hotdrarea Consiliului Judetean Silaj nr.38 din 30
aprilie 2020 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si
functionare ale serviciilor sociale furnizate de catre Directia
Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Silaj prin
Complexul de Servicii Sociale nr.2 Jibou

REGULAMENT

De organizare si functionare a serviciului social cu cazare
“Centrul de Ingrijire si Asistenta Jibou”

ART. 1 Definitie

(1) Centrul de ingrijire si Asistenti Jibou, denumit in continuare C.L.A, este institutie sociala
de interes public, fara personalitate juridica, infiintat in urma planului de restructurare a Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Jibou( infiintat conform Hotararii Consiliului Judetean
Salaj nr.4 din 29 ianuarie 2010) aflat in derulare conform H.G. 867/2015, in subordinea Consiliului
Judetean Salaj, aflat in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj
(D.G.A.S.P.C. SALAJ), cu sediul in orasul Jibou, str. Stejarilor, nr. 173.

(2) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de ingrijre si_Asistenti Jibou , aprobat prin aceasi hotarare prin care a fost infiintat, in
vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite, etc.

(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiilor beneficiarilor, reprezentangilor
legali/conventionali, vizitatorilor.

(4) C.I.LA. Jibou intocmeste si respecta procedurile operationale pentru fiecare tip de activitate
desfasurata: sociala, medicala, economica, etc, aprobate de catre conducatorul unitatii si vizate de
catre directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Salaj.

ART. 2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de ingrijire si Asistenti Jibou, cod serviciu social 8790 CR-D-I, este
infiintat ca urmarea planului de restructurare pentru perioada 2019-2021 a Centrului de Recuperare si
Reabilitatre Neuropsihiatrica Jibou, infiinfat si administrat de Furnizorul de Servicii Sociale- Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Salaj din subordinea Consiliului Judetean
Salaj si functioneaza in baza CERTIFICATULUI DE ACREDITARE Seria AF, Nr. 000744, emisa la
data 05.06.2014, LICENTEI DE FUNCTIONARE Seria LF, Nr. 0001934, emisa la data de
20.09.2016, fara personalitate juridica, cu sediul in orasul Jibou, str. Stejarilor, nr. 173, jud. Salaj.

(2) Centrul de Ingrijire si Asistenti Jibou functioneaza in corpul A cu o capacitate de 47 locuri.
(3) Autorizatiile si avizele de functionare a centrului sunt in termene de valabilitate.

ART. 3 Scopul serviciului social

(1) Centrul de Ingrijire si Asistenta Jibou are drept scop asigurarea la nivel judetean a politicilor si
strategiilor de asistentd speciald a persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in dificultate sociala, care
indeplinesc criteriile de eligibilitate, in vederea mentinerii/ dezvoltarii potentialului personal si de a
acorda sprijin §i asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea persoanelor cu
handicap.



Activitatile principale:

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
. asigura beneficiarilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ si cantitativ,
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22.
23.

24.

asigura furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului in baza contractului incheiat cu
acesta;

asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale al beneficiarilor;

asigura supravegherea starii de sanatate, asistenta medicala, ingrijire si supraveghere
permanentd a beneficiarilor;

asigura paza si securitatea beneficiarilor;

acorda servicii de mentinere/ dezvoltare potentialului personal, realizate de personal
specializat;

asigurd beneficiarilor protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;
asigura accesul beneficiarilor la informare, cultura;

asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate
nevoilor si caracteristicilor lor;

. asigura interventie de specialitate;
. contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de servicii;
. urmareste modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciala,

integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleazd propuneri vizand
completarea sau modificarea planului individualizat de servicii sau Tmbunatatirea calitatii
asigurd servicii §i activitati care sa raspunda nevoilor individuale de ingrijire, educatie,
socializare, stabilite prin evaluarea initiald realizata de cdtre managerul de caz;

dezvolta planul individualizat de servicii al beneficiarului in programe de interventie specifica
pentru urmatoarele aspecte: nevoile de sanatate si promovare a sanatatii; nevoile de ingrijire,
inclusiv de securitate si promovare a bundstarii; nevoile fizice si emotionale; nevoile de
petrecere a timpului liber; nevoile de socializare, inclusiv modalitatile de mentinere a
legaturilor, dupa caz cu familia largita, prietenii ai alte persoane importante sau apropiate fata
de beneficiar si modul de satisfacere a tuturor acestor nevoi,

ofera beneficiarilor sprijin concret si incurajeazd menginerea legaturilor cu familia largita si
alte persoane importante sau apropiate fata de ei;

asigura accesul si conditiile pentru toti beneficiarii pentru ca acestia sa poatd contacta si
implicd in viata lor orice persoand, institutie, asociatie sau serviciu din comunitate, conform
propriilor dorinfe, cu exceptia restrictiilor prevazute in metodologia de organizare si
functionare si planul individualizat de servicii;

asigurd pregatirea corespunzatoare a iesirii beneficiarului din centru, si a altor conditii
necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiala;

in luarea deciziilor care ii privesc in mod direct sau indirect pe beneficiari, centrul solicita si ia
in considerare opiniile acestora, In raport cu varsta si discernamantul, precum si ale familiilor
acestora si ale altor persoane importante pentru beneficiar;

incurajeaza si sprijind beneficiarii sd participe la desfasurarea activitatilor din cadrul centrului
si sa-si asume responsabilitdfi conform dezvoltarii si gradului sau de discernamant;

asigurd beneficiarilor dreptul la intimitate, spatiu personal si confidentialitate;

tinand cont de varsta, nevoile si preferintele acestora, in conformitate cu legislatia n vigoare;
ofera beneficiarilor posibilitatea de a participa la stabilirea meniurilor zilnice;

asigurd beneficiarilor necesarul de imbracdminte, incaltaminte si alte echipamente, 1n
conformitate cu legislatia in vigoare si respectand individualitatea si nevoile specifice ale
fiecaruia;

asigura condifiile necesare pentru identificarea i evaluarea permanentd a nevoilor fizice,



emotionale si de sanatate ale fiecdrui beneficiar, precum si masurile corespunzdtoare pentru
satisfacerea acestor nevoi, igiena personald, supravegherea si mentinerea starii de sanatate;

25. acordd beneficiarilor primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente §i administrarea
medicamentelor in cadrul Centrului prin personalul de specialitate, in conditii de supervizare
din partea medicului de familie care coordoneaza implementarea programelor de interventie
pentru sanatate;

26. asigura beneficiarilor oportunitati multiple de petrecere a timpului liber, de recreere si
socializare, care contribuie la mentinerea si/sau dezvoltarea unei stari psihice optime, la
dezvoltarea sociala si emotionald a acestora;

27. asigura un sistem de primire, inregistrare si solutionare a sesizarilor si reclamatiilor cu privire
la serviciile oferite;

28. promoveaza si aplica masuri de protejare a beneficiarilor impotriva oricarei forme de
intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

29. asigura masuri adecvate de prevenire si interventie pentru beneficiarii care parasesc centrul
fara permisiune;

30. informeaza in scris, factorii direct interesati, cu privire la incidentele deosebite survenite in
legatura cu protectia beneficiarului, In maximum 24 de ore de la producerea evenimentului;

31. asigura beneficiarilor conditii de locuit de buna calitate, decente;

32. asigurd beneficiarilor spatii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul
corespunzator numarului si nevoilor beneficiarilor;

33. asigurd masuri de sigurantd si securitate legale si necesare pentru protectia beneficiarilor,
personalului §i a vizitatorilor Tmpotriva evenimentelor si accidentelor cu potential vatamator;

34. dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizatii, institutii si orice forme organizate ale
socialitatii civile in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate;

35. elaboreaza carta drepturilor, specifica beneficiarilor carora li se adreseaza;

36. instituie masuri de prevenire a traficului si consumului de bauturi alcoolice si droguri;

37. exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii D.G.A.S.P.C.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social “Centrul de Ingrijire si Asistentd Jibou” functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea
292/ 2011, cu modificarile ulterioare, Legea 448/2006, republicata cu modoficarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 487/2002 Legea Sanatatii Mintale si a Protectiei Persoanelor cu Tulburari
Psihice, precum si alte acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru persoane adulte cu dizabilitati
Ordinul 82/ 16 ianuarie 2019, pentru servicii sociale cu cazare de tip centru de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, prevazute in anexa nr.1, aplicabile pentru categoria
de servicii sociale prevazute in Nomenclatorul serviciilor socilale aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 867/ 2015, cu modificarile si completarile ulterioare: centre de recuperare si
reabilitare, cod 8790 CR-D-II.

(3) Hotararea Consiliului Judetean Silaj Nr. 4 din 29 ianuarie 2010 de aprobare si infiintare a
serviciul social Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Jibou.

(4) Serviciul social “Centrul de Ingrijire si Asistenti Jibou” va functiona ca urmare a restructurarii
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Jibou, aflat in proces de derulare conform
H.G. 867/2015, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta Jibou se organizeaza si functioneaza ca
urmare a restructurarii Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Jibou, cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor



specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este
parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrul de
ingrijire si Asitenta Jibou sunt urmtoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia i demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi
de atasament;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat;

0) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

In activitatea desfisurati va promova principiul calititii si a imbunitatirii continue a
serviciilor furnizate, prin monitorizarea si evaluarea acestora si implicarea personalului, beneficiarilor,
familiilor beneficiarilor si al partenerilor in acest proces in functie de nevoile identificate.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

Pentru cei 48 de beneficiari propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de C.I.A. Jibou in
vederea indeplinirii obiectivului s-au luat in considerare urmatoarele aspecte:-

a. acesti beneficiari au avut o evolultie liniara sau chiar descendenta pe parcursul mai multor
ani;

b. sunt persoana care nu au familie, fie pentru ca sunt decedati, fie pentru ca nu s-au interesat
niciodatat de acesti beneficiari;

c. au perioada foarte mare de rezidenta;

d. datorita retardului profund dar si a altor afectiuni asociate activitatile sunt limitate si au
caracter regulat pana la continuuu pentru;

-satisfacerea nevoilor de ingrijire personala si hranire;

-activitati de asigurare a confortului, de mentinere a mobilitatii si de prevenire a escarelor;

-asistenta pentru sanatate, atat prin intermediul medicului de familie dar si prin intermediul
specialistilor psihiatrie si/ sau neurologie;

-sprijin comportamental.

Ulterior actualizarii planului individual de interventie a fost elaborat planul personalizat al
fiecarui beneficiar in vederea acordarii de servicii si activitati specifice nevoilor conform Modului 4



din anexa 1 la Ordinul 82/ 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Ingrijire si Asitenta Jibou sunt
persoane adulte cu dizabilitati, care au nevoie de sprijin continuu si care provin din cadrul CRRN
Jibou (vechiul centru), selectati in urma evaluarii, incadrate in diferite grade de handicap: mediu,
accentuat sau grav, care au domiciliul/resedinta pe raza administrativ-teritoriala a judetului Salaj, aflate
in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociald (dovedit prin ancheta sociala si dovada de la
Primarie ca nu se poate asigura ingrijirea la domiciliu sau in comunitate si necesita protectie speciala.
Beneficiarii noului serviciu vor fi persoane singure si/sau necesita ingrijire de specialitate, se afla in
imposibilitatea de ca-si asigura nevoile socio-medicale, datorita bolii ori starii lor fizice sau psihice.
Persoanele beneficiare sunt admise in centru dupa criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de
servicii sociale, cu respectarea legislatiei speciale, a misiunii centrului si nevoilor specifice
identificate.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

A. Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor: adulti cu handicap care nu se pot gospodari singuri sau
necesita ingrijire specializatd, se afld In imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale datorita
varstei, bolii ori starii fizico-psihice, necesita ingrijire medicala permanenta, deosebita, care nu poate fi
asiguratd la domiciliu sau in cadrul comunitatii. Conform criteriilor medicale de admitere in cadrul
centrului stabilite si aprobate de catre Comisia de Evaluare a Persoanei Adulte cu Handicap (CEPAH)
Salaj sunt admise persoane cu diferite grade de handicap.

Cererea pentru internare impreuna cu actele necesare admiterii se depun la sediul D.G.A.S.P.C.
Salaj la Biroul Rezidential Adulti din cadrul D.G.A.S.P.C. Silaj si sunt inregistrate in registrul de
evidentd a solicitantilor de catre un angajat al Biroului Rezidential, care ii face solicitantului o
descriere sumard a serviciilor oferite, precum si a modului de lucru al echipei multidisciplinare si se
realizeaza o evaluare initiala a situatiei acestuia atunci cand este prezent, iar in cazul in care cererea
este depusa de o altd persoana evaluarea se va realiza la domiciliul persoanei pentru care se solicita
internarea. Evaluarea initiala consta in realizarea unui interviu in urma caruia profesionistul identifica
natura dificultatilor solicitantului, tipul de serviciu care urmeaza a-i fi oferit, gravitatea situatiei si
caracterul de urgentd al acestuia. In urma interviului profesionistul propune admiterea persoanei cu
dizabilitate in cadrul C.LLA Jibou, iar COMISIA de EVALUARE A PERSOANELOR CU
HANDICAP din cadrul CONSILIULUI JUDETEAN SALAJ decide admiterea beneficiarului in
centru, in baza unei Decizii de Internare, semnata de membrii comisiei.

In situatii de urgentd admiterea beneficiarului in centru se face pe baza de dispozitie cu
aprobarea directorului executiv, pand la instrumentarea dosarului de internare de cédtre Comisia de
Evaluare. In situatia in care cererea pentru internare este respinsi, solicitantul se poate adresa instantei
judecatoresti.

B. acte necesare:

a) cerere pentru internare catre D.G.A.S.P.C. Silaj;

b) anchetd sociald emisd de primaria de domiciliu;

c) dovada eliberata de serviciul de specialitate al primariei in a carei raza isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu handicap, prin care se atesta ca acesteia nu i s-au putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate (conf. art. 17, alin. 1, lit. 1) din HG nr.
430 /2008 si a art. 19, alin. 1, lit. d) din HG nr. 268 / 2007 privind normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 448 / 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap) — in original ;
d) investigatii paraclinice;

e) certificat de incadrare intr-o categorie de persoand cu handicap insotit de Planul individual de
recuperare, emis de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

f) copie si original dupa actele de identitate, carte de identitate, certificat de nastere, certificat de



casatorie;

g) copie dupa actele de identitate ale apartinatorilor si dovada privind veniturile acestora;

h) documente doveditoare a situatiei locative;

1) ultimul talon de pensie, decizie pensie, adeverinta venit,

J) copii de pe hotarari judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de Intretinere ale unor persoane in
favoarea sau in obligatia celor care solicita admiterea, sentinte divort, altele

k) decizie de admitere in centru emisa de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Salaj, precum si Programul individual de reabilitare si inegrare sociala, in baza caruia sunt acordate
serviciile de recuperare-reabilitare emise de catre Comisia de Evaluare a Persoanei Adulte cu Handicap
(CEPAH) Salaj

C. Contractul de furnizare servicii se incheie intre beneficiar sau reprezentantul legal al acestuia si
D.G.A.S.P.C. SALAJ cu data admiterii in centru, in doua exemplare din care unul se pastracaza la
dosarul personal al beneficiarului. Modelul contractului de furnizare servicii este stabilit de furnizor in
baza modelului reglementat prin Ordinul atasat Anexei nr. 1 din prezentul regulament. In functie de
conditiile contractuale, respectiv persoana/ persoanele care participa la plata contributiei pentru
beneficiar, se incheie angajamente de plata cu acestea, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Angajamentele de plata fac parte integranta din contract.

D. Conditii de suspendare/ incetare a acordarii serviciilor:

Inainte de semnarea contractului pentru acordarea de servicii se explica beneficiarului/
reprezentantului legal conditiile de suspendare/ incetare a serviciluii social iar acesta semneaza de
luare la cunostinta.tabelul cu semnaturile de luare la cunostinta constituie anexa la contractul de
servicii

Furnizorul de Servicii Sociale poate suspenda acordarea serviciilor:

a) la cerea beneficiarului/ reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul familiei
pentru o perioada de max. 15 zile

b) la cererea beneficiarului/ reprezentantului legal pentru o perioada de max. 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva si anchetei
sociale realizata de personal din cadrul CR

¢) in caz de internare in spital cu o durata mai mare de 30 de zile

d) in caz de transfer intr-o alta instirutie, penttru efectuarea de programe specializate, cu
acordul scris al institutiei catre se efectueaza transferul si acordul beneficiarului/ reprezentantului legal

2) Furnizorul de servicii Sociale poate inceta acordarea servicilor:

a) cererea scrisa a a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant, caz in care
beneficiarul va comunica adresa unde va pleca pentru a putea fi notificat serviciul public de asistenta
sociala pe raza caruia va locui.

b) la cererea reprezentantului legal care se obliga printr-un angajament scris sa asigure
gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului

¢) in caz de nerespectare a prevederilor contractului de prestari servicii;,

d) transferul la o alta institutie rezidentiala;

e) centru rezidential nu mai poate acorda servicile corespunzatoare sau se inchide;

f) la expirarea termenului prevazut in contract;

g) in cazuri de forta majora ( cataclisme naturale, incendii, focare de infectii,altele);

h) in caz de deces.

E. Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului: odata cu admiterea beneficiarului in centru
se semneaza un angajament de plata intre beneficiar sau reprezentantul legal si furnizorul de servicii
stabilindu-se contributia in centru conform reglementarilor legale in vigoare.

Cuantumul platii lunare datorata de beneficiar sau de catre apartinatorii acestuia (parinti pentru
copii, sot, sotie (dupa caz), copii pentru parinti) este reglementat prin Ordinul 1887/ 2016 cu
modificarile ulterioare, Ordinul 623/2017 pentru modificarea si completarea anexei la Ordinul
1887/2016, Ordonanta de Urgenta nr. 51/2017.

Modelul Angajamentului de Plata face parte din Anexa nr. 2 a prezentului Regulament.

Centrul detine un registru de evidenta a intrarilor si iesirilor din centru.

La admiterea in centru beneficiarii sunt informati asupra programului zilnic de activitati, li se prezinta
institutia si este prezentat Ghidul beneficiarului, Carta drepturilor beneficiarului.



(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Inagrijire si Asistenta

Jibou au urmatoarele drepturi:

de a fi informafi (ei si reprezentantii lor), cu privire la drepturile si responsabilitatile ce le revin in
calitate de beneficiari ai serviciilor Centrului, de a participa si de a fi consultati cu privire la toate
deciziile care i privesc;

de a-si desfasura activitagile intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform
potentialului si dorintelor personale;

de a fi informati cu privire la starea lor de sanatate;

de a consimti, prin contract, asupra serviciilor asigurate in centru;

de a beneficia de serviciile mentionate in contract;

de a li se pastra toate datele personale in sigurantd si confidentialitate: exceptiile de la reguld sunt
consemnate in scris, in acord cu beneficiarii sau cu reprezentantii lor;

de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati sau pedepsiti, hartuiti sau exploatati sexual;

de a face sugestii si reclamatii fara teama de reprosuri;

de a nu fi exploatati economic (abuzuri privind bani, proprietati, pretentii ce depadsesc taxele
convenite pentru servicii etc.);

de a nu li se impune restrictii de naturd fizica sau psihicd, in afara celor stabilite de medic sau alt
personal calificat §i a celor convenite prin contractul de servicii, regulamentul de organizare si
functionare sau regulamentul de ordine interioara;

de a fi tratati si de a avea acces la toate serviciile Centrului, fara discriminare;

de a beneficia de intimitate;

de a-si manifesta si exercita liber orientdrile si interesele culturale, etnice, religioase, sexuale etc.,
conform legii;

de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare, cu exceptia cazurilor de restrictie legala sau
daca existd acorduri scrise intre Centru si beneficiar/reprezentantul sdu legal privind gestionarea
banilor si bunurilor beneficiarilor;

de a practica cultul religios ales;

de a duce o viata de adult implinita, inclusiv in ceea ce priveste sexualitatea;

de a nu desfasura activitati lucrative (aducatoare de venituri pentru centru) impotriva vointei lor;

de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

de a se implica si a participa la toate deciziile care i privesc;

de a fi informati, in mod complet si accesibil (in format clasic sau adaptat) despre politica si
procedurile centrului si a-si putea exprima liber opiniile n legatura cu acestea;

de a fi informati cu privire la toate activitatile desfasurate in centru;

de a fi consultati cu privire la serviciile furnizate;

de a fi tratati individualizat pentru o valorizare maximala a potentialului personal;

de a primi raspuns la solicitdrile, opiniile exprimate.

sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe bazda de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstantd personala ori sociala;

sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplicd; in situatia in care beneficiarul este lipsit de
discernamant, reprezentantul legal al acestuia poate participa la evaluarea/reevaluarea
beneficiarului. In cazul in care reprezentantul legal nu poate sau nu doreste sa participe la procesul
de evaluare/reevaluare acesta isi exprima in scris acordul ca personalul centrului sa efectueze
evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarului fara implicarea sa.

sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atata timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;



e sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu; s 1i se
garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijre si Asistenta Jibou
au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoasca si sa respecte Regulamentul de ordine interioara si Regulamentul de organizare si
functionare a unitatii;

b) sa respecte personalul centrului si asistatii, folosind in acest sens un vocabular adecvat, fiind
interzise expresiile vulgare;

c) sd pastreze si sa intretind dotarile unitatii,

d) sa aiba o tinuta decenta;

¢) sa nu consume alcool si substante toxice;

f) sa nu consume tutun in afara locurilor special amenajate;

g) sd cunoasca si sa respecte, in functie de capacitatea lor de intelegere, normele PSI si SSM;

h) sa-si pastreze echipamentul si alte bunuri in stare buna;

1) sa foloseasca corect grupurile sanitare si sa nu le distruga;

J) sarespecte normele de igiena;

k) este interzis sa introduca 1n unitate bauturi alcoolice, droguri, materiale pornografice sub orice
forma sau sa prolifereze acte de imoralitate;

1) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;

m)sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

n) sa contribuie la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia
lor materiald, dupa caz;

0) sa comunice serviciului social orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala
pe tot parcursul acordarii serviciului social;

p) de a colabora cu profesionistul in acordarea serviciilor sociale;

q) de a sesiza conducerea furnizorului de servicii in cazurile 1n care angajatii nu-si indeplineste
corespunzator atribugiile prevazute in fisa postului si obligatiile prevazute in Codul etic;

r) sd manifeste respect in relatia cu angajatii;

s) sa respecte prevederile contractului incheiat cu furnizorul de servicii;

t) sd respecte programul de activitate al Centrului;

u) sa respecte planul de servicii, dupa caz, planul individualizat de servicii;

v) sa anunte din timp conducerea Centrului in situatiile in care este in imposibilitatea frecventarii
programului Centrului;

w) sd anunte cand doreste s fie invoit din unitate Insotit de un angajat al unitatii sau apartinator;

X) sd pastreze curatenia, sa respecte linigtea si nevoile celorlalti asistati;

y) beneficiarii au datoria de a accepta responsabilitati, respectiv de a-§i asuma toate
responsabilitatile obisnuite ale unei fiinte umane ca membru al unei familii, al comunitatii si
ca cetdtean in acord cu normele legale in vigoare.

Drepturile si obligatiile reprezentantilor legali ai persoanelor cu handicap admise in centru
Drepturi:

- reprezentantii legali/conventionali sau membrii familiei au dreptul de a avea acces la
informatii referitoare la modul de organizare si functionare a centrului rezidential,
scopul/functiile, conditiile de admitere si oferta de servicii, drepturile si obligatiile
persoanelor beneficiare;

- are dreptul de a detine un exemplar al contractului de furnizare de servicii;

- au dreptul de a consulta dosarele personale ale beneficiarilor, cu acordul acestora;



- au dreptul de a fi informati cu privire la starea de sanatate a beneficiarilor;
- au dreptul la consiliere psihologica si sociala.

Obligatii:

- s respecte Protocolul de Invoire a beneficiarilor;

- sa colaboreze cu asistentul social;

- sa anunte 1n timp util orice schimbare intervenita 1n situatia persoanei cu handicap.

ART. 7 Activititi si functii
Principalele functii ale serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistenta Jibou sunt urmatoarele:

A) de furnizare a serviciilor sociale de interes public intrajudetean prin asigurarea
urmatoarele activitati:
Fiecare beneficiar primeste serviciile necesare in functie de nevoile individuale;
1. Gazduire pe perioada nedeterminata, in conditii de confort minim, siguranta si igiena;
2. Alimentatie corecta din punct de vedere nutritional si diversificata;
3. Ingrijirea starii de sanatate;
4. Informare si consiliere sociala;
5. Evaluare si monitorizare;
6. Consiliere psihologica;
7. Mentinerea/ dezvoltarea potentialului personal
8. Activitati de mentinerea/ dezvoltarea deprinderilor de viata independenta (aptitudini cognitive,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de ingrijire
a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune);
9. imbunatatirea nivelului de educatie/ pregatire pentru munca;
10. asistenta si suport in luarea deciziilor;
11. integrare si participare sociala si civica;
12. protectie si drepturi;
13. tratament si sanse egale;
14. protectie impotriva neglijarii, abuzului si violentei,
15. protectie impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante;
16. asigurarea posibilitatii beneficiarilor de a-si exprima opinia, a face reclamatii in caz de nevoie, a-
si exprima satisfactia sau insatisfactia fata de serviciile/ activitatile oferite
17. Reabilitare si adaptare a ambientului: mici amenajari, reparatii, altele

B) de informare a beneficiarilor/ reprezentantilor legali , potentialilor beneficiari,
autoritati publice, publicului larg despre domeniul sau de activitate, a Furnizorului de
Servicii Sociale (DGASPC Salaj), prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. punerea la dispozitiea publicului a materialelor informative privind activitaile derulate si serviciile
oferite- pliant;

2. facilitartea accesului potentialilor beneficiari, reprezentanti legali/conventionali sau membrii de
familie cu privirte la serviciile si facilitatile oferite;

3. elaborarea unui plan personalizat pentru interventie sociala pentru fiecare beneficiar care cuprinde
activitatile si serviciile specifice nevoilor sale, si monitorizarea acestuia;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

5. elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusiva a
beneficiarilor/reprezentantilor legali

6. sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viata sanatos, asupra
drepturilor si obligatiilor;



7. afisarea informatiilor necesare privind activitatea desfasurata zilnic, a programelor de lucru a
personalului de conducere, a personalului de specialitate care functioneaza in cabinetele de specialitate
8.notificarea situatiilor de deces, evenimente deosebite, situatii de risc catre DGASPC in termenul
stabilit.

C) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile datoria deficientei care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. organizarea de sesiuni de informare anuale prin care se face cunoscut personalului ROF-ul, pe
baza de semnatura, tabelul cu participantii constituind anexa la ROF.
2. sesiuni de instruire personalului cu privire la respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale
alebeneficiarilor si acordarea serviciilor cu respectarea Codului de Etica al centrului
3.organizarea de sesiuni de instruire anuala a personalului cu privire la: egalitate de sanse,
prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violenta si abuz, respect pentru
diversitate si incurajare pentru autonomia personala si independenta individuala
4. sesiuni de instruire a personalului cu privire la asigurarea unui mediu fara pericole din punct de
vedere a torturii si tratamentelor inumane sau degradante
5. personalul cunoaste si aplica procedurile
6. organizarea de activitati social cultural in centru si in afara lui;

D) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1.Creerea unui cadru in care beneficiarii sa-si poata exprima satisfactia sau insatisfactia fata de
activitatile si serviciile pe care le primesc in centru, aplicarea de chestionare pentru cunoasterea parerii
baneficiarului, analiza acestora fiind inclusa in raportul de activitate.
2. Incurajarea beneficiarilor de a-si exprima opinia asupra oriciror aspecte care privesc activitatea
centrului.
3. Evaluarea beneficiarului, claborarea Planului Personalizat se face de comun acord si cu
participarea beneficiarului/ reprezentantului legal.
4. raportul de tura al asistentilor medicali
5. perfectionarea continua a personalui
6. respectarea in integralitate a standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru intreaga
perioada de functionare a serviciului social (C.I.A. Jibou)
7. monitorizarea respectarii standardelor minime de calitate
8. atragerea de voluntari
9. Raportarea lunari citre D.G.A.S.P.C. SALA]J a situatiei beneficiarilor de servicii.
10. raportul anual de activitate avizat de catre DGASPC Salaj- furnizorul de servicii sociale.

E) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:
elaborarea unui plan de instruire si formare profesionala pentru personalul angajat
1. elaborarea bugetului anual pentru buna functionare a centrului
2. tinerea evidentei contabile privind operatiunile financiare, evidentd produselor/bunurilor
achizitionate si asigura dotarea, intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a bunurilor din
dotare
3. asigurd respectarea reglementarilor legale specifice domeniului de activitate
4. administrarea si coordonarea resurselor in scopul acordarii unor servicii de calitate
5. detine documente financiar contabile precum si rapoartele de control al organismelor prevazute
de lege (Curtea de Conturi, Audit Consiliul Judetean, Inspectia Munci, Inspectoratul pentru
Situatii de Urgente);



6. centrul functioneaza conform prevederilor ROF/ROI, CODUL DE ETICA.

ART. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta Jibou functioneaza cu un numar de 36 de
posturi, conform Hotararii Consiliului Judetean , dupa cum urmeaza:

A) posturi de conducere: 1- sef centru 0,5 si coordonator de specialitate 0,5

B) posturi de specialitate de Ingrijire si asisten{d; personal de specialitate si auxiliar: 26,5  (asistent
social 1, psiholog 1, kinetoterapeut 1, medic 0,5, asistenti medicali 4, instructor ergoterapie 2,
infirmieri 17)

C) posturi cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:8,5
(administrator 0,5; inspector specialitate 1; sofer 0,5; casier - magazioner 0,5; muncitor calificat

bucatarie 3; muncitor calificat spalatorie 0,5; muncitori calificati intretinere 2; muncitor calificat lenger
0,5)

(2) In vederea respectirii standardelor de calitate se pot incheia contracte de prestiri servicii cu
personalul de specialitate.

(3) Standardul minim de cost pentru Centrul de Ingrijire si Asistenta Jibou este de 33.827,50
lei/beneficiar /an, conform H.G. nr. 978/2015.

ART. 9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere:
Sef de centru,
Coordonator de specialitate

(1.2.) Atributiile sef centru sunt:

A) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

B) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si iIntocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

D) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

E) intocmeste raportul anual de activitate;

F) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

G) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numadrului de
personal;

H) desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centrului In comunitate;

I) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbundtatirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

K) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

L) reprezintd serviciul 1n relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum si in justitie;

M) asigura comunicarea §i colaborarea permanentd cu celelalte servicii subordonate D.G.A.S.P.C.



SALA]J si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;

N) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

O) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

P) intocmeste proceduri pentru prevenire si gestionare a situatilor de urgenta

(1.3.) Atributiile Coordonator de specialitate sunt:

A) coordoneaza intreaga activitate medico-sanitara;

B) planifica activitatea personalului medical din subordine;

C) este imputernicitd pentru ridicarea retetelor si medicatiei prescrise de medici;

D) asigura inregistrarea in condica de medicamente a tratamentelor prescrise de medici;

E) intocmeste si verifica foile de observatie ale beneficiarilor;

F) impreuna cu seful de centru intocmeste planul de pregatire profesionala;

G) asigurd o legatura armonioasa cu personalul i cu beneficiarii prin crearea unei atmosfere de
incredere si respect;

H) raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care se furnizeaza informatii sefilor ierarhici si
altor compartimente;

I) intocmeste si verifica respectarea procedurilor de cétre personalul din subordine;

J) conduce registrele de: evenimente deosebite, izolare, interndri-externari-decese, transferuri,
evidenta schimbului de tura, evidenta orelor festive, concediilor de odihna, evidenta medicamentelor;
K) colaboreaza permanent cu medicul de familie, medicii specialisti in vederea oferirii unor servicii
de calitate si la timp beneficiarilor.
L) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate, de personalul din cadrul serviciului si dispune in
limita competentei masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau dupa
caz formuleaza propuneri in acest sens
M ) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare
N) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului centrului
O) 1a in cnonsiderare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata referitoare la incalcari ale
drepturilor baneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce
P) propune participarea personalullui de specialitate la programele de instruire si perfectionare
R) intocmeste proceduri pentru prevenire si gestionare a situatilor de urgenta

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi cu diplomad de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai Invatimantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ART. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este:
A) asistent social (263501);
B) asistent medical generalist (325901)
C) infirmiera (532103)
D) instructor de ergoterapie (223003)
E) instructor-educator pentru activitati de resocializare (263508)
F) kinetoterapeut (226405)



G) medic de familie (221108)
I) psiholog in specialitatea psihologie clinica (263401)

a) Asistentul social (263501) are urmatoarele atributii:

- realizarea evaludrii psihosociale a beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor, nevoilor, dificultatilor cu care se confrunta;

- participarea la evaluarea abilitatilor de viata independenta a beneficiarilor alaturi de echipa
multidisciplinara;

- identifica si contacteaza toate rudele beneficiarilor, realizeaza o evaluare a acestora

- intocmeste documentele de primire ale beneficiarilor in unitate si gestioneaza dosarul
social al acestora

- urmareste modul de asigurare a drepturilor materiale si banesti ale beneficiarilor, cat si
modul de pastrare a acestora;

- colaboreaza permanent cu ceilal{i membri ai echipei pentru a realiza conexiunea
informatiilor si a sprijini actiunile Intreprinse pentru solutionarea cazurilor;

- raspunde de pastrarea confidentialitafii datelor referitoare la beneficiari in fata persoanelor
fizice, juridice sau mass-media;

- tine evidenta beneficiarilor in registru de evidenta a beneficiarilor, realizeaza raportari,
situatii statistice privind beneficiarii

- participa la organizarea ttimpului liber a beneficiarilor (manifestari culturale, artistice,
sportive, etc)

- raspunde de buna pastrare a B.I./C.1., face demersurile necesare in cazul reinnoirii acestora,
face demersurile pentru obtinerea documentelor de stare civila; in cazul decesului unui
beneficiar se ocupa de formalitatile legale de obtinerea actelor de deces, anunta familia sau
rudele apropiate ale decedatului si se ocupa de organizarea inmormantarii

- aplica procedurile intocmite pentru prevenirea si gestionarae in situatii de urgenta conform
Ordonantei Militare nr.8/09.04.2020

b) Asistent medical generalist (325901) cu urmatoarele atributii:

- Prestarea unor servicii competente si de calitate in aplicarea si urmarirea tratamentelor prescrise;
- Cultiva o relatie fireasca, bazata pe sinceritate si respect cu beneficiarul, rdspunzand normelor de
conduita morala, profesionala si sociala, prin:

- Respectarea, in interactiunea sa cu beneficiarul, a valorilor de baza ale unei relatii parentale de
calitate, delimitand clar rolul sau de rolul apartindtorilor pentru a nu induce dependenta beneficiarului
pentru a facilita reintegrarea sau integrarea familiala a acestuia;

- Cunoasterea particularitatilor psiho-medicale, de varsta si a diferentelor individuale de
Conduita, astfel incat sa poata stabili o comunicare si relatii adecvate cu acestia;

- Participarea, impreuna cu beneficiarii, la stabilirea regulilor de comportament privind relatia dintre
membrii personalului si beneficiari, reguli ce permit realizarea unui control pozitiv al
comportamentului beneficiarilor bazat pe respect, tolerantd, acceptare, incurajare si sprijin;

- Abordarea relatiilor cu beneficiarii In mod nediscriminator, fara anticipatii si favoritisme.
- Participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea planului de servicii personalizat (PIP) si a
programelor de interventie specifica (PIS) pentru urmatoarele aspecte:
- Nevoile de sanatate si promovare a sanatatii;
- Nevoile de ingrijire, inclusiv de securitate si promovare a bunastarii;
- Nevoile fizice si emotionale.

- Participa la implementarea programelor de interventie specifica (PIS) pentru sanatatea
beneficiarului;

- Evaluaeaza starea de sanatate a beneficiarilor centrului, observa simptomele de boala pe care
acestia le prezinta, masoara temperatura, TA,pulsul ,respiratia, inaltimea si greutatea corporala si
informeaza medicul; supravegheaza in absenta medicului persoanele bolnave si ia masurile ce se
impun in limita competentei informand ulterior medicul despre masurile luate;

- Efectuaeza control epidemiologic al beneficiarilor la internarea in centru, la revenirea acestora



din familii, dupa invoiri si dupa externarea din unitatile sanitare unde au urmat tratamente spoecifice;

- Acorda prim ajutor in situatii de urgenta, apeleaza serviciul 112 in caz de nevoie;

- Repartizeaza medicamentele conform prescriptiilor medicale; administreaza medicatia
beneficiarilor conform prescriptiilor medicale; raspunde de gestionarea aparatului de urgenta, tine
evidenta stocurilor de medicamente conform baremului afisat, completeaza la zi stocurile epuizate;
respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu regim special (toxice,
psihotrope, stupefiante, etc)

- Urmareste dezvoltarea psiho-somatica si psiho-motorie a beneficiarilor;

- Participa la actualizarea foilor de observatie si de evolutie a starii de sanatate a beneficiarilor;

- Asigurd internarea beneficiarilor in unitd{i specializate, in caz de nevoie;

-Acorda primul ajutor, asigura tratamentul infectiilor intercurente si administrarea
medicamentelor;

- Verifica din punct de vedere igienico-sanitare, organo-leptic calitatea produselor alimentare
precum si a preparatelor, si in caz de suspiciune, se trimit la laboratorul de specialitate A.S.P. sau
A.S.V.S.A, dupa caz; produsele prelevate din preparatele alimentare se conserva in spatii
corespunzatoare 72 de ore;

- Participa la stabilirea meniurilor, astfel incat sa se asigure beneficiarilor alimentatie echilibrata
in conformitate cu preferintele exprimate si cu nevoile biologice ale varstei beneficiarilor; verifica
zilnic numarul de calorii din hrana beneficiarilor;

- Aplica masurile privind asigurarea securitafii si a conditiilor igienico-sanitare de pastrare a
medicamentelor si pentru sterilizarea instrumentului;

- Utilizeaza corespunzator aparatura din dotare;

- Asigura organizarea si functionarea carantinei precum si aplicarea altor masuri autoepidemice
care se impun;

- Controleaza permanent starea de curdtenie si aplicarea masurilor igienico-sanitare in camere,
dormitoare, bucatarie, sala de mese, grupuri sanitare;

- Participa la aplicarea activitatilor si masurilor corespunzatoare pentru asigurarea unei stari
de sanatate buna a beneficiarilor, respectiv:

- Indrumare, sprijin si consiliere pe probleme de sanitate;

- Igiena si Ingrijire personala;

- Evaluari medicale periodice si la nevoie, cu ocazia infectiilor intercurente si a situatiilor de
urgenta;

- Tratamente diverse, inclusiv de specialitate si stomatologice;

- Nutritie si dieta;

- Exercitiu si odihna;

- Educatie pentru sanatate, inclusiv educatie sexuala si contraceptiva;

- Participa aldturi de ceilalti specialisti in kinetoterapie la aplicarea activitatilor individualizate
de abilitare/reabilitare ce au drept scop recuperarea sau compensarea dizabilitatii/handicapului, in
vederea reducerii limitarilor de activitate si cresterii participarii sociale a beneficiarilor;

- Promoveaza si aplica masuri de protejare a beneficiarilor impotriva oricarei forme de
intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant, astfel:

- Cunoaste procedurile scrise cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea, evaluarea si
solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz asupra beneficiarilor intocmite in baza legislatiei in
vigoare;

- Incurajeaza si sprijina beneficiarii s sesizeze orice forma de abuz din partea personalului, a
celorlalti beneficiari sau a unor persoane din afara;

- Are obligatia de a de a instiinta seful de Centru cu privire la situatiile de abuz, neglijare si
exploatare a beneficiarului in cadrul serviciului sau in afara;

- Respecta confidentialitatea asupra informatiilor cu privire la beneficiari, semnand in acest sens
contracte de confidentialitate;

- Participa la programe de formare profesionala;

- aplica procedurile intocmite pentru prevenirea si gestionarea in situatii de urgenta conform
Ordonantei Militare nr.8/09.04.2020



¢) Infirmiera (532103) cu urmatoarele sarcini §i atributii:

— asigura si raspunde de dezinfectia zilnica a saloanelor, mobilierului;

— raspunde de respectarea igienei personale a fiecarui asistat;

— primeste si distribuie hrana cu respectarea regulilor de igiend si in cantitatile eliberate de la
bucatarie pentru fiecare asistat;

— participa efectiv la servirea meselor de catre asistati;

— hraneste asistatii care nu se pot alimenta singuri;

— participa la formarea deprinderilor igienice si de autonomie personala;

— informeaza personalul medico-sanitar despre modificarile survenite in starea de sanatate a
asistatilor si supravegheaza cu atentie asistatii bolnavi;

— raspunde direct de supravegherea si securitatea asistatilor;

— nu are voie sa doarma in timpul serviciului;

— cunoagste si respecta regulile de prevenire si stingere a incendiilor, fiind primele care evacueaza
asistatii in caz de incendiu;

— 1Inlocuieste si transporta rufaria murdara in conditii igienice, le preda la spalatorie pe baza de
inventar §i preia ruféria curatd pe baza de inventar;

— solicita ajutor de urgenta, apeland telefonic serviciul 112, in absenta personalului medical din
centru daca constata modificari grave de sanatate la un beneficiar, pregateste si insoteste
beneficiarii la consultatii in afara centrului si pe timpul internarii in spital;

— 1in cazul decesului asigura izolarea decedatului de restul beneficiarilor, efectueaza toaleta si
imbraca corespunzator persoana decedata, se asigura de transportul decedatului la morga orasului
si efectueraza dezinfectia spatiului in care a survenit decesul, respectand normele igienico-sanitare;

— respectd intocmai graficul de lucru si graficul pentru efectuarea concediului de odihna;

— cunoaste si respecta prevederile regulamentelor de organizare si functionare si regulamentul de
ordine interioara.

— programul de lucru se realizeaza conform planificarii lunare in ture de 12 ore.

— -aplica procedurile intocmite pentru prevenirea si gestionare ain situatii de urgenta cf Ordonantei
Militara nr.8/09.04.2020

d) Instructor de Ergoterapie (223003) are urmatoarele sarcini si atributii:

— Asigura din Programul de Recuperare al fiecdrui beneficiar activitati de formare (dezvoltare a
abilitatilor de autoservire, ingrijire personald si autogospodarire) in vederea cresterii nivelului de
autonomie.

— Incurajeazi, sprijina beneficiarii sd manifeste initiativa si-si organizeze si sa execute pe cat posibil
autonom actiuni i activitafi cotidiene fiind luate masuri pentru prevenirea riscurilor de accident,
imbolnavire.

- Organizeazé activitéti de ergoterapie stabilind programul si condi;iile de func;ionare in raport cu
normelor de protectie si igiena muncii.

— Contribuie la asigurarea conditiilor pentru activitate de socializare si petrecere a timpului liber in
incinta unitatii sau Tn comunitate.

— Personalul de specialitate trebuie sa cunoasca particularitagile legate de tipul si gradul de handicap
al beneficiarilor, astfel Incat sa poate stabili o comunicare si relatii adecvate cu acestia, ea trebuie
sd aiba abilitati empatice si de comunicare.

— Executa si alte sarcini trasate de conducerea unitatii.

Aplica procedurile intocmite pentru prevenirea si gestionareaa in situatii de urgenta ctf Ordonantei

Mllltare nr.8/09.04.2020

f) Kinetoterapeut (226405) are urmatoarele atributii:



- Cunoasterea particularitatilor psiho-medicale, de varsta si a diferentelor individuale ale
beneficiarilor, astfel incat sa poata stabili o comunicare si relatii adecvate cu acestia

- Participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea planului de servicii personalizat (PIP) si a
programelor de interventie specifica (PIS) impreuna cu ceilal{i membri ai echipei
multidisciplinare, familie si beneficiar in functie de gradul sdu de intelegere — pentru urmatoarele
aspectele:

- Nevoile de sanatate si promovare a sanatatii;
- Nevoile de ingrijire, inclusiv de securitate si promovare a bunastarii
- Nevoile fizice si emotionale;

- Pe baza diagnosticului clinic stabilit de medicul specialist, evalueaza functional aparatul mioartro-
kinetic, alcatuieste fisa de evaluare si evolutie functionald;

- Concepe si aplica programul de kinetoprofilaxie primara si secundara;

- Concepe si conduce programul de recuperare prin terapie fizica:, kinetoterapie;

- Evalueaza si aplica tehnicile de ortezare adjuvante programului kinetoterapeutic;

- Semnaleaza coordonatorului personal de urgentele aparute in timpul tratamentului fizic si orice
modificare aparuta in timpul tratamentului fizic si oricve modificare aparuta in starea de sanatate a
beneficiarului;

- Respecta confidentialitatea asupra informatiilor cu privire la beneficiari semnand in acest sens

contracte de confidentialitate.

- Participa la programe de formare profesionala

- aplica procedurile intocmite pentru prevenire si gestionare in situatilor de urgenta

g) Medic (221108) are urmatoarele atributii:

participd la elaborarea, implementarea si reevaluarea planului individual pentru urmatoarele
aspecte:

- Nevoile de sanatate si promovare a sanatatii

- Nevoile de ingrijire, inclusiv de securitate si promovare a bunastarii

- Nevoile fizice si emotionale

elaboreaza si coordoneaza implementarea programelor de interventie specifica (PIS) pentru
sdnatatea adultului

urmareste mentinerea starii de sanatate si profilaxia imbolnavirilor;

urmareste dezvoltarea psiho-somatica si psiho-motorie a beneficiarilor;

cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare al centrului

respectd normele de protectie a muncii

aplica procedurile intocmite pentru prevenire si gestionare in situatilor de urgenta

h) Psiholog (263411) cu urmatoarele atributii:
A) atributii si responsabilitati fata de beneficiarii de servicii sociale si familiile acestora

examineaza fiecare beneficiar stabilind nivelul dezvoltarii psihice, trasaturile caracteristice;
reevalueaza periodic starea de progres sau regres a beneficiarului de servicii sociale in vederea
mentinerii sau schimbarii diagnosticului si modificdi dupd caz planul personalizat de
interventie;

completeazd componenta psihologica din planul personalizat de interventii cu recomandari de
recuperare/reabilitare a beneficiarilor de servici sociale, precizand obiectivele, activitatile si
metodele de interventie pentru fiecare individ.

observa comportamentul pe tot parcursul zilei (la toate activitatile desfasurate de beneficiari si
noteaza 1n fisa de observatie a beneficiarului constatarile facute;

implementeaza si monitorizeaza diferitele metode de interventie propuse de ceilalti specialisti,
privind modificarea sau prevenirea comportamentelor negative si/sau dezadaptative;

realizeaza consilierea individuala si de grup a beneficiarilor in functie de nevoile acestora pe
baza unor planuri personalizate

respectd codul deontologic al profesiei;

respectd personalitatea fiecarui beneficiar in parte asigurdnd confortul psihic necesar,



examinari psihologice;

e organizeaza programul de viatd al beneficiarilor pe grupe de varstd si particularitafi
psihoindividuale desfasurand activitati care sa se bazeze pe initiativa beneficiarilor;

e claboreaza si coordoneazd programe de terapie bazate pe prevenirea tulburdrilor emotionale
comportamentale si a fenomenelor de inadaptare la mediul social;

e acorda sprijin psihologic familiei ajutdnd-o sa descopere modalitatile de relationare si
comunicare cu beneficiarul; ajutd beneficiarul in alegerea unui traseu social §i profesional
adecvat capacitatilor si preferintelor sale;

e respectd si promoveaza drepturile beneficiarului, asa cum sunt ele prevazute in Legislatia cu
privire la drepturile persoanelor cu Handicap; Lg. 448 din 18.12.2006

e desfasoard consiliere, asigurd cunoasterea si respectarea cadrului normativ drept de protectie
sociale in general, si in special cel de protectie al persoanele adulte cu Handicap;

e 1isi Insugeste si aplicd R.O.F. si R.O.1. al centrului

e participd alaturi de specialistii de la centru la elaborarea strategiilor de recuperare a fiecarui
beneficiar de servicii sociale;

e stabileste orarul de recuperare al fiecarui beneficiar colaborat cu programul celorlalti specialisti
din centru;

e manifestd profesionalism, intelegere, rdbdare si dragoste fatd de beneficiari

e actioneazad pentru apararea drepturilor persoane adulte cu Handicap prevazute in Constitufia
Romaniei si in alte documente specifice;

e urmadreste modul in care se respectd drepturile beneficiarilor in limitele si structura necesara
informand seful centrului despre neajunsurile existente;

e Intocmeste cu specialistii din cadrul serviciului de protectie de tip rezidential planul individual
permanent al beneficiarului si urmareste realizarea obiectivelor prevazute in acest plan;

e colaborarea cu serviciul de evaluare din cadrul D.G.A.S.P.C. Sélaj pentru incadrarea intr-un
grad de handicap;

e pune la dispozitia persoanei/echipei de control din DGASPC orice informatie solicitata;

e cunoaste legislatia din domeniul protectiei drepturilor persoanelor Adulte cu Handicap si se
informeaza continu asupra modificarilor legislative ce survin;

e pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

e aplica procedurile intocmite pentru prevenirea si gestionarea in situatii de urgenta conform
Ordonantei Militare nr.8/09.04.2020

Atributiile si raspunderile principale ale personalului de specialitate din cadrul centrului,
prevazute in prezentul regulament, se completeaza in mod corespunzator cu atributii

specifice prevazute in fisa postului.

ART. 11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta,
evidenta contabila.

a) Administrator (515104) cu urmitoarele atributii:

— administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile, de inventarul institutiei pe care
il repartizeaza pe sectoare i oameni, raspunzand de evidenta sa;

— urmareste executarea contractelor incheiate cu furnizorii, apa, electricitatea, incalzire, alimente;

— face parte din comisia de receptie, de analizare a ofertelor, de clasare si declasare a bunurilor;

— administreaza unitatea asigurand intretinerea curateniei §i repararea defectiunilor aparute;

— raspunde de iluminatul si incalzirea unitdfilor, de securitatea cladirilor si ia masuri pentru
preintampinarea incendiilor;

— pregateste din timp aprovizionarea cu alimente, imbracaminte si alte bunuri necesare Centrului;

— face propuneri pentru alcatuirea meniurilor pe care le supune spre aprobare;

— il inlocuieste pe magazioner in lipsa acestuia;

— prelucreaza normele de protectia muncii la personalul din subordine si consulta fisele NTS cu data



instructajelor;

raspunde de PSI, DSV, ASP, protectia si inspectia muncii, realizeaza documentatie pentru mediu,
apele romane, va fine contractele pentru vidanjare, paza, deseuri alimentare, deseuri menajere,
salubritate.

aplica procedurile intocmite pentru prevenire si gestionare in situatii de urgenta conform
Ordonantei Militare nr.8/09.04.2020

b) inspector de specialitate cu urmatoarele atributii:
- conduce contabilitatea institutiei sintetic si analitic conform normelor legale in vigoare

asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiar-contabile a unitatii,
in conformitate cu dispozitiile legale;

organizeaza contabilitatea Tn cadrul unitdtii, In conformitate cu dispozitiile legale si asigura
desfasurarea corecta si la timp a inregistrarilor;

asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a bilanturilor anuale,
semestriale si trimestriale;

angajeaza prin semnatura unitatea, alaturi de seful de centru, In toate operatiunile patrimoniale;
raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar-contabil cu privire la
controlul financiar preventiv si asigura integritatea patrimoniului;

are control de vizd CFP

participd la organizarea sistemului informational al unitdtii, urmarind folosirea cat mai
eficientd a datelor contabilitatii;,

asigura indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor unitafii catre bugetul
statului, unitatile bancii si terti;

asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor n contabilitate;

1a masuri pentru prevenirea pagubelor §i urmareste respectarea lor;

asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri
pentru tinerea la zi si corecta a evidentelor contabile;

indeplineste formele de scadere din evidenta bunurilor de orice fel in cazurile si conditiile
prevazute de dispozitiile legale;

rezolva orice alte sarcini prevdzute in actele normative referitoare la activitatea financiar-
contabila;

raspunde de aplicarea n tocmai a dispozitiilor legale privind gestionarea bunurilor materiale,
conform legii;

intocmeste note contabile pentru furnizor;

intocmeste ordine de plata si ordonantari de plata;

verificd documentele justificative de cheltuieli sub aspectul formei si continutului;

verifica lunar casieria unitatii si statele de plata;

tine evidenta analitica a furnizorilor;

coopereaza cu ceilalti angajati ai institutiei;

executa calitativ si la termen sarcinile de serviciu;

cunoaste si respectd ROI si ROF, codul etic si procedurile de lucru specifice activitatii

respectd normele de securitate, participa la instructajul periodic in domeniul protectiei muncii
si PSI;

aplica procedurile intocmite pentru prevenire si gestionare in situatilor de urgenta

Casier, magazioner (523003) prezinta urmatoarele atributii:

receptia bunurilor ce se primesc in unitate se va face in conditiile stabilite prin Regulamentul
privind receptia si primirea marfurilor;

bunurile se primesc de catre gestionar pe baza documentelor justificative (facturd, aviz de
receptie, bon de transfer);

gestionarul este obligat ca la primirea bunurilor sa anunte comisia de recepfie Iimpreuna cu care



sa controleze daca bunurile primite corespund cu datele inscrise in documentele justificative
insotitoare, sd identifice viciile aparente si sa semneze de primirea bunurilor dupa care
intocmeste receptia, care trebuie sa fie semnata de comisie;

eliberarea bunurilor de magazie se va face de catre gestionar in cantitatea, calitatea si
normativele specificate pe actele de eliberare prin cantarire, masurare, numarare pe baza
documentelor justificative de eliberare conform raportului de necesitate aprobat de sef centru si
vizat de CFP la care se intocmeste bon de consum si de transfer, lista zilnica de alimente;

este interzisa eliberarea de bunuri pe baza de dispozitii verbale, documente netipizate sau
intocmirea ulterioara a documentelor;

bonurile de materiale, lista zilnicd de alimente se completeazd citet fara greseli, rubricile
necompletate se bareaza, se aproba si se vizeazd de CFP, de persoanele imputernicite, respectiv
sef centru, sef birou dupa care se elibereaza de catre gestionar;

este numit prin dispozitie arhivar al unitatii

la primirea bonului, gestionarul verificd dacda denumirea materialelor corespunde cu cele
existente in magazie, precum si existenta semnaturilor de aprobare si viza CFP;

dupa eliberarea bunurilor, gestionarul semneaza pe actele justificative de predare, iar persoana
care primeste semneaza de primire;

lista de meniu trebuie sa se intocmeasca saptdmanal;

gestionarul este obligat sd completeze actele de primire la operatiile din gestiune ca s se
inregistreze in evidenta tehnico-operativa a locului de depozitare, operatiile de primire si cele
de eliberare a bunurilor;

actele de primire si eliberare a bunurilor se predau de gestionar la compartimentul contabilitate
a doua zi dupa completarea lor;

evidenta tehnico-operativd se tine de catre gestionar cu ajutorul fiselor de magazie care se
deschid pe feluri de materiale, sortimente, dimensiuni,

inregistrarea in fisele de magazie a intrarilor si a iesirilor de bunuri se face zilnic pe baza
documentelor justificative;

gestionarul este obligat sa verifice cel putin o data pe luna stocurile din fisele de magazie cu
stocurile existente faptice la locurile de depozitare;

lunar se va face verificarea intre fisele de magazie si evidenta analitica din contabilitate;

in vederea respectarii dispozitiilor legale In vigoare, aprovizionarea unitdfii se va face ritmic,
avandu-se grija sa nu se creeze stocuri supranormative fara miscare sau cu miscare lenta;
magazionerul il ajutd pe administrator in activitate si 1l inlocuieste in caz de absenta;

se ingrijeste de buna pastrare a materialelor, cazarmamentului si echipamentului, al alimentelor
aflate Tn gestiune;

se asigurd ca alimentele intrate in magazie corespund din punct de vedere calitativ si sunt
insotite de documentele care atesta calitatea produselor, prevazute de lege;

elaboreazd meniul saptamanal impreund cu seful de centru, coordonator specialitate si
administrator;

urmareste functionarea optima a frigiderelor, conduce la zi graficul de temperatura;

urmareste fluxul alimentelor eliberate din magazie, astfel incat ele sd ajunga la asistati, atat
cantitativ cat si calitativ;

asigurd ordinea si igiena in spatiile de depozitare;

participa activ la perfectionare, respecta regulamentul de organizare si functionare, cunoaste si
respecta codul etic, cunoaste misiunea unitatii,

respectd normele de protectia muncii si PSI, asigura confidentialitatea informatiilor, se
preocupa de perfectionarea sa profesionala;

indeplineste si alte atributii stabilite de catre seful de centru;

incalcarea cu vinovatie a atributiilor de serviciu atrage de la sine sanctionarea disciplinara,
materiald, administrativa sau penala dupa caz, pana la desfacerea contractului de munca;
indeplineste si functia de casier, intocmeste registru de casa zilnic, completeaza cecul pentru
ridicare de numerar, chitante de ncasari, dispozitii de plata si de Incasare;

participa activ la perfectionare, cunoaste si codul etic, cunoaste misiunea unitatii;



e aplica procedurile intocmite pentru prevenirea si gestionarae in situatii de urgenta conform
Ordonantei Militare nr.8/09.04.2020

d) Muncitor calificat lenjerie (912103) cu urmatoarele sarcini si atributii:

e sortarea, spalarea lenjeriei si calcarea lenjeriei;

e confectioneaza, ajusteaza, repara si asigura buna intretinere a efectelor beneficiarilor;

¢ indica administratorului materialele de care are nevoie pentru confectionarea si repararea
efectelor, facand referat de necesitate;

e raspude de starea igienico-sanitara a locului de munca;

e folosirea corecta a utilajelor si obiectelor din dotare;

e autoinstruirea pe linie de protectia muncii si P.S.1., dupa instructiunile afisate pentru fiecare
utilaj si dupa dosarul propriu de P.M. $i P.S.L;;

e alte sarcini primite de la seful de centru sau administrator.

e aplica procedurile intocmite pentru prevenirea si gestionarae in situatii de urgenta conform
Ordonantei Militare NR.8/09.04.2020

e) Sofer (832201) prezintd urmatoarele atributii:

e completeaza zilnic foile de parcurs conform traseelor stabilite de conducerea unitaii.

e urmareste si respecta consumul de carburanti si lubrifianti.

e respectd normele P.S.I. si Protectia Muncii, privind exploatarea si Intrefinerea autoturismului.

e intretine autoturismul din dotare in stare de functionare §i permanenta curatenie.

e la sosirea din cursd predd Foaia de parcurs completatd corespunzator, insotitd de decontul
justificativ de cheltuieli

e respecta locul de parcare al autoturismului conform dispozitiilor conducerii.

e respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii, si Regulamentul de ordine
interna

e este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixatd in program, odihnit 1n tinuta corespunzatoare,
si sa respecte programul stabilit de catre seful de centru

e identifica si evalueaza riscurile la locul de munca

e participd la implementarea strategiilor in domeniul asistentei sociale.

e aplica procedurile intocmite pentru prevenirea si gestionarea in situatii de urgenta conform
Ordonantei Militare nr.8/09.04.2020

f) Muncitor calificat intretinere - are atributii si sarcini:
raspunde de buna functionare a instalafiilor electrice din centru, cantina, spalatorie, centrald
termica;
raspunde de buna functionare a tuturor masinilor si utilajelor ce functioneaza pe baza de energie
electrica;
verifica zilnic reteaua electrica pentru inldturarea deficientelor aparute la prize, Intrerupatoare,
dulii, doze, inaintdnd administratorului situatia cu lipsurile materiale pe locuri de folosinta in
vederea imputdrii n sarcina celor vinovati;
verifica tablourile de sigurantd din toatd unitatea §i ia masuri pentru inldturarea deficientelor
constatate, efectuand numai acele lucrari si operatii prevazute de normativele 1n vigoare;
intocmeste necesarul de materiale si il prezinta administratorului;
raspunde de hidrantii exteriori si punctele P.S.1.;
respecta regulile de protectia muncii si P.S.1.;
se interzice cu desavarsire ca electricianul sa faca lucrari improvizate sau factori de risc la instalatia
electrica sau masini, utilaje si tablouri de siguranta;
inlocuieste geamurile sparte, clante, zaruri, yale din dispozitia sefului de Complex sau
administratorului;
zilnic trece prin toate sectoarele in vederea inlocuirii si reparatiilor necesare;
noteaza si aduce la cunostinfa administratorului toate stricaciunile produse, mentionand locul unde



s-au produs;

— face lucrari de calitate;

— face unele munci primite din partea conducerii Centrului;

— verifica toate incaperile, holurile, coridoarele pentru asigurarea geamurilor impotriva inghetului,
ploilor, vanturilor si verifica starea acestora, ludnd masurile care se impun;

— raspunde de bunurile si obiectele de inventar.

— aplica procedurile intocmite pentru prevenirea si gestionarea in situatii de urgenta conform
Ordonantei Militare nr.8/09.04.2020

g) Muncitor calificat bucatar (512001) cu urmatoarele atributii:
- respectd programul de lucru stabilit de catre seful de centru, prin grafice de serviciu Intocmite in
fiecare luna;
-raspunde de gestionarea obiectelor de inventar §i a mijloacelor fixe care intrd in dotarea grupului
alimentar;
-raspunde de preluarea de la magazie, zilnic, a alimentelor prevazute in lista zilnica de alimente, in
conditiile Inscrise in listd, conform meniului zilnic;

La preluarea alimentelor se vor avea in vedere urmatoarele:

-cantitatile de alimente sa fie cele consemnate 1n lista;
-alimentele sa fie in termen de garantie;
-preluarea se face in prezenta asistentei medicale de serviciu;
-este obligata sa foloseasca toate alimentele primite numai pentru prepararea hranei beneficiarilor din
institutie;
-sustragerea alimentelor din blocul alimentar, sub orice forma, constituie abatere grava care va fi
sanctionata conform legilor 1n vigoare;
-raspunde de cantitatea si calitatea hranei preparata si de modul de portionare si distribuire a acesteia;

Alte sarcini:
-pastrarea curdteniei in blocul alimentar;
-spalarea si dezinfectia veselei, pavimentului, faiantei, gresiei etc., conform normativelor sanitare in
vigoare;
-cunoaste si respecta toate regulile igienico-sanitare referitoare la munca in blocul alimentar;
-foloseste echipamentul de protectie;
-pastreaza probele alimentare conform legislatiei in domeniu;
-face vizitele medicale specifice locurilor de munca unde se pastreaza si se prepara alimentele
(periodic); aceste vizite medicale vor fi consemnate intr-un carnet personal de sanatate;
-va evita risipa de materiale si alimente, energie si apa;
-alimentele ramase nepreparate, din motive obiective, vor fi returnate la magazie pe baza de bon de
restituire;
-cunoaste si respectd normele de protectia muncii si PSI;
-cunoaste si respectd normele cuprinse in ROI si ROF;
-are obligativitatea de identificare si evaluare a riscului la locul de munca;
-nu permite accesul n blocul alimentar al personalului propriu si persoanelor strdine decat al celor cu
drept de control (sef centru, contabil, administrator, medic, asistente medicale);
-intrarea personalului in blocul alimentar se va face in caz de reparatii, interventii si alte necesitati cu
aprobarea sefului de centru;
-vor participa la munca de curatenie generala in blocul alimentar de cate ori va fi nevoie;
-orice neregula constatata va fi adusa la cunostinta sefului de centru;

-va primi si alte sarcini de la seful de centru.

ART. 12 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel pugin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:



A) din bugetul Consiliului Judetean Silaj prin D.G.A.S.P.C. SALAJ
B) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;
c) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare;
D) Contributia beneficiarilor;
E) bugetul de stat

ART. 13 Dispozitii finale

(1) Centrul de Recuperare Ingrijire si Asistenta Jibou isi desfasoara activitatea in baza unui
Cod de Etica si a unor proceduri proprii de acordare a serviciilor consemnate in Manualul de
Proceduri. Personalul centrului este instruit, cunoaste si aplica prevederile Codului de Etica si a
Manualului de Proceduri.

(2) Persoanele asistate beneficiazd de toate drepturile previzute de Constitutie, Conventia
Drepturilor Omului si alte legi.

(3) Beneficiarii centrului au obligatia sa pastreze bunurile din dotare §i sd respecte prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara si normele legale in vigoare.

(4) Prevederile prezentului regulament respecta legislatia in vigoare:
- Legea 448/2006- privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
- Legea 487/2002- legea sanatatii mintale i a protectiei persoanelor cu tulburari mintale;
- Legea 292/2011- legea asistentei sociale;
- Legea 197/2012- privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;
- HG. 867/2015 nomenclatorul serviciilor sociale;
- HG. 118/2014- norme metodologice in asigurarea calitdtii domeniul serviciilor sociale;
- Ordinul 67/2015- standard minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati;
- HG. 978/2015- privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale;

(5) Se completeaza cu orice dispozitie legala ce priveste organizarea, functionarea si atributiile
centrului. Deasemenea in mdsura in care se modificad prevederile legale in vigoare la data
aprobarii prezentului regulament, acesta se considera de drept modificat cu respectivele
prevederi legale.

(6) Personalul centrului indiferent de functia pe care o ocupa este obligat sa cunoasca si sa respecte
prevederile prezentului Regulament.

(7) Evenimentele produse la locul de munca, asa cum sunt definite de Legea nr. 319 din 2006
privind Securitatea si sdndtatea in muncd, a normelor metodologice de aplicare si a celorlalte
cate normative care o completeaza vor fi raportate Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. Salaj,
Inspectoratului Teritorial de Munca Salaj si celorlalte organe prevazute de lege, dupa caz.

(8) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de Organizare si Functionare atrage dupa sine
raspunderea administrativa sau civila.

(9) Prin grija Sefului de Centru, prezentul ROF va fi insusit de cétre fiecare salariat sub luare de

semnatura.

(10) Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile ROF al
D.G.A.S.P.C. Silaj.

(11) Prevederile prezentului Regulament se considera modificate de drept in momentul
aparitiei de dispozitiile legale contrare.

(12) Se vor respecta prevederile Legii 677/2001 pentru Protectia Persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(13) Sanctiunile aplicate beneficiarilor din cadrul centrului in cazul savarsirii de abateri
disciplinare sunt: mustrarea, avertismentul scris, excluderea din cadrul centrului.

(14) In cadrul centrului se constituie comisia de disciplina pentru beneficiari prin dispozitia

Directorului Executiv D.G.A.S.P.C. Sélaj. Comisia de Disciplina cerceteaza faptele sesizate ca
abateri disciplinare si propune sanctiuni aplicabile celor vizati. Sanctiunea disciplinara se
stabileste prin dispozitie scrisa in acest sens.

(15) In cazul existentei unor reclamatii din partea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite



sunt stabilite urmatoarele proceduri: beneficiarul are dreptul de a formula in scris sau verbal
reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale. Reclamatiile pot fi adresate Sefului de
Centru sau conducerii D.G.A.S.P.C. Silaj. Conducerea are obligatia de a analiza continutul
reclamatiei, consultand atat beneficiarul cat si specialistii implicati in implementarea Planului
Individualizat de Asistentd si de a formula raspuns in termen de maxim 10 zile de la primirea
reclamatiei.



Anexa nr.2 la Hotdrarea Consiliului Judetean Silaj nr.38 din 30
aprilie 2020 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si
functionare ale serviciilor sociale furnizate de catre Directia
Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Silaj prin
Complexul de Servicii Sociale nr.2 Jibou

REGULAMENT

De organizare si functionare a serviciului social cu cazare
“Centrul de Abilitare si Reabilitare Jibou”

ART. 1 Definitie

(1) Centrul de Abilitare si Reabilitare Jibou, denumit in continuare CAbR, este institutie
sociala de interes public, fara personalitate juridica, infiintat in urma Planului de restructurare a
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica, aflat in derulare, conform HG 867/2015 este
8790 CR-D-II din subordinea Consiliului Judetean Salaj, aflat in structura Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sédlaj (D.G.A.S.P.C. SALAJ), cu sediul in oras Jibou, str.
Stejarilor, nr. 173.

(2) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de Abilitare si Reabilitare Jibou , aprobat prin acceasi hotarare prin care a fost infiintat, in
vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite, etc.

(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiilor beneficiarilor, reprezentantilor
legali/conventionali, vizitatorilor.

(4) CAbR intocmeste si respecta procedurile operationale pentru fiecare tip de activitate
desfasurata: sociala, medicala, economica, etc, aprobate de catre conducatorul unitatii si vizate de
catre directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Salaj.

ART. 2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare Jibou, cod serviciu social 8790 CR-D-II,
este infiintat s1 administrat de Furnizorul de Servicii Sociale- Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Silaj din subordinea Consiliului Judetean Silaj si functioneaza in baza
CERTIFICATULUI DE ACREDITARE Seria AF, Nr. 000744, emisa la data 05.06.2014, LICENTEI
DE FUNCTIONARE Seria LF, Nr. 0001934, emisa la data de 20.09.2016, fard personalitate juridica,
cu sediul in orasul Jibou, str. Stejarilor, nr. 173, jud. Salaj.

(2) Centrul de Abilitare si Reabilitare Jibou are capacitatea aprobata de 50 beneficiari conform
noilor reguli.
(3) Autorizatiile si avizele de functionare a centrului sunt in termene de valabilitate.

ART. 3 Scopul serviciului social

(1) Centrul de Abilitare si Reabilitare Jibou are drept scop asigurarea la nivel judetean a politicilor
si strategiilor de asistentd speciala a persoanelor cu handicap neuropsihic aflate in dificultate sociala,
care indeplinesc criteriile de eligibilitate, care cuprinde un ansamblu de activitati cu preponderenta de
abilitare si reabilitare, realizate pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte
cu dizabilitati, in vederea dezvoltarii potentialului personal.



Activitatile principale:

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

asigura furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului in baza contractului incheiat cu
acesta;

asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale al beneficiarilor;

asigura supravegherea starii de sanatate, asistenta medicala, ingrijire si supraveghere
permanentd a beneficiarilor;

asigura paza si securitatea beneficiarilor;

acorda servicii de abilitare si reabilitare de calitate, realizate de personal specializat;

asigura beneficiarilor protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;
asigurd accesul beneficiarilor la informare, cultura;

asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

asigurd participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate
nevoilor si caracteristicilor lor;

. asigurd interventie de specialitate;
. contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse 1n planul individualizat de servicii,
.urmdreste modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciala,

integrarea si evolugia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizand
completarea sau modificarea planului individualizat de servicii sau imbunatatirea calitatii
asigurd servicii si activitdfi care sd raspundd nevoilor individuale de ingrijire, educatie,
socializare, stabilite prin evaluarea initiala realizata de catre managerul de caz;

dezvolta planul individualizat de servicii al beneficiarului in programe de interventie specifica
pentru urmatoarele aspecte: nevoile de sanatate si promovare a sanatatii; nevoile de ingrijire,
inclusiv de securitate si promovare a bunastarii; nevoile fizice si emotionale; nevoile de
petrecere a timpului liber; nevoile de socializare, inclusiv modalitatile de menginere a
legaturilor, dupd caz cu familia largita, prietenii ai alte persoane importante sau apropiate fata
de beneficiar si modul de satisfacere a tuturor acestor nevoi;

oferd beneficiarilor sprijin concret si Incurajeazd mentinerea legaturilor cu familia largita si
alte persoane importante sau apropiate fata de ei;

asigurd accesul si conditiile pentru toti beneficiarii pentru ca acestia sd poatd contacta si
implica in viata lor orice persoanad, institutie, asociatie sau serviciu din comunitate, conform
propriilor dorinte, cu exceptia restrictiilor prevdzute in metodologia de organizare si
functionare si planul individualizat de servicii;

asigurd pregdtirea corespunzatoare a iesirii beneficiarului din centru, prin dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd si a altor condifii necesare pentru reintegrarea sau
integrarea familiala si/sau socio-profesionald;

in luarea deciziilor care ii privesc in mod direct sau indirect pe beneficiari, centrul solicita si ia
in considerare opiniile acestora, In raport cu varsta si discerndamantul, precum si ale familiilor
acestora si ale altor persoane importante pentru beneficiar;

incurajeaza si sprijind beneficiarii sd participe la desfagurarea activitatilor din cadrul centrului
si sa-si asume responsabilitdfi conform dezvoltarii si gradului sau de discernamant;

asigurd beneficiarilor dreptul la intimitate, spatiu personal si confidentialitate;

asigura beneficiarilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ si cantitativ,
tinand cont de varsta, nevoile si preferintele acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;
ofera beneficiarilor posibilitatea de a participa la stabilirea meniurilor zilnice;

asigurd beneficiarilor necesarul de imbracdminte, incaltaminte si alte echipamente, 1n
conformitate cu legislatia in vigoare si respectand individualitatea si nevoile specifice ale



fiecaruia;

24. asigura condifiile necesare pentru identificarea i evaluarea permanentd a nevoilor fizice,
emotionale si de sanatate ale fiecdrui beneficiar, precum si masurile corespunzdtoare pentru
satisfacerea acestor nevoi, igiena personala, supravegherea si mentinerea starii de sanatate;

25. acordd beneficiarilor primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente §i administrarea
medicamentelor in cadrul Centrului prin personalul de specialitate, in conditii de supervizare
din partea medicului de familie care coordoneaza implementarea programelor de interventie
pentru sanatate;

26. asigura beneficiarilor oportunitati multiple de petrecere a timpului liber, de recreere si
socializare, care contribuie la mentinerea si/sau dezvoltarea unei stari psihice optime, la
dezvoltarea sociala si emotionald a acestora;

27. asigura un sistem de primire, inregistrare si solutionare a sesizarilor si reclamatiilor cu privire
la serviciile oferite;

28. promoveaza si aplica masuri de protejare a beneficiarilor impotriva oricarei forme de
intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

29. asigura masuri adecvate de prevenire si interventie pentru beneficiarii care parasesc centrul
fara permisiune;

30. informeaza in scris, factorii direct interesati, cu privire la incidentele deosebite survenite in
legatura cu protectia beneficiarului, In maximum 24 de ore de la producerea evenimentului;

31. asigura beneficiarilor conditii de locuit de buna calitate, decente;

32. asigurd beneficiarilor spatii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul
corespunzator numarului si nevoilor beneficiarilor;

33. asigurd masuri de sigurantd si securitate legale si necesare pentru protectia beneficiarilor,
personalului §i a vizitatorilor Tmpotriva evenimentelor si accidentelor cu potential vatamator;

34. dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizatii, institutii si orice forme organizate ale
socialitatii civile in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate;

35. elaboreaza carta drepturilor, specifica beneficiarilor carora li se adreseaza;

36. instituie masuri de prevenire a traficului si consumului de bauturi alcoolice si droguri;

37. exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii D.G.A.S.P.C.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social “Centrul de Abilitare si Reabilitare Jibou” functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea
292/ 2011, cu modificarile ulterioare, Legea 448/2006, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 487/2002 Legea Sanatatii Mintale si a Protectiei Persoanelor cu Tulburari
Psihice, precum si alte acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru persoane adulte cu dizabilitati
Ordinul 82/ 16 ianuarie 2019, pentru servicii sociale cu cazare de tip centru de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, prevazute in anexa nr.1, aplicabile pentru categoria
de servicii sociale prevazute in Nomenclatorul serviciilor socilale aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 867/ 2015, cu modificarile si completarile ulterioare: centre de recuperare si
reabilitare, cod 8790 CR-D-II.

(3) Hotararea Consiliului Judetean Silaj Nr. 4 din 29 ianuarie 2010 de aprobare si
infiintare a serviciul social Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Jibou.

(4) Servicul social va functiona ca urmare a restructuri Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Jibou aflat in proces de derulare conform HG 867/2015, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare Jibou se organizeaza si functioneaza
ca urmare a restructurari Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Jibou, cu respectarea



principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este
parte, precum si n standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrul de
Abilitare si Reabilitare Jibou sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare n ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi
de atagsament;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat;

0) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

In activitatea desfasurati va promova principiul calititii si a imbunatitirii continue a
serviciilor furnizate, prin monitorizarea si evaluarea acestora si implicarea personalului, beneficiarilor,
familiilor beneficiarilor si al partenerilor in acest proces in functie de nevoile identificate.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Abilitare si Reabilitare Jibou sunt
persoane adulte cu dizabilitati neuropsihice, provenite din vechiul CRRN Jibou, care au nevoie de
sprijin secvential si continu, pentru o perioada de timp determinata sau nedeterminata, in funtie de
nevoile personale ale beneficiarilor. Persoane adulte incadrate in grad de handicap: mediu, accentuat
sau grav, care au domiciliul/resedinta pe raza administrativ-teritoriala a judefului Salaj, aflate in situatii
de dificultate sau in risc de excluziune sociala (dovedit prin ancheta sociala si dovada de la Primarie ca
nu se poate asigura ingrijirea la domiciliu sau in comunitate si necesita protectie speciala. Persoanele
beneficiare sunt admise in centru dupa criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale,
cu respectarea legislatiei speciale, a misiunii centrului si nevoilor specifice identificate.

(2) Adulti cu handicap care au potential de dezvoltare in continuare a deprinderilor acumulate pana in
prezent, nu beneficiaza de suport familial din cauza lipsei de interes a aceastora, au facut progrese intr-
un ritm de la lent pana la sustinut, dar cu suportul specialistilor din centru, in functie de gradul de
dizabilitate, au nevoie de activitati de abilitare cu sprijin minim pana la reglare pentru:

- dezvoltarea continua a deprinderilor de autoingrijire si autogospodarire:

- dezvoltarea abilitatilor cognitive si de comunicare:

- activitati de sprijin comportamental si managementului al afectiunilor psihice, neurologice si/sau



mintale:
- aistenta medicala de specialitate:

- dezvoltarea abilitatilor si deprinderilor de relationare interpersonala si sociala

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

A. Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor: adulti cu handicap care nu se pot gospodari singuri sau
necesita ingrijire specializata, se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale datorita
varstei, bolii ori starii fizico-psihice, necesita ingrijire medicald permanenta, deosebita, care nu poate fi
asigurata la domiciliu sau in cadrul comunitatii. Conform criteriilor medicale de admitere in cadrul
centrului stabilite si aprobate de catre Comisia de Evaluare a Persoanei Adulte cu Handicap (CEPAH)
Salaj sunt admise persoane cu handicap mental, psihic, asociat.

Cererea pentru internare impreund cu actele necesare admiterii se depun la sediul D.G.A.S.P.C.
Salaj la Biroul Rezidential Adulti din cadrul D.G.A.S.P.C. Salaj si sunt inregistrate in registrul de
evidenta a solicitantilor de cédtre un angajat al Biroului Rezidential, care ii face solicitantului o
descriere sumara a serviciilor oferite, precum si a modului de lucru al echipei multidisciplinare si se
realizeazd o evaluare initiald a situatiei acestuia atunci cand este prezent, iar In cazul in care cererea
este depusa de o altd persoana evaluarea se va realiza la domiciliul persoanei pentru care se solicita
internarea. Evaluarea initiald consta in realizarea unui interviu in urma caruia profesionistul identifica
natura dificultatilor solicitantului, tipul de serviciu care urmeaza a-i fi oferit, gravitatea situatiei si
caracterul de urgentd al acestuia. In urma interviului profesionistul propune admiterea persoanei cu
dizabilitate in cadrul CabR Jibou, iar COMISIA de EVALUARE A PERSOANELOR CU
HANDICAP din cadrul CONSILIULUI JUDETEAN SALAJ decide admiterea beneficiarului in
centru, in baza unei Decizii de Internare, semnata de membrii comisiei.

In situatii de urgentid admiterea beneficiarului in centru se face pe bazi de dispozitie cu
aprobarea directorului executiv, panad la instrumentarea dosarului de internare de catre Comisia de
Evaluare. In situatia in care cererea pentru internare este respinsi, solicitantul se poate adresa
Serviciului Contencios Administrativ — Teritorial.

B. acte necesare:

a) cerere pentru internare catre D.G.A.S.P.C. Salaj;

b) ancheta sociald emisa de primaria de domiciliu;

c) dovada eliberata de serviciul de specialitate al primariei in a carei raza isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu handicap, prin care se atesta ca acesteia nu i1 s-au putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate (conf. art. 17, alin. 1, lit. i) din HG nr.
430/ 2008 si a art. 19, alin. 1, lit. d) din HG nr. 268 / 2007 privind normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 448 / 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap) — in original ;
d) investigatii paraclinice;

e) certificat de incadrare Intr-o categorie de persoand cu handicap insotit de Planul individual de
recuperare, emis de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

f) xerocopie si original dupa actele de identitate, carte de identitate, certificat de nastere, certificat de
casatorie;

g) copie dupa actele de identitate ale apartinatorilor si dovada privind veniturile acestora;

h) documente doveditoare a situatiei locative;

1) ultimul talon de pensie, decizie pensie, adeverinta venit,

j) copii de pe hotarari judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane in
favoarea sau in obligatia celor care solicita admiterea, sentinte divort, altele

k) decizie de admitere in centru emisa de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Salaj, precum si Programul individual de reabilitare si inegrare sociala, in baza caruia sunt acordate
serviciile de recuperare-reabilitare emise de catre Comisia de Evaluare a Persoanei Adulte cu Handicap
(CEPAH) Salaj

C. Contractul de furnizare servicii se incheie intre beneficiar sau reprezentantul legal al acestuia si
D.G.A.S.P.C. SALAJ cu data admiterii in centru, in doua exemplare din care unul se pastraeaza la
dosarul personal al beneficiarului. Modelul contractului de furnizare servicii este stabilit de furnizor in
baza modelului reglementat prin Ordinul MMFPSPV atasat Anexei nr. 1 din prezentul regulament. In
functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/ persoanele care participa la plata contributiei



pentru beneficiar, se incheie angajamente de plata cu acestea, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare. Angajamentele de plata fac parte integranta din contract.

D. Conditii de suspendare/ incetare a acordarii serviciilor:

Inainte de semnarea contractului pentru acordarea de servicii se explica beneficiarului/
reprezentantului legal conditiile de suspendare/ incetare a serviciluii social iar acesta semneaza de
luare la cunostinta.tabelul cu semnaturile de luare la cunostinta constituie anexa la contractul de
servicii

Furnizorul de Servicii Sociale poate suspenda acordarea serviciilor:

a) la cerea beneficiarului/ reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul familiei
pentru o perioada de max. 15 zile

b) la cererea beneficiarului/ reprezentantului legal pentru o perioada de max. 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva si anchetei
sociale realizata de personal din cadrul CR

¢) in caz de internare in spital cu o durata mai mare de 30 de zile

d) in caz de transfer intr-o alta instirutie, penttru efectuarea de programe specializate, cu
acordul scris al institutiei catre se efectueaza transferul si acordul beneficiarului/ reprezentantului legal

2) Furnizorul de servicii Sociale poate inceta acordarea servicilor:

a) cererea scrisa a a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant, caz in care
beneficiarul va comunica adresa unde va pleca pentru a putea fi notificat serviciul public de asistenta
sociala pe raza caruia va locui.

b) la cererea reprezentantului legal care se obliga printr-un angajament scris sa asigure
gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului

¢) in caz de nerespectare a prevederilor contractului de prestari servicii;

d) transferul la o alta institutie rezidentiala;

e) centru rezidential nu mai poate acorda servicile corespunzatoare sau se inchide;

f) la expirarea termenului prevazut in contract;

g) in cazuri de forta majora ( cataclisme naturale, incendii, focare de infectii,altele);

h) in caz de deces.

E. Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului: odata cu admiterea beneficiarului in centru
se semneaza un angajament de platd intre beneficiar sau reprezentantul legal si furnizorul de servicii
stabilindu-se contributia in centru conform reglementarilor legale in vigoare.

Cuantumul platii lunare datoratd de beneficiar sau de catre apartinatorii acestuia (parinti pentru
copii, sot, sotie (dupa caz), copii pentru parinti) este reglementat prin Ordinul 1887/ 2016 cu
modificarile ulterioare, Ordinul 623/2017 pentru modificarea si completarea anexei la Ordinul
1887/2016, Ordonanta de Urgenta nr. 51/2017.

Modelul Angajamentului de Plata face parte din Anexa nr. 2 a prezentului Regulament.

Centrul detine un registru de evidenta a intrarilor si iesirilor din centru.

La admiterea in centru beneficiarii sunt informati asupra programului zilnic de activitati, li se prezinta
institutia si este prezentat Ghidul beneficiarului, Carta drepturilor beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate n Centrul de Abilitare si Reabilitare
Jibou au urmatoarele drepturi:

e de a fi informati (ei si reprezentantii lor), cu privire la drepturile si responsabilitdtile ce le revin in
calitate de beneficiari ai serviciilor Centrului, de a participa si de a fi consultati cu privire la toate
deciziile care i privesc;

e de a-si desfasura activitatile intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform

potentialului si dorintelor personale;

de a fi informati cu privire la starea lor de sanatate;

de a consimti, prin contract, asupra serviciilor asigurate in centru;

de a beneficia de serviciile mentionate in contract;

de a li se pastra toate datele personale in sigurantd si confidentialitate: exceptiile de la reguld sunt



consemnate in scris, in acord cu beneficiarii sau cu reprezentantii lor;

de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati sau pedepsiti, hartuiti sau exploatati sexual;

de a face sugestii si reclamatii fara teama de reprosuri;

de a nu fi exploatati economic (abuzuri privind bani, proprietati, pretentii ce depasesc taxele
convenite pentru servicii etc.);

de a nu li se impune restrictii de natura fizica sau psihica, in afara celor stabilite de medic sau alt
personal calificat si a celor convenite prin contractul de servicii, regulamentul de organizare si
functionare sau regulamentul de ordine interioara;

de a fi tratati si de a avea acces la toate serviciile Centrului, fara discriminare;

de a beneficia de intimitate;

de a-si manifesta si exercita liber orientarile si interesele culturale, etnice, religioase, sexuale etc.,
conform legii;

de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare, cu exceptia cazurilor de restrictie legala sau
daca existd acorduri scrise intre Centru si beneficiar/reprezentantul sdu legal privind gestionarea
banilor si bunurilor beneficiarilor;

de a practica cultul religios ales;

de a duce o viata de adult implinita, inclusiv in ceea ce priveste sexualitatea;

de a nu desfasura activitati lucrative (aducatoare de venituri pentru centru) impotriva vointei lor;

de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

de a se implica si a participa la toate deciziile care 11 privesc;

de a fi informati, in mod complet si accesibil (in format clasic sau adaptat) despre politica si
procedurile centrului si a-si putea exprima liber opiniile n legatura cu acestea;

de a fi informati cu privire la toate activitatile desfasurate in centru;

de a fi consultati cu privire la serviciile furnizate;

de a fi tratati individualizat pentru o valorizare maximala a potentialului personal;

de a primi raspuns la solicitarile, opiniile exprimate.

sd 1i se respecte drepturile si libertdfile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstantd personala ori sociala;

sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplicd; in situatia in care beneficiarul este lipsit de
discernamant, reprezentantul legal al acestuia poate participa la evaluarea/reevaluarea
beneficiarului. In cazul in care reprezentantul legal nu poate sau nu doreste si participe la procesul
de evaluare/reevaluare acesta isi exprima in scris acordul ca personalul centrului sd efectueze
evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarului fara implicarea sa.

sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atata timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu; sa li se
garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Abilitare si Reabilitare

Jibou au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte Regulamentul de ordine interioara si Regulamentul de organizare si
functionare a unitatii;

b) sa respecte personalul centrului si asistatii, folosind in acest sens un vocabular adecvat, fiind
interzise expresiile vulgare;

c) sd pastreze si sa intretind dotarile unitatii,

d) sa aiba o tinuta decenta;

e) sa nu consume alcool si substante toxice;

f) sa nu consume tutun in afara locurilor special amenajate;



g) sd cunoasca si sa respecte, in functie de capacitatea lor de intelegere, normele PSI si SSM;

h) sa-si pastreze echipamentul si alte bunuri in stare buna;

1) sa foloseasca corect grupurile sanitare si sa nu le distruga;

J) sarespecte normele de igiena;

k) este interzis sa introduca 1n unitate bauturi alcoolice, droguri, materiale pornografice sub orice
forma sau sa prolifereze acte de imoralitate;

1) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;

m)sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

n) sa contribuie la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia
lor materiald, dupa caz;

0) sa comunice serviciului social orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala
pe tot parcursul acordarii serviciului social;

p) de a colabora cu profesionistul in acordarea serviciilor sociale;

q) de a sesiza conducerea furnizorului de servicii in cazurile 1n care angajatii nu-si indeplineste
corespunzator atribugiile prevazute in fisa postului si obligatiile prevazute in Codul etic;

r) sd manifeste respect in relatia cu angajatii;

s) sa respecte prevederile contractului incheiat cu furnizorul de servicii;

t) sd respecte programul de activitate al Centrului;

u) sa respecte planul de servicii, dupa caz, planul individualizat de servicii;

v) sa anunte din timp conducerea Centrului in situatiile in care este in imposibilitatea frecventarii
programului Centrului;

w) sd anunte cand doreste s fie invoit din unitate Insotit de un angajat al unitatii sau apartinator;

X) sd pastreze curatenia, sa respecte linigtea si nevoile celorlalti asistati;

y) beneficiarii au datoria de a accepta responsabilitati, respectiv de a-§i asuma toate
responsabilitatile obisnuite ale unei fiinte umane ca membru al unei familii, al comunitatii si
ca cetdtean in acord cu normele legale in vigoare.

Drepturile si obligatiile reprezentantilor legali ai persoanelor cu handicap admise in centru
Drepturi:

- reprezentantii legali/conventionali sau membrii familiei au dreptul de a avea acces la
informatii referitoare la modul de organizare si functionare a centrului rezidential,
scopul/functiile, conditiile de admitere si oferta de servicii, drepturile si obligatiile
persoanelor beneficiare;

- are dreptul de a detine un exemplar al contractului de furnizare de servicii;

- au dreptul de a consulta dosarele personale ale beneficiarilor, cu acordul acestora;
- au dreptul de a fi informati cu privire la starea de sanatate a beneficiarilor;

- au dreptul la consiliere psihologica si sociala.

Obligatii:

- s respecte Protocolul de Invoire a beneficiarilor;

- sa colaboreze cu asistentul social;

- sd anunte 1n timp util orice schimbare intervenita in situatia persoanei cu handicap.



ART. 7 Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de Abilitare si Reabilitare Jibou sunt urmatoarele:

A) de furnizare a serviciilor sociale de interes public intrajudetean prin asigurarea urmatoarele
activitati:
Fiecare beneficiar primeste serviciile necesare in functie de nevoile individuale;
1. Gazduire pe perioada nedeterminata, in conditii de confort minim, siguranta si igiena;
2. Alimentatie corecta din punct de vedere nutritional si diversificata;
3. Ingrijirea starii de sanatate;
4. Informare si consiliere sociala;
5. Evaluare si monitorizare;
6. Consiliere psihologica;
7. Abilitare si reabilitare;
8. Activitati de mentinerea/ dezvoltarea deprinderilor de viata independenta (aptitudini cognitive,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de ingrijire
a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune);
9. imbunatatirea nivelului de educatie/ pregatire pentru munca;
10. asistenta si suport in lunarea deciziilor;
11. integrare si participare sociala si civica;
12. protectie si drepturi;
13. tratament si sanse egale;
14. protectie impotriva neglijarii, abuzului si violentei,
15. protectie impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante;
16. asigurarea posibilitatii beneficiarilor de a-si exprima opinia, a face reclamatii in caz de nevoie, a-
si exprima satisfactia sau insatisfactia fata de serviciile/ activitatile oferite
17. Reabilitare si adaptare a ambientului: mici amenajari, reparatii, altele

B) de informare a beneficiarilor/ reprezentantilor legali , potentialilor beneficiari,
autoritati publice, publicului larg despre domeniul sau de activitate, a Furnizorului de
Servicii Sociale (DGASPC Salaj), prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. punerea la dispozitiea publicului a materialelor informative privind activitaile derulate si serviciile
oferite- pliant;

2. facilitartea accesului potentialilor beneficiari, reprezentanti legali/conventionali sau membrii de
familie cu privirte la serviciile si facilitatile oferite;

3. elaborarea unui plan personalizat pentru interventie sociala pentru fiecare beneficiar care cuprinde
activitatile si serviciile specifice nevoilor sale, si monitorizarea acestuia;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

5. elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusiva a
beneficiarilor/reprezentantilor legali

6. sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viata sanatos, asupra
drepturilor si obligatiilor;

7. afisarea informatiilor necesare privind activitatea desfasurata zilnic, a programelor de lucru a
personalului de conducere, a personalului de specialitate care functioneaza in cabinetele de specialitate
8.notificarea situatiilor de deces, evenimente deosebite, situatii de risc catre DGASPC in termenul
stabilit.



C) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile datoria deficientei care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. organizarea de sesiuni de informare anuale prin care se face cunoscut personalului ROF-ul, pe
baza de semnatura, tabelul cu participantii constituind anexa la ROF.
2. sesiuni de instruire personalului cu privire la respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale
alebeneficiarilor si acordarea serviciilor cu respectarea Codului de Etica al centrului
3.organizarea de sesiuni de instruire anuala a personalului cu privire la: egalitate de sanse,
prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violenta si abuz, respect pentru
diversitate si incurajare pentru autonomia personala si independenta individuala
4. sesiuni de instruire a personalului cu privire la asigurarea unui mediu fara pericole din punct de
vedere a torturii si tratamentelor inumane sau degradante
5) personalul cunoaste si aplica procedurile
4. Organizarea de activitafi social cultural in centru si in afara lui;

D) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1.Creerea unui cadru in care beneficiarii sa-si poata exprima satisfactia sau insatisfactia fata de
activitatile si serviciile pe care le primesc in centru, aplicarea de chestionare pentru cunoasterea parerii
baneficiarului, analiza acestora fiind inclusa in raportul de activitate.
2. Incurajarea beneficiarilor de a-si exprima opinia asupra oriciror aspecte care privesc activitatea
centrului.
3. Evaluarea beneficiarului, claborarea Planului Personalizat se face de comun acord si cu
participarea beneficiarului/ reprezentantului legal.
4. raportul de tura al asistentilor medicali
5. perfectionarea continua a personalui
6. respectarea in integralitate a standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru intreaga
perioada de functionare a serviciului social (CAbR Jibou)
7. monitorizarea respectarii standardelor minime de calitate
8. atragerea de voluntari
9. Raportarea lunari citre D.G.A.S.P.C. SALA]J a situatiei beneficiarilor de servicii.
10. raportul anual de activitate avizat de catre DGASPC Salaj- furnizorul de servicii sociale.

E) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:
elaborarea unui plan de instruire si formare profesionala pentru personalul angajat
1. elaborarea bugetului anual pentru buna functionare a centrului
2. tinerea evidentei contabile privind operatiunile financiare, evidentd produselor/bunurilor
achizitionate si asigura dotarea, intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a bunurilor din
dotare
3. asigurd respectarea reglementarilor legale specifice domeniului de activitate
4. administrarea si coordonarea resurselor in scopul acordarii unor servicii de calitate
5. detine documente financiar contabile precum si rapoartele de control al organismelor prevazute
de lege (Curtea de Conturi, Audit Consiliul Judetean, Inspectia Munci, Inspectoratul pentru
Situatii de Urgente);
6. centrul functioneaza conform prevederilor ROF/ROI, CODUL DE ETICA.



ART. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare Neuropsihiatrica Jibou functioneaza cu
un numar de 36 de posturi, conform Hotararii Consiliului Judetean , dupd cum urmeaza:

A) posturi de conducere: 0,5- sef centru si 0,5- coordonator de specialitate

B) posturi de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:27,5 (asistent
social 1, psiholog 1, kinetoterapeut 1, medic 0,5, asistenti medicali 3, instructor ergoterapie 3,
infirmieri 18)

C) posturi cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:7,5
(administrator 0,5; inspector specialitate 1; sofer 0,5; casier - magazioner 0,5; muncitori calificati
bucatarie-3; muncitor calificat spalat- 0,5; muncitor calificat- intretinere- 1; muncitor calificat lenger-
0,5)

(2) In vederea respectirii standardelor de calitate se pot incheia contracte de prestiri servicii cu
personalul de specialitate.

(3) Standardul minim de cost pentru Centrul de Abilitare si Reabilitare Jibou este de 35920,11
lei/beneficiar /an, conform H.G. nr. 978/2015.

ART. 9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere:
Sef de centru,
Coordonator de specialitate

(1.2.) Atributiile sef centru sunt:

A) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

B) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si iIntocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

D) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatdtirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

E) intocmeste raportul anual de activitate;

F) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

G) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

H) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

I) ia In considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incilcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

J) raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la Tmbunatatirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri In acest sens;

K) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

L) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din striinatate, precum si in justitie;

M) asigura comunicarea §i colaborarea permanenta cu celelalte servicii subordonate D.G.A.S.P.C.



SALA]J si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;
N) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
O) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
(P) elaboreaza proceduri pentru prevenire si gestionare a situatiilor de urgenta aparute;

(1.3.) Atributiile Coordonator de specialitate sunt:

A) coordoneaza intreaga activitate medico-sanitara;

B) planifica activitatea personalului medical din subordine;

C) este imputernicitd pentru ridicarea retetelor si medicatiei prescrise de medici;

D) asigura inregistrarea in condica de medicamente a tratamentelor prescrise de medici;

E) intocmeste si verifica foile de observatie ale beneficiarilor;

F) impreuna cu seful de centru intocmeste planul de pregatire profesionala;

G) asigurd o legatura armonioasa cu personalul i cu beneficiarii prin crearea unei atmosfere de
incredere si respect;

H) raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care se furnizeaza informatii sefilor ierarhici si
altor compartimente;

I) intocmeste si verifica respectarea procedurilor de cétre personalul din subordine;

J) conduce registrele de: evenimente deosebite, izolare, interndri-externari-decese, transferuri,
evidenta schimbului de tura, evidenta orelor festive, concediilor de odihna, evidenta medicamentelor;
K) colaboreaza permanent cu medicul de familie, medicii specialisti in vederea oferirii unor servicii
de calitate si la timp beneficiarilor.
L) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate, de personalul din cadrul serviciului si dispune in
limita competentei masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau dupa
caz formuleaza propuneri in acest sens
M ) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare
N) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului centrului
O) 1a in cnonsiderare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata referitoare la incalcari ale
drepturilor baneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce
P) propune participarea personalullui de specialitate la programele de instruire si perfectionare
R) elaboreaza proceduri pentru prevenire si gestionare a situatiilor de urgenta aparute;

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducdtorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ART. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este:
A) asistent social (263501);
B) asistent medical generalist (325901)
C) infirmiera (532103)
D) instructor de ergoterapie (223003)
E) instructor-educator pentru activitati de resocializare (263508)
F) kinetoterapeut (226405)
G) medic de familie (221108)



I) psiholog in specialitatea psihologie clinica (263401)

a) Asistentul social (263501) are urmatoarele atributii:

- realizarea evaludrii psihosociale a beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor, nevoilor, dificultatilor cu care se confrunta;

- participarea la evaluarea abilitatilor de viata independenta a beneficiarilor alaturi de echipa
multidisciplinara;

- identifica si contacteaza toate rudele beneficiarilor, realizeaza o evaluare a acestora

- intocmeste documentele de primire ale beneficiarilor in unitate si gestioneaza dosarul
social al acestora

- urmareste modul de asigurare a drepturilor materiale si banesti ale beneficiarilor, cat si
modul de pastrare a acestora;

- colaboreaza permanent cu ceilal{i membri ai echipei pentru a realiza conexiunea
informatiilor si a sprijini actiunile Intreprinse pentru solutionarea cazurilor;

- raspunde de pastrarea confidentialitafii datelor referitoare la beneficiari in fata persoanelor
fizice, juridice sau mass-media;

- tine evidenta beneficiarilor in registru de evidenta a beneficiarilor, realizeaza raportari,
situatii statistice privind beneficiarii

- participa la organizarea ttimpului liber a beneficiarilor (manifestari culturale, artistice,
sportive, etc)

- raspunde de buna pastrare a B.I./C.1., face demersurile necesare in cazul reinnoirii acestora,
face demersurile pentru obtinerea documentelor de stare civila; in cazul decesului unui
beneficiar se ocupa de formalitatile legale de obtinerea actelor de deces, anunta familia sau
rudele apropiate ale decedatului si se ocupa de organizarea inmormantarii

- aplica procedurile intocmite pentru prevenirea si gestionarea in situatii de urgenta conform
Ordonatei Militare nr. 8 din 09.04.2020

b) Asistent medical generalist (325901) cu urmatoarele atributii:

- Prestarea unor servicii competente si de calitate in aplicarea si urmarirea tratamentelor prescrise;
- Cultiva o relatie fireasca, bazata pe sinceritate si respect cu beneficiarul, rdspunzand normelor de
conduita morala, profesionala si sociala, prin:

- Respectarea, in interactiunea sa cu beneficiarul, a valorilor de baza ale unei relatii parentale de
calitate, delimitand clar rolul sau de rolul apartindtorilor pentru a nu induce dependenta beneficiarului
pentru a facilita reintegrarea sau integrarea familiala a acestuia;

- Cunoasterea particularitatilor psiho-medicale, de varsta si a diferentelor individuale de
Conduita, astfel incat sa poata stabili o comunicare si relatii adecvate cu acestia;

- Participarea, impreuna cu beneficiarii, la stabilirea regulilor de comportament privind relatia dintre
membrii personalului si beneficiari, reguli ce permit realizarea unui control pozitiv al
comportamentului beneficiarilor bazat pe respect, tolerantd, acceptare, incurajare si sprijin;

- Abordarea relatiilor cu beneficiarii In mod nediscriminator, fara anticipatii si favoritisme.
- Participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea planului de servicii personalizat (PIP) si a
programelor de interventie specifica (PIS) pentru urmatoarele aspecte:
- Nevoile de sanatate si promovare a sanatatii;
- Nevoile de ingrijire, inclusiv de securitate si promovare a bunastarii;
- Nevoile fizice si emotionale.

- Participa la implementarea programelor de interventie specifica (PIS) pentru sanatatea
beneficiarului;

- Evaluaeaza starea de sanatate a beneficiarilor centrului, observa simptomele de boala pe care
acestia le prezinta, masoara temperatura, TA,pulsul ,respiratia, inaltimea si greutatea corporala si
informeaza medicul; supravegheaza in absenta medicului persoanele bolnave si ia masurile ce se
impun in limita competentei informand ulterior medicul despre masurile luate;

- Efectuaeza control epidemiologic al beneficiarilor la internarea in centru, la revenirea acestora



din familii, dupa invoiri si dupa externarea din unitatile sanitare unde au urmat tratamente spoecifice;

- Acorda prim ajutor in situatii de urgenta, apeleaza serviciul 112 in caz de nevoie;

- Repartizeaza medicamentele conform prescriptiilor medicale; administreaza medicatia
beneficiarilor conform prescriptiilor medicale; raspunde de gestionarea aparatului de urgenta, tine
evidenta stocurilor de medicamente conform baremului afisat, completeaza la zi stocurile epuizate;
respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu regim special (toxice,
psihotrope, stupefiante, etc)

- Urmareste dezvoltarea psiho-somatica si psiho-motorie a beneficiarilor;

- Participa la actualizarea foilor de observatie si de evolutie a starii de sanatate a beneficiarilor;

- Asigurd internarea beneficiarilor in unitd{i specializate, in caz de nevoie;

-Acorda primul ajutor, asigura tratamentul infectiilor intercurente si administrarea
medicamentelor;

- Verifica din punct de vedere igienico-sanitare, organo-leptic calitatea produselor alimentare
precum si a preparatelor, si in caz de suspiciune, se trimit la laboratorul de specialitate A.S.P. sau
A.S.V.S.A, dupa caz; produsele prelevate din preparatele alimentare se conserva in spatii
corespunzatoare 72 de ore;

- Participa la stabilirea meniurilor, astfel incat sa se asigure beneficiarilor alimentatie echilibrata
in conformitate cu preferintele exprimate si cu nevoile biologice ale varstei beneficiarilor; verifica
zilnic numarul de calorii din hrana beneficiarilor;

- Aplica masurile privind asigurarea securitafii si a conditiilor igienico-sanitare de pastrare a
medicamentelor si pentru sterilizarea instrumentului;

- Utilizeaza corespunzator aparatura din dotare;

- Asigura organizarea si functionarea carantinei precum si aplicarea altor masuri autoepidemice
care se impun;

- Controleaza permanent starea de curdtenie si aplicarea masurilor igienico-sanitare in camere,
dormitoare, bucatarie, sala de mese, grupuri sanitare;

- Participa la aplicarea activitatilor si masurilor corespunzatoare pentru asigurarea unei stari
de sanatate buna a beneficiarilor, respectiv:

- Indrumare, sprijin si consiliere pe probleme de sanitate;

- Igiena si Ingrijire personala;

- Evaluari medicale periodice si la nevoie, cu ocazia infectiilor intercurente si a situatiilor de
urgenta;

- Tratamente diverse, inclusiv de specialitate si stomatologice;

- Nutritie si dieta;

- Exercitiu si odihna;

- Educatie pentru sanatate, inclusiv educatie sexuala si contraceptiva;

- Participa aldturi de ceilalti specialisti in kinetoterapie la aplicarea activitatilor individualizate
de abilitare/reabilitare ce au drept scop recuperarea sau compensarea dizabilitatii/handicapului, in
vederea reducerii limitarilor de activitate si cresterii participarii sociale a beneficiarilor;

- Promoveaza si aplica masuri de protejare a beneficiarilor impotriva oricarei forme de
intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant, astfel:

- Cunoaste procedurile scrise cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea, evaluarea si
solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz asupra beneficiarilor intocmite in baza legislatiei in
vigoare;

- Incurajeaza si sprijina beneficiarii s sesizeze orice forma de abuz din partea personalului, a
celorlalti beneficiari sau a unor persoane din afara;

- Are obligatia de a de a instiinta seful de Centru cu privire la situatiile de abuz, neglijare si
exploatare a beneficiarului in cadrul serviciului sau in afara;

- Respecta confidentialitatea asupra informatiilor cu privire la beneficiari, semnand in acest sens
contracte de confidentialitate;

- Participa la programe de formare profesionala;

- Aplica procedurile intocmite pentru prevenirea si gestionarea situatilor de urgenta conform
Ordonantei Militare nr.8/09.04.2020



¢) Infirmiera (532103) cu urmatoarele sarcini §i atributii:

— asigura si raspunde de dezinfectia zilnica a saloanelor, mobilierului;

— raspunde de respectarea igienei personale a fiecarui asistat;

— primeste si distribuie hrana cu respectarea regulilor de igiend si in cantitatile eliberate de la
bucatarie pentru fiecare asistat;

— participa efectiv la servirea meselor de catre asistati;

— hraneste asistatii care nu se pot alimenta singuri;

— participa la formarea deprinderilor igienice si de autonomie personala;

— informeaza personalul medico-sanitar despre modificarile survenite in starea de sanatate a
asistatilor si supravegheaza cu atentie asistatii bolnavi;

— raspunde direct de supravegherea si securitatea asistatilor;

— nu are voie sa doarma in timpul serviciului;

— cunoagste si respecta regulile de prevenire si stingere a incendiilor, fiind primele care evacueaza
asistatii in caz de incendiu;

— 1Inlocuieste si transporta rufaria murdara in conditii igienice, le preda la spalatorie pe baza de
inventar §i preia ruféria curatd pe baza de inventar;

— solicita ajutor de urgenta, apeland telefonic serviciul 112, in absenta personalului medical din
centru daca constata modificari grave de sanatate la un beneficiar, pregateste si insoteste
beneficiarii la consultatii in afara centrului si pe timpul internarii in spital;

— 1in cazul decesului asigura izolarea decedatului de restul beneficiarilor, efectueaza toaleta si
imbraca corespunzator persoana decedata, se asigura de transportul decedatului la morga orasului
si efectueraza dezinfectia spatiului in care a survenit decesul, respectand normele igienico-sanitare;

— respectd intocmai graficul de lucru si graficul pentru efectuarea concediului de odihna;

— cunoaste si respecta prevederile regulamentelor de organizare si functionare si regulamentul de
ordine interioara.

— programul de lucru se realizeaza conform planificarii lunare in ture de 12 ore.

aplica procedurile intocmite pentru prevenirea si gestionarea situatiile de urgenta conform
Ordonantel Militare nr.8/09.04.2020

d) Instructor de Ergoterapie (223003) are urmatoarele sarcini si atributii:

— Asigura din Programul de Recuperare al fiecdrui beneficiar activitati de formare (dezvoltare a
abilitatilor de autoservire, ingrijire personald i autogospodarire) in vederea cresterii nivelului de
autonomie.

— Incurajeaza, sprijina beneficiarii si manifeste initiativa si-si organizeze si sa execute pe cét posibil
autonom actiuni i activitafi cotidiene fiind luate masuri pentru prevenirea riscurilor de accident,
imbolnavire.

- Organizeazé activitéti de ergoterapie stabilind programul si condi;iile de func;ionare in raport cu
normelor de protectie si igiena muncii.

— Contribuie la asigurarea conditiilor pentru activitate de socializare si petrecere a timpului liber in
incinta unitatii sau Tn comunitate.

— Personalul de specialitate trebuie sa cunoasca particularitagile legate de tipul si gradul de handicap
al beneficiarilor, astfel Incat sa poate stabili o comunicare si relatii adecvate cu acestia, ea trebuie
s aiba abilitati empatice si de comunicare.

— Executa si alte sarcini trasate de conducerea unitatii.

- Aplica procedurile intocmite pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta conform
Ordonantei Militare nr.8/09.04.2020

f) Kinetoterapeut (226405) are urmatoarele atributii:



- Cunoasterea particularitatilor psiho-medicale, de varsta si a diferentelor individuale ale
beneficiarilor, astfel incat sa poata stabili o comunicare si relatii adecvate cu acestia

- Participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea planului de servicii personalizat (PIP) si a
programelor de interventie specifica (PIS) impreuna cu ceilal{i membri ai echipei
multidisciplinare, familie si beneficiar in functie de gradul sdu de intelegere — pentru urmatoarele
aspectele:

- Nevoile de sanatate si promovare a sanatatii;
- Nevoile de ingrijire, inclusiv de securitate si promovare a bunastarii
- Nevoile fizice si emotionale;

- Pe baza diagnosticului clinic stabilit de medicul specialist, evalueaza functional aparatul mioartro-
kinetic, alcatuieste fisa de evaluare si evolutie functionald;

- Concepe si aplica programul de kinetoprofilaxie primara si secundara;

- Concepe si conduce programul de recuperare prin terapie fizica:, kinetoterapie;

- Evalueaza si aplica tehnicile de ortezare adjuvante programului kinetoterapeutic;

- Semnaleaza coordonatorului personal de urgentele aparute in timpul tratamentului fizic si orice
modificare aparuta in timpul tratamentului fizic si oricve modificare aparuta in starea de sanatate a
beneficiarului;

- Respecta confidentialitatea asupra informatiilor cu privire la beneficiari semnand in acest sens

contracte de confidentialitate.

- Participa la programe de formare profesionala
- Aplica procedurile intocmite pentru situatiile de urgenta

g) Medic (221108) are urmatoarele atributii:

participd la elaborarea, implementarea si reevaluarea planului individual pentru urmatoarele
aspecte:

- Nevoile de sanatate si promovare a sanatatii

- Nevoile de ingrijire, inclusiv de securitate si promovare a bunastarii

- Nevoile fizice si emotionale

elaboreaza si coordoneaza implementarea programelor de interventie specifica (PIS) pentru
sdnatatea adultului

urmareste mentinerea starii de sanatate si profilaxia imbolnavirilor;

urmareste dezvoltarea psiho-somatica si psiho-motorie a beneficiarilor;

cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare al centrului

respectd normele de protectie a muncii

aplica procedurile intocmite pentru situatiile de urgenta

h) Psiholog (263411) cu urmatoarele atributii:
A) atributii si responsabilitati fata de beneficiarii de servicii sociale si familiile acestora

examineaza fiecare beneficiar stabilind nivelul dezvoltarii psihice, trasaturile caracteristice;
reevalueaza periodic starea de progres sau regres a beneficiarului de servicii sociale in vederea
mentinerii sau schimbarii diagnosticului si modificdi dupd caz planul personalizat de
interventie;

completeazd componenta psihologica din planul personalizat de interventii cu recomandari de
recuperare/reabilitare a beneficiarilor de servici sociale, precizand obiectivele, activitatile si
metodele de interventie pentru fiecare individ.

observa comportamentul pe tot parcursul zilei (la toate activitatile desfasurate de beneficiari si
noteaza 1n fisa de observatie a beneficiarului constatarile facute;

implementeaza si monitorizeaza diferitele metode de interventie propuse de ceilalti specialisti,
privind modificarea sau prevenirea comportamentelor negative si/sau dezadaptative;

realizeaza consilierea individuala si de grup a beneficiarilor in functie de nevoile acestora pe
baza unor planuri personalizate

respectd codul deontologic al profesiei;

respectd personalitatea fiecarui beneficiar in parte asigurdnd confortul psihic necesar,



examinari psihologice;

e organizeaza programul de viatd al beneficiarilor pe grupe de varstd si particularitafi
psihoindividuale desfasurand activitati care sa se bazeze pe initiativa beneficiarilor;

e claboreaza si coordoneazd programe de terapie bazate pe prevenirea tulburdrilor emotionale
comportamentale si a fenomenelor de inadaptare la mediul social;

e acorda sprijin psihologic familiei ajutdnd-o sa descopere modalitatile de relationare si
comunicare cu beneficiarul; ajutd beneficiarul in alegerea unui traseu social §i profesional
adecvat capacitatilor si preferintelor sale;

e respectd si promoveaza drepturile beneficiarului, asa cum sunt ele prevazute in Legislatia cu
privire la drepturile persoanelor cu Handicap; Lg. 448 din 18.12.2006

e desfasoard consiliere, asigurd cunoasterea si respectarea cadrului normativ drept de protectie
sociale in general, si in special cel de protectie al persoanele adulte cu Handicap;

e 1isi Insugeste si aplicd R.O.F. si R.O.1. al centrului

e participd alaturi de specialistii de la centru la elaborarea strategiilor de recuperare a fiecarui
beneficiar de servicii sociale;

e stabileste orarul de recuperare al fiecarui beneficiar colaborat cu programul celorlalti specialisti
din centru;

e manifestd profesionalism, intelegere, rdbdare si dragoste fatd de beneficiari

e actioneazad pentru apararea drepturilor persoane adulte cu Handicap prevazute in Constitufia
Romaniei si in alte documente specifice;

e urmadreste modul in care se respectd drepturile beneficiarilor in limitele si structura necesara
informand seful centrului despre neajunsurile existente;

e Intocmeste cu specialistii din cadrul serviciului de protectie de tip rezidential planul individual
permanent al beneficiarului si urmareste realizarea obiectivelor prevazute in acest plan;

e colaborarea cu serviciul de evaluare din cadrul D.G.A.S.P.C. Sélaj pentru incadrarea intr-un
grad de handicap;

e pune la dispozitia persoanei/echipei de control din DGASPC orice informatie solicitata;

e cunoaste legislatia din domeniul protectiei drepturilor persoanelor Adulte cu Handicap si se
informeaza continu asupra modificarilor legislative ce survin;

e pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

e aplica procedurile intocmite pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta conform
Ordonantei Militare nr.8/09.04.2020

Atributiile si raspunderile principale ale personalului de specialitate din cadrul centrului,
prevazute in prezentul regulament, se completeaza in mod corespunzator cu atributii
specifice prevazute in fisa postului.

ART. 11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta,
evidenta contabila.

a) Administrator (515104) cu urmitoarele atributii:

— administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile, de inventarul institutiei pe care
il repartizeaza pe sectoare i oameni, raspunzand de evidenta sa;

— urmareste executarea contractelor incheiate cu furnizorii, apa, electricitatea, incalzire, alimente;

— face parte din comisia de receptie, de analizare a ofertelor, de clasare si declasare a bunurilor;

— administreaza unitatea asigurand intretinerea curateniei §i repararea defectiunilor aparute;

— raspunde de iluminatul si incalzirea unitdtilor, de securitatea cladirilor si ia masuri pentru
preintampinarea incendiilor;

— pregateste din timp aprovizionarea cu alimente, imbracaminte si alte bunuri necesare Centrului;

— face propuneri pentru alcatuirea meniurilor pe care le supune spre aprobare;



il Inlocuieste pe magazioner in lipsa acestuia;

prelucreaza normele de protectia muncii la personalul din subordine si consulta figele NTS cu data
instructajelor;

raspunde de PSI, DSV, ASP, protectia si inspectia muncii, realizeaza documentatie pentru mediu,
apele romane, va tine contractele pentru vidanjare, paza, deseuri alimentare, deseuri menajere,
salubritate.

aplica procedurile intocmite pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta conform
Ordonantei Militare nr.8/09.04.2020

b) inspector de specialitate cu urmatoarele atributii:
- conduce contabilitatea institutiei sintetic si analitic conform normelor legale in vigoare

c)

asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiar-contabile a unitatii,
in conformitate cu dispozitiile legale;

organizeaza contabilitatea Tn cadrul unitdtii, iIn conformitate cu dispozitiile legale si asigura
desfasurarea corecta si la timp a inregistrarilor;

asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a bilanturilor anuale,
semestriale si trimestriale;

angajeaza prin semnatura unitatea, alaturi de seful de centru, in toate operatiunile patrimoniale;
raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar-contabil cu privire la
controlul financiar preventiv si asigura integritatea patrimoniului;

are control de vizd CFP

participd la organizarea sistemului informational al unitdtii, urmarind folosirea cat mai
eficientd a datelor contabilitatii;,

asigura indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor unitafii catre bugetul
statului, unitatile bancii si terti;

asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste respectarea lor;

asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri
pentru tinerea la zi i corectd a evidentelor contabile;

indeplineste formele de scadere din evidenta bunurilor de orice fel in cazurile si conditiile
prevazute de dispozitiile legale;

rezolva orice alte sarcini prevdzute in actele normative referitoare la activitatea financiar-
contabila;

raspunde de aplicarea n tocmai a dispozitiilor legale privind gestionarea bunurilor materiale,
conform legii;

intocmeste note contabile pentru furnizor;

intocmeste ordine de plata si ordonantari de plata;

verifica documentele justificative de cheltuieli sub aspectul formei si continutului;

verifica lunar casieria unitatii si statele de plata;

tine evidenta analitica a furnizorilor;

coopereaza cu ceilalti angajati ai institutiei;

executa calitativ si la termen sarcinile de serviciu;

cunoaste si respectd ROI si ROF, codul etic si procedurile de lucru specifice activitatii

respectd normele de securitate, participa la instructajul periodic in domeniul protectiei muncii
si PSI;

aplica procedurile intocmite pentru situatiile de urgenta

Casier, magazioner (523003) prezinta urmatoarele atributii:
receptia bunurilor ce se primesc in unitate se va face in conditiile stabilite prin Regulamentul
privind receptia si primirea marfurilor;



bunurile se primesc de catre gestionar pe baza documentelor justificative (facturd, aviz de
receptie, bon de transfer);

gestionarul este obligat ca la primirea bunurilor sa anunte comisia de recepfie impreuna cu care
sd controleze daca bunurile primite corespund cu datele inscrise in documentele justificative
insotitoare, sa identifice viciile aparente si sd semneze de primirea bunurilor dupd care
intocmeste receptia, care trebuie sa fie semnatd de comisie;

eliberarea bunurilor de magazie se va face de catre gestionar in cantitatea, calitatea si
normativele specificate pe actele de eliberare prin cantarire, masurare, numarare pe baza
documentelor justificative de eliberare conform raportului de necesitate aprobat de sef centru si
vizat de CFP la care se intocmeste bon de consum si de transfer, lista zilnica de alimente;

este interzisa eliberarea de bunuri pe baza de dispozitii verbale, documente netipizate sau
intocmirea ulterioara a documentelor;

bonurile de materiale, lista zilnicd de alimente se completeazd citef fara greseli, rubricile
necompletate se bareaza, se aproba si se vizeaza de CFP, de persoanele imputernicite, respectiv
sef centru, sef birou dupa care se elibereaza de catre gestionar;

este numit prin dispozitie arhivar al unitatii

la primirea bonului, gestionarul verificd daca denumirea materialelor corespunde cu cele
existente in magazie, precum si existenta semnaturilor de aprobare si viza CFP;

dupa eliberarea bunurilor, gestionarul semneaza pe actele justificative de predare, iar persoana
care primeste semneaza de primire;

lista de meniu trebuie sa se intocmeasca saptamanal;

gestionarul este obligat sd completeze actele de primire la operatiile din gestiune ca sa se
inregistreze in evidenta tehnico-operativa a locului de depozitare, operatiile de primire si cele
de eliberare a bunurilor;

actele de primire si eliberare a bunurilor se predau de gestionar la compartimentul contabilitate
a doua zi dupa completarea lor;

evidenta tehnico-operativa se tine de catre gestionar cu ajutorul fiselor de magazie care se
deschid pe feluri de materiale, sortimente, dimensiuni;

inregistrarea in fisele de magazie a intrarilor si a iesirilor de bunuri se face zilnic pe baza
documentelor justificative;

gestionarul este obligat sa verifice cel pufin o data pe luna stocurile din fisele de magazie cu
stocurile existente faptice la locurile de depozitare;

lunar se va face verificarea intre fisele de magazie si evidenta analitica din contabilitate;

in vederea respectarii dispozitiilor legale in vigoare, aprovizionarea unitdfii se va face ritmic,
avandu-se grija sa nu se creeze stocuri supranormative fara miscare sau cu miscare lenta;
magazionerul il ajutd pe administrator In activitate si 1l inlocuieste in caz de absenta;

se ingrijeste de buna pastrare a materialelor, cazarmamentului si echipamentului, al alimentelor
aflate 1n gestiune;

se asigura ca alimentele intrate in magazie corespund din punct de vedere calitativ si sunt
insotite de documentele care atesta calitatea produselor, prevazute de lege;

elaboreazd meniul saptdmanal Tmpreund cu seful de centru, coordonator specialitate si
administrator;

urmareste functionarea optima a frigiderelor, conduce la zi graficul de temperatura;

urmareste fluxul alimentelor eliberate din magazie, astfel incat ele s ajunga la asistafi, atat
cantitativ cat si calitativ;

asigurd ordinea si igiena in spatiile de depozitare;

participa activ la perfectionare, respecta regulamentul de organizare si functionare, cunoaste si
respectd codul etic, cunoaste misiunea unitatii,

respectd normele de protectia muncii si PSI, asigura confidentialitatea informatiilor, se
preocupa de perfectionarea sa profesionald;

indeplineste si alte atributii stabilite de catre seful de centru;

incalcarea cu vinovatie a atributiilor de serviciu atrage de la sine sanctionarea disciplinara,
materiald, administrativa sau penala dupa caz, pana la desfacerea contractului de munca;



e indeplineste si functia de casier, intocmeste registru de casa zilnic, completeaza cecul pentru
ridicare de numerar, chitante de Incasari, dispozitii de plata si de incasare;

e participa activ la perfectionare, cunoaste si codul etic, cunoaste misiunea unitatii;

e aplica procedurile intocmite pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta conform
Ordonantei Militare nr.8/09.04.2020

d) Muncitor calificat lenjerie (912103) cu urmatoarele sarcini si atributii:

e sortarea, spalarea lenjeriei si calcarea lenjeriei;

e confectioneaza, ajusteaza, repara si asigura buna intretinere a efectelor beneficiarilor;

¢ indica administratorului materialele de care are nevoie pentru confectionarea si repararea
efectelor, facand referat de necesitate;

e raspude de starea igienico-sanitara a locului de munci;

e folosirea corecta a utilajelor si obiectelor din dotare;

e autoinstruirea pe linie de protectia muncii si P.S.1., dupa instructiunile afisate pentru fiecare
utilaj si dupa dosarul propriu de P.M. $i P.S.L;

e alte sarcini primite de la seful de centru sau administrator.

e aplica procedurile intocmite pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta conform
Ordonantei Militare nr.8/09.04.2020

e) Sofer (832201) prezintd urmatoarele atributii:

completeaza zilnic foile de parcurs conform traseelor stabilite de conducerea unitatii.

urmareste si respectd consumul de carburanti si lubrifianti.

respectd normele P.S.I. si Protectia Muncii, privind exploatarea si Intretinerea autoturismului.

intretine autoturismul din dotare in stare de functionare si permanenta curatenie.

la sosirea din cursd predd Foaia de parcurs completatd corespunzator, insotitd de decontul

justificativ de cheltuieli

respectd locul de parcare al autoturismului conform dispozitiilor conducerii.

e respectda Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii, si Regulamentul de ordine
interna

e cste obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit in {inutd corespunzatoare,
si sa respecte programul stabilit de catre seful de centru

e identifica si evalueaza riscurile la locul de munca

e participd la implementarea strategiilor in domeniul asistentei sociale.

e aplica procedurile intocmite pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta conform
Ordonantei Militare nr.8/09.04.2020

f) Muncitor calificat intretinere - are atributii si sarcini:
raspunde de buna functionare a instalatiilor electrice din centru, cantina, spalatorie, centrald
termica;
raspunde de buna functionare a tuturor masinilor si utilajelor ce functioneaza pe baza de energie
electrica;
verificd zilnic reteaua electricd pentru inlaturarea deficientelor aparute la prize, intrerupatoare,
dulii, doze, inaintdnd administratorului situatia cu lipsurile materiale pe locuri de folosinta in
vederea imputarii 1n sarcina celor vinovati;
verificd tablourile de sigurantd din toatd unitatea i ia masuri pentru inlaturarea deficientelor
constatate, efectuand numai acele lucrari si operatii prevazute de normativele 1n vigoare;
intocmeste necesarul de materiale si il prezinta administratorului;
raspunde de hidrantii exteriori si punctele P.S.1.;
respecta regulile de protectia muncii si P.S.1.;
se interzice cu desavarsire ca electricianul sa faca lucrari improvizate sau factori de risc la instalatia
electrica sau masini, utilaje si tablouri de siguranta;



— 1Inlocuieste geamurile sparte, clante, zaruri, yale din dispozitia sefului de Complex sau
administratorului;

— zilnic trece prin toate sectoarele in vederea inlocuirii si reparatiilor necesare;

— noteaza si aduce la cunostinta administratorului toate stricaciunile produse, mentionand locul unde
s-au produs;

— face lucrari de calitate;

— face unele munci primite din partea conducerii Centrului;

— verifica toate incaperile, holurile, coridoarele pentru asigurarea geamurilor impotriva inghetului,
ploilor, vanturilor si verifica starea acestora, ludnd masurile care se impun;

— raspunde de bunurile si obiectele de inventar.

— aplica procedurile intocmite pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta conform
Ordonantei Militare nr.8/09.04.2020

g) Muncitor calificat bucatar (512001) cu urmatoarele atributii:

® respectd programul de lucru stabilit de catre seful de centru, prin grafice de serviciu intocmite in
fiecare luna;

® raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe care intra in dotarea grupului
alimentar;

® raspunde de preluarea de la magazie, zilnic, a alimentelor prevazute in lista zilnica de alimente, in

conditiile Tnscrise in listd, conform meniului zilnic;

La preluarea alimentelor se vor avea in vedere urmatoarele:

cantitatile de alimente sa fie cele consemnate in lista;

alimentele sa fie in termen de garantie;

preluarea se face in prezenta asistentei medicale de serviciu;

este obligata sd foloseasca toate alimentele primite numai pentru prepararea hranei beneficiarilor

din institutie;

sustragerea alimentelor din blocul alimentar, sub orice forma, constituie abatere grava care va fi

sanctionata conform legilor 1n vigoare;

® raspunde de cantitatea si calitatea hranei preparatd si de modul de portionare si distribuire a
acesteia;

® aplica procedurile intocmite pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta conform
Ordonantei Militare nr.8/09.04.2020

Alte sarcini:

® pastrarea curdteniei in blocul alimentar;

® spalarea si dezinfectia veselei, pavimentului, faiantei, gresiei etc., conform normativelor sanitare in
vigoare;

® cunoaste si respectd toate regulile igienico-sanitare referitoare la munca in blocul alimentar;

® foloseste echipamentul de protectie;

® pastreaza probele alimentare conform legislatiei in domeniu;

® face vizitele medicale specifice locurilor de munca unde se pastreaza si se prepard alimentele
(periodic); aceste vizite medicale vor fi consemnate Intr-un carnet personal de sdnatate;

® va evita risipa de materiale si alimente, energie si apa;

® alimentele ramase nepreparate, din motive obiective, vor fi returnate la magazie pe baza de bon de
restituire;

® cunoaste si respectd normele de protectia muncii si PSI;

® cunoaste si respectd normele cuprinse in ROI si ROF;

® are obligativitatea de identificare si evaluare a riscului la locul de munca;

® nu permite accesul in blocul alimentar al personalului propriu si persoanelor strdine decat al celor
cu drept de control (sef centru, contabil, administrator, medic, asistente medicale);

® intrarea personalului in blocul alimentar se va face in caz de reparatii, interventii si alte necesitati

cu aprobarea sefului de centru;
® vor participa la munca de curdtenie generala in blocul alimentar de cate ori va fi nevoie;



® orice neregula constatatd va fi adusa la cunostinta sefului de centru;
® va primi §i alte sarcini de la seful de centru.

ART. 12 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel pugin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

A) din bugetul Consiliului Judetean Silaj prin D.G.A.S.P.C. SALAJ

B) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;

c) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare;
D) Contributia beneficiarilor;
E) bugetul de stat

ART. 13 Dispozitii finale

(1) Centrul de Abilitare si Reabilitare Jibou isi desfasoard activitatea in baza unui Cod de
Etica si a unor proceduri proprii de acordare a serviciilor consemnate in Manualul de
Proceduri. Personalul centrului este instruit, cunoaste si aplica prevederile Codului de Etica si a
Manualului de Proceduri.

(2) Persoanele asistate beneficiazd de toate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia
Drepturilor Omului si alte legi.

(3) Beneficiarii centrului au obligatia sd pastreze bunurile din dotare si sa respecte prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara si normele legale in vigoare.

(4) Prevederile prezentului regulament respecta legislatia in vigoare:
- Legea 448/2006- privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
- Legea 487/2002- legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari mintale;
- Legea 292/2011- legea asistentei sociale;
- Legea 197/2012- privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;
- HG. 867/2015 nomenclatorul serviciilor sociale;
- HG. 118/2014- norme metodologice in asigurarea calitdfii domeniul serviciilor sociale;
- Ordinul 67/2015- standard minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati;
- HG. 978/2015- privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale;

(5) Se completeaza cu orice dispozitie legala ce priveste organizarea, functionarea si atributiile
centrului. Deasemenea in masura in care se modifica prevederile legale in vigoare la data
aprobdrii prezentului regulament, acesta se considerd de drept modificat cu respectivele
prevederi legale.

(6) Personalul centrului indiferent de functia pe care o ocupa este obligat sa cunoasca si sa respecte
prevederile prezentului Regulament.

(7) Evenimentele produse la locul de munca, asa cum sunt definite de Legea nr. 319 din 2006
privind Securitatea i sdnatatea in munca, a normelor metodologice de aplicare si a celorlalte
cate normative care o completeaza vor fi raportate Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. Silaj,
Inspectoratului Teritorial de Munca Salaj si celorlalte organe prevazute de lege, dupa caz.

(8) Nerespectarea dispozitiillor Regulamentului de Organizare si Functionare atrage dupd sine
raspunderea administrativa sau civila.

(9) Prin grija Sefului de Centru, prezentul ROF va fi insusit de catre fiecare salariat sub luare de

semnatura.

(10) Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu prevederile ROF al
D.G.A.S.P.C. Silaj.

(11) Prevederile prezentului Regulament se considerd modificate de drept in momentul
aparitiei de dispozitiile legale contrare.

(12) Se vor respecta prevederile Legii 677/2001 pentru Protectia Persoanelor cu privire la

prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.



(13) Sanctiunile aplicate beneficiarilor din cadrul centrului in cazul savarsirii de abateri
disciplinare sunt: mustrarea, avertismentul scris, excluderea din cadrul centrului.

(14) In cadrul centrului se constituie comisia de disciplina pentru beneficiari prin dispozitia
Directorului Executiv D.G.A.S.P.C. Salaj. Comisia de Disciplina cerceteaza faptele sesizate ca
abateri disciplinare §i propune sanctiuni aplicabile celor vizati. Sanctiunea disciplinara se
stabileste prin dispozitie scrisa in acest sens.

(15) In cazul existentei unor reclamatii din partea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite
sunt stabilite urmatoarele proceduri: beneficiarul are dreptul de a formula 1n scris sau verbal
reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale. Reclamatiile pot fi adresate Sefului de
Centru sau conducerii D.G.A.S.P.C. Salaj. Conducerea are obligatia de a analiza continutul
reclamatiei, consultand atat beneficiarul cat si specialistii implicati in implementarea Planului
Individualizat de Asistenta si de a formula raspuns in termen de maxim 10 zile de la primirea
reclamatiei.

(16) Prezentul ROF al CADbR Jibou intrd in vigoare incepand cu data aprobarii acestuia prin
Hotararea Consiliului Judetean.

SEF CENTRU
POP CLAUDIA RONELA



