ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap Silaj

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedintd ordinaré;

Avand 1n vedere:

- expunerea de motive nr. 10.066 din 20.09.2012 a presedintelui Consiliului Judetean

Silaj;

- raportul de specialitate nr. 14360 din 31.08.2012 al Directiei Generale de Asistenti

Soclala g1 Protectia Copilului Silaj;

- Hotararea Guvernulu nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea

s1 functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

- Legea nr. 136 din 23 1ulie 2012 privind aprobarea Ordonantei de urgentd nr. 84/2010

pentru modificarea §1 completarea Legii nr. 48/2006 privind protectia si promovarea

drepturilor persoanelor ¢u handicap;

- art. 91 alin. (2) Iit. ¢) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,

cu moditicdrile s1 completarile ulterioare.

in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administrajiel publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobad Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de evaluare a

persoanelor adulte cu handicap Silaj, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarire.

Art. 2. Cu data intrérii in vigoare a prezentei hotdréri, isi inceteazd aplicabilitatea
Hotararea Consiliului Judetfean Silaj nr. 57/2008, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazi Directia Generali
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj.

Art. 4. Prezenta hotirare se comunica la:
- Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Silaj;

- Directia juridica si administratie locali.

PRESEDINTE, Avizat,




Anexa
la Hotiararea nr.

din 2012

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COMISIEI DE
EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP
SALAJ

CAPITOLULI

Dispozitii generale privind organizarea Comisiei de evaluare
a persoanelor adulte cu handicap

Art.1. In scopul evaludrii si incadririi in grad de handicap a persoanelor adulte
care prezintd un handicap, la nivelul Consiliului Judetean Silaj functioneazd Comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, denumitd in continuare Comisie, cu avizul
pentru conformitate al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale .

Comisia se organizeazd ca organ de specialitate in subordinea Consiliului
Judetean Sailaj, fdrd personalitate juridicd, cu activitate decizionald in domeniul
incadrarii in grad de handicap pentru adulti.

Art.2. Comisia este coordonatd de Comisia superioard de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap, din cadrul Ministerului Muncii, Familiei i Protectiei Sociale, care
are rol metodologic.

Art.3. Comisia de evaluare se infiinfeazad prin hotarare a Consiliului Judetean
Salaj, si are urmatoarea componenti:

a) un presedinte, medic specialist in expertizd medicald si recuperarea capacititii
de muncd, medicind internd, medicind generald sau medicind de familie,
absolvent de cursuri de management in domeniul socio ~ medical;

b) un medic specialist in expertizd medicald si recuperarea capacitatii de munci,
medicind generald sau medicind de familie, propus de Directia judeteand de
sanatate publici;

c) un reprezentant desemnat de organizafiile neguvernamentale autorizate, care
destagoard activitati in beneficiul persoanelor cu handicap;

d) un psiholog;



€) un asistent social.

Art4. Sedintele comisiei de evaluare se desfiagoard in prezenta majoritatii
membrilor.

Comisia de evaluare se Intruneste o datd pe saptiméni in sedinte ordinare, si ori
de cate ori este nevole in sedinte extraordinare.

Membrii Comisiei de evaluare, inclusiv presedintele, au dreptul la o
indemnizatie de sedintd, echivalentd cu 1% din indemnizatia presedintelui
Consiliului judefean. Plata indemnizatiei se suporti din bugetul consiliului
judetean.

Art.5. Presedintele comisiei de evaluare, fira a fi functionar public, face parte din
structura de personal contractual a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Silaj si se incadreaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.6. Numirea presedintelui $i a membrilor comisiei se face prin hotirare a
consiliului judetean.

Art.7. Comisia are urmétoarele atributii:

a) stabileste incadrarea in grad si tip de handicap si perioada de valabilitate
a certificatului, dupa caz, data ivirii handicapului, orientarea profesionali a
adultului cu handicap, pe baza raportului de evaluare complexid elaborat de
serviciul de evaluare complexa;

b) stabileste masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

¢) reevalueaza periodic sau la sesizarea Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului, incadrarea in grad de handicap, orientarea profesionald, precum si
celelalte masuri de protectie a adultilor cu handicap;

d) revocd sau inlocuieste mésura de protectie stabilitd in conditiile legii, daca
imprejuririle care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

e) 1l informeaza pe adultul cu handicap sau pe reprezentantul legal al acestuia, cu
privire la misurile de protectie stabilite;

f) solufioneazd cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal
protesionist;

g) promoveazi drepturile persoanelor cu handicap in toate activititile pe care le
intreprinde.

h) pentru persoanele cu handicap a ciror afectiune a generat deficiente
functionale si/saun structural anatomice intr-un stadiu ireversibil si care nu pot
urma programe de recuperare, Comisia de evaluare va stabili un termen
permanent de valabilitate a certificatului, fiara a fi necesari prezentarea acestora la
reevaluarile periodice.

Art. 8. In exercitarea atributiilor previzute la art. 7 lit. b), Comisia de evaluare
poate stabili urmatoarele masuri de protectie a persoanelor cu handicap:

a) admiterea in centre rezidentiale sau de zi, publice ori public — private;

b) plasarea la asistent personal profesionist;

¢) acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul.

Exercitarea atribufiillor privind informarea adultului cu handicap sau a




reprezentantului legal al acestuia cu privire la masurile de protectie stabilite, potrivit art.
7 lit. e), se realizeazd prin secretariatul comisiei de evaluare. Informatiile privind
modalitatea de incadrare in grad de handicap pot fi obtinute, de la secretariatul comisiei
de evaluare, de catre orice persoana fizica sau juridica interesata.

Art. 9. Certificatul de incadrare a unei persoane in grad de handicap atesti gradul
de handicap, faptul ca persoana necesitd sau nu necesiti protectie speciald si ci
beneficiazd sau nu de drepturile conferite prin lege.

Gradul de handicap ce se atesta prin certificat poate fi:

- usor (fara deficienta functionald);
- mediu;

- accentuat;

- grav.

In situatia in care diagnosticul si evaluarea clinici nu sustin incadrarea persoanel
intr-untul dintre gradele de handicap ( usor (firad deficientd functionald), mediu, accentuat
sau grav) se va motiva solufia de respingere a cererii.

Art. 10. Pentru persoanele cu handicap grav se va face mentiunea in certificatul
de incadrare cd pot beneficia, in condifiile legii, de un asistent personal.

Pe perioada absentei temporare a asistentului personal, angajatorul are
obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului
personal.

In situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului
personal, persoanei cu handicap grav i se acordd indemnizatia previzuti la art. 43 alin.
1) din Legea nr. 448/2006, sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Art. 11. Comisia de evaluare competentd sd solutioneze cazurile privitoare la
persoanele adulte care solicitd incadrarea in grad de handicap sau care necesitd o misuri
de protectie este cea in a cdrel raza teritoriald se afla domiciliul sau resedinta persoanei
1n cauza.

Certificatele de incadrare in grad si tip de handicap si certificatele de orientare
profesionald, eliberate de Comisia de evaluare si aflate In termen de valabilitate sunt
recunoscute In cazul transferului dosarului persoanei cu handicap dintr-o unitate
administrativ-teritoriala in alta,

Art. 12. Persoanele cu handicap au urmaétoarele obligatii:

a) sa se prezinte din oficiu pentru evaluare/reevaluare, la structurile competente 1n
domeniu;

b) s se prezinte, din oficiu, pentru reevaluare, la Comisia de evaluare, pentru
incadrarea in grad s1 tip de handicap, cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea
termenului de valabilitate al certificatului de incadrare in grad si tip de handicap;

c) sd se prezinte pentru reevaluare, la solicitarea structurilor competente in domeniu,
indiferent de termenul de valabilitate al certificatului de incadrare tn grad si tip de
handicap;

d) s& depuni diligentele necesare pentru a beneficia de drepturile previzute de lege;

e) sd urmeze activitatile si serviciille prevazute in planul individual de servicii al



adultului cu handicap;

f) s& depuna diligente pentru incadrarea in munca, in conditiile legii, in raport cu
pregatirea, posibilitifile fizice si psihice, pe baza recomandarilor comisiei cu competenta
in domeniuy;

g) sd colaboreze cu asistentii sociali st echipele de specialisti, in scopul recuperarii,
reabilitdrii, orientdrii profesionale si integrarii sociale;

h) sa aducd la cunostinta Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilulu, In termen de 48 de ore de la luarea la cunostinté, orice modificare cu privire la
gradul de handicap, domiciliu sau resedinti, starea materiald si alte situatii de naturi si
modifice acordarea drepturilor previzute de lege.

Neindeplinirea din motive imputabile persoanei cu handicap a obligatiei previzute
la alin. 1) lit. c) atrage suspendarea platii prestatiei sociale, incepand cu luna urmatoare
constatarii.

Suspendarea platil prestatiei sociale inceteaza cu luna urmatoare reludrii sau, dupi
caz, inceperil programelor stabilite de catre Comisia de evaluare.,

Art. 13. Persoana care are in Ingrijire, supraveghere st intretinere un copil sau
adult cu handicap are urmatoarele obligatii principale:

2) sd asigure cresterea si ingrijirea corespunzitoare a persoanei cu handicap;

b) sd respecte si/sau sd urmeze activitdtile si serviciile prevdzute in planul de
recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv in planul individual de servicii al
adultului cu handicap;

¢} sd Insoteascd persoana cu handicap, la termenul necesar sau la solicitare, pentru
evaluare s1 reevaluare, la Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

d) sd se prezinte la solicitarea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului;

e) sd colaboreze cu asistentit sociali si specialigtit care au ca scop recuperarea,
reabilitarea, orientarea profesionald si integrarea sociali;

f) sa2 comunice DGASPC, In termen de 48 de ore de la luarea la cunostinti, orice
modificare cu privire la gradul de handicap, domiciliu sau resedintd, starea materiala,
precum st alte situafii de naturd sa modifice acordarea drepturilor previzute de lege.

Art, 14. In vederea rezolvirii contestatiilor la certificatele de incadrare in grad de
handicap functioneazd Comisia superioard de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

CAPITOLULII
FUNCTIONAREA COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR
ADULTE CU HANDICAP SALAJ

Art. 15. Se pot prezenta la Comisie, s1 au dreptul sid fie examinate in vederea
incadrarii in grad de handicap, persoanele care prezintd deficiente fizice, senzoriale,



psihice, mentale, etc., ce le impiedica sau limiteaza accesul cu sanse egale la viata sociali,
potrivit varstei, sexului, factorilor materiali, sociali si culturali proprii, necesitind masuri
de protectie speciald In sprijinul integrarii lor sociale si profesionale.

Art, 16. Cererea-tip de evaluare complexd In vederea incadrarii in grad de
handicap se intocmeste potrivit modelului prevazut in anexa nr. 4 la H.G.430/2008.

Art. 17. Cererea-tip de evaluare complexa poate fi obtinuti de la sediul DGASPC
Sédlaj, primaria de domiciliu sau din alte surse.

Art. 18. Documentele necesare in vederea evaludrii complexe sunt urmaétoarele:

a). cerere-tip de evaluare complexa;

b). copie de pe documentele de identitate;

¢). documente medicale;

d). ancheta sociald efectuatd de serviciul social specializat din cadrul
primariel in a carel razd teritoriald are domiciliul sau resedinta persoana cu
handicap, potrivit modelului — cadru previdzut in anexa nr.6 la H.G. nr.
430/2008;

Documentafia medicald $1 examinérile complementare vor fi efectuate in cadrul
unitafilor sanitare, in conformitate cu prevederile legale.

Documentele medicale mentionate la lit. ¢} sunt:

a) referat privind situatia medicala prezentatd, intocmit de medicul specialist;

b) scrisoare medicald — tip de la medicul de familie, potrivit modelului previzut in
anexa nr. 5 la H.G.430/2008, numai in situafia primei prezentir la serviciul de evaluare
complexa;

¢) investigatil paraclinice solicitate de serviciul de evaluare complexa.

Cererea — tip de evaluare complexa, insotitd de documentele necesare:

a) se depune de citre persoana solicitanta la registratura primiriei din localitatea de
domiciliv/resedintd sau la registratura DGASPC Silaj;

b) in cazul persoanelor care solicitd reevaluarea, se depune cu 30 de zile inainte de
expirarea termenului de valabilitate al certificatului de incadrare Tn grad de
handicap;

¢) se transmite serviciulul de evaluare complexa, obligatoriu, in termen de 5 zile
lucrdtoare de la inregistrare, de citre primdrie, si In termen de 24 ore de la
Inregistrare de catre DGASPC Sila;j.

Serviciul de evaluare complexa verifica si analizeazi dosarul persoanei solicitate,
care trebuie sd contind documentele previzute mai sus si, in termen de 5 zile lucritoare,
comunicd persoanel in cauza data planificatd la care aceasta urmeazi a se prezenta in
vederea evaludril; in cazul unui dosar incomplet solicitd completarea dosarului cu
documentele necesare.

Evaluarea complexd se realizeazd in maximum 60 de zile de la data Inregistririi
cererll 51 documentelor la serviciul de evaluare complexa.

Serviciul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap are urmitoarele
atributii principale:
a) efectueaza evaluarea/reevaluarea complexd a adultului cu handicap, la sediul



propriu sau la domiciliul persoanei;

b) intocmeste raportul de evaluare complexd pentru fiecare persoani cu handicap
evaluati;

¢) recomandd sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei
persoane, precum sl programul individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia;

d) avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie
de managerul de caz. Managerul de caz va Inainta planul individual de servicii al
persoanei cu handicap atit persoanei in cauzi, cat si reprezentantului serviciului public
specializat din localitatea de domiciliu sau de resedintd a persoanei cu handicap;

e) evalueazd Indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal
profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexi si face recomandiri comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

f) recomanda mésurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

g) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Art. 19. Dupd primirea dosarului, Serviciul de evaluare complexd examineazi
clinic solicitantul si, in functie de afectiune si de documentatia medicald prezentati, poate
solicita, prin adresd la unitdtile sanitare teritoriale ale Ministerului Sanatatii sau
Institutulul National de ExpertizZi Medicald si Recuperare a Capacititii de Munca
examindri clinice, de laborator sau spitalizare pentru stabilirea sau completarea
diagnosticului clinic.

In cazul solicitirii examindrilor medicale previzute la alin. (1), planificarea se va
face In ziua prezentarii documentelor medicale.

Art. 20. In cazul persoanelor nedeplasabile, presedintele propune examinarea
documentelor din dosar, In absenta solicitantului daci existd un referat al medicului de
familie §1 o anchetd sociald efectuatd In prealabil de serviciul public de asistentd sociala de
la domiciliul solicitantului, semnatd de cétre primarul localititii sau delegatul acestuia,
prin care se atestd caracterul nedeplasabil al solicitantului.

in cazul persoanelor nedeplasabile, pentru care comisia are neclaritati justificate, se
poate stabili, in baza unui raport motivat, deplasarea comisiei la domiciliul solicitantului,
cheltuielile de deplasare flind suportate din bugetul Directiei Generale de Asistentl
Sociala si1 Protectia Copilului.

Art. 21. Comisia va examina dosarul si va decide cu votul majorititii membrilor
gradul de handicap in care va fi incadratd persoana, eliberarea certificatului de tncadrare
in grad de handicap si, dup caz, daca poate beneficia de un asistent personal.

Art. 22. Pe baza documentatiei, secretariatul comisiei de evaluare are obligatia
intocmirii certificatului de Incadrare in grad de handicap in 3 exemplare: unul se predi
sub semndturd, persoanei céreia ii aparfine sau reprezentantului acesteia; al doilea se
trimite Directiei Generale de Asistentd Sociald st Protectia Copilului; al treilea se
arhiveazad impreund cu dosarul persoanel.

Art. 23. In cazul in care persoana programati nu s-a prezentat pentru evaluare,
dosarul se tine in evidenta Comisiei de evaluare timp de 90 de zile, timp in care persoana
se poate reprograma pentru evaluare.



Art. 24. La revizuire, conform termenului stabilit anterior si care este inscris in
certificat, persoana cu handicap se va prezenta, personal sau prin reprezentant legal, cu
documentatia medicald solicitata, fira a fi invitat (citat).

In cazul in care aceasta nu se prezinti la revizuire in luna in care a fost programat,
certificatul is1 pierde valabilitatea incepand cu data de intéi a lunii urméitoare.

Art. 25, Programul individual de integrare si reabilitare sociald este intocmit in
scris de catre Comisia de evaluare si va fi inméanat persoanei cu handicap sau
reprezentantilor sai legali, impreuna cu certificatul.

La intocmirea programulul individual de integrare si reabilitare sociald Comisia se
va consulta In mod obligatoriu cu persoana cu handicap sau cu reprezentantii legali ai
acestela gi/sau cu reprezentantul organizatiilor neguvernamentale.

Pentru fiecare actiune cuprinsd in programul individual vor fi nominalizate
persoanele fizice, organizatiile sau institutiile implicate in realizarea acesteia.

Sustinerea programului individual de integare si reabilitare sociald se face prin
protocol incheiat intre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului cu
unitatl apartinand ministerelor de resort.

Monitorizarea respectdrii acestor programe se poate face prin specialistii Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului.

Art. 26. Cu prilejul Inmanarii certificatului, persoanei 1 se aduce la cunostinta
gradul de handicap in care s-a facut incadrarea. Dacé persoana formuleaza obiectii cu
privire la aceasta 1 se vor face recomandiri in scris cu privire la investigatiile si
examinarile necesare unut diagnostic concludent. Totodatd, se va indruma persoana si
revind la aceeasl comisie cu rezultatele investigatiilor si examinirilor suplimentare in
functie de care se poate face o noud evaluare care sa conducd la modificarea gradului de
handicap.

Art. 27. Certificatele de incadrare In grad de handicap pot fi contestate in termen
de 30 de zile de la comunicare, la Comisia supericard de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, denumitd in continuare COMISIA SUPERIOARA.

Contestatiile se depun si se inregistreazi la secretariatul Comisiei de evaluare care a
eliberat documentul, iar aceasta va transmite contestatia si dosarul persoanei in cauzi, in
termen de 5 zile lucratoare, Comisiel superioare.

Contestatiile se solutioneaza prin decizii emise de Comisia superioari, in termen de
45 zile lucratoare de la data inregistrarii.

Deciziile Comisiei superioare pot fi atacate potrivit Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. Cererile adresate
instantei de contencios administrativ sunt scutite de taxa judiciari de timbru.

Art. 28. Activitatea comisiei de evaluare este coordonatd din punct de vedere
metodologic de catre Directia Generala a Persoanelor cu Handicap din cadrul Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Instructiunile metodologice elaborate de Comisia superioard, precum si deciziile
acestela sunt obligatorii pentru Comisia de evaluare judeteana.



Art. 29, In relatia cu serviciul de evaluare complex3, secretariatul inregistreaza in
registrul propriu de evidentd dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupa realizarea
evaludrii de cétre serviciul de evaluare complexa.

Secretariatul indeplineste urméatoarele atributii:

a) asigurd transmiterea dosarelor la Comisia de evaluare, insotite de raportul de
evaluare complexa cu propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de
serviciul de evaluare complexa, potrivit modelului previzut in anexa nr. 7 la
metodologie;

b) transmite membrilor comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfisurare a
sedintelor, in baza convocatorulul semnat de presedintele acesteia;

c) tine evidenta desfasuririi sedintelor;

d) intocmeste procesele — verbale privind desfisurarea sedintelor;

¢) redacteazd certificatele de incadrare In grad de handicap si certificatele de
orientare provesionald, in termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data la care a
avut loc sedinta;

f) gestioneaza registrul de procese verbale;

g) gestioneaza registrul de contestatii;

h) redacteaza alte documente eliberate de Comisia de evaluare.

Activitatea de secretariat a comisiei de evaluare este asiguratia de personal care
face parte din structura Directiei Generale de Asistentd Socialdi si Protectia
Copilulul, din subordinea Consiliului judetean.

In relatia cu persoanele care solicitd incadrarea in grad de handicap, secretariatul
iransmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de
evaluare, adica certificatul de incadrare in grad de handicap, programul individual de
reabilitare 51 integrare sociald gi certificatul de orientare profesionald, precum si alte
documente eliberate de comisia de evaluare, in termen de 5 zile lucritoare de la data
sedintel.

Art. 30. Certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare
profesionald 51 deciziile adoptate de Comisia de evaluare, precum si modul in care
acestea au fost luate, se consemneaza de secretarul comisiei de evaluare in procesul-
verbal al sedintei; procesul-verbal se semneazid de ciitre presedinte si de membrii
prezentl.

Procesele-verbale ale sedinielor se consemneaza in registrul de procese-verbale ale
carui pagini se numeroteaza si trebuie sa poarte stampila comisiei de evaluare, precum si
semndtura secretarului Comisiei de evaluare.

Documentele elaborate de Comisia de evaluare se semneazi de cétre presedinte si
de membrii acesteia si se contrasemneaza de cétre secretarul Comisiei de evaluare.

ART. 31.In vederea admiterii in centre publice rezidentiale sau de zi, persoana cu
handicap, ori reprezentantul legal al acesteia, va depune si va Inregistra o cerere in acest
sens, la primadria In a cérei raza teritoriald isi are domiciliul sau resedinta persoana cu
handicap, primdria urmand si o transmiti, in termen de maximum 5 zile lucritoare, la
registratura DGASPC Salaj, insotitd de urmitoarele documente:



a) copie de pe actele de 1dentitate;

b) certificatul de nagtere, de cisitorie sau de deces al apartindtorului;

c) cople de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap;

d) adeverinta de venit;

¢) documente doveditoare a situatiei locative;

) ultimul talon de pensie, daca este cazul;

g) raportul de ancheta sociali;

h) investigatii paraclinice;

1) dovada eliberatd de serviciul specializat al primériei in a carei razi teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atestd ci acesteia nu i s-au
putut asigura protectia si Ingrijirea la domiciliu sau In cadrul altor servicii din
comunitate.

Registratura DGASPC va transmite Comisiei de evaluare cererea persoanei
solicitante, Impreuna cu documentele prevazute la alin. (1), In termen de maximum 5
zlle lucratoare de la inregistrare.

Comista de evaluare verificd cererea si documentele prevazute la alin. (1) si
solutioneazi cererea, In termen de cel mult 15 zile de la data inregistrarii dosarului.

Decizia Comisiei de evaluare se redacteazi, de citre secretariatul acesteia, in
termen de cel mult 3 zile de la data la care a avut loc sedinfa Comisiei de evaluare si se

comunicd prin postd, cu confirmare de primire, persoanei solicitante, in termen de cel
mult 5 zile lucratoare de la data redactarii.

Art. 32. Anexele nr. 1 - 2 fac parte integrantd din prezentul Regulament.

CAPITOLUL III
DISPOZITII FINALE

Art. 33. Membril comisiel de evaluare vor rispunde administrativ civil i penal
pentru eliberarea de certificate de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap
care necesitd protectie speciald in raport cu gradul de handicap, fard respectarea
criterulor stabilite de lege si prevazute In prezentul Regulament. Ei vor avea obligatia, in
conditiile legn, la:

- restituirea indemnizatiilor de sedinti incasate;

- excluderea din cadrul comisiilor;

- suportarea in solidar a sumelor reprezentdnd drepturile Incasate
necuvenit de catre beneficiari ca urmare a incadriirii acestora fara
respectarea dispozitiilor legale.

Medici specialisti vor raspunde administrativ, ¢ivil si penal pentru erorile ficute
in stabilirea diagnosticului clinic. Comisia de evaluare poate sesiza aceste cazuri la
Directfia de sanatate publica i la Colegiul medicilor.

Specialistit din cadrul serviciilor publice de asistentd sociald din cadrul sau
subordinea primariilor vor raspunde administrativ, civil si penal pentru erorile ficute in
anchetele sociale.



Art.34. Prezentul Regulament de organizare si functionare a Comisiei de
evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulti se completeazi cu dispozitiile actelor
normative in domeniu si ale hotararilor adoptate de Consiliul Judetean Silaj.



ANEXA nr. 1

la Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap Sila;

CONSILIUL JUDETEAN SALAJ
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

Nr. ........ fereeneeninnns '

CERTIFICAT
de incadrare in grad de handicap

Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, constituitd in temeiul Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicat, cu modificirile
ulterioare, evaluind dosarul si propunerea serviciului de evaluare complexa a persoanelor adulte cu

handicap privind pe domnul/doamna ..........ccccvvevvimniiiiiiiimn e s ONP o , avand
domiciliul In .overveeene. s SEE. v rra e arrras nr. ..., bl. ..., sc. ..., et. ..., ap. ...,
sectorul ....... .
statut social: 1. fard venit; 2. cu pensie de urmasg; 3. cu pensie de invaliditate; 4. cu pensie de limitd
de varstd; 5. salariat; 6. altele .......coovmriieiienieeereerreerene , stabileste urmaétoarele:

I. Se incadreazi in gradul de handicap ........coovvviriiirvinieninenne.

A.Codboald ... , cod handicap ....cccceveeeviiiiinnn

B. Deficienta functionali:

- ugoara,

- medie;

- accentuata;

- grava: - ¢u asistent personal;
- fard asistent personal;
- cu indemnizatie de insotitor;
- fard indemnizatie de Insotitor.*)

[1. Nu se incadreaza in grad de handicap

IMIOLLVATE ...eeeeeeieceeece e ir e eraeesr e sseansnreesrensanssssnanons

[I1. Data dobéandirii handicapului**} ............ , documentul ............
IV. Valabilitate: - 6 luni - 12 luni - permanent

V. Termen de LeVIZUITE ......vvvevivvicsiereerreesneseesseocneessnessoses

Prezentul certificat poate fi contestat in termen de 30 de zile de la comunicare,

Titularul prezentului certificat beneficiaza de toate drepturile si accesibilitifile previzute de
Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile ulterioare, corespunzitor gradului de handicap
stabilit. Certificatul obliga toate persoanele si autoritatile la respectarea lui in concordanti cu
prevederile legislatiei in vigoare.

PRESEDINTE, Membri,

......................................

*} In cazul pensionarilor de invaliditate gradul I care beneficiazi de indemnizatie de insotitor
conform art. 61 din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri
sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

**) Se completeaza numai pentru persoanele care solicitd pensionare in temeiul art. 47 din Legea
nr. 19/2000, cu modificérile si completérile ulterioare,



ANEXA nr. 2
la Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap Sala;

CONSILIUL JUDETEAN SALAJ
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

NI, ..o [ieeieiirannn,
PROGRAM INDIVIDUAL
de reabilitare si integrare sociali
Numele ................ prenumele ................ yCNP ...
[. ACTIUNI MEDICALE

- tratament medicamentos

-------------------------------------------------------------------------
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
--------------------------------------------------------------------------
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

I1. ACTIVITATI EDUCATIONALE/PROFESIONALE
- orientare profesionald/reorientare

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii



- unitate protejatd

- unitate economici
- reducerea programului de lucru
- conditll ambientale

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

III. ACTIVITATI/SERVICII SOCIALE
- asistenta si ingrijire la domiciliu

- mijloace de autoservire

- asistent personal/insotitor

- asistent personal profesionist

lllllllllllllllllllll L LA ERENNNRE RN LERERLELERENENEREREEERRYLREENENENERESENRRESY.]

- asistenfa sociald prin centre de zi publice/private

T A RRERENENREN Y] 4T FFIFFERFEYN I FF S AN+ A FESFENd FE RN SFANA RN LA I A EE A EEREESELEEE )

- asistenta sociald prin centre rezidentiale publice/private

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

IV. DATA DE REVIZUIRE

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII (B R AR BEEBEERRNER FRENRNENNERENER NENRN.]

PRESEDINTE,

...................

Saegretar,

llllllllll [ ] L] L] [ | L. L] [ ] &

iiiiiiiiiiiiiiiii



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE
Nr. 10.066 din 20.09.2012

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotdrare privind aprobarea Regulamentului de organizare si func{ionare al

Comisiel de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Salaj

In conformitate cu prevederile art. 85 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, se organizeazd $1 functioneazd Comisia de evaluare a persoanclor adulte cu

handicap, ca organ de specialitate, fard personalitate juridicé, al Consiliului Judetean Silaj.

Comisia de evaluare a persoanclor adulte cu handicap desfisoara activitate decizionali
in domeniul incadrdrii in grad de handicap a persoanelor adulte cu handicap, respectiv In

domeniul promoviarii drepturilor acestor persoane, cu respectarea legistatiei in domeniu.

Prin Legea nr. 136/2012 s-au adus unele modificdn Legii nr. 448/2006 privind protectia
s1 promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, motiv pentru care se impune aprobarea un
nou Regulament de organizare si functionare al Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, avand in vedere numdrul insemnat de modificiri aduse. Modificérile se referd in
principal la: stabilirea indemnizatiei de sedinfi a membrilor si a presedintelui, atributiile

Comuisiei de evaluare, activitatea de secretariat, etc.

Avind in vedere cele expuse mai sus, in conformitate cu prevederile Hotérarii
Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarca Metodologiei privind organizarea si functionarea
comisiel de evaluare a persoanelor adulte cu handicap si ale art. 97 din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare, propun

adoptarea unei hotdrari in acest sens.




ROMANIA

JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
Directia Generala de Asistenti

s1 Protectia Copilului Salaj
Nr. 14360 din 31 august 2012

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Silaj

Am analizat proiectul de hotirare initiat de pregedintele Consiliului judetean si am
constatat ca acesta este legal s1 oportun.

In conformitate cu prevederile art. 97 din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locald, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, propun adoptarea
lui in forma prezentata.




