ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea numarului de posturi, organigramei si statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj si ale institutiilor publice

din subordinea Consiliului Judetean Silaj

Consiliul Judetean Sélaj, intrunit n sedinta ordinara;
Avand in vedere:

expunerea de motive nr.661 din 23.01.2012 a presedintelui Consiliului
Judetean Silaj;

raportul de specialitate nr.662 din 23.01.2012 al Directiei juridice si
administratie locala;

avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.1017035 din 18.01.2012
avizul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de
Date nr.J478097 din 10.01.2012;

art. 107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

art.91 alin.(2) lit.c) din Legea nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In temeiul art.97 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publici

locald, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.(1} Se aproba numarul de posturi, organigrama si statul de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj si ale institutiilor publice din
subordinea Consiliul Judetean Silaj, dupa cum urmeza :

Consiliului Judetean Salaj, conform anexelor nr.1a si 1b;

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Silaj, conform

anexelor nr.2a s1 2b;

Directia Judeteana de Evidenti a Persoanelor Salaj, conform anexelor nr.3a si

3b;

Camera Agricola a Judetului Salaj, conform anexelor nr.4a si 4b;

Muzeul Judetean de Istorie si Artd Zaldu, conform anexelor nr.5a 1 5b;

Biblioteca Judeteanad “lonita Scipione Badescu” Silaj, conform anexelor

nr.6a si 6b;

Centrul de Cultura si Arta al Judetului Silaj, conform anexelor nr.7a si 7b.
(2) Anexele nr.la, 2a, 1b, 2b, 3a, 3b, 4a, 4b, 5a, 5b, 6a, 6b, 7a si 7b, fac

parte integrantd din prezenta hotarére.



Art2. Cu data prezentei, 1si inceteazi aplicabilitatea hotirarile Consiliului
Judetean Salaj nr.6 din 25.01.2011, nr. 24 din 28.02.2011, nr.75 din 30.05.2011, nr.117
din 29.08.2011 si nr.160 din 23.12.2011 pentru aprobarea numairului de posturi,
organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Salaj si ale institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Salaj

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza:

- Pregedintele Consiliului Judetean Silaj;

- Directia economica;

- Directia juridicd si administratie locali;

- Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj;

- Directia Judeteand de Evident4 a Persoanelor Silaj;

- Camera Agricola a Judetului Silaj;

- Muzeul Judetean de Istorie si Arta Zaliu;

- Biblioteca Judeteana “Ioniti Scipione Badescu” Silaj;

- Centrul de Cultura si Artd al Judetului Silaj;

Art.4. Prezenta hotarire se comunici la:

- Presedintele, vicepresedintii Consiliului judetean, secretarul Judetului si

administratorul public al judetului;

- Directia juridica si administratie locali;

- Directia economici;

- Instigptiile publice, previzute la art. 1
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Anexa nr. 1b
la Hotardrea Consiliului Judetean Silaj

nr.___ din____ 2012
STAT DE FUNCTII
Nr. Funcfia Niveluf Gradul/Gradul Numirul de
crt. studitior profesionaly posturi
Conducere Executie ireapta profesionald
f} ! 2 3 4 5
A. |FUNCTH DE DEMNITATE PUBLICA - TOTAL 3
1. |Presedinte 5 ]
2. 'Vicepresedinte 5 2
B. |SECRETAR AL JUDETULUI 1
Secretar al  judetului S 1
C. |ADMINISTRATOR PUBLIC AL JUDETULUI |
Administrator public 5 1
al judetului
D. |APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN 133
1. |Funectii publice 10]
2. | Personal contractual 32
. |TOTAL FUNCTH PUBLICE (T1+I11) 101
I. [|Functii publice de conducere 12
2. | Funectii publice de executie 89
11. |FUNCTIH PUBLICE GENERALE (a+th) 100
at (FUNCTH PUBLICE DE CONDUCERE 11
. |Director executiv S I 4
2. | Sef serviciu 5 11 4
3. | Sef birou S I 3
b) | FUNCTH PUBLICE DE EXECUTIE 39
1. Auditor S Superior 2
2. Consilier, S Superior 31
inspector, consilier
juridic S Principal 18
5 Asistent 26
S Debutant 2




3. Referent de SSD Superior 2
specialitate
4. Referent M Superior 5
M Principal 3
[1I, |FUNCTII PUBLICE SPECIFICE (a+hb) 1
q) |FUNCTH PUBLICE SPECIFICE DE CONDUCERE - TOTAL I
Arhitect sef S 11 1
B |FUNCHITPUBLICE SPECIFICE DE EXECUTIE - TOTAL
1y, |PERSONAL CONTRACTUAL (a+b+¢) 32
a) |FUNCTH DE CONDUCERE 3
1. | Director de cabinet S 1
2. | Sef serviciu S il ]
3. | Sef birou S II |
B) |FUNCTH DE EXECUTIE 17
1. Consilier S 2
2. Expert ) ]
3. Inspector de S [A-D &
specialitate
4. Subinginer 58D lA-D 2
5. Referent M 1A-D 6
¢} |PERSONAL DIN ACTIVITATEA ADMINISTRATIV, GOSPODARIRE, 12
INTRETINERE S1 DESERVIRE
1. ingrijitor G/ 4
2. Muncitor G/M [- VI 2
{instalator,
electrician, pazi)
3. Sofer | G/M 6
TOTAL(A+B+C+D) 138




ORGANIGRAMA D.G.A.S5.P.C. SALAJ

NOTA: T=lotal, C=conducera, E=executie
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Anexanrzb

la Hot. Cons. Jud. Salaj nr. din
Stat de functii
Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Silaj
runetia Nivelul Grac{ulfGraduI Numérul de
Nr.crt. Conducere Executie studiilor profesionalitreapt posturi
a profesionala
A |TOTAL FUNCTII PUBLICE 91
1 {FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 10
director executiv S |l 1
director executiv ad;. S 1 2
sef serviciu S /| 6
sef birou S l 1
2 |FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 31
auditor S Superior 1
consilier S Superigr 4
consitier S Principal 2
consilier juridic S Principal 2
consilier juridic S Debutant 1
inspector S Superior 12
inspector S Principal 24
inspectaor S Asistent 19
inspector 3 Debutant 13
referent M Superior 3
B [PERSONAL CONTRACTUAL 180
1 |PERSONAL DE CONDUCERE 1
sef serviciu S || 1
2 |PERSONAL EXECUTIE 179
medic primar S 2
medic spec. > 2
medic S 1
consilier juridic S I 1
psiholog specialist S 2
referent M 1A 2
referent spec S [ 1
referent spec ) 1 2
asistent medical pr. PL 1
sofer | M/G 4
ingrijitor M/G 1
asistenti maternali M/ G 160

UNITATILE DIN SUBORDINE

TOTAL POSTURI

EXECUTIE

Centrul Social Multifunctional

Zaliu 32 1 31
a |Centru de primire in regim de 14 y 13
urgenta
sef centru 1 1 0
psiholoq 1 0 practicant 1
asistent social 1 0 1
referent de specialitate { 0 il 1
educator- M 2 0 principal 2
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Anexa nr. 3a
la proiectul de Hotarare
a Consiliului Judetean Salaj
Nr. din 2012

ORGANIGRAMA )
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN

Director executiv 1
Comgpartimentul Compartimentul Compartimentul Compartimentul Compartimentul
Evidenta Stare Civila Financiar, Managementul Administrativ,
Persoanelor Resurse Umane, Proiectelor, Secretariat,
Jundic si Comunicare gi Asigurare
Contencios Relatil Publice Tehnico-
Materiala
T 4 T 6 1 2 T 1 T 2
C 0 C 0 C 0 C 0 C 0
E 4 E 6 E 2 E 1 E 2
Nr.crl|] Categorii de personal Total din care:
de conducere de executie
1 Functii publice 15 1 14
2 Persconal contractual 1 0 1
T otal 16 1 15

NOTA: T -total: C — conducere: E - executie




STAT DE FUNCTII
Directia Judeteani de Evidenta a Persoanelor Salaj

Nr.

Anexa nr. 3b
la proiectul de Hotarare
a Consiliului Judetean Sala]

din

2012

Nr. Functia Num:
crt. i , Nivelul studiilor Gradul profesional ’\Iumarulrde
Conducere | Executie posturl
/) | 2 3 4 5
NUMARUL TOTAL DE FUNCTII ( A+B)
Functii publice [5
Personal contractual l
A. | TOTAL FUNCTII PUBLICE ( 1+2)
Functii publice de conducere i
Functii publice de executie [4
L. FUNCTII PUBLICE GENERALE ({(at+b)
@ FUNCTH PUBLICE DE CONDUCERE
[ Dlrcct:?r g 1 :
executlv
h) | FUNCTH PUBLICE DE EXECUTIE
S SUperior 5
Consilier/ S principal 4
| Consilier juridic S asistent l
] S debutant ]
2 Rem}'“‘f‘" de SSD superior 1
specialitate
Referent M SUperior 2
B. | PERSONAL CONTRACTUAL (a+b)
aj | FUNCTII DE EXECUTIE
l Soler I G - ]




Anexa 4a

La Hotéararea Consiliului Judetean Salaj
Nr. din 2012

Organigrama
Camera Agricola a Judetului Salaj

Total posturi: 20

-functii publice: 19

-functii publice de conducere: |
-functii contractuale: -

DIRECTOR EXECUTIV
1

COMPARTIMENT
AUDIT PUBLIC INTERN.
COMPARTIMENT BUGET, FINANTE,
CONTABILITATE, VENITURI PROPRII
SI RESURESE UMANE.

2

COMPARTIMENT EXTENSIE, COMPARTIMENT INSTRUIRE Sl COMPARTIMENT ELABORARE,

CONSULTANTA SI PROMOVARE FORME PREGATIRE PROFESIONALA IMPLEMENTARE SI EVALUARE PROIECTE
AS0OCIATIVE. | l

5

CAMERE AGRICOLE LOCALE 10




Anexa nr.4b

L.a Hotardrea Consiliului Judetean Silaj

Ir. din 2012
CAMERA AGRICOLA A JUDETULUI
SALAJ
STAT DE FUNCTII
Nr. FUNCTIA Nivelul Gradul
Crt. | De conducere de executie studiilor | Gradul Numarul de
Profesio-nal posturi
Treapta
Profesio-nala
0 l 2 3 4 7
A TOTAL FUNCTH (B + C) 20
1 Functi publice 20
2 Personal contractual -
B FUNCTILI PUBLICE TOTAL{ 1 +I1)
I FUNCTHI PUBLICE GENERALE(a + b) 20
a Functii publice de conducere din care, 1
Director executiy 5 |
b Functii publice de executie 19
Consilier S Superior 15
Consilier S Principal 2
Consilier S Asistent -
Consilier S Asistent !
Referent M Superior 1
I FUNCTII PUBLICE SPECIFICE
a Functii publice specifice de condudere
b Functii publice specifice de executie
C PERSONAL CONTRACTUAL
a Functii de conducere
b Functii de executie




ORGANIGRAMA Muzeului Judetean de Istorie si Arta Zalau

incepand cu data de 1 ianuarie 2012

—
Anexanr S 01
La Hotdrdarea Consiliniui Judetean Salaj nr.

Constliul stintific

Contabil sef

]

* 9 posturl sunit muncitori pentru santierele arheologice

Numiir total de posturi 54 . o ]
din carc: Consiliul de administratie
- conducere 6 ?
- gxecutie 43
Director - manager
Compartiment {12
TESUrse umane C:-
sisecretariat [
Sectia Sectia Sectia
de de de
cercetare arheologie muzeografie,
stintifica preventiva® muzee locale
T:14} C:1 {E:13 T:16| C:1|E:15 T.7| C:1| E:6

“Muzeul
de arta
loan Sima”

Compartiment
financiar,
administrativ,
paza

T8 1C:1 |E:7

T:51 C:-1 E:D




Anexa nr.5b
la Hotérarea Consiliului Judetean Salaj
nr. din 2012

Stat de func’;ii, pentru anul 2012

B. Personal contractual 54
a) Functii de conducere Total 6
Director - manager S I1 1
Contabil sef S I1 I
Sef sectie S 11 1
Sef sectie S 11 1
Sef sectie S 11 1
Sef sectie S 11 1
b) Functii de executie Total 48
Cercetator stiintific S I B 1
Cercetdtor stiintific S 11 4 1
Cercetitor stiintific S I11 S 3
Cercetator stiintific S I11 4 4
Cercettor stiintific S [11 3 1
Cercetitor stiintific S 1 1
Muzeograf S 1A S 1
Muzeograf S 1A 4 1
Muzeograf S 1A 3 2
Muzeograf S 11 2 1
Muzeograf S II 1 2
Restaurator S 11 2 1
Conservator S 11 2 1
Inspector de specialitate S IA 4 1
Inspector de specialitate S IA 5 1
Conservator M [ S 1
Conservator M I 4 1
Custode sala M 11 S 1
Custode sala M deb. 1
Desenator artistic M [A 5 2
Administrator M I 5 1
Functionar M I 5 1
Fotograf M;G [A 5 1
Sofer M | 5 1
Muncitor M;G I 5 1
Supraveghetor muzeu M;G 5 3
Paznic M:;G 5 2
Paznic M;G 3 1
Muncitori pentru santierele M:G 9
arheologice, angajati pe perioada
determinata




DRGANIGRAMA Anexa nr.6Ga
BIBLIOTECI JUDETENE Lz Hotararea

-IONITA SCIPIONE BADESCU" Consiliului Judelean Salaj

Mr lin 2012

CONSILIUL STIINTIFIC 7 .

CONTABIL SEF 1 l

CONSILILL DE ADMINISTRATIE 5 .

DIRECTOR-MANAGER

ASISTENTA METODICA Contabiktate-financiar
SERVICIUL BIROUL INFORMARE BIBLIDGRAFICA SI Resurse mans
DOCUMENTARE Administrativ
Dezvottare. MARKETING Intretiners legatorie
Comunicarsa colectilor Evidnta ei prelucrarea colectilor
Relafii cu publicul Informetizare
Activitet cullumale
T T 4 T 8
C C - C -
E 4 _I E | 4 E 8
T= total postur STRUCTURA PERSONALULUI

C=posturi de conducere
E=posturi de executie

PERSONAL CONTRACTUAL
~conducom

-axaculie =31

m i
I

TOTAL = 3b




Anexa nr.6b

ia Hotdrdrea Consiliului Judetean Sila)
nr. din 2012

STAT DE FUNCTI
BIBLIOTECA JUDETEANA SALAJ

pe anul 2012

N, Denumirea functiei Nivelul Gradul Nr. de
crt, : d studiilor Grad Treapti Posturi
Execufie Conducere profesional de Gradatia | 2012
Treapti salarizare

profesionall

I. | Functii publice (g +b) - -

a). | Functli publice de - - -
conducere

k). Functii publice de - - -
executie

1. Personal contractual 35
(a+h}

a). | Personal de conducere: 4

- director-manager 5 11 1

- contabil sef 5 1 1

- sefserviciu S I ]

- sefbirou S II I

b). Personal contractual de

executie - 31

- bibliotecar S [A 2-5 12

- bibliotecar S 1 1-5 4

- bibliotecar S 11 3 ]

- economist S 11 4 ]

- bibliotecar SSD I i-3 2

- bibliotecar PL [ 5 I

- bibliotecar M LA 5 |

« mAanuilor carte M/G - 5 l

- referent M 1A 5 ]

- operalor. M I 3 |

- administrator M I 3 |

- muncitor M/G 1 2-3 3

- ingrijitor M/G | 4-5 2




Anexanr.7a

la Hotdrdrea Consiliului Judetean Silaj
Nr. din 2012

CENTRUL DE CULTURA SI ARTA AL JUPETULUI SALAJ

Categoriile de personal Total din care :
CONSILIUL DE condu- | exe-
ADMINISTRATIE 5 cere cutie
] Functionari publici i - i
MANAGER L Personal contractual, 71 5 66
din care:
- managet I 1 -
- contabil sef 1 1 -
CONTABIL SEF | 1 - personal de specialitate pentru 7 1 6
activitatea de conservare i promovarea
culturii traditionale
- Revista 51 Editura ,, Calete Silvane ™ 2 - 2
- personal didactic preuniversitar si 10 1 9
universitar pentru activitatea
SEC“-EI SECIiEI. Revista SﬂCIiﬂ Cumpani— Ct}mp#_n‘limenlul Eduﬂa!iﬂnalﬁ din Eﬂdf“l Sﬂﬂ!.iﬂi
pentru Scoala i Ansaml;riui mentud .dc ﬁnanmla{', Scoala populari de arte si meserii
conservarea populara de Editura Folcloric marketing contabiiitate , — ,
31 arte i .Caiete Mesesul” cultural salarizare, - personal de specialitate din 41 l 40
promovarea meserii Silvane” FesSUrse umane, Ansamblul Folcloric Mesesul
culturi secretaniat, - personal pentru activitatea de 1 - 1
tradifionale administratiy, keti ltural
intretinere- marketing cultural _
reparatii 51 - personal de specialitate pentru 3 - 3
deservire activititile financiare, contabile,
salarizare $i resurse umane
T 7 T 10 T2 T 41 T 1 T 8 2 . —
C | 'S | C } 'S | C ) C . - pEI’SUﬂEI] de alta Spﬂﬂlﬂlltﬂtﬂ 5 - 5
E 6 E 9 E 2 E 40 E 1 E 8 pentru activititile de secretariat-
admnistrativ, intretinere-reparati
si deservire
T- Total

C- Conducere
E- Executie




Anexa nr. 7b
La Hotararea Consiliului Judetean Salaj
Nr. din

STAT DE FUNCTII

[ e
Centrul de Culturd si Arta al Judetului Salaj

P.C - personal contractual

Functia Cateqgoria | Nivelul Gradul Numarul
Conducere Executie de studiilor | profesional de
personal Treapta posturi
profesionala

6
A. CONDUCEREA CENTRULUI 12
1

Manager S |

Al —

Contabil sef

3 |gef oficiu P:C S |l 1
4 Referent P C lA-D 3
o Referent IA-D 3
-E-
6 Sef serviciu Profesor instrument S 1
7 Profesor instrument S 7
8 Profesor pictura M 1
9 Profesor instrument Wi 1
10 Redactor F' C i
Referent 1
SECTIA ANSAMEBLUL FOLCLORIC "MESESUL™
12 Sef serviciu P.C. S I 1
13 Dirijor P.C S IA-D 1
14 Corepetitor { coregraf) P.C. M |- D 2
16 Artist Instrumentist P.C. S |A-D 4
16 Instrumentist M | -D 9
17 Solist vocal P.C. M |-D 6
18 Dansator [.C. M |-D 15
19 Regizor scena P.C. M 1-D 1
20 Actor - prezentator P.C. M |- D 2
momente vesele
F [COMPARTIMENTUL DE MARKETING CULTURAL 1
21
G [COMPARTIMENTUL FINANCIAR, CONTABILITATE, SALARIZARE, RESURSE UM#
SECRETARIAT, ADMINISTRATIV, INTRETINERE REPARATII $1 DESERVIRE - -
PERSONAL DE SPECIALITATE SI DE ALTA SPECIALITATE
22 Referent de specialitate P.C S i-D 4
23 Sofer P.C. 1
24 Muncitor calificat P.C. - VI 1
25 Ingrijitor P.C. | - VI 2
TOTAL{A+B+C+D+E+F+G)




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Nr. 661 din 23.01.2012

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotéirire privind aprobarea numirului de posturi, organigramei si
statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj si ale
institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Siilaj

Pentru ducerea la indeplinire a responsabilititilor ce revin ordonatorilor
principalt de credite, previzute la art.21 — 23 si art.26 alin.(4) din Legea nr.273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, se impune
aprobarea numarului de posturi, organigramelor si statelor de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Silaj si ale institutiilor publice din subordinea
Consiliului Judetean Silaj.

Numarul de posturi, organigramele si statele de functii vor sta la baza elaborarii
bugetelor de venituri si cheltuieli si la stabilirea cheltuielilor de personal.

Avand in vedere prevederile art.91 alin.(1) lit.a) si alin.(2} lit.c) si art.97 alin.(1)
din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu
modificdrile i completarile ulterioare, propun adoptarea unei hotarari privind
aprobarea numadrului de posturi, organigramelor si statelor de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Silaj si ale institutiilor publice din subordinea

Consiliului Judetean Salaj.

\




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
Directia juridica

si administratie locala

Nr. 662 din 23.01.2012

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind aprobarea numirului de posturi, organigramei si
statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului J udetean Salaj si ale
institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Silaj

Analizand proiectul de hotarare initiat de presedintele Consiliului judetean, se
constata oportunitatea si legalitatea acestuia.

In conformitate cu prevederile Legii nr.215/2001 privind administratia public
locala, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, propun adoptarea

proiectului de hotérére.

DIRECTQR EXECUTIV,

Po titia



