ANEXA nr. 1 1a
Hotararea Consiliul Judetean Salaj
nr. 116 din 21.12.2004

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI
SALAJ

CAPITOLUL1I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Salaj, este institutie publica de interes judetean, cu personalitate juridica
aflata in subordinea autoritatii publice judetene deliberative.

Art.2. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sdlaj, este infiintatd prin Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr. 116 din
21.12.2004 in scopul asigurarii, aplicarii la nivelul intregului judet, a
politicilor, masurilor si strategiilor de asistentd sociald in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varsnice,
prsoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Art.3. Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Salaj are sediul in municipiul Zalau.

Art.4. Finantarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sélaj se face din:

- bugetul local al comunelor, oraselor si municipiilor;

- bugetul local al judetului;

- bugetul de stat;

- venituri din activitdti autofinantate;

- donatii, sponsorizari §i alte forme private de contributii banesti

permise de lege;
- venituri din contributii ale persoanelor asistate;
- fonduri externe nerambursabile;



- alte surse in conditiile legii.

Art.5.(1) Directia Generala de Asistentda Sociala si Protectia
Copilului Sélaj are un patrimoniu format din totalitatea bunurilor mobile
si imobile din dotare preluate pe baza de protocol de la institutiile
reorganizate, precum si a celor dobandite ulterior prin modalitatile
prevazute de lege.

(2) Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Salaj mai are drept real de folosinta si asupra bunurilor imobile
transmise in administrare, din patrimoniul Consiliului Judetean.
(3) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Salaj are dreptul de a folosi pentru cheltuielile de intretinere,
reparatii curente i reparatii capitale la bunurile specificate la alin. (1) si
(2) ale prezentului articol, alocatii bugetare prevazute in bugetul propriu.

Art.6.(1) Directia Generala de Asistentda Sociala i Protectia
Copilului Salaj are calitatea de ordonator secundar de credite, are cont in
banca si dispune sub propria responsabilitate, de mijloacele materiale si
financiare puse la dispozitie.

(2) Unitatile subordonate au calitatea de ordonatori tertiari de
credite.

Art.7.(1) Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Silaj are stampild proprie, de formd rotunda, cu urmatorul
continut: “Romania, Consiliul Judetean Salaj, Directia Generald de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului”.

(2) Antetul documentelor si corespondentei Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului va avea acelasi inscris ca si cel de
pe stampila.

Art.8. In vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, Directia
Generald de Asistentd Sociald s1 Protectia Copilului Salaj indeplineste in
principal urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de asistenta
sociala, planul de asistentd sociald pentru prevenirea si combaterea
marginalizdrii sociale, precum si a programelor de actiune antisdracie, pe
care le supune spre aprobare Consiliul judetean;

b) de coordonare a activitdtilor de asistenta sociala si protectie a
copilului la nivelul judetului;

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale
sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociala, precum si cu
reprezentantii societatii civile care desfatoard activitati In domeniu;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si
financiare necesare pentru implementarea strategiilor cu privire la
actiunile antisdracie, prevenirea si combaterea marginalizarii sociale



precum s§i pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective
la nivelul judetului;

f) de reprezentare, a Consiliului judetean pe plan intern si extern
in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

CAPITOLUL 1I |
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTII

Art.9. Structura organizatoricd, numarul de personal, bugetul si
Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sélaj se aproba prin hotarare a
Consiliului Judetean Salaj, astfel incat functionarea acesteia sa asigure
indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii.

Art.10. Directia Generald de Asistentda Sociala si Protectia
Copilului Salaj, indeplineste urmatoarele atributii principale:

A. IN DOMENIUL PROTECTIEI COPILULUI

1. mediatizeaza, urmareste si asigura respectarea drepturilor
copilului conforme cu legislatia interna §i internationala:

2. intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei
acestuia si propune stabilirea unei masuri de protectie speciala;

3. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor
de instituire a masurilor de protectie speciald a copilului;

4. 1identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in
plasament copilul;

5. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in
plasament copii, pe toatd durata acestei masuri;

6. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni
asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii; Incheie contracte
individuale de munca si conventii de plasament §i asigurda formarea
continud a asistentilor maternali profesionisti atestati ; evalueazd si
monitorizeaza activitatea acestora;

7. acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de
familie 1n vederea reintegrarii in mediul sau familial;

8. reevalueaza cel putin o datd la 3 luni si ori de céte ori este
cazul imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie
sociala si propune, dupd caz, mentinerea, modificarea sau incetarea
acestora,

9. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii
adoptiei interne pentru copiii aflati in evidenta sa;

10. identifica familiile sau persoanele care doresc sa adopte copii



de pe teritoriul judetului; evalueaza conditiile materiale si garantiile
morale pe care acestea le prezintd si, in cazul rezultatului favorabil,
elibereaza atestatul de familie sau persoana apta sa adopte;

11. transmite cererile de adoptie ale acestor familii sau persoane
Oficiului Roméan pentru Adoptii, insotite de atestat, in termen de 5 zile de
la eliberarea acestuia;

12. sprijina familiile sau persoanele atestate ca apte sa adopte,
pentru a le fi Incredintati copiii in vederea adoptiei si face propuneri in
acest sens instantelor judecdtoresti competente; supravegheaza aceste
familii sau persoane pe perioada incredintarii copilului in vederea
adoptiei;

13. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor
dintre acestia si parintii lor adoptivi;

14. realizeaza si sprijind activitatea de prevenire a abandonului
copilului;

15. sesizeaza instanta judecdtoreascd cand sunt indeplinite
conditiile prevazute de lege pentru decaderea din drepturile parintesti;

16. oganizeaza si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip
familial;

17. asigurd si urmareste aplicarea masurilor educative stabilite de
organele competente pentru copilul care a savarsit o fapta penald, dar care
nu raspunde penal;

18. asigurd si urmadreste aplicarea masurilor de prevenire si
combatere a consumului de alcool s1 droguri, precum si a
comportamentului delicvent sau deviant;

19. identificd pozitia copilului cu discerndmant cu privire la masura
de ocrotire propusa, asigurdnd cunoasterea de catre acesta a situatiei sale
de drept si de fapt;

20. acorda copilului cu discerndamant asistentd si sprijin in
exercitarea dreptului sdu la libera exprimare a opiniei;

21. depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice
a copilului, inclusiv pentru inregistrarea nasterii acestuia, in vederea
identificdrii unor solutii cu caracter permanent, respectiv reintegrarea in
familia naturalad sau adoptie;

22. asigura aplicarea hotararilor Comisiei; urmareste si
supravegheaza aplicarea acestora;

23. actioneaza pentru prevenirea sarcinii nedorite si implicit a
abandonului prin planificare familiala si educatie contraceptiva;

24. asigura asistentd si sprijin persoanelor care dobandesc
capacitatea deplina de exercitiu, daca isi continud studiile, cel mult pana
la implinirea varstei de 25 de ani; acorda acestor persoane asistentd de
specialitate, precum si sprijin pentru integrarea lor sociala;



25. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a
copilului abuzat, neglijat, gasit sau abandonat 1n unitatile sanitare;

26. ia masuri pentru popularizarea dispozitiilor legale interne si
internationale Tn domeniul protectiei drepturilor copilului si pentru
sensibilizarea opiniei publice;

27. elaboreaza proiectele strategiilor anuale, pe termen mediu si
lung, referitoare la restructurarea, organizarea si dezvoltarea sistemului de
protectie a copilului aflat in dificultate din judetul Salaj;

28. asigurd implementarea strategiilor, dupd avizarea acestora de
catre Colegiul Director si adoptarea lor de catre Consiliul Judetean Salaj;

29. indeplineste orice alte atributii date Tn competentd prin lege,
prin alte acte normative sau prin hotarari ale Consiliului Judetean Sala;j

A. IN DOMENIUL PROTECTIEI PERSOANELOR
ADULTE

1. elaboreaza si supune adoptarii Consiliului judetean proiectul
Strategiei judetene in domeniu, asigurd implementarea acesteia dupa
adoptare;

2. realizeaza coordonarea, indrumarea si controlul tuturor masurilor
de protectie speciald a persoanelor adulte;

3. in colaborare cu institutii si specialisti in domeniu analizeaza
factorii carentiali, generatori ai handicapului, stabileste masurile adecvate
de prevenire a aparitiei acestuia, realizdnd studii medico-psiho-sociale
privind evolutia fenomenului social;

4. completeazd evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei
adulte aflate in nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia.

Asigurd furnizarea de informatii i servicii adecvate in vederea
refacerii §1 dezvoltarii capacitdtilor individuale si ale celor familiale
necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa
epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de
asistentd sociald;

5. acordd persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea
dreptului sau la exprimarea libera a opiniei;

6. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei
adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii
acesteia;

7. verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul
modul de ingrijire a persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o
masurd de asistentd sociald intr-o institutie, iIn vederea mentinerii,
modificarii sau revocarii masurii stabilite;



8. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a
persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea
functiondrii in structura proprie a unor centre specializate;

9. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte
conform planului individualizat privind masurile de asistenta sociala;

10. initiazd si deruleaza in colaborare cu societatea civild si cu
autoritatile administratiei publice locale actiuni de prevenire si depistare
precoce a persoanelor cu handicap in vederea atenudrii si inlaturdrii
consecintelor profesionale, economice si sociale ale handicapului si
egalizarii sanselor de integrare sociald;

11. monitorizeaza respectarea drepturilor persoanelor cu handicap
in vederea stabilirii masurilor ce se impun pentru ameliorarea situatie;.

12. urmareste promovarea alternativelor de tip familial, la protectia
institutionalizata a persoanelor;

13. sprijind in colaborare cu autorititile adminstratiei publice
locale, familiile persoanelor cu handicap prin servicii de consiliere,
informare si indrumare;

14. identifica situatiile de risc/dificultate si stabileste masuri de
preventie si reinsertie a persoanelor vulnerabile in mediul familial, natural
s1 in comunitate;

15. asigura servicii sociale de suport pentru persoanele varsnice,
prin organizarea unei retele eficiente de ingrijitori la domiciliu, proprii
sau in parteneriat cu alte entitati;

16. incheie parteneriate cu organizatii neguvernamentale nationale
si internationale, Tn vederea initierii $i derularii unor programe;

17. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

C. ALTE ATRIBUTII

1. coordoneaza si sprijina activitatea serviciilor publice locale de
asistentd sociale;

2. asigurd consiliere si informare privind problematica sociala
( probleme familiale, profesionale, psihologice, locative, financiare,
juridice etc. );

3. creaza propria baza de date privind beneficiarii si masurile de
asistenta sociala stabilite;

4. colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor
in vederea identificarii situatiilor deosebite care apar in activitatea de
protectie sociald, a cauzelor aparitiei acestora, a stabilirii masurilor ce se
impun, precum si in scopul dezvoltarii unor programe comune;

5. dezvolta politici sociale de combatere a fenomenului violentei in
familie;



6. coordoneazd si sprijind activitatea autoritdtilor administratiei
publice locale din judet in domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului;

7. coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separarii
copilului de parintii sai, precum si cea de admitere a adultului in intitutii
sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de asistenta sociala;

8. acorda asistentd tehnicd necesard pentru crearea si formarea
structurilor comunitare consultative ca forma de sprijin in activitatea de
asistenta sociala si protectia copilului;

9. evalueaza si pregateste persoanele, identificate de serviciul
public local de asistentd sociald, care pot deveni asistenti personali ai
persoanei cu handicap, si supravegheaza activitatea acestor asistenti;

10. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara
activitdti iIn domeniul asistentei sociale §i protectiei copilului sau cu
agentii economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

11. dezvoltda parteneriate si colaboreaza cu organizatii
neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societdtii civile in vederea
acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor pentru protectia
copilului, in functie de nevoile comunitatii locale;

12. colaboreazd pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte
directii generale, precum si cu alte institutii publice din unitatea
administrativ — teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce i1 revin,
conform legii;

13. asigurd la cerere consultanta de specialitate gratuitd privind
acordarea serviciilor, masurilor si prestatiilor de asistentd sociald si
protectia copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a
facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

14. propune Consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice de asistentd sociald, precum si a
serviciilor pentru protectia copilului;

15. prezinta anual sau la solicitarea Consiliului judetean, rapoarte
de evaluare a activitatilor desfasurate;

16. asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii,
persoanelor cu handicap;

17. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd
accesibil persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap si oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor
acestora, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevazute de actele
normative In vigoare;

18. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la
protectia institutionalizatd a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la
domiciliu;



19. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului
din aparatul propriu si institutiile/serviciile din subordine, de evaluare
periodica si de formare continud a acestuia;

20. asigura serviciile administrative si de secretariat ale Comisiei
pentru protectia copilului, respectiv ale Comisie de expertiza medicala a
persoanelor adulte cu handicap;

21. indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau
stabilite prin hotarari ale Consiliului judetean.

CAPITOLUL III
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA

Art.11.(1) Conform organigramei, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sélaj, este condusa de un director executiv,
absolvent cu diplomd de licentd a invatamantului universitar de lunga
duratd sau absolvent a iInvatdmantului postuniversitar in domeniul
stiintelor socio/umane, juridice, administrative sau economice, cu 0O
vechime 1n specialitate de cel putin 5 ani, numit prin hotdrarea
Consiliului Judetean Salaj, in urma concursului sau examenului organizat
in conditiile legii.

(2) Directorul executiv este ajutat de trei directori executivi
adjuncti, din care unul coordoneaza activitatea de protectie a drepturilor
copilului, unul coordoneaza activitatea de protectie speciald a persoanelor
adulte si unul coordoneaza activitatea economica. Acestia trebuie sa
indeplineascd aceleasi conditii de studii si vechime ca si directorul
executiv si sunt numiti prin dispozitia directorului executiv in urma
concursului sau examenului organizat in conditiile legii.

Art.12.(1) Colegiul director este compus din directorul executiv,
directorii executivi adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei
Generale si 3 consilieri judeteni, avand cu precadere studii socioumane
propusi de presedintele Consiliului judetean. Presedintele Colegiului
Director este secretarul general al judetului. In situatia in care
presedintele Colegiului Director nu isi poate exercita atributiile, acestea
sunt exercitate de catre directorul executiv.

(2) Colegiul Director se intruneste in sedinte ordinare trimestrial, la
convocarea directorului executiv, precum si in sedinte extraordinare, ori
de cate ori este necesar, la cererea directorului executiv, a presedintelui
colegiului director sau a unuia dintre directorii executivi adjuncti.

(3) La sedintele Colegiului Director, pot participa, fara drept de
vot, presedintele Consiliului judetean, membrii Comisiei pentru protectia
copilului, consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate de Colegiul
Director.

(4) Colegiul Director indeplineste urmatoarele atributii principale:



1. analizeaza si controleazd activitatea Directiei generale, propune
directorului executiv masurile generale pentru Imbundtatirea activitatii
acesteia;

2. avizeazd proiectul bugetului propriu al Directiei generale si
contul de incheiere a exercitiului bugetar;

3. avizeazd proiectul strategiei si rapoartele elaborate de
directorului executiv al Directiei generale, avizul este consultativ;

4. propune Consiliului  judetean modificarea  structurii
organizatorice si a Regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei generale, precum si rectificarea bugetului, in vederea
imbunatatirii activitatii acesteia;

5. propune Consiliului judetean instrdinarea mijloacelor fixe din
patrimoniul Directiei generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie
publicd organizata in conditiile legii;

6. propune Consiliului judetean concesionarea sau inchirierea de
bunuri ori servicii de catre Directia generald prin licitatie publica,
organizatd in conditiile legii;

7. intocmeste §i propune spre avizare, potrivit legii, statul de
functii, precum si1 premierea §i sporurile care se acordd la salariul
personalului Directiei generale, cu incadrarea in resursele financiare
alocate.

(5) Colegiul Director indeplineste si alte atributii stabilite de lege
sau prin hotarare a Consiliului judetean.

(6) Sedintele Colegiului Director se desfasoara in prezenta a cel
putin doud treimi din numirul membrilor sii si a presedintelui. In
exercitarea atributiilor ce 1i revin, Colegiul Director adopta hotarari cu
votul majoritatii membrilor prezenti.

Art.13.(1) Directorul executiv al Directiei generale asigura
conducerea executiva a acesteia si raspunde de buna ei functionare in
indeplinirea atributiilor ce fi revin. In exercitarea atributiilor ce ii revin,
directorul executiv emite dispozitii.

(2) Directorul executiv reprezinta Directia generald in relatiile cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si
din strainatate, precum si in justitie.

(3) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii principale:

l.exercitd atributiile ce revin Directiei generale in calitate de
persoana juridica;

2. exercitd functia de ordonator secundar de credite;

3. intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si
contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii
Colegiului Director si aprobarii Consiliului judetean;



4. elaboreazd si supune aprobarii Consiliului judetean proiectul
Strategiei anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare si
dezvoltare a sistemului de asistentd sociald si protectie a drepturilor
copilului, avand avizul Colegiului Director si al Comisiei;

5. elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de
asistenta sociald si protectie a drepturilor copilului, stadiul implementarii
strategiilor si propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestei activitati
pe care le prezintd spre avizare Colegiul Director si apoi Comisiei pentru
protectia copilului;

6. aprobd statul de personal al Directiei generale, numeste si
elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei generale, potrivit
legii, elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului judetean, statul de
functii al Directiei generale, avand avizul Colegiului Director;

7. controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale
si aplica sanctiuni disciplinare acestui personal;

8. constatd contraventiile si propune aplicarea sanctiunilor
prevazute la art. 135 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

9. este vicepresedintele Comisiei pentru protectia copilului si
reprezintd Directia generald in relatiile cu aceasta;

10. asigurd executarea hotararilor Comisiei pentru protectia
copilului;

11. indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
hotérare a Consiliului judetean.

(4) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercita
de unul dintre directorii executivi adjuncti, desemnat prin dispozitia
directorului executiv.

Art. 14. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara
a directorului executiv al Directiei generale se fac la propunerea
presedintelui Consiliului Judetean Salaj prin hotarare a Consiliului
judetean.

Art. 15.(1) Directorul executiv are in subordonare directa directorii
executivi adjuncti §1 urmatoarele structuri ale Directiel generale:

A. DIRECTIA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR
COPILULUI care organizeazd activitatea de protectie §si promovare a
drepturilor copilului §i rdspunde de realizarea atributiilor Directiei
generale 1n acest domeniu.

Este condusa de un director executiv adjunct cu studii superioare
socioumane sau juridice si o vechime de minim 5 ani in specialitate si
are 1n structura:

L. Serviciul pentru ingrijire de tip familial prin asistenta
maternala profesionista;
II.  Serviciul pentru ingrijire de tip rezidential, monitorizare si
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prevenire a abandonului, reintegrare, plasament, incredintare la familii si
persoane, adoptie, care :

l.

Coordoneaza, evalueaza continuu, controleaza si supervizeaza
activitatea urmatoarelor institutii:

a) Complexul de Servicii Comunitare nr. 1 Zalau, cu:
Centrul de zi cu 40 de locuri;
Centrul de plasament in regim de urgenta;
Centrul de asistentd si sprijin pentru readaptarea copilului cu
probleme psihosociale;
Serviciul de interventie 1n situatii de abuz, neglijare, trafic si
migratie cu telefonul copilului.

b) Complexul de Servicii Comunitare nr. 2 Zalau, cu :
Centrul rezidential de protectie;
Centrul de zi;
Centrul de asistenta si sprijin pentru readaptarea copilului/
tanarului cu probleme psihosociale;
Serviciul de asistentd §i sprijin a tinerilor pentru pregatirea
integrarii socio-profesionale;

¢) Complexul de Servicii Comunitare Cehu Silvaniei, cu :
Centrul rezidential de protectie;
Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti;
Centrul maternal;
Centrul de zi;
Centrul de plasament in regim de urgenta;
Serviciul de asistenta si sprijin al copiilor/tinerilor pentru
pregatirea reintegrarii socio-profesionale;
2 case de tip familial.

d) Complexul de Servicii Comunitare Simleu Silvaniei,

cu:

Centrul rezidential de protectie pentru copii cu dizabilitati;
Centrul de zi;
Centrul de recuperare;
Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti;
Centrul de asistentd si sprijin al tinerilor pentru pregatirea
integrarii socio-profesionale;
Centrul de asistenta si sprijin pentru readaptarea copilului cu
probleme psihosociale;
Casa de tip familial laz.

e) Complexul de Servicii Comunitare Jibou, cu:
Centrul rezidential de protectie;
Centrul de zi;
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- Centrul de consiliere §i sprijin pentru parinti;

- Centrul de asistentd si sprijin al tinerilor pentru pregitirea
integrarii socio-profesionale;

- (Casa de tip familial Somes Odorhei.

f) Centrul de Plasament pentru Copii cu Handicap
Badacini care asigura protectie rezidentiala copilului cu
handicap sever

2. Colaboreaza cu autoritatile locale si unitatile medicale in scopul
asigurarii protectiei copilului abandonat.

3. Asigura stabilirea unor masuri de plasament la rude pana la gradul IV,
la alte familii sau persoane, a copilului in dificultate, in scopul
prevenirii institutionalizarii.

4. Asigura realizarea procedurilor impuse de lege in cadrul etapei
administrative a adoptiei.

III. Compartimentul de orientare, supraveghere si sprijinire a
reintegrarii  sociale a copilului delicvent, evalueaza, pregateste
reintegrarea sociala a copilului care a comis infractiuni si previne
dezvoltarea fenomenului delicventei juvenile la nivelul comunitatii,
printr-un ansamblu de activitati care se adreseazd copilului, familiei
acestuia §1 comunitatii.

IV.  Serviciul de evaluare complexa a copilului, secretariatul
Comisiei pentru protectia copilului :

- evalueaza si monitorizeaza copiii cu handicap si dificultati de
invatare si adaptare socio-scolara, verifica indeplinirea
conditiilor privind incadrarea lor intr-o categorie de persoane cu
handicap care necesita protectie speciald si, dupa caz, orientare
scolard, intocmind rapoarte de evaluare complexe si planuri de
servicil personalizate;

- asigura convocarea sedintelor Comisiei pentru protectia
copilului, secretariatul tehnic al  acesteia, redactarea si
comunicarea hotararilor.

V.  Compartimentul de planificare familiala si educatie
contraceptiva asigura evaluare, monitorizare, informare, consiliere si
educatie categoriilor sociale defavorizate si accesibilitate la mijloacele de
contraceptie in scopul prevenirii sarcinii nedorite §i implicit a
abandonului.
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B.DIRECTIA PENTRU PROTECTIA PERSOANELOR
ADULTE organizeaza activitatea de asistentd sociala a
persoanelor adulte cu handicap, a persoanelor singure,
varstnice, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie,
realizand atributiile Directiei generale in acest domeniu.

Este condusa de un director executiv adjunct cu studii superioare
socioumane sau juridice §i cu o vechime de minim 5 ani in specialitate si
are 1n structurad :

I. Serviciul pentru ingrijire de tip familial, care asigura :

- drepturile legale ale persoanelor cu handicap precum si ale

persoanelor varstnice;

- evaluarea socio-medicala;

- consiliere, informare §i monitorizare a asistentilor personali.

II. Biroul de ingrijire de tip rezidential, interventie in regim de
urgentd in situatii de abuz, neglijare, trafic si migratie cu TEL.VERDE
care:

1. Coordoneaza, evalueaza continuu, controleaza si supervizeaza
activitatea urmatoarelor institutii :

a) Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald pentru

Persoane cu Handicap Badacin
b) Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Jibou

¢) Centrul Medico-social Ileanda

2. Asigura preluarea protectie in regim de urgenta, evaluare,
consiliere si orientare persoanelor in situatii de abuz, neglijare, trafic si
migratie

III. Secretariatul Comisiei de expertiza medicald a persoanelor cu
handicap asigura convocarea si secretariatul tehnic al sedintei acesteia,
redactarea si comunicarea hotararilor

Art.15.(2)Unitdtile din structura Directiei generale sunt conduse de
sefi de centre care trebuie sa aiba studii superioare cu diploma de licenta
s1 0 experientd de cel putin 2 ani in servicii de protectie sociala.

B. DIRECTIA ECONOMICA

Asigurd si gestioneazd, in conditiile legii, resursele
materiale si financiare necesare realizarii functiilor si
atributiilor Directiei generale.

Este condusa de un director executiv adjunct care trebuie sd aiba
studii superioare economice si 0 vechime de minim 5 ani in specialitate,
si are in structura :

L. Serviciul economico-financiar, contabilitate, tehnic si

achizitii publice;
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II. Serviciul administrativ, secretariat, protocol, aprovizionare,
transport, PSI si protectia muncii.
Art.16.Directorul executiv coordoneazd in mod nemijlocit
urmatoarele compartimente :

1. Compartimentul evaluare, coordonare si monitorizare, care :

- identifica, evalueazd §i monitorizeaza copiii, familiile,
persoanele singure, persoanele varstnice, persoanele cu
handicap, precum si orice alte persoane aflate in nevoie, care
necesita masuri speciale de protectie si intocmeste dosarul
social privind situatia acestora;

- coordoneazd, sprijind si controleaza activitatea autoritatilor
administratiei publice locale din judet in domeniul protectiei
sociale;

- monitorizeaza activitatea Comisiel pentru protectia copilului
Salaj, Comisiei de expertiza medicald a persoanelor cu
handicap adulte, precum si a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului si centralizeazd lunar/trimestrial
date privitoare la activitatea acestora redactind rapoartele
statistice solicitate de structurile superioare;

- conduce Programul de monitorizare si tracking al activitatilor
specifice protectiei copilului.

2. Compartimentul Strategii, programe, proiecte, care :

- asigurd baza informationala permanenta referitoare la existenta,
eligibilitatea, obiectivele, conditiile si termenele de desfasurare
a programelor de granturi active;

- analizeazd propunerile care privesc dezvoltarea sau
imbunatatirea retelei de servicii sociale;

- sprijind si indruma serviciile sociale din teritoriu in elaborarea
de programe de dezvoltare;

- identifica si evalueaza nevoile de dezvoltare si diversificare a
sistemului de servicii sociale ;

- identifica potentialii parteneri de proiecte;

- elaboreaza proiectele strategiilor pe termen scurt, mediu si lung
in domeniul protectiei sociale a copilului si persoanei adulte;

- urmadreste implementarea strategiilor;

- identificd programele de finantare sau cofinantare lansate in
domeniu, in functie de nevoile sociale identificate in teritoriu,
evalueaza proiecte sociale.

3. Compartimentul Antisardcie si prevenirea marginalizarii

sociale, care :

14



colaboreaza la identificarea copiilor strazii, a persoanelor adulte
aflate 1n situatii de risc social, la evaluarea acestora, precum si
la stabilirea unor programe individuale de interventie;

asigurd consilierea, asistenta si sprijinul copiilor, familiilor
acestora, precum §i a persoanelor adulte aflate in situatii de risc;
identificd cazurile de trafic de copii si persoane, de exploatare
sexuald a copiilor si adultilor, colaborand cu alte institutii
implicate, la recuperarea victimelor;

elaboreaza programe de prevenire $i combatere a violentei
domestice;

identificd solutiile posibile si partenerii potentiali in vederea
asigurdrii suportului necesar tinerilor care parasesc sistemul
institutional de protectie in vederea integrarii sociale a acestora;
colaboreazd cu Inspectoratul Judetean Scolar in vederea
reducerii fenomenului de abandon scolar;

identificd cazurile de risc de abandon si colaboreaza la
elaborarea programelor optime de interventie in vederea
prevenirii acestora;

asigurd prin actiuni eficiente si programe coerente realizarea
obligatiilor ce revin Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Salaj, din Planul national antisaricie si
promovarea incluziunii sociale.

. Resurse umane, care :

elaboreaza, in colaborare cu celelalte compartimente,
Regulamentul de organizare s1 functionare al Directiei Generale
de Asistentd Sociala si1 Protectia Copilului Salaj, sprijind si
urmareste modul de elaborare al regulamentelor de functionare
ale institutiilor subordonate;

raspunde de intocmirea organigramet,

raspunde de intocmirea statelor de functii pentru personalul
Directie1 Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Salaj precum si al unitatilor subordonate in concordanta cu
organigrama aprobata;

colaboreaza cu compartimentul de informatica s1 managementul
informatiei in vederea proiectarii i implementdrii unor proiecte
st lucrari privind organizarea, salarizarea si resursele umane;
intocmeste rapoartele statistice privind activitatea de salarizare
si personal;

raspunde, potrivit legii, de pregatirea desfasurarii concursurilor
organizate in vederea ocuparii posturilor vacante;

raspunde de intocmirea programelor anuale privind
perfectionarea pregatirii profesionale a personalului, urmareste
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participarea personalului la cursuri, intocmeste informari, note,
analize si rapoarte statistice privind activitatea de perfectionare;
raspunde, potrivit legii, de Intocmirea actelor privind
incadrarea, transferul, delegarea, detasarea si desfacerea
contractelor de muncd s1 comunica salariatilor schimbarile
intervenite;
raspunde de intocmirea, completarea si pastrarea carnetelor de
munca si dosarelor personale;

intocmeste graficul privind efectuarea concediului de odihna si
urmareste modul de efectuare al acestuia;
intocmeste, potrivit legii, dosarele de pensionare pentru limita
de varsta si invaliditate si raspunde de depunerea lor in termen
la organele de specialitate;
colaboreaza cu institutiile centrale si locale pentru realizarea
atributiilor privind organizarea, salarizarea, resursele umane,
functiile publice si perfectionarea angajatilor;
colaboreaza cu organele militare in vederea elaborarii lucrarilor
privind obligatiile militare ale personalului si a altor documente;
. Juridic si contencios, care :
studiaza si1 avizeaza de legalitate proiectele de hotarari si
dispozitii;

avizeaza legalitatea actelor care atrag raspunderea patrimoniald
a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Salaj;

reprezinta Directia generald in fata instantelor judecatoresti,
redacteaza actiunile in instanta;
urmdreste aparitia actelor normative si raspunde de conducerea
evidentei acestora, intocmeste note de sarcini pe care le prezinta
personalului de conducere;
intocmeste proiectul ordinii de zi a sedintelor Colegiului
Director;
raspunde de legalitatea actelor care implicd raspunderea
patrimoniald a institutiei;
urmareste pregatirea lucrarilor pentru sedintele Colegiului
Director §i asigura convocarea acestora;
colaboreazd cu celelalte compartimente 1n elaborarea
proiectelor de hotarari si dispozitii;
conduce evidenta hotararilor si dispozitiillor si  asigurd
transmiterea acestora persoanelor juridice si fizice interesate.
Audit intern, care :
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exercitd auditul intern asupra tuturor activitatilor desfasurate de
Directia generald si unitatile din subordine;

trimestrial si anual, certificd si intocmeste raportul de audit al
bilantului contabil s1 al contului de executie bugetara al
Directiei generale, verifica legalitatea, realitatea si exactitatea
evidentelor contabile si ale actelor normative financiare de
gestiune;

examineaza legalitatea, regularitatea §i  conformitatea
operatiunilor, identifica erorile, risipa si gestiunea defectuoasa
si frauduloasa, urmand ca, pe baza constatarilor facute, sa
propund masuri §i solutii pentru recuperarea pagubelor si
sanctionarea celor vinovati;

supravegheaza regularitatea sistemelor de fundamentare a
deciziei, planificarea, programarea, organizarea , coordonarea,
urmarirea si controlul indeplinirii deciziilor;

urmareste si evalueazd economicitatea, eficacitatea cu care
sistemele de conducere s1 executie din cadrul Directiei generale
sau la nivelul unui program/proioect finantat din fonduri
publice, utilizeazd resursele financiare, umane si materiale
pentru indeplinirea obiectivelor si  obtinerea rezultatelor
stabilite;

identifica slabiciunile sistemului de conducere si control si
riscurile pe care acestea le au si propun, dupa caz, masuri pentru
corectarea acestora si diminuarea riscurilor;

raspunde de stabilirea planului de audit pe baza evaluarii
riscurilor asociate diferitelor structuri, activititi, programe-
proiecte sau operatiuni, si recomandarilor unitare elaborate de
Ministerul Finantelor;

participa la instruirile si activititile de perfectionare a
auditorilor interni organizate de Ministerul de Finante si
colaboreaza cu structurile ministerului pentru solutionarea
problemelor ce apar in timpul activitatii desfasurate.
Compartimentul Relatii cu publicul, mass-media si societatea
civila, care :

furnizeaza informatii cu caracter public privind actele normative
care  reglementeazd  activitatea  specificd,  structura
organizatoricd, atributiile aparatului  Directiei  generale,
programul de functionare, programul de audiente al conducerii,
coordonatele de contact ale Directiei generale ( denumire, sediu,
telefon/fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet ),
programe si strategii, lista documentelor de interes public

17



produse in institutie, modalititi de contestare ale actelor
administrative emise;

primeste, Inregistreazd, se ingrijeste de rezolvarea petitiilor
primite si le transpune spre solutionare compartimentelor de
specialitate;

urmareste solutionarea, redactarea si comunicarea in termen a
raspunsurilor la petitii;

asigurd legdtura cu societatea civild prin organizatiile
neguvernamentale;

colaboreaza cu redactia ziarului “Curierul administratiei
saldjene”;

contribuie la formarea §i asigurarea unei imagini pozitive a
institutiei, prin colaborari cu mass-media;

realizeaza functia de “purtator de cuvant”.

. Informatica si managementul informatiei, care ;

elaboreaza in colaborare cu compartimentele Directiei generale,
programul pentru lucrdrile si activitdtile ce se vor executa cu
ajutorul tehnicii de calcul si il supune aprobarii;

elaboreaza, testeaza si exploateaza programele si aplicatiile pe
tehnica de calcul din dotare;

elaboreaza pentru fiecare aplicatie schema logicd de prelucrare,
programul de calcul, instructiunile de operare, documentele de
intrare i iesire, modificarile aduse, concluziile privind
rezultatele obtinute cu ocazia implementdrii lucrarilor
proiectate;

initiazad proiecte de contracte pentru executarea lucrarilor,
prestarilor de servicii si urmareste realizarea lucrarilor la
termenele convenite;

verificd documentele primite spre prelucrare din punct de
vedere al continutului, claritatii datelor si al respectarii
termenelor de predare a acestora;

stabileste ordinea de prelucrare a datelor in concordantd cu
termenele de predare a lucrarilor;

face propuneri de dotare cu masini si echipamente de calcul in
functie de volumul de activitate, de complexitate si termenele la
care trebuie realizate lucrarile;

raspunde potrivit legii, de aplicarea normativelor i
instructiunilor privind protectia muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor 1n procesul de exploatare a masinilor si
echipamentelor de calcul.
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CAPITOLUL 1V
STATUTUL SALARIATILOR

Art.17. Salariatilor care desfagoara activitdti ce implica exercitarea
prerogativelor de putere publica li se aplica statutul de functionari publici.

Art.18.(1) Salarizarea personalului Directiei Generale se face
potrivit nivelurilor de salarizare stabilite prin statul de functii, intocmit in
baza legii.

(2) Salariile individuale sunt confidentiale, nerespectarea
confidentialitatii, atrage dupd sine, sanctionarea disciplinard a celui
vinovat.

(3) Salariatii beneficiaza de toate facilitatile legale.
(4) Angajarea personalului se face de catre directorul executiv,
pe bazd de concurs sau examen, organizat in conditiile legii.

Art.19. Informatiile pe care le obtin in exercitarea atributiilor de
serviciu sunt confidentiale; nerespectarea de catre angajati a
confidentialitatii acestora atrage dupd sine raspunderea disciplinard a
persoanei vinovate.

Art. 20. (1) Normele de conduita profesionala a functionarilor
publici rezulta din Codul de conduitd si sunt obligatorii atit pentru
functionarii publici, precum §i pentru persoanele care ocupd temporar o
functie publica.

(2) Obiectivele principale rezultate din Codul de conduita
urmdresc asigurarea calitatii serviciului public, o bund administrare in
realizarea interesului public, precum si sd contribuie la eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie prin :

a) reglementarea normelor de conduitd profesionalda necesare
realizarii unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si
mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei publice si a
functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care
este indreptatit sd se astepte din partea functionarilor publici in
exercitarea functiilor publice;

c) crearii unui climat de ncredere §i respect reciproc intre cetdteni
s1 functionarii publici pe de o parte, si intre cetateni si Directia generala,
pe de alta parte.

(3) Principiile care guverneaza conduita profesionald a
functionarilor publici sunt urmatoarele :

(a)  suprematia Constitutiei si a legii , principiu conform caruia
functionarii publici au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

(b)  prioritatea interesului public, principiu conform caruia
functionarii publici au Indatorirea de a considera interesul public mai
presus decat interesul persoanal, in exercitarea functiei publice;

19



(c) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata
Directiei generale, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

(d)  profesionalismul, principiu conform caruia functionarii
publici au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

(e) 1impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia
functionarii publici sunt obligati sd aiba o atitudine obiectiva, neutrd fata
de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea functiei publice;

(f)  integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor
publici le este interzis sa solicite sau sa accepte direct sau indirect, pentru
el sau pentru altii, vreun avantaj sau beneficiu in considerarea functiei
publice pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

(g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia
functionarii publici pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

(h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia, in
exercitarea functiei publice si in indeplinirea atributiilor de serviciu,
functionarii publici trebuie sa fie de buna-credinta.

Art. 21.(1) Normele generale de conduitd ale functionarilor
publici, privesc :

a) asigurarea unui serviciu public de calitate;

b) loialitatea fata de Constitutie si lege;

c) loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice.

(2) Functionarii publici au obligatia :

a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea
lor 1n practicd in scopul realizarii competentelor;

b) de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura,
in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea si eficacitatea Directiei
generale;

c) ca prin actele si faptele lor, sd respecte Constitutia, legile tarii si
sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

d)sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial
prestigiul Directiei generale, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.
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(4) Functionarilor publici le este interzis :

(a)  saexprime in mod public aprecieri neconforme cu realitatea
in legatura cu activitatea Directiei generale, cu politicile si strategiile
acesteia, ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

(b)  sa faca aprecieri neautorizate 1n legatura cu litigiile aflate in
curs de solutionare si in care Directia generala are calitatea de parte;

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei
publice, daca aceasta dezvaluire este de naturd sa atragd avantaje
necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
unor functionari publici, precum si ale altor persoane fizice sau juridice;

e) sa acorde asistentd sau consultantd persoanelor fizice sau
juridice in vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd natura
impotriva Directiei generale ;

f) prevederile alin. (4) lit. a) — d) se aplica si dupa incetarea
raportului de serviciu pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi
speciale nu prevad alte termene;

g) dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau
remiterea documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea
reprezentantilor unei alte autoritdti ori institutii publice, este permisa
numai cu acordul directorului executiv al Directiei generale;

h) prevederile Codului de conduitd nu pot fi interpretate ca o
derogare de la obligatia legala a functionarilor publici de a furniza
informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art.22.(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii
publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute,
coreland libertatea dialogului cu interesele Directiei generale.

(2) In activitatea lor functionarii publici au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor functionarii publici
trebuie sd aiba o atitudine conciliantd si sd evite generarea conflictelor
datoritd schimbului de pareri.

(3) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de
catre functionarii publici desemnati in acest sens de cdtre directorul
executiv al Directiei generale , in conditiile legii.

(4) Functionarii publici desemnati sa participe la activitdti sau
dezbateri publice, 1n calitate oficiala, trebuie sda respecte limitele
mandatului de reprezentare incredintat de directorul executiv al Directiei
generale;

(5) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens,
functionarii publici pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand
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obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezinta
punctul de vedere oficial al Directiei generale.

Art. 23. In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le
este interzis :

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea
persoanelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de
demnitate publica;

c) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu
persoane fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor
politice;

d) sa afiseze in cadrul Directiei generale, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice si a candidatilor
acestora.

Art. 24. In considerarea functiei publice detinute, functionarilor
publici le este interzis sa permita utilizarea numelui sau imaginii proprii
in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale,
precum si in scopuri electorale.

Art. 25. (1) In relatiile cu persoanele din cadrul Directiei generale,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt
obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, bund-credinta,
corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei si demnitdtii persoanelor din cadrul aparatului
Directiei generale, precum si persoanelor cu care intrd in legaturi in
exercitarea functiei publice, prin :

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine
impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si eficientda a problemelor
cetatenilor. Functionarii publici au obligatia sa respecte principiul
egalitatii cetdtenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin :

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate
la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe
aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase sau politice, starea
materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care
sa asigure demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si
cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor
de conduitd prevazute la alin. (1) — (3) si de catre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.
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Art.26(1) Functionarii publici care reprezintd Directia
generald in cadrul unor organizatii internationale,  institutii de
invatdmant, conferinte, seminarii i alte activitati cu caracter international
au obligatia sa promoveze o imagine favorabild tarii si Directiei generale.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor
publici le este interzis sa exprime opinii personale privnd aspecte
nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati
sd aibd o conduita corespunzdtoare regulilor de protocol si le este
interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 27. Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sa accepte
cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor, persoanelor cu care au
avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 28(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au
obligatia sd actioneze conform prevederilor legale si sd 1si exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promitd luarea
unei hordrari de catre Directia generald, de catre alti functionari publici,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 29(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia sa asigure egalitatea de sanse
si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publicd pentru
functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia sa
examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari
din functii or1 acordarea de stimulente materiale, excluzand orice forma
de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere sa
favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori promovarea in functia publica
pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute in lege.

Art. 30(1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici, in
alte scopuri decat cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei
publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de
elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare
la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le este interzisa
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urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje 1n interesul personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis sd foloseasca
pozitia oficiald pe care o detin in relatiile pe care le-au stabilit in
exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori
externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis sd impund altor
functionari publici sa se Inscrie in organizatii sau asociatii indiferent de
natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitind acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

Art. 31(1). Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a statului si a Directiei generale, sd evite
producerea oricarui prejudiciu actiondnd in orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de
lucru, precum si bunurile apartindnd Directiei generale numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure,
potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor
publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoara activitati
publicistice in interes personal sau activitati didactice, le este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistia Directiei generale pentru realizarea
acestora.

Art. 32(1) Orice functionar public poate achizitiona, in
conditiile legii, un bun supus vanzarii, aflat in proprietatea privata a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, cu exceptia urmatoarelor
cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii
atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor
care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu,

la organizarea vanzarii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a
obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpararea bunului nu
au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si
in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea
publicd ori privata a statului.

(3) Functionarilor publici le este interzisa  furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privatd a
statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale supuse operatiunilor de
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vanzare, concesionare sau inchiriere in alte conditii decat cele prevazute
de lege.

Art33.(1) Incélcarea dispozitiillor prezentei reglementari
prevazute in codul de conduitd atrage raspunderea disciplinard a
functionarilor publici in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta
incdlcarea acestor reglementari si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, in conditiile legii.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele
constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire
penala competente, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile
in care prin faptele savarsite prin incdlcarea normelor de conduita
profesionala, creaza prejudici persoanelor fizice sau juridice.

Art.34. Personalului contractual din cadrul Directiei generale si
unitatilor subordonate 1i sunt aplicabile normele de conduita profesionala
prevazute in “Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
s institutiile publice” adoptat prin Legea nr. 477/2004.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.35.(1) Directorul executiv, directorii executivi adjuncti si sefii
de servicii actualizeaza si completeaza permanent atributiile
compartimentelor, in functie de eventualele modificari organizatorice si
legislative.

(2) Directorul executiv, directorii executivi adjuncti, sefii de
servicii si compartimente asigurd detalierea atributiilor din Regulamentul
de organizare si functionare si valorifica aceste detalieri in fisa postului.

Art. 36. Directorul executiv, directorii executivi adjuncti, sefii de
servicil §1 compartimente, precum si intregul personal din subordine
raspund disciplinar, material sau penal, dupa caz, pentru neindeplinirea
sau indeplinirea defectuoasd a sarcinilor ce le revin.
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