ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETFAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA NR. S5 7
din 26 plneayl 2010
pentru aprobarca Regulamentului privind acordarea sporului pentru conditii vatimatoare
de pana la 15% din salariul de baza, personalului contractual s1 functionarilor publici
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Salaj

Presedintele Consiliului Judetean Salaj;

Avand in vedere:

- Buletinul de¢ determinare prin expertizare a locurilor de muncd nr.2 din
13.01.2010 al Directiet de Sanatate Publica Salaj;

- Buletinul de analizd nr.192 din 01.02.2010 al Centrului Regional de Sénatate
Pubiica Cluj-Napoca din cadrul Institutului National de Sanatate Publica

- referatul Biroulut organizare, salarizare, resurse umane si informatica nr.2011
din 22.02.2010;

- avizul Sindicatului Publicus™ nr.2 din 23.02.2010;

- art.S alin(1)-(2) si art.9 alin(1)-(2) din anexele nr.l st ne.dll la la Legea-cadru
privind salarizarca unitard a personalului platit din  fondurt publice
nr.330/2009,

- art.104 alin(1) L) din Legea administratici publice locale nr.215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

in temeiul art.106 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica

locald, republicatd, cu modificarile s1 completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.l. Sc aprobid Regulamentul privind acordarca sporului pentru conditii
vatamatoarc de pandi la 15% din salariul de bazd. personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul aparatulut de¢ specialitate al Consiliului Judetean Salaj,
conform anexei care face parte integrantd din prezenta dispozitic.

Art.2. Cuducerea la indeplinire a prezenter dispozitii se incredinteaza:

- Directia cconomica;

- Biroul organivzare, salarizare, resurse umane si informatica.

Art.3. Prezenta dispozitic s¢ comunica la:

- Directia juridica si administratie locala;

- Directia economica;

- Biroul organizarc salarizare, resurse umane si informatica.
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REGULAMENT
privind acordarea sporului pentru condifii vatimatoare de pané la 15% din salariul de baza,
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Salaj

Art.1. Sporul pentru conditii vatdmatoare de muncd sc acorda personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Salaj art.5 din anexa
nr.l si art.9 din anexa nr.I1l la Legea-cadru privind salarizarea unitard a personatului plitit din fonduri
publice nr.330/2009 pe baza Buletinului de determinare §i expertizare a locurilor de muncé nr.2 din
13.01.2010 al Directiei de Sanatate Publica Salaj si Buletinului de analiza nr.192 din 01.02.2010 al al
Centrului Regional de Sanatate Publica Cluj-Napoca din cadrul Institutului National de-Sanatate
Publicd, avizate de Inspectoratul Teritorial de Muncad al Judetului Silaj. Sporul se acordd pentru
desfagurarea activitdtilor sub influenta prafului de arhivd si campului electromagnetic de radio
frecventd si microunde generate de statiile de radio emisie-receptie.

Art.2. Locurile de muncd. pentru care se acordd sporul pentru conditii vatamitoare sunt
compartimentele din structura organizatorici a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj
si arhiva institutie].

Art..3. Categoriile de personal care beneficiaza de spor pentru conditii vatamitoare:

a) personalul contractual;
b) functionarii publici.
Artd. Conditiite de acordare a sporului:
a) sporul de pdna la 15% din salariul de baza se acorda in functie de timpul efectiv lucrat
b) sporul de pana la 15% din salariul de bazi. nu se acorda in urmatoarele situatii:
e pe perioada concediului de odihna:
» pe perioada concediului medical  incapacitate temporard de munca:
¢ pe perivada concediului de maternitate:
e pe perioada concediulul pentru ingrijirea copilutul pana la varsta de 2 ani, sau,
dupa caz 3 ani;
e pe perioada concediilor fira plata si a invoirilor;
s pe perioada suspenddrii raportului de munca sau serviciu;
s pe perioada delegatiilor:
o zilele compensate pentru timpul lucrat peste programul normal de lucru. in ziiele
nelucratoare si sarbitori legale:
e alte situatii (conferinte, simpozioane, seminarii, programe de perfectionare).

Art.5. Procentul din salariul de baza se va stabili anual si se va acorda potrivit statelor de
functii pe elementele sistemului de salarizare.

Art.6. Sporul pentru conditii vatimatoare. de pdni la 15% din salariul de baza. se va acorda
conform buletinului de determinar g1 expertizare a locurtlor de munca si a buletinului de analizi
prevazute la art.] pand la data la care conditiile care au stat la emiterea acestora nu se modifica.

Art.7. In anul 2010, sporul pentru conditii vatamatoare de munci se acorda in cuantumul din
luna decembrie 2009.



