'r.

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

‘DISPOZITIA NR.2%24
din /{ 4440000 2010
pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea §i desfisurarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante/temporar vacante corespunzitoare functiilor contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Salaj, precum si a celor din cadrul
institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Judetean Silaj

Presedintele Consiliului Judetean Salaj;

Aviand in vedere:

- referatul Biroului organizare, salarizare, resurse umane nr.5304 din 11.05.2010;

- art.30 din Codul muncii—Legea nr.53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.7 alin(l) din anexa nr.I la Legea-cadru nr.330/2009 privind salarizarea unitard a

personalului platit din fonduri publice;

- art.104 alin.(1) lit.f) si alin. (4) lit.a) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001

_ republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare.

In temeiul art.106 alin.(1) din Legeas nr.215/2001 privind admmlstratla publicd locala,
republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare,

DISPUN:

Art.l. Se aprobi Regulamentul privind organizarea si desfisurarea consursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante/temporar vacante corespunzitoare functiilor contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj, precum si a celor din cadrul institutiilor si
serviciilor publice subordonate Consiliului Judefean Silaj, previzut in anexa care face parte integratd
din prezenta dispozitie.

Art.2, Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza:

- Directia juridica i administratie locala;

- Biroul organizare, salarizare, resurse umane;

- Directia generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Silaj;

- Muzeul Judetean de Istorie i Artd Zalau;

- Biblioteca Judeteana ,,lonitd Asipione Badescu” Silaj;

- Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii §i Traditiei Salaj;

- Scoala Populara de Arte si Meserii Salaj;

- Ansamblul Folcloric ,,Mesesul” Zalau;

- Directia Judeteand de Evidenta Persoanelor Salaj;

- Directia de Paza, Protocol si Administrativ Silaj;

- Camera Agricola a Judetului Silaj.

Art.3. Prezenta dispozifie se comunici la:

- Directia juridica si administratie local3;

- Biroul organizare salarizare, resurse umane.

- institugiile g1 serwcule publice previzute la art.2,

Contrasemneazi:




Anexa

la Dispozitianr. 725
din //.0¢ 2010

REGULAMENT

privind organizarea i desfagurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar
vacante corespunzitoare functiilor contractuale din cadrut aparatulm de specialitate al Consiliului
Judetean Silaj, precum si a celor din cadrul institutiilor si serviciilor publice subordonate
Consiliului Judetean Salaj

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Angajarea personaluiui pe posturi vacante/temporar vacante corespunzitoare functfiilor contractuale
se face prin concurs sau examen, dupd caz, in urma cirora candidafii declarafi "admisi" incheie, in
conditiile legii, contracte individuale de munci.

(2) La concurs pot participa persoane din institutie sau, dupa caz, din afara acestuia, daca indeplinesc
conditiile generale i conditiile specifice, stabilite potrivit prezentului regulament.

(3) In situatia 1n care la concurs nu se inscriu mai multi candidati pentru postul vacant/temporar vacan!.
selectionarea In vederea ocupirii acestuia se realizeazi prin examen.

ART. 2

(1) Concursurile pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante prevazute la art. 1 alin. (1) se
organizeazi de citre ordonatori de credite, denumite in continuare unitéti organizatoare, pentru posturile
prevazute in statele de functii proprii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru posturile vacante/temporar vacante de director,
director-manager aflate in statele de functii ale institutiilor si serviciilor subordinate Consilinlui Jud:tean
Salaj, competenta de organizare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea respectivelor posturi revine,
ordonatorului principal de credite, prevederile prezentului regulament aplicdndu-se in mod corespunzitor.

ART. 3

(1) Anunfurile privind posturile pentru care se organizeazi concurs se aduc la cunogtinfa publicului prin
afisarea la sediul unitatii organizatoare si prin publicarea pe pagina de internet a acesteia i in presa scrisa.
cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data desfagurdrii concursului, prin grija compartimentelor
resurse umane din/care deservesc unitatea organizatoare.

(2) Anuntul prevazut la alin. (1) contine urmatoarele elemente:

a) denumirea postului pentru care se organizeazi concursul si principalele cerinte ale acestuia, stabilite
potrivit prevederilor din figa postului;

b) conditiile de participare la concurs;

¢) documentele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului propriu de recrutare, data-limita
pénd la care se pot depune acestea §i compartimentul care gestioneazi problematica specificd concursului,
cu precizarea datelor de contact, precum $i a celorialte date necesare desfaguririi concursului;

d) bibliografia §i tematica concursului;

¢) locul, data si ora desfagurérii concursului, precum §i proba/probele de concurs.

(3) In situatia in care anunjul se publica in presa scris, acesta contine doar elementele prevazute la
alin. (2) lit. a), data-limita péna la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contat®
ale compartimentului care gestioneaza organizarea concursului.

(4) Sumele necesare publicarii anunturilor in presd sunt asigurate de compartimentele financiare
unitifilor organizatoare.
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CAPITOLUL I
Condifii generale si condifii specifice pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacantc
corespunzitoare funcgiilor contractuale

SECTIUNEA 1
Conditii generale

ART. 4
in vederea participarii la concurs, candidatii trebuie si indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii
generale:

a) si aiba cetdfenia romédn& sau cetifenia unui stat membru al Uniunii Europene ori al -Spatiului
Economic European;

b) s4 nu aiba antecedente penale, cu exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea;

c) s& Indeplineasca conditiile de studii corespunzitoare postului;

d) sa indeplineasca conditiile minime de vechime in munc#/in specialitate corespunzitoare postului;

e) s aibd o stare de sinitate corespunzitoare exercitarii functiei, certificati conform legii;

f) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

g) sa nu fi desfigurat activitate de politie politicd, astfel cum este definitd prin lege - numai pentru
functiile de conducere.

ART. S

(1) In vederea participarii la concursul pentru oguparea unei funcii, pentru care se prevad conditii
referitoare la studii, fiecare candidat trebuie s fie:

a) absolvent cu certificat de capacitate/de absolvire a invafimantului de 8 ani, in cazul functiilor pentru
care sunt necesare studii generale;

b) absolvent cu diplomé de bacalaureat al unei institutii de invitimant de nivel liceal, conform legii, in
cazul functiilor pentru care sunt necesare studii medii;

¢) absolvent cu diploma a unei institutii de invitimant postliceal, In cazul functiilor previzute cu studii
postliceale;

d) absolvent cu diplomda de licen{d/diplom3 a unei institufii de invatimant superior,
acreditatd/autorizata, conform legii, in cazul functiilor pentru care sunt necesare studii superioare.

(2) Persoanele care participi la concursul organizat pentru ocuparea functiilor de conducere, trebuie sa
fi absolvit, suplimentar fatd de prevederile alin. (1), si, cel pufin, un program de masterat sau studii
postuniversitare in specializiri corespunzitoare cerinelor postului.

ART. 6

{1) Conditiile de vechime necesare candidatilor pentru participarea la concurs sunt urmatoarele:

a) conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participirii la concursul organizat
pentru ocuparea functiilor contractuale pentru care sunt necesare studii superioare se stabilesc astfel:

1. 6 luni pentru ocuparea funciilor contractuale de gradul profesional II;

2. 3 am si 6 luni pentru ocuparea functiilor contractuale de gradul profesional I,

3. 6 ani i 6 luni pentru ocuparea functiilor contractuale de gradul profesional [A;

b) conditiile minime de vechime in munci necesare participdrii la concursul organizat pentru ocupare
funcgiilor contractuale pentru care sunt necesare studii medii se stabilesc astfel:

1. 6 luni pentru ocuparea functiilor contractuale de treapta profesionald IT;

2. 3 ani §i 6 luni pentru ocuparea functiilor contractuale de treapta profesionali [;

3. 6 ani si 6 luni pentru ocuparea functiilor contractuale de treapta profesionala IA.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), conducitorul uniti{ii organizatoare poate stabili, in cazul
functiilor comune din sectorul bugetar, conditii minime de vechime in munca, prin corelare cu prevederile
art. 8 alin, (3) din anexa nr. I la Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a personalului platit
din fonduri publice.



ART. 7

Pentru ocuparea funcfiilor contractuale de conducere, candidatii inscrisi la concurs trebuie si
indeplineasc urmitoarele condifii de vechime in specialitate:

1. sef birou - 1 an;

2. sef serviciu - 2 ani;

3. director adjunct - 3 ani;

4. director - 3 ani.

SECTIUNEA a 2-a
Conditii specifice

ART. 8 .

(1) Conditiile specifice pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant corespunzitor unei functii
contractuale se stabilesc de citre conducidtorii unitafilor organizatoare, potrivit domeniului specific de
activitate gi pe baza cerintelor stabilite in figa postului scos la concurs.

(2) Stabilirea conditiilor specifice se realizeazd cu respectarea principiilor egalititii de sanse,
nediscrimindrii i competentei profesionale.

(3) Pentru ocuparea functiilor de conducere se pot stabili suplimentar condifii specifice care si ateste
calitatea de bun organizator si conducitor de lucréri sau activitati, experienta in domeniu §i capacitatea de
a lua decizii.

ART. 9

Pentru posturile vacante/temporar vacante a cirof ocupare este conditionatd de respectarea anumitor
criterii stabilite prin legi speciale, candidatul trebuie s indeplineasca conditiile de studii necesare stabilite
potrivit legii §i figei postului.

CAPITOLUL III

Organizarea si desfigurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante.

ART. 10 '

In scopul organizarii si desfisurrii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante,
la nivelul unitiilor organizatoare se constituie comisii de concurs §i comisii de solutionare a
contestatiilor, ale ciror componentd numerica, atribufii $i competente sunt stabilite in Metodologia privind
organizarea si desfdgurarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar
vacante, previzuti In Anexa nr. 1 la regulament.

ART. 11 -

(1) in vederea participarii la concurs, fiecare candidat are obligatia de a depune, in termenul comunicat
prin anungul de concurs, actele necesare pentru constituirea dosaruhui propriu de recrutare.

(2) La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante pot participa numai candidatii
ale caror dosare proprii de recrutare sunt complete si corect intocmite.

(3) Pentru fiecare concurs de ocupare a posturilor vacante/temporar vacante unitatea organizatoare
intocmeste un dosar de concurs.

(4) Dosarele de concurs se pistreazd timp de 2 ani la compartimentul de resurse umane din/care
deserveste unitatea organizatoare, iar apoi se arhiveaz, In conditiile legii.

(5) Continutul dosarului propriu de recrutare, precum si cel al dosarului de concurs sunt previizute in
Anexa nr. 2 la regulament.

ART. 12

(1) Concursurile pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante constau in admlmstrarea dupa
caz, a uneia dintre urmitoarele probe:

a) proba scrisi, pentru verificarea cunogtintelor necesare indeplinirii atributiilor postului;

b) interviu.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in functie de specificul atributiilor postului, concursul poate
consta, dupd caz, exclusiv in administrarea unei probe practice de evaluare a aptitudinilor, cu relevanti
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directd pentru performania pe post ori in administrarea unei astfel de probe inainte de cea stabiliti potrivit
alin. (1).

(3) Proba/probele de concurs prevazutid/prevazute la alin. (1) si (2) se desfagoard in limba roména.

ART. 13

(1) Aprecierea rezultatelor finale ale probei/probelor de concurs se face cu note de la 1 1a 10.

(2) Nota de promovare a probei/probelor de concurs este minimum 7,00. Candidatii care au promovat
proba sunt declarafi "admisi", iar cei care nu au promovat sunt declarati "respinsi".

(3) In situatia in care, potrivit prevederilor art. 12 alin. (2), concursul consti in administrarea unei probe
practice anterioare celei stabilite potrivit art. 12 alin. (1), la cea de a doua probd se prezintd numa’
candidatii declarai "admisi” la proba practica.

(4) In situatia prevazuti la alin. (3), nota finald reprezinti media aritmetica a notelor obtinute la fiecare
dintre probele concursului. -

(5) Este declarat "admis" la concurs candidatul care a fost declarat "admis”, dupé caz, la fiecare dintre
probele concursului si a obfinut nota finals cea mai mare. Candidatii care au promovat proba/probele de
concurs, insd nu au obfinut nota finalid cea mai mare, precum si cei care nu au promovat proba/probele de
concurs sunt declarati "respins” la concurs.

(6) In situatia in care mai multi candidati au aceeasi noti finala, iar concursul a constat in administrarea
unei singure probe, este declarat "admis" la concurs candidatul care are cea mai mare medie la licent3, in

£ cazul posturilor prevazute cu studii superioare, la examenul de absolvire a scolii postliceale, 1n cazul
posturilor previzute cu studii postliceale la bacalaureat, in cazul posturilor previizute cu studii medii, ori,
dupd caz, candidatul care are cea mai mare medie aritmetici a mediilor generale obfinute in ciclul
gimnazial de pregétire, in cazul posturilor prevﬁzute gu studii generale. in cazul posturllor peniru care nu
sunt previzute conditii de studii, in situatia in care mai mulfi candidafi au aceeasi notd finald, iar
concursul a constat in administrarea unei singure probe, departajarea candidafilor se¢ realizeazi in urma
readministrérii probei.

(7) In cazul in care concursul a constat §i in administrarea unei probe practice, in conditiile art. 12 alin.
(2), si mai mulgi candidati au aceeasi nota finald, departajarea se realizeaza in funcfie de nota obtinuta la
proba practicd, iar daci §i in aceastd situafie se constatd egalitate, pentru departajarea acestora se
procedeazi potrivit prevederilor alin. (6).

(8) Desfasurarea probelor de concurs se planificd in zilele lucratoare, la un mterval de minimum 48 de
ore, dar nu mai mult de 72 de ore intre ele.

ART. 14

(1) Candidatul declarat "admis” la concurs se prezinti la post in termen de maximum 15 zile
calendaristice de la data afigérii rezultatului concursului. | :

o (2) In cazul neprezentirii la post a candidatului declarat "admis" la concurs, la termenul stabilit,
conducitorul unit3#fii organizatoare comunicd in scris persoanei care a promovat proba/probele dc
concurs, declaratd “respins” la concurs, care are nota finald imediat inferioard candidatului declara.
"admis” la concurs, posibilitatea de a se angaja pe postul respectiv. In aceastd situatie termenul de
prezentare la post este de maximum 15 zile calendaristice de la data comunicérii.

(3) Dacé nu existi un alt candidat care s poatd ocupa postul pentru care a fost organizat concursul in
conditiile prevazute la alin. (2), se procedeazi la organizarea unui nou concurs, cu respectarea normelor
stabilite in prezentul regulament.

{4) Candidatii declarati "respinsi” la concurs nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul
concurs, alte posturi vacante {n unitatea organizatoare.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formulérii unei cereri scrise i temeinic motivate,
candidatul declarat "admis" la concurs se¢ poate prezenta la post in termen de maximum 31 de zile
calendaristice, in cazul unor situafii determinate de prevederile legale aplicabile.

ART. 15

(1) La debutul in profesie, absolventii institutiilor de inva{amant se incadreazs, potrivit legii, pe baz’
unei perioade de stagiu de 6 luni.



)

(2) Regimul juridic al perioadei de stagiu, previzute la alin. (1), precum s§i statutul profesional al
persoanelor incadrate cu astfel de perioade sunt cele reglementate de prevederile legale aplicabii.
categoriei profesionale a personalulu contractual.

ART. 16

(1) La concursurile pentru ocuparea functiilor de conducere vacante/temporar vacante prin promovarea
din rindul specialigtilor incadrati pe functii de executie se pot avea in vedere si urmétoarele elemente de
apreciere: ‘

a) rezultatele obtinute de candidati in activitatea desfﬁ.suratﬁ pana la data concursului;

b) calititile de organizator i conducitor al unor lucriri sau activititi;

¢) capacitatea de a lua decizii.

(2) Candidatul declarat "admis” la concursul previzut la alin. (1) este incadrat, in conditiile prezentului
regulament, pe o perioadd de probé de 90 de zile.

(3) Daca la sfarsitul perioadei de probd prevazute la alin. (2) persoana respectivd s-a dovedit
corespunzitoare, aceasta este definitivatd de la data inceperii perioadei de probd. In cazul in care, in
pericada de proba, persoana nu a dovedit ¢d poate face fafd sarcinilor ce 1i revin in functia de conduce:.
respectiva, aceasta este trecutd in functia de executie avutd anterior sau in alta echivalenti.

{4) Promovarea in functiile de conducere de director, respectiv de director adjunct si asimilate acestora
se face prin concurs din randul specialistilor care se incadreaz in gradul profesional IA, I sau II, cu
respectarea conditiilor de vechime prevazute la art. 7.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale A

ART. 17
Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranti din prezentul regulament,

ANEXA 1
la regulament

METODOLOGIE ‘
privind organizarea si desfigurarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar
vacante corespunzitoare functiilor contractuale

SECTIUNEA 1
Constituirea §i atributiile comisiei de concurs st ale comisiei de solufionare a contestatiilor

ART. ]

Prezenta metodologie reglementeazd organizarea §1 desfigurarea concursurilor/examenelor pentru
ocuparea posturilor vacante/temporar vacante corespunzitoare functiilor contractuale.

ART.2

(1) In vederea organizirii si desfasuririi concursurilor/examenelor previzute la art. 1, in cadrul
unitdtilor organizatoare se constituie comisit de concurs §i comisii de solufionare a contestatiilor,
denumite in continuare comisii.

(2) Componenta nominali a comisiilor, precum §i desemnarea secretarului/secretarilor acestora se
stabilesc prin dispozitie a conducitorului unit#{ii organizatoare, cu cel mult 20 de zile lucritoare, dar nu
mai putin de 15 zile lucritoare inainte de data desfasurdrii concursului/examenului.

(3) Pentru posturile din competenta ordonatorului principal de credite, componenfa comisiilor se
aproba, de citre acesta.

ART.3

(1) Comisiile de concurs se alc#tuiesc din persoane care au functia cel putin egala cu cea previzutd
pentru postul scos la concurs, care prezintd autoritate morala §i profesionald, nu se afld sub efectul unei
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sanctiuni disciplinare conform legii si care nu au calitatea de sot, sotie, rudi sau afin pana la gradul al
patrulea inclusiv cu oricare dintre candidati.

(2) Cel putin unul dintre membrii fiecirei comisii trebuie sa aibi studiile de specialitate cerute pentru
ocuparea postului scos la concurs.

(3) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu aceea de membru In comisia de
solutionare a contestatiilor.

ART. 4

(1) Comisiile de concurs se compun dintr-un numér impar de persoane, astfel:

a) presedinte - seful structurii/compartimentului in care se afld postul vacant pentru care se organizeaza
concurs;

b} 2 membri.

(2) In cazul in care in unitatea organizatoare nu existd specialigti in domeniul de activitate 4l postului
vacant, pentru asigurarea respectérii conditiilor previzute la art. 3 alin. (2), din comisie pot face parte
specialisti de la alte unitdti. Acestora, in situatia in care fac parte din comisiile de concurs, nu li se aplica.
prevederile art. 3 alin. (1) referitoare la nivelul functiei.

(3) Secretarul comisiei este numit din personalul compartimentului de resurse umane din/care
deserveste unitatea organizatoare. Secretarul comisiei de concurs poate fi si secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor. Acesta nu are calitatea de membru in comisii.

ART. 5

Comisia de concurs are urmétoarele atributii:

a) verifici corectitudinea intocmirii dosarelor proprii de recrutare ale candidatilor §i indeplinirea
conditiilor de participare la concurs; A

b) stabileste bibliografia i, dupa caz, tematica de concurs;

c) stabileste proba/probele de concurs cu cel putin 15 zile lucritoare fnainte de data desfagurarii
concursului; '

d) elaboreazi subiectele/temele si baremele de corectare/apreciere si notare pentru testul scris si proba
practica, respectiv planul de interviu §i baremele de apreciere pentru interviu, cu cel muit 24 de ore inainte
de sustinerea fiecarei probe, avind in vedere cerintele inscrise in fisa postului scos la concurs, folosind,
dacd este cazul, i propuneri ale unor specialigti in domeniul de activitate al postului pentru care se
organizeazi concurs; _

¢) asigurd indeplinirea condifiilor pentru desfagurarea optimi a concursului/examenului - spatii
corespunzitoare, papetirie, biroticA si alte elemente de logisticA necesare, precum §i respectarea
procedurilor cu privire la repartizarea pe sili, multiplicarea subiectelor, supravegherea candidatilor.
afigarea grilelor de raspuns la iegirea din sala si prezenta ultimilor 2 candidati la corectarea subiectelos -
grila etc.;

f) efectueazi instructajul candidatilor cu' privire la modul general de desfisurare a
concursului/examenului, precum si inaintea fiecdret probe - numirul de subiecte, durata alocat3 probei,
criteriile de departajare, data gi locul afisarii rezultatelor, modalitatea de depunere a eventualelor
contestatii, situatiile care atrag eliminarea din concurs/examen, alte preciziri necesare desfasurérii in bune
conditii a concursului/examenului;

g) corecteazi/apreciaza si noteaza lucririle/proba practici/raspunsurile candidatilor si, daca este cazul,
dispune masuri corespunzitoare in baza procesului-verbal de solutionare a contestatiilor;

h) semneazi procesul-verbal care contine concluziile concursului/examenului, intocmit de secretarul
comisiei, i il prezintd conducitorului unitaii organizatoare, insotit de tabelul cu rezultatele obtinute de
candidati, in vederea incheierii contractului individual de munc&/numirii in postul vacant;

i) pistreazi in deplini securitate documentele si asigurd confidentialitatea datelor §i informatiilor
referitoare la continutul subiectelor, al grilelor de corectare, ghidului de interviu si lucririlor candidatilor;

j) stabileste graficul de desfasurare a concursului/examenului.

ART. 6

(1) Comisiile de solutionare a contestatiilor sunt formate dintr-un presedinte gi 2 membri.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:
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a) solutioneazd contestafille candidatilor cu privire la notarea/aprecicrea probei/probelor
concursului/examenului, depuse in termen de maximum 24 de ore de la afigarea rezultatului;

b) transmite, prin secretarul comisiei, rezultatele analizei contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor in termen de maximum 48 de ore de la depunerea contestatiei;

¢) transmite comisiei de concurs, prin secretarul comisiei, procesul-verbal previzut la art. 8 lit. b).

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor ia in considerare exclusiv contestatiile cu privire la
notarea/aprecierea propriilor rezultate dbfinute de candidat la proba de concurs/examen.

ART.7

Secretarul comisiei de concurs are urmétoarele atributii:

a) gestioneaz4 pistrarea dosarelor proprii de recrutare ale candidafilor gi prezentarea acestora comisiei
de concurs;

b) constituie §i gestioneazd dosarul de concurs;

¢) intocmegte si afigeazi inainte de data sustinerii primei probe/probei concursului lista candidatilor
care nu pot participa la concurs din cauza faptului ¢i nu au dosarele proprii de recrutare corect gi/sau
complet intocmite gi/sau nu indeplinesc conditiile de participare la concurs;

d) intocmeste procesul-verbal cu rezultatele concursului/examenului;

¢) afiseaza graficul de desfigurare a concursului/examenului, rezultatele concursului/examenului i
baremele, precum si toate celelalte informatii necesare bunei desfisuriri a concursului/examenului.

ART. 8

Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:

a) primeste de la secretariatul unittii organizatoare contestatiile depuse in termenul stabilit de 24 de
ore de la afigarea rezultatului; A

b) intocmeste procesul-verbal care confine hotarirea comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) prezintd presedintelui comisiei de concurs procesul-verbal cu privire la modul de solutlona:e a
contestatiilor, impreund cu contestatiile. :

SECTIUNEA a 2-a
Elaborarea subiectelor

ART.9

Comisia de concurs elaboreazid subiectele si baremele de corectare/apreciere si notare, {indnd cont de
urmitoarele ceringe:

a) si fie formulate clar, precis si in strictd concordanti cu tematica gi bibliografia afisata;

b) si poati fi rezolvate in timpul alocat probei respective;

¢) sd aiba un grad de dificultate care s permiti abordarea si solutionarea acestora.

ART. 10

Proba scrisa consté in redactarea unei lucriri si/sau rezolvarea unor teste-grila.

ART. 11

Interviul pe subiecte profesionale poate aborda in proportic de maximum 20% si alte elemente
relevante privitoare la activitatea, rezuitatele objinute In munc#, comportamentul in situatii-limitd ale
candidatului si proiecte profesionale de viitor in situafia in care va ocupa postul pentru care candideaz.

ART. 12

(1) Proba practici se proiecteazi astfel incét s se aprecieze cit mai corect potentialul de utilizare in
context profesional a acelor abiliti{i personale care sunt indispensabile realizérii atributiilor postului.

(2) In functie de atributiile postului scos la concurs, proba practicd poate consta, intre altele, in
demonstrarea abilitifilor de lucru cu computerul personal ori de utilizare a unor programe informatice, de
dactilografiere ori stenodactilografiere, translatie la casca, interventie intr-o situatie standard, coordonare
a unei echipe, sinteza a unui text, descriere a unei situatii standard observate.

ART. 13

(1) Pentru fiecare subiect se elaboreazi grila de corectare/apreciere §i notare.
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(2) Baremele, respectiv grilele de apreciere se afigyeazi prin grija secretarului comisiei de concurs
imediat dupa incheierea probei.

ART. 14

Lucririle scrise se corecteazi $i se noteaza. Interviul si proba practicid de evaluare a aptitudinilor se
apreciazi si se noteazi.

ART. 15

Durata fiecarei probe se stabileste d€ comisia de concurs/examen in functie de gradul de dificultate |
de complexitate al subiectelor, fird a depasi limita maxima de 3 ore.

ART. 16

Divulgarea subiectelor, a grilelor de corectare, a ghidului de interviu, in intregime sau parfi componente
ale acestora, atrage pentru cei vinovati, dup# caz, mésuri penale, administrative sau dlsc1plmare, stabilite
conform prevederilor legale in vigoare.

SECTIUNEA a 3-a
Desfagurarea concursului/examenului -

ART. 17
(1) Silile, precum si celelalte locatii destinate sustinerii probelor sunt adaptate activititilor legate de
@ concurs/examen prin: i

a) dotarea corespunzitoare;

b} inliturarea oriciror materiale care ar putea influenta candidatii in elaborarea lucrarilor.

(2) In sili au acces numai candidatii, dupi verificarea identit4tii acestora, precum si membrii comisiei
§i secretarul acesteia.

ART. 18

(1) Lucrarile se sigileazi, nainte de comunicarea subiectelor, de cétre candidafi in prezenta
presedintelui comisiei, dupa care se aplicd stampila unitifii organizatoare.

(2) Din momentul comunicirii subiectelor niciun candidat nu mai poate intra in sald si niciun candidat
nu mai poate pérasi sala decit daci preda lucrarea si semneazé de predarea acesteia. Candidatii pot pardsi
sala si in situatii de urgentd, caz in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs.

SECTIUNEA a 4-a
Suspendarea §i aménarea concursului/examenului

ART. 19
® (1) In cazul in care, de la data anuntirii concursului/examenului si pana la afigarea rezultatelor final.
ale acestuia, ordonatorul de credite in al cirei stat de functii se giseste functia pentru care se organizeazi
concursul/examenul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si
desfisurarea concursului/examenului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in
care se constati ci nu au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate
cu incadrarea in termenele procedurale previzute de lege, desfisurarea concursului/examenului va fi
suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de ordonatorul de credite, dupa o verificare prealabils, in regim de urgents,
a situatiei in fapt sesizate, daci se constata existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi facutd de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de citre oricare dintre candidati sau de cétre orice persoani interesati.

(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constati ci sunt respectat:
prevederile legale privind organizarea si desfisurarea concursului/examenului, acesta se desfdgoari i.
continuare.

(5) In situatia prevazuta la alin. (2), procedura de organizare a concursului/examenului va fi reluati in
conditiile legii.



(6) in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfisurdrii
concursulut/examenului:

a) concursul/examenul se amand pentru o perioadd de maximum 15 zile calendaristice;

b} se reia procedura de orgamzare si desfasurare a acestuia daci amanarea nu poate fi dispusa conform
lit. a).

(7) In situatia constatirii necesitatii amanarii concursululf'examenulm institutia publici organizatoare a
concursului are obligatia:

a) comunicdrii noii date de desfagurare a concursului/examenului;

b) anuntirii prin aceleasi mijloace de informare previizute la art.3 alin.(1) din regulament
modificérilor intervenite in desfisurarea concursului;

¢) informarii candidatilor ale cdror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc «.
informare care poate fi dovedit.

(8) Candidaturile inregistrate la concursul/examenul a cirui proceduri a fost suspendatd sau améanati
se considerd valide dac3 persoanele care au depus dosarele de concurs completeazi si depun un formular -
de inscriere in noul termen.

SECTIUNEA a 5-a
Corectarea gi notarea lucrérilor scrise

ART. 20

(1) Lucrarile scrise de verificare a cunogtintelor se corecteazi si se noteazi, independent, de ﬁecar@
membru al comisiei cu note de la 1 1a 10, respectindu-se baremele de corectare si notare.

(2) Fiecare corector inregistreazi in borderouri punctajele si notele acordate pentru lucréri.

ART. 21 _

(1) Testul-grild se corecteazi pe loc, in sala in care s-a desfagurat concursul/examenul, in momentul
depunerii fiecarei lucrari.

(2) La corectarea testului-grila asistd candidatul si membrii comisiei. La corectarea lucrdrilor ultimilor
2 candidati asista ultimii 2 candidati ale caror lucrari au fost deja corectate, in situatia in care la concurs
participd un numér suficient de candidaii pentru asigurarea acestel mésuri, In caz contrar aceasta
aplicandu-se in mod proporfional. :

ART. 22

(1) Dupi incheierea acfiunii de corectare si notare, borderourile semnate s lucrdrile corectate sunt
predate presedintelui comisiei de concurs.

(2) Dupi ce presedintele comisiei verifics si nu fie dlferen;e mai mari de un punct intre notele acordatg,
notele objinute se trec pe fiecare lucrare in parte de cétre fiecare corector.

(3) Nota finald se calculeazi ca medie aritmetica intre notele acordate de corectori, cu doui zecim
fard rotunjire, si se trece pe lucrare de cétre presedintele comisiei, care semneaz3i aldturi de corectori.

ART. 23

(1) in cazul in care intre notele acordate unei lucrari existd o diferentd mai mare de un punct,
presedintele comisiei recorecteaza lucrarea. Recorectarea se face in prezenja membrilor comisiei care au
acordat initial notele.

(2) Nota data la recorectare este nota finali si se trece pe lucrare sub semnitura pregedintelui comisiei
de concurs.

(3) Situatiile care necesitd recorectare sunt consemnate intr-un proces-verbal, intocmit de secretar si
semnat de membrii comisiej.

ART. 24
(1) Dupi ce toate lucririle au fost corectate, acestea se desigileazi de secretarul comisiei in prezen{a
membrilor gi a presedintelui comisiei de concurs. “ale

(2) Secretarul comisiei Intocmeste un tabel cu numele candidatilor §i notele obtinute de acestia.
(3) Presedintele comisiei de concurs verificd corectitudinea transcrierii notelor finale de pe lucrari
tabel.
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(4) Eventualele corecturi de transcriere a notelor finale in tabel se fac numai cu cerneali sau pasta rogie
de cétre presedintele comisiel, care semneaza si stampileaza in dreptul acestora.

(5) Rezultatele fieclrei probe se comunicd prin afisare, care, dupa caz, are loc inaintea desfasura .
urmétoarei probe,

SECTIUNEA a6-a
Aprecierea si notarea interviurilor §i a probelor practice de evaluare a aptitudinilor

ART. 25

(1) In cadrul interviului fiecare membru al comisiei de concurs adreseazi intrebari candidatului, fird a
depisi tematica afigati.

(2) Pentru fiecare intrebare se elaboreazi o grili de interpretare, care este afigati la finalizarea
interviului cu ultimul candidat inscris la concurs.

(3) Interviul se inregistreazd sau, in cazul in care nu sunt dlspombilitﬁti tehnice in acest sens, 8¢
transcrie intocmai de cltre secretarul comisiei.

(4) Pentru posturile care presupun o comunicare frecventd intr-o limb4 stréind, o parte a interviului
acesta in integralitate se poate sustine in limba respectiva.

ART. 26

(1) Notele se acordd independent de cétre fiecare membru al comisiei de concurs si se trec in borderou,

(2) La borderou se anexeaz motivarea, pe scurt, a mediei finale acordate, cu semnitura presedintelui si
a membrilor comisiei de concurs.

(3) Nota finald se calculeazii ca medie aritmeticd\intre notele acordate de membru comisiei, cu doud
zecimale, firi rotunjire.

ART. 27

Pentru fiecare probd practici se intocmeste o grild de apreciere, ce contine toate elementele necesare in
vederea aprecierii independente - baremul, timpul de realizare a sarcinii, viteza de reactie, numirul deé
greseli si greselile apreciate ca fiind foarte grave etc. - §1 care este afigatd la finalul incheierii probei de
citre ultimul candidat. s

SECTIUNEA a 7-a
Stabilirea gi comunicarea rezultatelor

ART. 28

(1} Secretarul comisiei de concurs intocmeste tabelul nominal cu rezultatele obginute, in ordinea
descrescitoare a notelor finale.

(2) Tabelul se afiseazi la sediul unitafii organizatoare, fiind semnat de presedintele comisiei de concurs
si de secretarul acesteia.

ART. 29

Dupa rezolvarea contestatiilor se intocmeste tabelul cu clasificarea finald a candidatilor in ordinea
descrescitoare a notelor finale. in dreptul fiecarui candidat se scrie nota finals obfinuti si meniunea;
"admis”, "respins", "neprezentat”, "eliminat din concurs/examen”, dupi caz.

SECTIUNEA a 8-a
Depunerea si rezolvarea contestatiilor

ART. 30

(1) Eventualele contestatii cu privire la rezultatul probelor de concurs/examen se depun la secretariatul
unitatii organizatoare in termen de 24 de ore de la afigare, in ziua previzutd de graficul de desfagurare a
concursului/examenului, si se solutioneazi conform dispozitiilor prezentei sectiuni.

(2) La expirarea termenului de depunere a contestatiilor, secretariatul unititii organizatoare preda
secretarului comisiei de solutionare a contestatiilor, in vederea solutiondrii, contestatiile depuse.
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(3) Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucriri.

(4) Rezultatele obfinute la probele practice nu pot fi contestate.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a soluiona contestatiile in termen de 24 de
ore de la expirarea termenului de depunere a acestora.

ART. 31

(1) Nota acordati inifial se modlﬁca prin crestere sau prin descrestere, dacd intre aceasta §i nota
acordatd de comisia de solufionare a contestatiilor se constati o diferents de cel putin 0,50 puncte, pana L
nota 9,50. Dacd diferenta dintre cele doud note este mai micd de 0,50 puncte, nota initiald rima .
neschimbat, pentru notele de pand la 9,50. Pentru lucririle corectate cu note de cel putin 9,50 se acoic..
nota de la recorectare.

(2) Nota acordati dupé contestatii rimane definitivi.

ART. 32

(1) Hotararile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneazi intr-un proces-verbal, intocmit de
secretarul comisiei §i semnat de presedintele si membrii acesteia.

(2) Rezultatele la contestatii se comunic candidatilor prin afisare la sediul unitifii organizatoare.

(3) In cazul respingerii contestatiel candidatul nemuliumit se poate adresa insatantei de judecati.

ART. 33

Dupa cel putin 30 de zile calendaristice de la data afigirii rezultatelor concursului, dar nu mai tirziu de
60 de zile calendaristice, unitatea organizatoare restituie, pe bazi de semn#itur, la cererea candidatulul
declarat "respins” la concurs, documentele depuse de acesta la dosarul propriu de recrutare, prevazute']*
pet. 1 1it. b), d}, g) sij) din Anexa nr. 2 la regulament.

LN
ANEXA 2
la regulament

Continutul dosarului propriu de recrutare al candidatilor si al dosarului de concurs pentru ocuparea
posturilor vacante/temporar vacante corespunzitoare functiilor contractuale

SECTIUNEA 1
Dosarul propriu de recrutare al candidafilor

1. Dosarul propriu de recrutare in vederea participdrii la concursul pentru ocuparea postuluj
vacant/temporar vacant contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copii legalizate ale documentelor care atestd nivelul §i specializarea studiilor impuse de cerinjc
postului; '

¢) copii ale actului de identitate;

d) copia carnetului de muncd sau, dupi caz, adeverinta care s ateste activitatea desfagurati, vechimea
in muncé, in meserie si/sau in specialitate;

e) certificatul de cazier judiciar;

f) adeverinta eliberatd de medical de familie care s ateste starca de s#nitate necesard exercitirii
functiei;

g) dupé caz, declaratia pe propria rispundere previzutd la art. 5 alin. (1) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar §i deconspirarea Securititii, aprobatd cu
modificari §i completdri prin Legea nr. 293/2008.

2. Candidatii care au alta cetdtenie decét cea roméana fac dovada Indeplinirii conditiilor de partlcxparc
la concurs/examen prin documente originale insotite de traducerile autorizate in limba roméns,

SECTIUNEA a 2-a
Dosarul de concurs
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3. Dosarul de concurs este intocmit de compartimentul de resurse umane din/care deservegte unitatea
organizatoare §i confine urmitoarele documente:

a) documentul prin care au fost constituite comisiile;

b) copia anunfului postat pe pagina de internet sau, dupa caz, publicat in pres3, precum si a celui postat
la sediul unitafii organizatoare,

¢) cererile de participare la concurs ale candidatilor;

d) lucrérile scrise ale candidatilor gi Miregistrarea/transcrierea interviului pe subiecte profesionale;

e) procesele-verbale ale comisiei de concurs §i comisiei de solutionare a contestatiilor;

f) borderourile si alte documente specifice concursului/examenului;

i) contestatiile, acolo unde este cazul, precum §i modalitatea de solutionare a acestora.

4, Borderourile §i documentele mentionate la pct. 3 lit. f) se intocmesc avandu-se in vedere urmitoarele
modele: ’

A. Mode! de borderou pentru consemnarea notelor acordate

Concurs pentru ocuparea postului ..................
Bordercou pentru consemnarea notelor acordate

Tipul probei .............

INr. ! Numele si | Note pentru fiecare subiect | Nota | Observatii
¢rt.| prenumele | | final&*) |
| candidatului | S1 52 s3 s4 | 85 | |
| |

|

|
|
|
I
|
I
I
|
|

!
|
I
|
I
l
|
I
|
I
|
I

I
I
|
|
I |
|
|
I
|

|
| | I I |

I

*} Nota finald se calculeazd ca medie aritmeticd a notelor acordate pentru
fiecare subiect. La administrarea testelor tip grild nu se consemneazi nota
obtinutd la fiecare subiect, ci numai nota finalj.

Numele si prenumele evaluatorulul ...........cc.vuevn.
Data .. ... iiriei st Semndftura ... . i

I
|
|
|
I
I
|
!
I
|
I
|
I
|
|
l
I
|
|
I
|
|
|
|
I
I

B. Model de tabel cu rezultatele obtinute la cohcurs/examen

Tabel cu rezultatele obtinute la concursul/examenul {
pentru ocuparea postului de ................ |

Nota la | Nota | Observatii**} | |
proba 2 | finald*) |

Nota la
proba 1

INE.
lcrt

Numele g1 prenumele
candidatului

|
I
I
|
I I I I
| - | |
| I I I
| | I I
I I I |
| I I | |
I | I I
| | | |
| I I |

I
|
I
I
|
I
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I I | | I I
I I I | | I
| I I | | |
I | I I I I

*} Nota final¥% se calculeazd ca medie aritmeticd a notelor acordate la

probele de concurs. .
**) Se trec urmitocarele mentiuni: "Admis®, "Respins®", "Neprezentat®,
"Eliminat din concurs/examen",. dupd caz.

Presedinte ...... it nennrenunnnrarns Data ...t innseannens
[=1 Yo o = o= % 5
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