ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA NR. 2{/
din 90 iy ¢ 2010
privind insusirea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Salaj, precum si a celor din cadrul institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Judetean
Silaj si aprobarea Regulamentului privind premovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare, a
personalului contractual si a Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale
corespunzitor functiilor contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj si din
cadrul institutiilor i serviciilor publice subordonate Consiliului Judetean Silaj

Presedintele Consiliului Judetean Silaj;

Avind in vedere:

- referatul Directiei juridice si administratie locald nr.5305 din 12.05.2011; _

- art.30 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.25 alin(7) si (8) din Legea nr.284/2010 Legea-cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice;

- Hotiirdrea Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a

/"‘\ criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din

sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- art.104 alin(1) lit.f) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001 republicata, cu modificérile si

_ completérile ulterioare.

In temeiul art.106 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicata, cu

modificérile §i completérile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Se insuseste Regulamentul privind organizarea si desfasurarea consursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante corespunzitor functiilor contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Silaj, precum si a celor din cadrul institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Judetean Salaj, in
forma previzutdi de Hotarirea Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale §i a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

Art.2. Se aprobd Regulamentul privind promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare, a
personalului contractual si Regulamentul de evaluare a performantelor profesionale individuale corespunzitor functiilor
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj i din cadrul institutiilor si serviciilor

7~Qublice subordonate Consiliului Judetean Silaj, confor, anexelor 1 si 2, care fac parte integranta din prezenta dispozitie.

' Art.3. Cu data intrérii in vigoare a prezentei dispozitii 51 inceteaza aplicabilitatea prevedeile Dispozitiei nr.244
din 11 iunie 2010 privind organizarea si desfigurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante
corespunzitoare functiilor contractuale din cadrul aparatului de spécialitate al Consiliului Judetean Silaj, precum si a
celor din cadrul institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiltului Judetean Silaj.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza:

- Directia juridica i administratie local3;

- Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Coptlului Silaj;

- Muzeul Judetean de Istorie i Arti Zalau;

- Biblioteca Judeteani ,Ionita Scipione Badescu™ Salaj;

- Centrul de Cultura si Arta al Judetulut Salay;

- Directia Judeteana de Evidenta Persoanelor Silaj;

- Camera Agricold a Judetului Salaj.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunici la:

- Directia juridicd si administratie locala;

- ingpitutiile si serviciile publice prevazute la art.4.




Anexanr. 1
la Dispozitia nr. 211 din30.06.2011

REGULAMENT
privind promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj, precum
si a celui din cadrul institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Judetean
Salaj

Capitolul 1.Promovarea in grade sau trepte profesionale

Art. 1

Prin promovare, se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual, prin trecerea
intr-un grad sau treaptd de incadrare superioard sau intr-o functie superioara.

™
©OArt. 2

(1)Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munca in functii, grade
sau trepte profesionale se face, de regula, pe un post vacant existent in statul de functii;

(2)In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea persoanelor incadrate cu
contract individual de muncd in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin
transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel
imediat superior;

(3)Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual se face prin
examen.

Art.3

(1) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual
constd in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupi caz, si interviu stabilite
de comisia de examinare.

(2) Proba practicd se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesard
verificarea abilitdtilor practice.

(3) Pentru a participa la concursul de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea
performantelor profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani.

Artd ' '

(1) Comisia de examinare desemnatid prin act administrativ de cétre ordonatorul de
credite, va evalua candidatul in cadrul examenului de promovare in grade sau trepte
profesionale pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;
b) comportament in situatii de criza;

¢) abilitati de comunicare;

d) capacitate de sinteza.



(2) Criteriul prevazut la alin. (1) lit. a) se evalueazid pe baza unei probe scrise din
domeniul de activitate al angajatului, care sa ateste pregitirea profesionald si gradul de
acumulare a experientei profesionale in domeniul respectiv. Proba scrisi poate fi sustinutd si
sub forma unui test-grila.
(3) Criteriile prevazute la alin. (1) lit. b) - d) se evalueaza in cadrul interviului.
(4) Comisia de examinare poate stabili §i alte criterii de evaluare specifice care vor fi
evaluate In cadrul interviului, cum ar fi:
a) complexitate, initiativa, creativitate si diversitate a activitatilor;,
b) judecata 1 impactul deciziilor;
¢) influentd, coordonare $i supervizare. -

Art,5

(1) In cadrul examenului de promovare, fiecare dintre cele doud probe, respectiv proba
scrisd sau proba practicd, dupa caz si interviul, vor fi notate cu un punctaj maxim de 100 de
puncte.

(2) Membrii comisiei de examinare acorda individual punctaje pentru fiecare dintre cele
doua probe mentionate la alin. (1), consemnate in borderoul de notare.

m (3) Punctajul final al fiecdreia dintre cele doud probe se calculeaza ca medie aritmetici a
punctajelor prevazute la alin. (2).

(4) Punctajul examenului de promovare se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor
finale obtinute la fiecare dintre cele doud probe scrisa sau practicd, dupi caz, si interviul.

(5) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte
Art.6

(1) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi salarizate la acest nivel
pand la expirarea perioadei de 6 luni, 8 luni, sau un an, in functie de nivelul studiilor
absolvite, si vor fi promovate, pe bazi de examen, in functia, gradul sau treapta profesionald
imediat superioara.

(2) Absolventii Invatdmantului superior de lunga si scurtd duratd, care la data trecerii pe
functia corespunzitoare studiilor absolvite erau incadrati pe functii cu un nivel de studii
inferior, specifice domeniului in care au absolvit studiile universitare, se incadreazi la gradul
profesional imediat superior gradului de debutant numai in mésura in care atributiile din fisa

(M postului au fost modificate in mod corespunzitor, pastrdndu-si gradatia avuti la data
promovarii.
Art. 7

(1)Cu cel putin 15 zile lucriitoare inainte de data desfisurarii concursului se constituie
comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, prin act administrativ al
conducitorului autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

(2)Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor sunt formate din 3
membri, 2 membri din cadrul institutiei sau autoritétii publice i un membru de sindicat sau,
dupi caz, un reprezentant al salariatilor, cu experienta si cunostintele necesare in domeniul
postului in care se face promovarea.

(3) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor se desemneazad din rdndul membrilor acestora, prin actul administrativ de
constituire a comisiilor.



(4) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigurd, de reguld, de catre o persoand din cadrul compartimentelor de
resurse umane ale autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, acestea
neavand calitatea de membri.

Art.8

Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) verifica indeplinirea conditiilor de participare la examen a condidatilor;

b) stabileste tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa
caz;

c) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

d) stabileste planul probei practice si realizeaza proba practici;

e) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

f) elaboreazd subiectele/temele si baremele de corectare/apreciere si notare pentru testul
scris $i proba practicd, respectiv planul de interviu si baremele de apreciere pentru interviu,
cu cel mult 24 de ore inainte de sustinerea fiecérei probe, avand in vedere cerintele inscrise in
fisa postului scos la concurs, folosind, dacéa este cazul, si propuneri ale unor specialisti in

™ domeniul de activitate al postului pentru care se organizeaza concurs;

g) efectueazd instructajul candidatilor cu privire la modul general de desfisurare a
concursului/examenului, precum si inaintea fiecdrei probe - numirul de subiecte, durata
alocatid probei, criteriile de departajare, data si locul afisirii rezultatelor, modalitatea de
depunere a eventualelor contestatii, situafiile care atrag eliminarea din concurs/examen, alte
preciziri necesare destasurdrii in bune conditii a concursului/examenului;

h) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;

g) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului pentru a fi comunicate
candidatilor.

Art.9

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei scrise, probei
practice si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatillor pentru a fi comunicate

(" candidatilor.
Art.10

Secretarul comisiei de concurs si secretarul com151el de solufionare a contestatiilor au
urmétoarele atributii principale:

a) convoaci membrii comisiei de examinare, respectlv membrii com131e1 de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

¢) intocmesc, redacteazi si semneaza alituri de comisia de examinare, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificé a acesteia,;

d) asigurd transmiterea/afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

e) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.
Art.11.Solutionarea contestatiilor :

(1)Dupa afisarea rezultatelor obfinute la proba scrisd sau proba pract1ca dupid caz, si
interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 48 de ore de la



data afigérii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul autorititii sau institutiei
publice organizatoare a concursului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.
(2) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau

a interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art.12

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia in situatia in care:

a) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea
scrisa sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

b) constaté ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

c) ca urmare a recorectdrii lucririi de la proba scrisa, respectiv a analizérii consemnirii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

M Artl13
(1) Contestatia va fi respinsi in urmatoarele situatii:

a) punctajele au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea scrisd sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate gi
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul
autoritatii sau institutiei organizatoare a concursului, imediat dupd solutionarea contestatiilor.

Capitolul 2: Avansarea personalului debutant

Art.14
Persoanele incadrate in functil contractuale cu grad sau treaptd de debutant pot fi
avansate, la sfarsitul perioadei de debut, stabilitd in conditiile legii, in functia, gradul sau
(" treapta profesionald imediat superioara.

Art.15

Persoanele incadrate in functii de personal contractual cu grad sau treapti de debutant
vor fi salarizate cu salariul de debutant, pe o perioadd de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de
un an, si vor fi definitivate, pe bazi de examen de evaluare in gradul sau treapta profesionala
imediat superioara.
Art.16

(1) Examenul de evaluare se organizeazi, de reguld, in termen de S zile calendaristice
de la terminarea perioadei de debutant.

(2) Examenul de evaluare consta intr-o proba scrisd, sau practicd, notatd, cu note de la
1 la 10, de seful ierarhic al persoanei incadrate in functia contractuald de debutant sau de
persoana desemnati de acesta, In cazul in care seful ierarhic este conducatorul autorititii sau
institutiei.



(3) Pentru a fi declarati ,,admisd”, persoana in cauzi trebuie si obtind minimum nota 7.

(4) Nota la examenul de evaluare poate fi contestatd In termen de 3 zile calendaristice
de la comunicarea notei la conducatorul autoritatii sau institutiei.

(5) Contestatia se rezolvad si se comunicd persoanei in cauzd in termen de 3 zile
calendaristice de la data limitd de depunere a contestatiel.

(6) Obtinerea unei note inferioare celei mentionate la alin. (3) duce la continuarea
incadrarii functiei contractuale de debutant si la resustinerea examenului de evaluare pana la
expirarea termenului de un an de la incadrare, in conditiile prevederilor alin. (1)-(5).

(7) Daci nici in aceste conditii persoana in cauzi nu obtine la examenul de evaluare
minimum nota 7 la expirarea termenului de un an de la incadrare, contractul individual de
muncé inceteaza in conditiile legii.

Capitolul 3: Dispozitii finale

Art.17

(1) Ca urmare a promovarii sau avansdrii, figa postului salariatului va fi completata cu
noi atributii, in raport cu nivelul postului.

(2) Obligatia de a completa fisa postului cu noile atributii apartine superiorului
ierarhic al salariatului promovat sau avansat, dupé caz.




Anexanr, 2
la Dispozitia nr.211 din30.06.2011

REGULAMENT

privind evaluarea performantelor profesionale individuale corespunzator functiilor
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj, precum
si a celor din cadrul institutiilor subordonate Consiliului Judetean Silaj

Capitolul 1: Dispozitii generale

Art. 1
Prezentul Regulament stabileste modalitatea de evaluare a performantelor profesionale
7Nale personalului care ocupi posturi contractuale, aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Silaj, precum si a celor din cadrul institutiilor si serviciilor publice subordonate
Consiliului Judetean Sélaj
Art. 2

(1) Regulamentul stabileste cadrul general pentru realizarea urmatoarelor obiective:

a) asigurarea concordantei intre cerintele si standardele postului, descrise in fisa postului, gi
calitatile angajatului (profesionale, aptitudinale si atitudinale);
b) asigurarea unui sistem motivational, care sa determine cresterea performantelor
profesionale individuale, prin avansarea sau promovarea in grade sau trepte profesionale
imediat superioare.
(2) Pentru atingerea acestor obiective prezentul Regulament prevede:
a) evaluarea posturilor in functie de caracteristicile descriptive privind ex1gentele si
performantele pe care acestea le impun angajatilor;
b) evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

M
Capitolul 2: Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual _
Art.3 _ _

Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute In mod efectiv.

Art.4

Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facutd cu probitate,

deontologie profesionala, realism §i obiectivitate.

Art.S Procedura evaludrii se realizeazi in urmitoarele etape:
a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;




b) interviul;
c) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art.6

in sensul prezentului Regulament, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflatd pe functia de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul ciruia
isi desfagoard activitatea salariatul aflat pe o functie de executie, sau care coordoneazi
activitatea acestuia;

b) persoana aflata pe functia de conducere ierarhic superioara potrivit structurii organizatorice
a autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatul aflat pe o functie de conducere;

Art.7

(1) Sunt supusi evaludrii anuale salariatii care au desfagurat activitate cel putin 6 luni in
cursul perioadei evaluate.

(2) Sunt exceptafi de la evaluarea anuala salariatii care ocupd functia de debutant si
care sunt evaluati la sfargitul perioadei de debut.

Art.8
;.’\ (1) Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

(2) Perioada evaluati este cuprinsé intre 1 ianuarie $i 31 decembrie din anul pentru care
se face evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.

(3) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 28 februarie din anul urmitor perioadei
evaluate.

Art.9

in mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urméatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munci al
salariatului evaluat inceteazi sau se modificd, in conditiile legii. in acest caz, salariatul va fi
evaluat pentru perioada de pani la incetarea sau modificarea raporturilor munca;

b) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate raportul de munci al evaluatorului
inceteazd, se suspendi sau se modifici, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are

(™ obligatia ca inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munci ori, dupi
caz, intr-o perioadd de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea
raporturilor de munca, si realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale
salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anualid a
performantelor profesionale individuale ale acestora;

Art. 10

(1) Criteriile generale de evaluare ale salariafilor sunt previzute in Anexa nr.1.

(2) In functie de specificul activitatii autoritatii sau institutiei publice si de activitatile
efectiv desfagurate de catre salariat, evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare care,
astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate.

(3) Salariatii care exercitd cu caracter temporar o functie de conducere vor fi evaluati,
pentru perioada exercitdrii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia
de conducere respectiva.

Art. 11




Persoanele care au calitatea de evaluator potrivit art.6 completeaza fisele de evaluare,
al caror mode] se regiseste in Anexa nr.2, astfel:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite
prin fisa postului;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

¢) consemneazd, dupid caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultitile obiective
intampinate de acesta in perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le considera
relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de

evaluare;

e) stabilesc eventualele necesitdfi de formare profesionald pentru anul urméitor
perioadei evaluate.

Art. 12

(1)Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care
are loc intre evaluator §i persoana evaluatd, in cadrul céruia:

a) se aduc la cunostintd persoanei evaluate notarile si consemndrile ficute de

@ evaluator in fisa de evaluare;

b) se semneazd si se dateazd fisa de evaluare de cétre evaluator si de persoana
evaluata.

(2) in cazul in care intre persoana evaluati si evaluator exista diferente de opinie
asupra notarilor si consemndarilor facute, comentariile persoanei evaluate se consemneazi in
fisa de evaluare; evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daca se ajunge la un punct de
vedere comun,.

Art. 13

(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si
criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv gi criteriu a unei note de la 1 la 5, nota
expriménd aprecierea gradului de indeplinire.

(2) Pentru a obtine nota finald a evaluatorului se face media aritmetici a notelor
obtinute urmare aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmeticd a notelor
acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupi caz.

[ <) (3) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmétoarea: nota 1 - nivel minim si
nota 5 - nivel maxim.
Art. 14

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeazi:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01-3,00- satisfacétor;

¢) intre 3,01-4,00 — bun;

d) intre 4,01-5,00 — foarte bun.

Art.15

(1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate la art. 5 lit. a) si b), fisa
de evaluare se inainteaza contrasemnatarului.

(2) In sensul prezentului Regulament, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat pe
functia superioard evaluatorului potrivit structurii organizatorice a autoritafii sau institutiei
publice.




(3) in situatia in care calitatea de evaluator o are seful autorititii sau institutiei, fisa de
evaluare nu se contrasemneaza.
Art.16

(1) Figsa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului in
urmatoarele cazuri:

a) aprecierile si notirile consemnate de evaluator nu corespund realitiii;

b) intre evaluator si persoana evaluat existd diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.

(2) Figsa de evaluare modlﬁcata in condlgnle mentionate la alin. (4) se aduce la
cunostin{d persoanei evaluate.

Art. 17

(1) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului in
urmiétoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitfii;

b) intre evaluator si persoana evaluatd existid diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.

® (2) Fisa de evaluare modificati in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta
salariatului evaluat.
Art. 18

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sd il conteste la conduc&torul
autoritifii sau institutiei publice.

(2) Contestatia se formuleazd in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostinia de catre salariatu} evaluat a calificativului acordat si se solutioneazi in termen de
15 zile calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei de cétre o
comisie constituita in acest scop prin act administrativ al conducatorului autoritatii.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de
la solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin.
(1) se poate adresa instantei competente, in condifiile legii.




Anexa 2a

CRITERII GENERALE
de evaluare a personalului contractual

Calitatea lucrarilor relizate si volumul acestora

Gradul de indeplinire a atributiilor si modul de indeplinire a lucrarilor la termenele
stabilite

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitafilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experiengei dobéndite

Capacitatea de analiz3 si sintezi

Creativitate i spirit de inifiativa

|

8.\090749\9'.#-'5» N

Capacitatea de planificare si de a acfiona strategic
Capacitatea de a lucra independent

11.

|

Capacitatea de a lucra in echipd

12.

Competenta in gestionarea resurselor alocate




Anexa 2b

APROB:
PRESEDINTE,

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale

[ @ Numele si prenumele angajatului

1 Functia:
¢ de conducere: gradul
e de executie: gradul profesional/treapta profesionala

o Numele $i prenumele evaluatorului

o Functia:

B Perioada evaluati: de la la

o Programe de perfectionare la care a participat angajatul in perioada evaluati:
1.

2.
3.
Nr. Criterii de evaluare Nota ce se poate acorda | Nota acordati
crt. fiecirui criteriu de la fiecarui criterin
la
0 T 2 a 3
1. | Calitatea lucrarilor relizate $i volumul acestora 1-35
2. | Gradul de indeplinire a atributiilor i modul de 1-5
Indeplinire a lucrérilor la termenele stabilite
3. | Capacitatea de implementare 1-3
4. | Capacitatea de a rezolva eficient problemele 1-5
[ 5. | Capacitatea de asumare a responsabilitatilor 1-5
6. | Capacitatea de autoperfectionare si de - 1-5
valorificare a experientei dobdndite }_ '
7. | Capacitatea de analiza si sinteza 1-5
8. | Creativitate si spirit de inifiativd 1-5
9. | Capacitatea de planificare si de a actiona 1-5
strategic
10. [ Capacitatea de a lucra independent 1-5
11. | Capacitatea de a lucra in echipa 1-5
12. | Competenta in gestionarea resurselor alocate | 1-5

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanfa (rind. 1 + ... + rdnd. 12) : 12 =

o Limitele calificativelor finale de evaluare:
intre 1,00 — 2,00 — nesatisfacétor;
intre 2,01 - 3,50 - satisfacétor;
intre 3,51 — 4,50 — bine;




intre 4,51 — 5,00 — foarte bine.

o Calificativul evaluarii:

o Rezultate deosebite:
1.

2.

3.

o Dificultiti obiective intdmpinate in pericada evaludrii:
1.

2.

3.

a Alte observatii:
1.

2.

3.

o

o Programe de perfectionare recomandate a fi urmate in perioada urmitoare:
1.

2.

3.

a Comentariile angajatului evaluat:

a Numele si prenumele angajatului evaluat:

o Functia:
a Semnitura angajatului evaluat:
n Data:

o Numele §i prenumele evaluatorului:

o Functia:
B Semnitura evaluatorului:
o Data:




