ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA nr. 25/
din 2) SJEPTEN BRI & 2012
pentru aprobarea Regulamentului de acordare a sporurilor pentru personalul din
cadrul Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Silaj

Presedintele Consiliulwi Judetean Sélaj;

Avand in vedere:

- referatul nr. 9969 din 18.09.2012 al Directiei juridice si administratie locala;

- decizia nr. 31 din 21.11.2011 a directorului Camerei de Conturi Silaj;

- Anexa nr. III, Capitolul II — Reglementiri specifice personalului din sinitate,
din unitatile de asistentd medico sociald si din unititile de asistentd sociala la
Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice;

- art, 1 alin. (1) s1 (2) din Legea nr. 283/2011 privind aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri
financiare in domeniul bugetar;

- art. 104 alin. (1) lit. f) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 106 alin. (1) din Legea administratiel publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. (1) Se aproba Regulamentul de acordare a sporurilor pentru personalul din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Silaj, conform
anexel care face parte integranti din prezenta dispozitie.

(2) Regulamentul prevazut la alin. (1) va intra in vigeare la data punerii in
aplicare a Legiit nr. 284/2010 privind salarizarea unitar a personalului platit din fonduri
publice.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Incredinteaza:

- Directia juridica si administratie locali;

- Dhrectia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj.

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica la:

- Directia juridica si administratie locali;

- Dire‘ﬁ‘;ia Gene ﬁM£entﬁ Sociald si Protectia Copilului Salaj.
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REGULAMENT

de acordare a sporurilor pentru personalul
Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Silaj

Sporurile propuse a fi acordate sunt specificate In Anexa nr. III, Capitolul 1II,

“Reglementiri specifice personalului din s@nédtate, din unitatile de asistenti medico-
sociald si din unitdtile de asistentd sociald” din Legea-cadru nr. 284/2010 privind
— salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, astfel:

1.

2.

O 00

Spor de turd In procent de 15 %, acordat pentru personalul care lucreazi lunar in 2
respectiv 3 ture pentru asigurarea continuitafii activititii;

Spor pentru zilele de repaus sdptdménal sau sirbatori legale in procent de 100%,
acordat doar pentru orele prestate in aceste zile si doar dacd nu pot fi compensate cu
timp liber corespunzitor;

. Spor de noapte de 25%, acordat pentru personalul care isi desfisoard activitatea in

intervalul orar 22-06;

. Spor pentru conditii deosebit de periculoase de 50% pentru personalul care lucreazi

direct cu beneficiaril persoane adulte cu handicap incadrate in gradul I si II de
handicap si de 20% pentru personalul auxiliar;

. Spor pentru conditti grele de muncd in procent de 15% pentru personalul care

lucreaza direct cu copiii incadrati in gradul I si II de handicap;

Spor pentru activitdfi care se desfdsoard In condifii vatdmitoare de 15% pentru
personalul care lucreazi direct cu copiii sau persoanele adulte aflate in situatii de
risc $1 nevol sociale si un spor 10% pentru persoanele care lucreazi indirect cu
acestia;

. Spor de conditii vatdimatoare de 15% pentru asistentii maternali profesionisti care au

in ingrijire cel putin un copil;
Spor de 15% pentru asistentii maternali profesionisti care au in ingrijire 2 copii;

. Spor de 25% pentru asistentii maternali profesionisti care au in ingrijire un copil cu

handicap.

Sporurile vor fi acordate personalului care isi desfisoard activitatea in
conditiile stipulate de legislatia in vigoare, in functie de sarcinile din fisa postului si
telul muncii dar $1 In funcfie de planificarea lunari de la locul de munca.

Prezentul Regulament va intra in vigoare la data punerii in aplicare a Legii nr.
284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice.



