ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA nr. A%
din 24 294/ 2013

privind aprobarea Codului Etic pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al

Consilinlui Judetean Silaj

Presedintele Consiliului Judetean Silaj;
Avand In vedere;

referatul nr. 5.186 din 14.05.2013 al Directiei juridice si administratie locala;
Ordinul ministrulut finangelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului
intern, cuprinzind standardele de management/control intem la entititile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, republicat;
Legea nr. 188/1999 privind Statutu] funcfionarilor publici, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a funcfionarilor publici;
Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor acfiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei:
Legea nr. 16172003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si
sancfionarea coruptiel, cu modificirile si completarile ulterioare; .
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritaile
$1 entitatile publice;
Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificirile 1 completirile ulterioare;

. 103 alin. (2) g1 art. 104 alin. (1) Iit. f) din Legea administratiei publice locale nr.
21 5!2001 republicatd, cu modificérile gi completarile ulterioare.

In temeiul art. 106 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati,
cu modificérile si completirile ulterioare,

£

DISPUN:

Art. 1. Se aprobd Codul Etic pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliuhui Judetean Silaj, conform anexei care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Incredinteazi Directia juridica si
administrafie locala §i personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Salaj.

Art. 3. Prezenta se comunici cu:

conducerea institutiei;

Directia juridica si administratie locala;

personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj, prin
intermediul CGHSI]IEI’UIHI de etici.

Contrasemneazi:




Anexa -
la Dispozitia nr._&4  din .24.0112013

CAPITOLUL |
Domeniul de aplicare si principii generale

Domeniul de aplicare

Art. 1. - (1) Codul etic al personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Salaj, reglementeazd normele de conduita etica si profesionalad a angajatilor -
functionari publici i personal contractual.

(2) Normele de etica profesionald prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru
functionarii publici gi personalul contractual, cu exceptia persoanelor alese.

Obiective |

Art. 2. - Obiectivele prezentului cod urmaresc sd asigure cresterea calitatii serviciului
public, 0 bund administrare Tn realizarea interesului public, precum si s3 contribuie la
eliminarea birocratiei i a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale §i profesionale corespunzatoare credrii §i mentinerii ia nivel inalt a prestigiului
institutiel functiei publice, al funciionarilor publici si al personalului contractual:

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptitit s3 se
astepte din partea personalului in exercitarea functiei:

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni si personalul din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj, precum si intre personal si.
angajafii altor institutii.

Principii generale
Art. 3. - Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Sélaj sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei gi a legii, principiu conform céruia angajatii au Indatorirea
de a respecta Constitutia si legile tarii:

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia angajatii au indatorirea de
a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei;

c) asigurarea egalitétii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform céruia angajatii au ndatorirea de a aplica acelasi regim juridic Tn
situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia angajatii au obligatia de a indeplini
atribufiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine Si
constiinciozitate: |

e) impariialitatea i independenta, principiu conform caruia angajatii sunt obligati s
aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alt
natura, in exercitarea functiei;

f) integritatea morald, principiu conform céiruia angajatilor le este interzis sd solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea funcliei pe care ¢ detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia angajatii pot s&-si
exprime ¢i sa-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
maoravuri;

h} cinstea $i corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii trebuie sa fie de bundcredinta;

) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfisurate de
anagajati in exercitarea funciei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetitenilor.




Termeni
Art. 4. - [n intelesul prezentei cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele
semnificatii conform legii:

a) functionar public - persoana numitd intr-o functie publica in conditile Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd cu modificérile si completérile
ulterioare: |

b) functie publica - ansamblul atributiilor gi responsabilitatilor stabilite de autoritatea
sau institutia publica, in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale:

c) personal contractual ori angajat contractual - persoana numit3 intr o functie in
autoritatile si instituiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificérile si completarile
ulterioare;

d) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau
institutia publica, In temeiul legit, in fisa postului;

e) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre
institufiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale
cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care
Romania este parte, precum sgi Tndeplinirea atributilor de serviciu, cu respectarea
principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

f} interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmérit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre personalul contractual prin
folosirea reputatiei, influentei, facilittilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca
urmare a exercitarii atributiilor functiei;

g} conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct on indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel tncat
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei
detinute;

h) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care
rezulta din activitatile unei autoritafi publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

i} informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana
identificata sau identificabila.

CAPITOLUL 1. §
NORME GENERALE DE CONDUITA
PROFESIONALA A PERSONALULUI

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 5. (1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Salaj
are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor $i la transpunerea lor in practica, in scopul realiz3rii
competentelor autoritafilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

(2) In exercitarea functiei personalul are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru
a cagtiga si a mentine increderea publicului Tn integritatea, impariialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 6. (1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Sdlagj
are obligatia ca, prin actele si faptele sale, si respecte Constitutia, legile tarii si s3
aclioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul salariat trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea



exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Loialitatea fata de autoritifile si institutiile publice

Art. 7. (1) Personalul salariat are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii sau
institufiei publice in care isi desfagoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor le este interzis:

a) sa exprime Tn public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
autoritatii sau institufiei publice Tn care Tsi desfigsoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual:

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigille aflate Tn curs de solutionare si Tn care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfagoara activitatea are calitatea de parte,
daca nu sunt abilitati in acest sens;

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele
prevazute de lege:

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dac3 aceasts
dezvaluire este de naturad s& atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistentd $i consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarit de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o
pericada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la-
obligafia legala a personalului de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii.

Libertatea opiniilor

Art. 8. (1) In indeplinirea atributilor de serviciu personaiul din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Silaj au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei
publice in care igi desfagoara activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul trebuie sa aiba o atitudine conciliants $i sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri,

Activitatea publica .

Art. 9. (1) Relatille cu mijloacele de informare Tn masa se asigura de citre persoanele
desemnate in acest sens de conducétorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile
legii.

(2) Angajatii desemnati sa participe la activitdli sau dezbateri publice, in calitate oficiali,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
autoritatii ori institutiei publice in care Tsi desfasoard activitatea sau mandatul dat de
demnitarul in cabinetul caruia sunt incadrati.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢& opinia exprimati nu
reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi
desfasoara activitatea.

Activitatea politica
Art. 10. In exercitarea functiei detinute, personalului ii este interzis:




a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice:

b} sa furnizeze sprijin logistic candidatilor ia functii de demnitate publica:;

C) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriz&ri partidelor politice;

d) sa afigeze in cadrul autoritafilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigia sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art. 11. in considerarea funcliei pe care o detine, personalul are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in acfiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 12. (1) In relatiile interne, interinstitufionale precum $i cu persoanele fizice sau
juridice, personalul este obligat s& aib& un comportament bazat pe respect, buni-credinta,
corectitudine gi amabilitate.

(2) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritatii sau institufiei publice Tn care isi desfisoara activitatea,
precum $i ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin;

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
b} dezvaluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj trebuie s3
adopte o atitudine impartial& si justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor
cetajenilor. Personalul are obligatia sa respecte principiul egalitétii cetatenilor in fata legii
si & autoritatii publice, prin; ,

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nafionalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul
sau alte aspecte.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 13. (1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate ai Consiliului Judetean Silaj
care reprezinta autoritatea publicd in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international are obligatia s
promoveze o Iimagine favorabild {arii si autoritdti sau institufiel publice pe care o
reprezinta.

(2) In relatile cu reprezentantii altor state, angajatii au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara {&rii, personalul este obligat sa aiba o conduit
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 14. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Salaj nu
trebuie sa solicite ori s& accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj,
care le sunt destinate personal, familiei, périntilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relafii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea n
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa n raport cu aceste
funcitii.

(2) Personalul are obligatia de a declara si prezenta la conducitorul institutiei, in termen
de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor
activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, fiind exceptate medaliile,
decoratiile, insignele, ordinele, egarfele, colanele si altele asemenea, primite in exercitarea



demnitatii sau a functiei, obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 15. (1) In procesul de luare a deciziilor personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Salaj are obligatia sd actioneze conform prevederilor
legale i sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalul au obligatia de a nu-promite luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institufia publica, de catre alti angajati gi indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art. 16. (1) In exercitarea atributiilor specifice functilor de conducere, personalul din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj are obligajia s& asigure
egalitatea de ganse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din
subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia s& examineze si s3 aplice cu obiectivitate
criterile de evaluare a competeniei profesionale pentru personalul din subordine, atunci
cand propune ori aprobd promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare. , .

(3) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Art. 17. (1) Personalul are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decat cele prevazute de lege. ~

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul nu poate urmdri obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane. .

(3) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Sélaj are
obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice natura, din cadrul institutiei
sau din afara acesteia, in considerarea funcfiei pe care o detin.

(4) Personalul are obligatia de a nu impune altor angajati s& se inscrie in organizatii sau
asociafii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art. 18. (1) Personalul este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului §i a unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricdrui prejudiciu,
actionand n orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul are obligatia s& foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei
detinute.

(3) Personalul trebuie sa propuna si s3 asigure, potrivit atributiilor care fi revin, folosirea
utila si eficienta a banilor publici, n conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului care desfagoara activitafi publicistice in interes personal sau activititi
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art. 19. (1) Orice angajat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului
sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditile legii, cu exceplia
urmatoarelor cazuri: |



a) cand a luat cunosgtintd, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv:

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2} Dispozitille alin. (1) se aplicd ih mod corespunzator si Tn cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun afiat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Séilaj le este
interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privatad a
statului ori a unitafilor administrativ teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, Tn alte conditii decét cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd in mod corespunzédtor si in cazul realizarii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

' CAPITOLUL NIl
CONFLICTUL DE INTERESE PRIVIND FUNCTIONARII PUBLICI

Art. 20. Prin conflict de interese se infelege situatia in care persoana ce exercitd o
demnitate publicd sau o functie publicd are un interes personal de naturd patrimonial3,
care ar putea influenfa indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care 1i revin potrivit
Constitutiei si altor acte normative.

Art. 21. Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
demnitatilor publice si funciilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta
deciziei si supremaiia interesului public. |

Art. 22. (1) Functionarul public este in conflict de interese daca se afld in una dintre
urmatoarele situatiic-

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu
privire |la persoane fizice gi juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial:

b) participa Tn cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu functionari
publici care au calitatea de sof sau ruda de gradul I;

C) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradui | pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia Tn exercitarea functiei publice.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se
abtina de la rezolvarea cererii, Juarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si $3-
informeze de Tndata pe geful ierarhic caruia li este subordonat direct. Acesta este obligat
sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impariialitate a functiei publice, in
termen de cel mult 3 zile de la data luérii la cunostinta.

(3) In cazurile previzute la alin. (1), conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la
propunerea sefului ierarhic caruia ii este subordonat direct functionarul public in cauzi, va
desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregétire si nivel de experienta.

(4) Incdlcarea dispozifiilor alin. (2) poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinar,
administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

Incompatibilitati privind functionarii publici
Art.23. (1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice ait3 functie public
decat cea In care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.
(2) Functionarii publici nu pot define alte functii si nu pot desfdgura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza;
a) in cadrul autoritatilor sau instituiilor publice;
b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public
este suspendat din functia publica, Tn conditiile legii, pe durata numirii sale:



c) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori Tn alte unitati cu scop
lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, In sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si ¢),
functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s& reprezinte
interesele statului n legétura cu activitajile desfasurate de operatorii economici cu capital
ort patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative n
vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s& participe in
calitate de reprezentant al autoritdtii ori institufiei publice in cadrul unor organisme sau
organe colective de conducere constituite Tn temeiul actelor normative in vigoare;

¢} exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate
sau institutie pubiica, in conditiile expres prevazute de actele normative Tn vigoare.

(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (3), functionarul
public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect
finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi
externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia
functionarilor publici care exercitd atributii ca auditor sau atributi de control asupra
activitafii derulate in cadrul acesteia si a funcionarilor publici care fac parte din echipa de
proiect, dar pentru care activitatea desfasuratd in cadrul respectivei echipe genereaza o
situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

(5} Functionarii pubiici care, In exercitarea functiei publice, au desfisurat activititi de
monitorizare §i control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de
natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda
consultanta de specialitate la aceste societdti timp de 3 ani dupa iesirea din corpul
functionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor perscane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte n legétura cu functia publica pe care o exercita.

(7) In situatia prevazutd la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.

Art. 24. (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe Tn cazul in care functionarii
publici respectivi sunt soti sau rude de gradul |.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si Tn cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar. -

(3) Persoanele care se afld in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta,
in termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renunfarea la
calitatea de demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatjilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se
constata de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul 1.

(6) Situaliile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se
constatd, dupa caz, de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre demnitar $i functionarul public sof sau ruda de gradut |.

Art. 25. (1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al
cercetarii gtiintifice, al creatiei literar-artistice. Funciionarii publici pot exercita functii in alte
domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura directa sau indirecti cu
atribufile exercitate ca functionar public, functionar public parlamentar sau functionar
public cu statut special, potrivit fisei postului.

(2) In situajia functionarilor publici care desfagoara activitatile prevazute la alin. (1),
documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de citre autoritatea sau
institufia publica la care acestia sunt numiti.




Art. 26. (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit
intr-o functie de demnitate publica.
(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ultericara alegerilor, daca nu este
ales;
b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate pubiic3, in cazul in
care functionarul public a fost ales sau numit.
(3) Functionarii publici de conducere pot candida pentru functii de demnitate publica
numai dupa incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu.
Art, 27. (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai crganejor de conducere ale
partidelor politice §i sa exprime sau sa apere in mod public pozitille unui partid politic
(3) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria Tnaltilor functionari publici
nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia publica.

REGULI DE EVITAREA A CONFLICTULUI DE INTERESE IN ATRIBUIREA
CONTRACTELOR DE ACHIZITIE PUBLICA, A CONTRACTELOR DE CONCESIUNE
DE LUCRARI PUBLICE $1 A CONTRACTELOR DE CONCESIUNE DE SERVICII

Art. 28.Pe parcursul aplicari procedurii de atribuire, autoritatea contractantd are
obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a evita situatiile de naturd sa determine
aparifia unui conflict de interese gi/sau manifestarea concurentei neloiale.

Art. 29. (1)Angajatii Consiliului Judetean Salaj, care au participat la intocmirea
documentatiei de atribuire, au dreptul, prin intermediul unui operator economic, de a fi
ofertant, ofertant asociat sau subcontractant, dar numai in cazul Th care implicarea sa in
elaborarea documentatiei de atribuire nu este de natura sa distorsioneze concurenta.

(2)Angajatii Consiliului Judetean Salaj, care participa direct in procesul de
verificare/evaluare a candidaturilor/ofertelor nu au dreptul de a fi candidat, ofertant,
ofertant asociat sau subcontractant, sub sanctiunea excluderii din procedura de atribuire.

Art. 30.(1)Nu au dreptul sid fie implicati in procesul de verificare/evaluare a
candidaturilor/ofertelor urmétoarele persoane:

a) persoane care detin parfi sociale, parti de interes, actiuni din capitalui subscris al
unuia dintre ofertanti/candidati sau subcontractanti ori persoane care fac parte din consiliul
de administrafie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanii/fcandidafl sau subcontractanti;

b) soi/sotie, ruda sau afin, pana la graduil al patrulea inclusiv, cu persoane care fac
parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati;

c) perscane despre care se constatd cid pot avea un interes de naturd s3 le
afecteze impariialitatea pe parcursul procesului de verificare/evaluare a
candidaturilor/ofertelor; |

d) persoane care Tn exercitarea funcliei pe care o detin la nivelul autoritétii
contractante se afla in situatia existentei unui conflict de interese astfel cum este acesta
reglementat de Legea nr. 161/2003

(2)Ofertantul/Candidatul/Ofertantul asociat/Subcontractantul/Terful susfindtor care
are drept membri in cadrul consiliviui de administratie/organ de conducere ori de
supervizare gi/sau are actionari ori asociali persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin
pana la gradul al patrulea inclusiv ori care se afla in relafii comerciale cu persoane ce detin
functii de decizie in cadrul autoritatii contractante, este exclus din procedura de atribuire.

(3)Consiliul Judetean Salaj precizeaza in figa de datefinvitatia de participare/anuntul
de participare numele persoanelor ce defin funcli de decizie In cadrul autoritdtii
contractante.

(4)Consiliul Judetean Salaj publicd in SEAP denumirea si datele de identificare ale
ofertantului/candidatului/ofertantului  asociat/subcontractantuluifterfului  sustindtor, fin




termen de maximum 5 zile de la expirarea termenului-limitd de depunere a
candidaturilor/ofertelor, cu exceptia persoanelor fizice, pentru care se publicd numai
numele. .

(9)Consiliul Judetean Salaj nu are dreptul de a angaja, in scopul indeplinirii
contractului de achizitie publica, persoane fizice sau juridice care au fost implicate in
procesul de verificare/evaluare a candidaturiior/ofertelor depuse in cadrul aplicérii unei
proceduri de atribuire, pe parcursul unei perioade de cel pufin 12 luni de la Tncheierea
contractului, sub sanctiunea nulitatii contractului respectiv pentru cauza imorala.

CAPITOLUL V.
VALORILE FUNDAMENTALE

VALORILE MORALE:

Integritatea
Art.31. in cadrul institutiei, personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Salaj reprezinta un colectiv cu o conduita onesta.

Loialitatea
Art.32. Angajatii sunt devotati institufiei si cetatenilor, in scopul indeplinirii obiectivelor
asumate de Consiliul Judetean Sila;j.

Responsabilitatea
Art.33. Fiecare angajat 13i asuma responsabilitatea pentru activitatile intreprinse, si este.
gata sa suporte consecintele acestora.

Respectul Legii
Art.34. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Salaj
respecta prevederile legii si nu se abate de la acestea. Nu este tolerat Incalcarea legii.

Echitatea |
Art.35. Angajatii institutiei, cetatenii, colaboratorii, partenerii, sunt tratati impartial, corect
si echitabil.

Demnitatea umanai

Art.36. Fiecare persoana este unici si trebuie si i se respecte demnitatea.

Art.37. Fiecarei persoane fi este garantatd dezvoltarea libera si deplina a personalitiii,
Toti camenii sunt tratali cu demnitate cu privire la modul lor de viat4, culturd, credintele si
valorile personale.

VALORILE PROFESIONALE:

Angajamentul

Art.38. Angajamentul presupune dorinta fiecérui salariat si a conducerii Consiliului
Judetean Salaj zi de zi de a progresa n stipanirea functiei detinute si de a-gi imbunatati
performantele, conform planurilor de actiune decise de comun acord pentru a asigura
cetatenilor un serviciu de calitate.

Lucrul in echipa
Art.39. Conform céreia toti salariafii, personal contractual sau functionar public, face
parte dintr-o echipa si trebuie sprijinit toatd echipa si toti s& primeasca sprijin din partea



conducerii. Acest spirit de echipa trebuie simtit si exprimat in relatiile cu ceilalti colaboratori
sau cetateni.

Transparenta interna si externad

Art.40. Pe plan intern transparenta insemna colaborarea dintre compartimente. Aceasta
permite rezolvarea rapida a sarcinilor, inainte s& se agraveze si s& provoace prejudicii
cetateanului, echipei, partenerilor consiliului judetean si partenerilor contractuali ai
consiliului judetean. |

Art41. Pe plan extern, transparenta inseamna dezvoltarea relafilor cu cetatenii,
parteneni consiliului judetean care trebuie pus sub dubld constrangere: a increderii si a
eticil. -
Art.42. Consiliul Judetean Salaj trebuie sa se comporte si sa fie perceput ca o autoritate
responsabild si etica. -

Confidentialitatea '
Art.43. In acordarea serviciilor din administratia public locald se impune luarea de masuri
posibile §i rezonabile pentru asigurarea confidentialitatii datelor, in limita prevederilor

legale.

| CAPITOLUL V.
REGULILE DE COMPORTAMENT S| CONDUITA
iIN ACORDAREA SERVICILOR PUBLICE

Art.44. Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii in baza carora se acord3

servicii publice impune respectarea unor norme de comportament $i conduita in scopul:

a.) de a ghida persoana implicatd in acordarea serviciilor, Tn momentul in care.
aceasta se confrunta cu dificultati practice care implica o problematica etica;

b.) de a asigura beneficiarii, dar si potentialii beneficiari de servicii sociale impotriva
incompetentei si a neprofesionaligtilor;

¢.) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate Tn acordarea serviciilor
publice precum si relatiile acestora cu cetétenii, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii
sau ai societatii civile,

d.) de a asigura supervizare si consultantid personalului implicat in acordarea
servictilor publice Tn vederea evaludrii activitatii acestora.

Art.45. Reguli de comportament gi conduiti in relatia cetiitean — profesionist:

1. In evaluarea nevoii cetiteanului, in vederea realizérii de actiuni si masuri cu
caracter preventiv, monitorizare:
- profesionistul trebuie s& manifeste disponibilitate fata de cetitean, partener, organisme
civile, alte institutii, autoritdfi publice, s& fie dispus si asculte sl sa orienteze céatre
compartimentele de specialitate;
- 8a asculte $i sa nu intervind decéat in momentele propice:;
- 8d inspire incredere;
- sa manifeste empatie faté de cetétean si problematica semnalata;
- sa reduca, pe cat posibil, distanta dintre el si cetitean (distanta datorata diferentelor de
statut social, de cultura, de sex, etc.);
- 53 fie capabil de a inlatura barierele psihologice ale comunicarii.

2. In furnizarea serviciilor de informare
Informare competents, corectd, completa, adecvaté, transparents, operativa:
- profesionigtii trebuie s& ofere cel mai competent ajutor posibil ceea ce presupune o buni
pregatire profesionala, teoreticd si practicd, limbajul profesional trebuie si fie clar, concis
la nivelul capacitatii de infelegere a cetateanului, caruia i se vor prezenta date, avantajele
$i dezavantajele optiunilor posibile.



3. In furnizarea serviciilor publice
Furnizarea serviciilor publice se realizeaza Tn baza unui contract cu precizarea drepturilor
$1 obligatiilor partilor precum $i a sanctiunilor in cazul nerespectarii clauzelor contractuale:

- profesionistul face o analizd corectd si obiectivd a nevoilor si problemelor obiectului

alegand strategia $i metodele adecvate in rezolvarea problemelor:

- profesionistul nu face discriminari in functie de gen, varsts, capacitate fizica sau mintala,

culoare, categorie sociala, rasa, religie, limba, convingere politici:

- profesionistul nu intrd in relatii de consiliere cu prieteni, colegi, cunoscuti sau rude.
Art.46. Reguli de comportament si conduita in relatia coleg — coleg.

1. Intre colegi trebuie s3 existe cooperare si sustinerea reciproci motivat de faptul
ca toli angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform
Regulamentului de Organizare si Functionare, comunicarea prin transferul de informatii
Intre colegi fiind esentiald in solutionarea cu eficientd a problemelor.

2. Colegii Tgi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemuitumiri, aparute intre acestia solutionandu-se fira si afecteze relatia de
colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiillor si gesturilor inadecvate,
manifestand atitudine reconcilianta.

3. Intre colegi trebuie s& existe sinceritate sl corectitudine, opiniile exprimate si
corespunda realitdtii, eventualele nemulfumiri dintre colegi s fie exprimate direct
netendentios.

4. Relatia dintre colegi trebuie si fie egalitari, bazati pe recunoasterea
profesionald, pe colegialitate, pe performanta in practica si contributie la teorie.

5. Intre colegi in desfasurarea activitatii trebuie 3 fie prezent spiritul competitional
care asigura progresul profesional, evitidndu-se comportamentele de denigrare a colegilor;
comportamentul trebuie sa fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitafilor si a
meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti. '

6. In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile
fiind luate prin consens, manifestandu-se deschidere la sugestille colegilor admitand critica
in mod constructiv si responsabil daca este cazul.

Art.47. Constituie incalcéri ale principiului colegialititii:

a) discriminarea, harfuirea de gen, etnicd sau sub orice alti form3 folosirea
violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui coleg;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest Cod
Etic de cétre conducerea Consiliului Judetean Salaj, compartimentelor, birourilor,
serviciilor, direcfiilor;

c) discreditarea in mod injust a ideilor sau ipotezelor avansate de un coleg;

d) formularea in fata tertiior a unor comentarii la adresa pregatini profesionale, a
{inutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privatd a unui coleq;

e) utilizarea si dezviluirea in activitatea curenta a informatiilor transmise cu titlu
confidential de un alt coleg.

Art.48. In relatia angajat — reprezentanti ai altor institutii si ai societatii civile.

1. Relatiile personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Salaj cu reprezentantii altor institutii si ai societatii civile vor avea in vedere interesul
cetatenilor, manifestand respect si atitudine conciliantid In identificarea $i solutionarea
tuturor problemelor evitdnd situatile conflictuale, dupa caz procedand la solutionarea
acestora pe cale amiabila.

2. In reprezentarea institufiei in faja oricaror persoane fizice sau jundice personalul
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Salaj trebuie sa fie de buni
credintd, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor institutiei.

3. Personalul este obligat la apararea prestigiului institutiei, in desfasurarea
activitafii profesionale si Tn luarea deciziilor, fiind tinut la respectarea ntocmai a normelor
legale in vigoare i aducerea lor la cunostinta celor interesati, pentru promovarea unei



imagini pozitive a serviciului, pentru asigurarea transparentei activitatii institutiei si
cresterea credibilitatii acesteia.

4. Personalul colaboreazé cu alte instituii in scopul realizarii optime a programelor
si strategiilor institutiei evitAnd dezvaluirea informatiilor confidentiale.

5. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliuiui Judetean Salaj nu
poate folosi imaginea institutiei In scopuri personale, comerciale sau electorale.

CAPITOLUL VI.
SANCTIUNI, MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Art.49. Nerespectarea prevederilor prezentului Cod de Eticd atrage raspunderea
disciplinara a persoanei vinovate.

Art.50. Stabilirea vinovéatiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in
conformitate cu normele Codului de Conduitd al personalului, Regulamentul de ordine
interioara al autoritatii.

Art.51. Reclamatiile i sesizarile referitoare la incélcarea prezentului cod se inregistreaza
$1 solutioneaza in conformitate cu normele legale in vigoare.

Art.52. (1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Salaj
are datoria de a cunoaste, si respecta codul de conduita etica al institutiei.

(2) Orice probleme legate de impunerea si respectarea normelor de conduitd, inclusiv
initiativele privind completarea sifsau modificarea normelor de conduitd cuprinse in
prezentul cod, vor fi prezentate consilierului de etica, care va analiza problemele si le va
Tnainta managementului in scris, care le va analiza si va emite decizii. ~

(3) Angajatul care sesizeaza o astfel de problema va fi informat de consilierul de etica cu
privire la modul de solufionare a sesizarii sale, iar in ¢cazul in care existd o probleméa de
interpretare gi/sau de aplicare a codului de conduita etica, angajatul va solicita lamuriri de
la consilierul de etica al institutiei.

CAPITOLUL VII.
DISPOZITII FINALE

Art.53. Prezentul cod va fi imbunatatit periodic prin grija consilieruiui de etica.

Art.54. Pentru informarea cetdtenilor si a personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului judetean, consilierul de etica din cadrul institutiei are obligatia de
a asigura publicitatea prezentului cod, prin afigare pe site-ul institutiei si a fisier.



