ROMANIA

JUDETUL SALAJ .
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA nr. 248
din |3 APRWE 2018
privind aprobarea Regulamentului intern de acordare a indemnizatiei sub forma
voucherelor de vacantd pentru salariatii Consiliului Judetean Silaj

Presedintele Consiliului Judetean Silaj;

Avand in vedere:

- referatul nr. 5.355 din 16.04.2018 al Directiei juridice $i administratie locali;

- art. 9 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2017 privind unele
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea
unor termene;

- art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu modificérile si completérile ulterioare;

- avizul nr. 2 din 21.03.2018 al Comisiei paritare din cadrul Consiliului Judetean
Salaj si avizul nr. 36 din 13.04.2018 al Sindicatului Salariatilor din cadrul Consiliului
Judetean Salaj, ,,Publicus”;

- prevederile Hotéardrii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 106 alin. 1 din Legea administratiei publice locale, nr. 215/2001
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul intern de acordare a indemnizatiei sub forma
voucherelor de vacantd pentru salariatii Consilivlui Judetean Silaj, conform anexei care
face parte din prezenta dispozitie.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza:

- Directia juridicd si administratie locala;

- Directia economica.

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica la:

- Directia juridica si administratie locald;

- Directia economica.

Contrasemneazi;

*




ANEXA
la Dispozitia nr. 24% din .L3. 42018

REGULAMENT INTERN
DE ACORDARE A INDEMNIZATIEI SUB FORMA YOUCHERELOR DE VACANTA
PENTRU SALARIATII CONSILIULUI JUDETEAN SALAJ, PENTRU PERIOADA IULIE
2017 - NOIEMBRIE 2018

Avind in vedere prevederile:

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8 din 18 februarie 2009 privind acordarea
tichetelor de vacantd, cu modificéarile §i completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 90/2017 privind unele misuri fiscal-bugetare,
modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

- Hotérarii Guvernului nr. 215 din 4 martie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Bugetul aprobat al Consilului Judetean Silaj.

Institutiile si autoritdtile publice, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare,
acorda in limita sumelor previzute in buget alocate cu aceastd destinatie, in anul 2018, o singuri
indemnizatie de vacantd sau o singurd prima de vacanti, dupi caz, sub formi de vouchere, in
cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

Prezentul regulament intern reprezinti cadru special care reglementeazi acordarea
voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul Consilului Judetean Salaj cu consultarea
organizafiilor sindicale legal constituite existente in institutie.

Acest regulament intern are ca scop stabilirea concretad a modului de acordare a voucherelor
de vacantd, modul de calcul al numérului de vouchere acordate, exoneririle si exceptiile, valoarea
tichetelor dar §i modalitatea si perioada de acordare.

Art. 1. Presedintele Consilului Judefean Salaj, in calitate de angajator, prin
compartimentele de specialitate, distribuie salariatilor bonuri de valoare sub forma voucherelor de
vacantd, in condifiile previdzute de actele normative care le reglementeazi, in limita sumelor
aprobate in buget cu aceastd destinatie, prevazute in bugetul propriu in pozitie distincta de
cheltuieli, denumitd ,,vouchere de vacanti”, aprobata conform prevederilor legale in vigoare.

Art, 2. Voucherele de vacantd sunt bonuri de valoare pe suport hértie emise in mod
exclusiv pentru a fi folosite in scopul achizitiondrii de pachete turistice si au o perioada de
valabilitate de un an de la data emiterii lor, data care este inscrisé pe fiecare voucher de vacanti,

Art. 3. (1) Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de

vacantd poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear,
agrement.

(2) Continutul minim al pachetului de servicii turistice confine in mod obligatoriu servicii de
cazare.

Art. 4. Voucherele de vacanta sunt acordate salariatilor Consilului Judetean Silaj.

Art. 5. Voucherele de vacantd nu se acorda persoanelor care ocupd functii de demnitate
publicd, alese si numite.

Art. 6. Se acordid incepand cu luna imediat urmaitoare semnarii contractului pentru
achizifionarea voucherelor de vacanti, o singurd indemnizatie de vacantd sub forma de vouchere
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de vacantd pe suport hértie, in cuantum de 1.450 lei/salariat (29 buciti vouchere de vacan{d cu
valoare nominald de 50 lei).

Art. 7. La determinarea sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor de
vacan{d se iau in calcul valoarea nominald a voucherului de vacantd $i numdirul maxim de
beneficiari care vor beneficia de vouchere de vacantd pe suport hértie. Voucherele de vacanti pe
suport hértie nu pot fi distribuite de citre angajator, daci acesta la data stabilitid pentru distribuire
nu a achitat unitdtii emitente, integral, contravaloarea nominalid a voucherelor de vacant pe suport

hértie achizifionate, inclusiv costul imprimatelor reprezentind voucherele de vacantd pe suport
hértie.

Art. 8. Consilului Judetean Sdlaj achizitioneazi vouchere de vacanid pe suport hartie de
la unitatea emitentd in urma unor comenzi trimise de cétre Biroul resurse umane. Imprimatul
reprezentdnd voucherul de vacantd pe suport hértie emis de unitatea emitent trebuie si contini
urmitoarele elemente obligatorii:

- seria numericd intr-o ordine crescatoare, corespunzitoare numirului de tichete de
vacan{d comandat de cdtre angajator in baza contractului de achizitionare a tichetelor de vacants;

- emitentul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numirul de inmatriculare la
oficiul registrului comertului si codul unic de inregistrare;

- angajatoru] si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numirul de inmatriculare
la oficiul registrului comertului i codul unic de inregistrare;

- datele beneficiarului: numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului
care este In drept sa utilizeze voucherul de vacanti;

- valoarea nominala a tichetului de vacantd, in cifre si in litere, care este inscrisi de
angajator in comanda ferma transmisa unitatii emitente;

- spafiul destinat inscrierii perioadei in care a fost utilizat, locatia si stampila unititii
afiliate;

- interdictia unitatii afiliate de a plati diferenta in bani dintre valoarea tichetului de
vacanii i valoarea pachetului de servicii catre utilizatorii tichetelor de vacanti;

- perioada de valabilitate a utilizarii tichetului de vacanta: luna si anul emiterii si anul
eXpirarii;

- interdictia de a utiliza voucherul de vacanti in alte locuri decét in unitatile afiliate;

- elemente de identitate vizuale ale brandului de turism al Romaéniei.

Art. 9. Consilului Judetean Salaj, prin Directia economica, este obligati, conform art. 10 din
Hotérrea Guvernului nr. 215/2009, cu modificdrile st completarile ulterioare, si organizeze o
evidentd proprie, de distribuire cétre beneficiari a vaucherelor potrivit formularelor previzute ca
model] in anexele nr. 1, 3 si 5, la Hotérarea Guvernului nr. 215/2009.

Art. 10. Gestionarea voucherelor de vacanta pe suport hértie se efectueaza de citre persoane
imputernicite in scris de cétre conducerea Consilului Judetean Silaj.

Art. 11. Salariatii Consilului Judetean Silaj pot sa isi aleaga unitatea afiliatd (prin unitate
afiliatd intelegéndu-se toti operatorii economici cu activitate de turism din Romania, autorizati de
Autoritatea Nationald pentru Turism si care acceptd vouchere de vacantd ca modalitate de plati si
care au contracte incheiate cu unitatea emitentd de vouchere de vacan{d) pentru achizitionarea
pachetelor de servicii turistice. Totodata, salariatii care au primit vouchere de vacanfi nominale
pentru achizitionarea de servicii turistice de la unititile afiliate sunt singurele persoane indreptitite
sd le utilizeze in perioada mentionatd pe acestea, numai pe baza actului de identitate si in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat. Lista cu unitatile afiliate va
fi transmisad Consilului Judetean Silaj de citre unitatea emitentd de vouchere de vacanti.

Art. 12, Contravaloarea serviciilor turistice prestate de cétre unitatile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacantd se suportd de citre angajat, titular al voucherului de vacanti.
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Art. 13. Valoarea voucherelor de vacan{d se supune impozitarii ca venituri din salarii in luna
in care acestea sunt primite, in conformitate cu prevederile Titlului IV, Capitolul III, Sectiunea a 3-
a, pct. 14 alin. (4) din Hotardrea Guvernului nr. 1//2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare.
Aplicarea impozitului pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacanti se face o
datd cu stabilirea drepturilor salariale ale lunii de primire a acestora si va retinuti din veniturile
salariale aferente lunii primirii.

Art. 14. (1) Cuantumul acordat salariatiilor sub forma vouchelor de vacanta se stabileste
proportional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu sau durata contractului de munca,
intr-un an calendaristic.

(2) Salariatul care lucreazi intr-o lun3 cel pufin jumitate din numirul zilelor lucritoare din
luna respectivd beneficiazi de cuantumul aferent unei luni intregi lucrate, in caz contrar nu va
beneficia de voucherele de vacanta aferente lunii respective.

(3) in cazul in care din calcul rezultd o valoare care nu poate fi in mod expres convertité in

vouchere de vacantd, respectiva sumi se rotunjeste in favoarea salariatului pana la prima valoare
care permite convertirea exacta.

Art. 15. Salariafii incadrati cu contract individual de munci cu timp partial beneficiazi de
vauchere de vacanta proportional cu timpul de munci prestat.

Art. 16. (1) Valoarea nominala a voucherelor de vacanti acordate unui salariat (1450 lei) se
diminueaz3 proportional cu durata suspendarii raportului de serviciw/contractului individual de
munca pentru salariatii aﬂa‘;i in urmiétoarele situatii:

a) exercitarea unei functii in cadrul autoritatii executive, legislative sau judec#toregti, pentru
perioada respectivi;

b) exercitarea unei functii de demnitate publica, pentru perioada respectivi;

c) detasarea de la Consilului Judetean Silaj la alt angajator;

d) concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap;

e} in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului d¢  proceduri
penala sau se afla In arest la domiciliu;

f) este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotirare judecitoreascs irevocabil;

g) concediu fara platd/suspendare raport de serviciuw/contract individual de munc#, pentru
interese personale, pe o perioadd mai mare de o luni;

h) pentru participare la campania electorali;

i) este incadrat la cabinetul unui demnitar.

(2) Valoarea la care au dreptul salariatii aflaji in una din situatiile de mai sus se determina
prin raportarea valorii nominale totale stabilite pentru un an calendaristic, impartit la 12 luni si
inmultirea cu numérul de luni corespunzitor perioadei lucrate In acest interval.

(3) In cazul in care din calcul rezultd o valoare care nu poate fi in mod expres convertiti in

vouchere de vacants, respectiva sumd se rotunjeste in favoarea salariatului pani la prima valoare
care permite convertirea exacta.

Art. 17. Pentru persoancle angajate sau detasate la Consiliul Judetean Silaj pe perioada
determinatii, vaucherele de vacanta se acorda corespunzitor acestei perioade.

Art. 18. Persoanele detagate la Consiliul Judetean Sélaj care isi paistreazi drepturile salariale
de la unitatea la care provin nu primesc vouchere de vacanti.

Art. 19. In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti pot fi acordate numai de cétre
angajatorii unde salariatii in cauza isi au functia de bazi, potrivit legii.



Art. 20. Functionaril publici si personalul contractual din cadrul institutiei care isi vor
incheia activitatea inainte de derularea contractului nu vor primi vauchere de vacanta.

Art. 21. Serviciul resurse umane va intocmi lista cu persoanele indreptitite si beneficieze de
vouchere de vacanti.

Art. 22. Voucherele de vacanta se elibereazi persoanelor beneficiare din cadrul Consiliul
Judetean Salaj de cétre Serviciul resurse umane in baza unui centralizator, conform Anexei nr. 3
din Hotérarea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacanta. La sfarsitul perioadei de valabilitate de 1 an de zile, voucherele de

vacani{a neutilizate vor fi returnate emitentuiui de citre Serviciul resurse umane, care va face
demersurile necesare recuperirii contravalorii lor,

Art. 23. (1) La data incetarii raporturilor de serviciw/contractelor individuale de munca,
salariafii care au primit vauchere de vacan{i necuvenite au obligatia si restituie voucherele de
vacan{d si/sau coniravaloarea, voucherelor de vacan{d necuvenite, corespunzitor cu perioada
nelucrati din anul calendaristic.

(2) Serviciul resurse umane, salarizare §i organizare stabileste persoanele care au beneficiat
de vouchere de vacanta necuvenite pentru perioada nelucrati din anul calendaristic cét si valoarea
acetora, la data intocmiri notei de lichidare.

(3) In cazul in care din calcul rezulta o valoare care nu poate fi in mod exact convertiti in

vouchere de vacantd, respectiva sumd se rotunjeste in favoarea salariatului pana la prima valoare
care permite convertirea exact.

Art. 24. Prestatorul nu este obligat s ramburseze sau si inlocuiascd voucherele de vacanti

aflate deja in posesia achizitorului sau a salariatilor acestora, care au fost furate, deteriorate sau
pierdute.

Art. 25, In cazul in care salariatii restituie voucherele de vacan{d neutilizate cu cel putin 5
zile lucritoare inainte de sfirsitul perioadei de valabilitate, acestora li se va recalcula si restitui in
luna imediat urmétoare impozitul aferent si retinut vaucherelor de vacant3 returnate.

Art. 26. Acordarea voucherelor de vacantd se face cu respectarea prevederilor art.7 lit. (m)
si art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile s1 completirile ulterioare.

Art. 27. (1) Salariatilor din cadrul Consilului Judetean Salaj le este interzis, conform legii:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decét cele previzute
la art. 3 din prezentul regulament;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitatd este mai micd decét valoarea nominala a voucherului de vacanta;

c) comercializarea voucherelor de vacan{d in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii.

(2) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacantd pe baza actului de identitate numai
pentru achizitionarea de servicii turistice de la unititile afiliate.

Art. 28 (1) in conformitate cu prevederile art. 24 din Hotararea Guvernului nr. 215/2009,
urmdétoarele fapte constituie contraventii, dacé nu au fost sivarsite in astfel de conditii incét sa fie
considerate, potrivit legii penale, infractiuni, si se sanctioneazi cu 3 pina la 6 puncte-amendi:

a) distribuirea de citre angajatori a voucherelor de vacanti pe suport hértie, dacs acegtia
la data stabilitd pentru distribuire nu au achitat unitatii emitente, integral, contravaloarea
nominald a voucherelor de vacantd pe suport hartie achizitionate, inclusiv costul imprimatelor
reprezentand voucherele de vacanta pe suport hértie;



b) transferul de citre angajatori citre beneficiari a contravalorii nominale a voucherelor
de vacantd, precum si a costurilor aferente emiterii voucherelor de vacantd pe suport electronic
si/sau a costului imprimatelor reprezentind voucherele de vacanti pe suport hartie;

c¢) incheierea contractelor de citre unititile emitente cu unitatile afiliate, fira solicitarea in
prealabil a licentei de turism, in cazul agentiilor de turism, si a certificatului de clasificare, in cazul
structurilor de primire turistice;

d) incheierea contractelor de cétre unitifile emitente cu unitatile afiliate care nu detin
licentd de turism, in cazul agentiilor de turism, sau certificat de clasificare, in cazul structurilor de
primire turistice, valabile la data incheierii contractului;

(2) Utilizarea de cdtre beneficiari a voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor
servicil decat cele prevdzute la art. 30 din Hotirdrea Guvernului nr. 215/2009 constituie
contraveniie, dacd nu a fost sivirsitd in astfel de conditii incat s& fie considerats, potrivit legii
penale, infractiune §i se sanctioneazi cu 2 pana la 6 puncte-amenda.

(3) Un punct-amend3 reprezintd contravaloarea unui salariu de bazid minim brut pe tari
garantat in platd, stabilit in conditiile legii.

Art. 29. (1) Prezentul Regulament va fi comunicat se aduce la cunostinta salariatilor prin
comunicarea Dispozitiei Presedintelui Consilului Judetean Silaj de aprobare a acestuia, citre
structurile din care fac parte, precum si prin postarea pe siteul institutiei.

(2) Se stabileste in sarcina conducitorilor structurilor functionale din cadrul Consilului
Judetean Silaj aducerea la cunostinta personalului din subordine a prevederilor prezentului
regulament, prin consemnare intr-un proces-verbal de instruire, pe bazi de semnaturi a salariatilor.



