ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA nr. EH_
din (\1 OQT{.\LE 2020
privind aprobarea caietului de obiective si a regulamentului de organizare a evaluiirii noului
proiect de management in vederea incheierii unui nou contract de management pentru
managerul Muzeului Judetean de Istorie 5i Artd — Zaliu

Presedintele Consiliului Judetean Salaj,

Avand in vedere:

- referatul nr. 4780 din 07.04.2020 al Directiei juridice §i administratie locald;

- art. 37 alin. (2) si art. 43”1 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 14 si 15 din Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfigurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare s§i desfisurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

- art. 191 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare.

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b} din Ordonanta de Urgentid a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. Se aprobid regulamentul de organizare a evaludrii proiectului de managemnt in
vederea incheierii unui nou contract de management pentru manageru! Muzeului Judetean de Istorie
si Artd — Zalau, conform anexei care fac parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2. Proiectul de management va avea la baza Anexa nr. 3 — modelul cadru al caletului de
obiective - la Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i desfagurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare §i desfigurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Incredinteazi Directia juridica si
administratie locala.

Art.4, Prezenta dispozifie se comunici la:

- Directia juridicé si administratie locali;

- Muzeul Judetean de Istorie si Artd — Zaldu,

- doamna Bejinariu Corina-Mihaela.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
SECRETARUL GENERAL
AL JUDETULUI,
Tiberiu Marc
Cosmin-Radu Vlaicu



Anexa

la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Salaj nr 1 l din 675{ Oy 2020
privind aprobarea caietului de obiective si regulamentului de organizare a evaluirii noului
proiect de management in vederea incheierii unui nou contract de management pentru
managerul Muzeului Judetean de Istorie si Artd — Zalau

REGULAMENT
de organizare si desfisurare a evaluiirii noului proiect de management in vederea
incheierii unui nou contract de management pentru managerul Muzeului Judetean de
Istorie §i Arta — Zalau

CAPITOLULI
Dispozitii generale

ART. 1. — Evaluarea noului proiect de management, depus ca urmare a evaludrii
finale a managementului pentru Muzeul Judetean de Istorie i Artd — Zaldu denumit in
contunuare institutia, de citre Consiliul Judetean Salaj, denumit in continuare auforitatea,
se realizeazd in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificdri $i
completari prin Legea nr. 269/2009, denumitid in continuare ordonantd de wurgentd
coroborate cu prevederile Regulamentului — Cadru de organizare si desfasurare a evaludrii
anuale a managementului aprobat prin  Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare i desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludri
managementului, a modelului-cadru al caictului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management

ART. 2. — Prezentul regulament reglementecazd procedura prin care autoritatea
verificd si analizeazd noul proiect de management al managerului care a obtinut, in urma
evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, In scopul verificdrii conformitagii
noului proiect de management cu cerintele caietului de obiective aprobat de autoritate, in
vederea Intocmirii unui nou contract de management.

ART. 3. Proiectul de management se depune la sediul Consiliului judetean Silaj,
Serviciul resurse umane salarizare si organizare.

ART. 4. Evaluarea proiectului de management este organizati in doua etape, astfel:

a) prima etapd: analiza proiectului de management;
b) a doua etapi: sustinerea proiectului de management de catre manager in cadrul unui
interviu, desfasurat la sediul autorititii sau al institutiei, conform deciziei autoritatii.

ART. 5. — Evaluarea proiectului de management se desfasoard conform urmatorului
calendar:

a) 08 mai 2020, depunerea noului proiect de management;

b) 09 mai — 18 mai 2020, intocmirea referatelor-analizi de citre secretariatul

comisiei;

¢) 19 mai 2020, ora 11.00, analiza noului proiect de management si deplasarea
membrilor comisiei de evaluare, in tot sau in parte, la sediul institutiei, dupi caz;

d) 19 mai 2020, ora 13.00, sustinerea noului proiect de management de citre
manager in cadrul unui interviu;

e) 19 mai 2020, incheierea procedurii de evaluare si aducerea la cunostintd
managerului a rezultatului evaluarii;

f) 20 mai 2020, aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaluarii noului
proiect;

g) 22 mai 2020, ora 13,00 termenul de depunere a contestatiilor;



h) 27 mai 2020 termenul de solutionare a eventualelor contestafii
i) 28 mai 2020, comunicarea publicd a rezultatului evaludrii noului proiect de
management, in urma solufiondrii contestatiilor, prin afisare pe site-ul Consiliului Judetean
Salaj, in conditiile legii.

CAPITOLUL I

Organizarea si functionarea comisiei de evaluare

ART. 6.

(1) Pentru desfasurarea evaluarii priectului de management, la nivelul autoritétii se
infiinteazd o comisie de evaluare, in functie de specificul institutiei, formatd dintr-un numér
impar de membri.

(2) Comisia de evaluare, denumitd in continuare Comisia, alcdtuitd dintr-un
reprezentant al autoritafii si doi specialisti in domeniu, se constituie prin dispozifia
presedintelui.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de citre autoritate, {indnd
cont de domeniile de al institutiei.

(4) Comisia isi desfisoara activitatea in gedinte, organizate la sediul autoritatii sau al
institutiei, conform deciziei autorititii

ART. 7.

(1) Nu poate fi desemnat ca membru in comisie persoana care se afld in una dintre
urmatoarele situatii:

a) este sot, rudéd sau afin, pand la gradul al I'V-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membrii In comisia de evaluare, cu ceilal{i membri ai comisiei
sau cu managerul evaluat;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de evaluare
raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de culturd pentru care se face evaluarea
ptoirctului de management;

¢) a avut In ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect,
prin sot/sotie, cu managerul evaluat.

(2) Statutul de membru In comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Membrii comisiei s1 membrii secretariatului comisiei au obligatia de a depune, la
momentul ludrii la cunogtintd a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie
de confidentialitate si impartialitate potrivit modelului prevdzut in anexa. Declaratiile se¢
pastreaza la dosarul cuprinzdnd documentele ce privesc organizarea evaludrii.

(4) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate membrul comisiei este obligat sa
informeze de indati autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia din comisie.

(5) In situatia in care membrul comisiei nu a depus declaratia previzuta la alin. (3)
sau nu si-a indeplinit obligatia prevdzutd la alin. (4), autoritatea va dispune, prin
ordin/diquzi;ie, incetarea calitéfii de membru al comisiei.

(6) Incalcarea dispozitiilor alin. (1) - (5) va atrage, dupd caz, raspunderea civila ori
penald, potrivit legii.

ART. 8.

(1) Membrii comisiei au urmatoarele atributii:

a) studiaza individual documentele primite in format electronic si/sau pe suport hartie
de la secretariatul comisiei;

b) analizeaza solicitarea transmisa de catre autoritate in vederea intocmirii proiectului
de management si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile in
baza cirora se va nota acesta;

¢) stabilesc ponderea fiecarui criteriu si, dupd caz, a subcriteriilor acestora, astfel



incat notarca sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare rdspuns;

d) studiazi si evalueazi, in termen, proiectul de management depus de citre manager,
cu luarea in considerare a referatelor-analizd intocmite de secretariat;

e) se deplaseazi, dupd caz, la sediul institutiei, toti sau o parte dintre membri,
desemnati cu majoritate de voturi, in vederea evaludrii proiectului de management,

f) dezbat, analizeazi si acorda note pentru fiecare etapd a evaludrii;

g) analizeazi si evalueazi proiectul de management pe bazi de interviu sustinut de
manager;

h) elaboreazd un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma
evaludrii;

i) certifica, prin semniturd, toate actele si documentele comisiei, intocmite de
secretariatul comisiei;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a
proiectului de management §i interviului este validatd de membrii comisiel.

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare ale sedintelor comisiei sunt anuntate de
catre secretariat cu cel putin 2 zile inainte de desfdsurarea acestora.

ART. 9.

(1) Membrii comisiei de evaluare au obligagia exercitirii mandatului cu respectarea
urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine $i constiinciozitate;

d) principiul impartialitatii si independentei, care obligd la o atitudine obiectiva,
neutrd fafd de orice interes politic, economie, social sau de altd naturd in exercitarea
mandatului;

) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

f) principiul integrititii morale. l

(2) Membrii comisieil de evaluare au urmétoarele obligatii:

a) sd cunoascd prevederile prezentului regulament-cadru, precum §i continutul
proiectului de management;

b) sd aducd la cunostin{a autoritatii orice ingerin{d in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori
ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sa participe la sedintele de lucru si sd respecte confidentialitatea deliberarilor si a
datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sd nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

¢) s evite orice contact individual cu managerul, pe intreaga duratd a desfasurarii
procedurii de evaluare;

f) sd informeze de indatd, in scris, autoritatea in cazul existentei unui caz de
incompatibilitate;

g) sé reia procedura notérii, in cazul prevazut la art. 12 alin. (5).

ART. 10.

(1) Mandatul de membru al comisiei inceteaza:

a) dupa finalizarea evaludrii proiectului de management;

b) in cazul incilcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;



¢) retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau instituia care
l-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de evaluare nu a depus declaratia prevdzuta la
art. 7 alin. (3) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 7 alin. (4);

g) in alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - g), dacd acestea au loc inainte de
inceperea primei etape, autoritatea desemneaza o altd persoand, cu respectarea prevederilor
art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - g), daca acestea au loc dupa inceperea
primei etape, autoritatea va relua procedura de evaluare.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atribugiilor asumate de citre
un membru al comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru
desfasurarea etapelor de evaluare.

ART. 11.

(1) In activitatea sa comisia este sprijinita de un secretariat, ai cirui membri sunt
desemnati prin dispozi{ie a autoritatii;

(2) Secretariatul comisiei are rolul de a organiza evaluarea i este alcdtuit din
reprezentanti ai autoritifii, dupd cum urmeazi:

a) reprezentant al compartimentului de resurse umane din cadrul autoritatii;

b) reprezentant al compartimentului juridic sau al compartimentului de specialitate
din cadrul autorititii ce coordoneazi domeniul in care isi desfdsoard activitatea managerul
sau al compartimentului juridic;

c) reprezentant al Compartimentului financiar din cadrul autoritatii

(3) Secretariatul comisiei are urméatoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea evaluirii, inainteaza
membrilor comisiei raportul de activitate si proiectul de management;

b) analizeaza proiectul de management cu privire la aspecte juridice, economice,
legate de resursele umane si de managementul institugiei, elabordnd referate-analizi, pe care
le inainteazd comisiei de evaluare, intocmeste procesele-verbale pentru fiecare etapd si
consemneaza notele acordate;

c) pune la dispozitia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru
declaratia de confidentialitate si impartialitate si tine evidenta acestor documente;

d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu §i a subcriteriilor
acestora, astfel incdt notarea sd se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru
fiecare raspuns;

e) centralizeazd documentele necesare efectudrii platii indemnizatiet membrilor
comisiel §i secretariatului acesteia, precum $i documentele privind decontarea cheltuielilor
de transport, cazare i diurnd, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare;

f) intocmeste contractele civile de prestdri de servicii in baza ci#rora membrii
comisiel de evaluare, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si ai secretariatulut
beneficiazi de o indemnizatie;

g) participa la sediniele comisiei, fard drept de vot;

h) redacteazi procesul-verbal final al evaluirii, la care se ataseazi raportul comisiei
de evaluare;

i) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul evaludrii, nota finald si
concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare;

j) asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

k) asigurid aducerea la cunostinia publicd, prin afisare pe site-ul autorittii, a
rezultatului final al evaluirii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi
depuse contestatii sau, dupa caz, de la data solufiondrii acestora;



1) asigurd, potrivit domeniului de competentd, consilierea comisiei in timpul
desfasurdrii interviului, raspunzand la intrebdrile acesteia;

m) invitd comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, in cazul previzut la
art. 12 alin. (5).

CAPITOLUL III
Analiza si notarea proiectului de management

ART. 12,

(1) Analiza si notarea raportului de activitate i a interviului se fac in baza criteriilor
generale prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta.

(2) Lucririle si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale.

(3) Evaluarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei a unei note -
nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapa, si nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a Il-a,
facAndu-se media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei. La punctajul
aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(4) Nota finala dati de fiecare membru se calculeaza astfel: (A+B)/2=.............

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de evaluare, se va relua notarea. Procedura notéirii se reia ori
de cite ori existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei
de evaluare, pentru fiecare etapa in parte.

(6) Rezultatul final se calculeazad prin media aritmeticd a notelor acordate de fiecare
membru al comisiei, astfel:

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + notax) / x
x - numérul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare

(7) Daci proiectul de management a obtfinut ca urmare a evaludrii nota minima 7,
managerului i se incheie un nou contract de management, in conditiile legii.

(8) In cazul in care, in urma analizirii noului proiect de management depus,
managerul nu a obtinut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizarii unui concurs
de proiecte de management, cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL 1V
Solutionarea contestatiilor

ART. 13.

(1) Managerul evaluat are dreptul sd formuleze contestatii asupra modului de
respectare a proceduril privind organizarea si desfdsurarea evaludrii si sd le depuni la
compartimentul desemnat de autoritate, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data
comunicérii rezultatului evaluarii.

(2) Contestatiile se solutioneazid de citre o comisie de solutionare a contestatiilor
constituitd in acest sens conform art. 21 din ordonanta de urgenta.

ART. 14.

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numar impar de
membri, numiti prin ordin sau dispozitie a autoritatii.

(2) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membri care au facut
parte din comisia de evaluare sau din secretariatul comisiei de evaluare.

(3) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor 1li se aplicd in totalitate
prevederile art. 6.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atribuii:



a) verifica depunerea contestatici, in termenul previzut de lege;

b) analizeaza contestatia depusé;

¢) intocmeste procesul-verbal al sedingei comisiei de solutionare a contestatiilor;

d) asiguri comunicarea rispunsului la contestatie, in termenul legal, contestatorului.

CAPITOLULYV
Comunicarea rezultatului evaluirii:

ART. 15.
(1) Rezultatul final al evaluarii este adus la cunostinta publica prin grija autoritatii.
(2) Rezultatul final al evaluarii se aproba prin ordin sau dispozitie a autoritatii.

CAPITOLUL V1

Dispozitii finale

ART. 16.
Membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor,

precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgenta,

de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite,
precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupa caz, platite din

bugetul autorititii, pe baza unor contracte civile conform prevederilor Codului civil.

ART. 17.

Toate documentele aferente organizarii si desfiguririi evaluarilor de management se
inregistreazi si se pastreaza in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.
ART. 19.

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.



