ROMANIA

JUDETUL SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE 92

DISPOZITIA Nr.

din __ (4 MAL 2020

privind stabilirea unui plan de masuri in contextul situatiei epidemiologice generate de virusul
SARS - CoV 2, pe perioada stirii de alerti la nivelul Consiliului Judetean Silaj

Presedintele Consiliului Judetean Salaj;

Avand in vedere:

- referatul nr. 6821 din 19.05.2020 al Directiei juridice si administratie locala;

- prevederile Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor

pandemiei de COVID-19, sectiunea a 2 — a si sectiunea a 3 — a;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 394/2020 privind declararea starii de alertd si masurile care se

aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

- Ordinul Ministrului Muncii si Protectiei Sociale nr. 3577/2020 privind masurile pentru

prevenirea contamindrii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii

activittii la locul de muncé in conditii de securitate si sanitate in munca, pe perioada starii de

alertd

- prevederile art. 191 alin. (1) lit. f) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind

_Codul administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare.

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Se stabileste Planul de masuri pentru asigurarea desfasurarii activitatii la locul de munca
in conditii de securitate si sidndtate In muncé, pe perioada stirii de alertd, conform anexei care face
parte din prezenta dispozitie.

Art.2. Cu data prezentei dispozitii, Dispozitia nr. 90 din 15 mai 2020 privind stabilirea unor
masuri in contextul situatiei epidemiologice generate de virusul SARS — CoV 2, pe perioada stirii de
alertd la nivelul Consiliului Judetean Silaj isi inceteazi aplicabilitatea.

Art3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi vicepresedintii
consiliului judetean, administratorul public al judetului si personalul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Salaj.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd presedintelui si vicepresedintilor consiliului judetean,
administratorului public al judetului, secretarului general al judetului si directiilor, serviciilor,
birourilor si compartimentelor de specialitate.

PRESEDINTE, Contrasemneazi:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Tiberiu Marc
Cosmin-Radu Vlaicu
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Anexa la Dispozitia nr. C{QJ din fg MQL privind stabilirea unor misuri in
contextul situatiei epidemiologice generate de virusul SARS — CoV 2, pe perioada stirii de
alerti la nivelul Consiliului Judetean Silaj

Plan de masuri pentru asigurarea desfisurarii activititii la locul de munca in conditii de
securitate i sinidtate pe perioada starii de alerta

I. Obligatiile angajatorului:

1. Pentru reducerea numarului de persoane care isi desfasoara activitatea simultan in
birourile din sediul Consiliului Judetean Silaj se poate stabili program flexibil pentru fiecare
angajat in parte, cu respectarea programului de lucru de 8 ore. Organizarea muncii la domiciliu
in cadrul fiecdrui compartiment, monitorizarea desfasurarii activitatii acestora, rechemarea la
sediu, precum si asigurarea continuitatii activititii compartimentului revin in responsabilitatea
conducdtorului compartimentului cu aprobarea presedintelui Consiliului judetean sau a
inlocuitorului acestuia pe baza unui referat de fundamentare;

2. Decalarea programului de lucru in cadrul a trei intervale astfel incit inceperea,
respectiv terminarea programului de lucru si se realizeze la intervale de minimum 1 ora, pe
parcursul a minimum 3 ore, 1n trange de minim 20% din personal, astfel:

- intervalul 1 - de luni pana joi in intervalul orar 7,00-15,30 si vineri in intervalul orar
7,00-13,00;

- intervalul 2 - de luni pana joi in intervalul orar 8,00-16,30 si vineri in intervalul orar
8,00-14,00;

- intervalul 3 - de luni pana joi in intervalul orar 9,00-17,30 si vineri in intervalul orar
9,00-15,00.

Cele trei intervale vor fi stabilite sdptdmanal, nominal, pe baza unor grafice intocmite de
conducitorii structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Sélaj si aprobate de cétre conducatorul institutiei.

3. Asigurarea triajului epidemiologic constdnd in controlul temperaturii personalului
propriu si vizitatorilor, la punctele de control-acces in incinte, se va desfisura astfel:

- pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj,
controlul temperaturii la accesul in sediu se va face de catre angajatii desemnati ca responsabili
in acest sens din cadrul Serviciului resurse umane, salarizare si organizare, acestia urmand si
refuze accesul in incinta institutiei angajatilor a cdror temperaturd corporald, misurati la
intrarea in incinti, depaseste 37,3° C. In cazul aparitiei a unor astfel de cazuri va fi completata
0 nota de constatare, in care se consemneazi temperatura masurati precum si faptul ca
angajatului i-a fost refuzat accesul in cadrul institutiei.

- pentru vizitatorii din afara institutiei, precum si pentru angajatii din cadrul aparatului
de specialitate care au un alt program de lucru de cat cel stabilit la punctul 2 sau care au acces
in sediul institutiei in afara intervalelor stabilite, masurarea temperaturii corporale se face de



citre agentul de pazi care isi desfisoard activitatea la intrarea in sediul institutiei, acestia
urménd si refuze accesul in incinta institutiei persoanelor a cdror temperaturd corporala,
misurati la intrarea in incinta, depaseste 37,3° C.

4, Masuri speciale in cazul in care un angajat este suspect/confirmat cu infectare cu
coronavirusul SARS CoV-2:

a) angajatii cu simptome respiratorii (tuse, stranut, rinoree etc.) si/sau febrd mai mare
de 37,3°C si/sau stare general alteratd, aparute in timpul programului de lucru, vor fi imediat
izolati de restul colegilor si trimisi la domiciliu sau la unitati sanitare, in functie de starea
persoanet ;

b) dacd intervalul de timp in care angajatul/persoana suspectd/confirmati s-a aflat in
incintd este mai scurt de 7 zile:

- se inchid toate incdperile in care acesta a petrecut timp indelungat (peste 20 de
minute);

- inainte de incheierea programului se va asigura aerisirea mecanicd a incaperii
(deschiderea geamurilor);

- pentru a limita expunerea personalului care efectueazd curdfenie la particulele
respiratorii, se amani efectuarea curteniei si a dezinfectiei timp de 24 de ore. In situatia in care
respectarea acestui interval nu este posibild, efectuarea curiteniei se va amana cdt mai mult;

c¢) dacd au trecut mai mult de 7 zile de cand angajatul/persoana suspectd/confirmatd s-
a aflat in incinté:

- nu este nevoie de curdtenie/dezinfectie suplimentara;

- se mentin masurile de curatenie si dezinfectie de rutina,

d) se informeaza persoanele cu care angajatul/persoana suspectd/confirmati a venit in
contact prelungit (mai mult de 20 de minute, la o distantd mai micad de 1,5 m si fard masci) si
se impune izolarea la domiciliu a acestora pentru 14 zile, cu monitorizarea de citre aceste
persoane a semnelor §i a simptomelor de infectie respiratorie.

5. In timpul programului de munca, pe perioada stdrii de alertd, personalul din cadrul
aparatului de specialitate va putea pardsi sediul, exclusiv pe baza acordului scris al
conducétorului ierarhic superior exprimat prin ,,bilet de voie”, sau dupa caz, prin mesaj text sau
email.

6. Angajatii vor fi informati prin intermediul serviciului administrativ cu privire la
precautiunile universal valabile:

- menfinerea distantei sociale de minimum 1,5 metri in toate zonele publice;

- menfinerea igienei riguroase a mainilor, cu apd si sipun, timp de cel putin 20 de
secunde sau cu dezinfectanti avizati, ori de céte ori este nevoie;

- evitarea atingerii fetei cu mdinile nespilate/nedezinfectate;

- mentinerea igienei respiratiei: tuse si/sau strinut (in plica cotului sau in servetel de
unicd folosintd), rinoree (in servetel de unicd folosintd). Dupa utilizare, servetelul de unicd
folosintd va fi aruncat in recipientul de colectare a deseurilor si se va efectua imediat igiena
mainilor;



- limitarea contactului cu alte persoane la maximum 15 minute, la o distan{d de
minimum 1,5 m;

7. Prin intermediul serviciului administrativ se asigurd zilnic echipamente individuale
specifice de protectie impotriva rispandirii coronavirusului SARS CoV-2 - mascd, manusi si
dezinfectant;

8. Se limiteaza accesul persoanelor straine in sediu iar in cazul in care prezenta acestora
este necesara se vor respecta masurile de precautie universal valabile;

9. Prin intermediul serviciului administrativ se asigurd comunicarea permanentd cu
medicul/serviciul de medicina muncii pentru a se monitoriza starea de sdnitate a angajailor,
astfel incét acestia si poatd beneficia de masurile preventive profilactice care au fost prevazute
la nivel national pentru combaterea raspandirii coronavirusului SARS CoV-2;

10. Se individualizeazd programul de lucru al angajatilor (cu deosebire al angajatilor din
grupurile vulnerabile) care desfigoard activitatea in spatiu inchis, astfel incat sd se reduci, pe
cat posibil, in functie de natura si specificul activititilor desfasurate, contactul direct dintre
acestia, fard a afecta durata programului normal de lucru;

11. Prin intermediul serviciului administrativ se asigurd aerisirea birourilor, curdfarea si
dezinfectarea mobilierului, manerele usilor §i ferestrelor, pardoselii, precum §i curdtarea si
dezinfectarea balustradelor si altor zone intens folosite, a spatiilor comune §i grupurilor sanitare
cel putin o datd pe zi. Efectuarea acestor operatiuni/birou se va consemna in fisa intocmita
conform modelului anexat prezentului plan de masuri;

12. Prin intermediul serviciului administrativ se asigurd in permanentd, la grupurile
sanitare, vestiare i sdli de mese, sdpun si dezinfectant de maini.

II. OBLIGATIILE ANGAJATILOR

1. Sé poarte la locurile de munci i in spatiile inchise, mésti de protectie care sd acopere
nasul si gura;

2. Sa accepte verificarea temperaturii corporale la intrarea in sediu, la inceputul
programului si ori de cate ori revin in sediu;

3. Sa ingtiinteze imediat angajatorul dacd prezintd, la inceputul sau in timpul
programului de lucru, simptome ale infectérii cu virusul SARS CoV-2 (tuse, strinut, rinoree,
dificultati respiratorii, febra, stare generala alteratd);

4. S&d rimand la domiciliu dacd, inaintea inceperii programului de lucru, prezintad
simptome ale infectarii cu virusul SARS CoV-2 si sd anunte angajatorul cu privire la acest
lucru; sa contacteze, imediat, medicul de medicind a muncii responsabil al unitdtii/medicul de
familie sau, In cazul in care starea acestuia este gravd, serviciul unic de urgenta 112;

5. Séa isi spele si dezinfecteze mainile;

6. Sa dezinfecteze ori de cite ori este necesar, spatiile comune si spatiile de lucru;

7. Sa evite stationarea 1n spatiile comune;

8. Si aeriseascd frecvent (minim o datd pe zi) spatiul inchis in care isi desfdgoarad

activitatea




9. Si evite, pe cit posibil, comunicarea prin intermediul documentelor tipdrite, atat in
interiorul cat si in exteriorul unitatii/institutiei, pentru a limita contactul direct intre persoane. in
acest scop corespondenta repartizati pe directii/compartimente se va ridica de la registratura de
citre o persoand desemnata din cadrul fiecérei directii/compartiment.

I OBLIGATIILE VIZITATORILOR

1. si accepte verificarea temperaturii corporale la intrarea in institutie de cétre agentul

de pazi care isi desfasoara activitatea la intrarea in sediul institutiei, acesta urmand
sd nu permitd accesul persoanelor in cadrul institutiei a céror temperaturd corporala
depaseste 37,3° C;

2. sd 1si dezinfecteze mainile la intrarea in sediu

3. sd mentina distanta sociald de minimum 1,5 metri;

4. sd poarte mastile de protectie, care sd acopere gura si nasul, in spatiile inchise;

Notii: in scopul protejirii datelor cu caracter personal, rezultatele obtinute in
urma masuririi temperaturii corporale ale angajatilor si vizitatorilor nu vor fi stocate, cu
exceptia cazurilor in care temperatura corporali depaseste valoarea de 373" C,
consemnati in nota de constatare, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal; in termen de 10 zile de la incetarea stirii de alertii notele de constatare
vor fi distruse in conditiile legii.



Numdr birou:

Nume si prenume persoana responsabild curdtenie/dezinfectare suprafete:

Sdptdmana:
Proceduri curatenie/dezinfectare efectuate zilnic
Ziua Curitare *Dezinfectare Curatare *Dezinfectare | Aerisire | Golire Semndtura
suprafete suprafete (masa | pardoseala | pardoseala birou cos persoanei responsabile
(masa birou, birou, mobilier birou birou gunoi curitenie/dezinfectare
mobilier, clante | clante usi,
usi, manere manere scaune, Ora efectuarii
scaune, altele) | altele) procedurii
Luni
Marti
Miercuri
Joi
Vineri

*Nota:

1. pentru dezinfectarea suprafetelor pardoselilor se utilizeazd: dezinfectant pe bazd de hipoclorit de
sodiu cu concentratie de 20% sau clor activ;

2. pentru dezinfectarea suprafetelor, altele decdt pardoselile: dezinfectant cu etanol fn concentratie de
70% sau dezinfectant cu actiune bactericidd.




