ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA N. 99

din ___A6 MR 2020

privind actualizarea planului de méisuri aprobat in contextul situatiei epidemiologice generate de

virusul SARS — CoV 2, pe perioada stirii de alerti la nivelul Consiliului Judetean Silaj, aprobat
prin Dispozitia nr. 92 din 19 mai 2020

Presedintele Consiliului Judetean Silaj;

Avand in vedere:

- referatul nr. 7.166 din 26.05.2020 al Directiei juridice si administratie locali;

- prevederile Legii nr. 55/2020 privind unele méasuri pentru prevenirea si combaterea efectelor

pandemiei de COVID-19, sectiunea a 2 — a si sectiunea a 3 — a;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 394/2020 privind declararea starii de alertd si masurile care se

aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

- Ordinul comun al Ministrului Muncii si Protectiei Sociale si Ministrului S#natitii nr.

3577/2020 privind masurile pentru prevenirea contamindrii cu noul coronavirus SARS-CoV-2

si pentru asigurarea desfasurdrii activitatii la locul de munca in conditii de securitate si sinitate

in muncd, pe perioada starii de alerta;

- Ordinul comun al Ministrului S#natatii si Ministrului Afacerilor Interne nr. 874/81/2020,

privind instituirea obligativitatii purtdrii mastii de protectie, a triajului epidemiologic si

dezinfectarea obligatorie a miinilor pentru prevenirea contaminirii cu virusul SARS-CoV-2,

- prevederile art. 191 alin. (1) lit. f) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind

_Codul administrativ, cu completdrile si modificarile ulterioare.

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentid a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Se actualizezd Planul de masuri pentru asigurarea desfisuririi activititii la locul de
munca in conditii de securitate si sinatate In munci, pe perioada stirii de alertd, aprobat prin Dispozitia
nr. 92 din 19 mai 2020, conform anexei care face parte din prezenta dispozitie.

Art.2. Cu data prezentei dispozitii, anexa la Dispozitia nr. 92 din 19 mai 2020 privind
stabilirea unor mésuri in contextul situatiei epidemiologice generate de virusul SARS — CoV 2, pe
perioada starii de alerta la nivelul Consiliului Judetean Salaj isi inceteazi aplicabilitatea.

Art3. Cu ducerea la findeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi vicepresedintii
consiliului judetean, administratorul public al judetului §i personalul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Silaj.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd presedintelui si vicepresedingilor consiliului judetean,
administratorului public al judetului, secretarului general al judetului si directiilor, serviciilor,
birourilor i compartimentelor de specialitate.

PRESEDINTE, Contrasemneazi:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Tiberiu Marc
Cosmin-Radu Vlaicu



Anexa la Dispozitia nr. g% din 26 MBS privind actualizarea planului de masuri
aprobat in contextul situatiei epidemiologice generate de virusul SARS — CoV 2, pe
perioada starii de alerta la nivelul Consiliului Judetean Salaj

Plan de misuri pentru asigurarea desfisurarii activititii la locul de munca in conditii de
securitate si sinitate pe perioada stirii de alerta

I. Obligatiile angajatorului:

1. Pentru reducerea numarului de persoane care isi desfasoard activitatea simultan in
birourile din sediul Consiliului Judetean Salaj se poate stabili program flexibil pentru fiecare
angajat in parte, cu respectarea programului de lucru de 8 ore. Organizarea muncii la domiciliu
in cadrul fiecdrui compartiment, monitorizarea desfasurdrii activitatii acestora, rechemarea la
sediu, precum si asigurarea continuitdfii activititii compartimentului revin in responsabilitatea
conducdtorului compartimentului cu aprobarea presedintelui Consiliului judetean sau a
inlocuitorului acestuia pe baza unui referat de fundamentare;

2. Decalarea programului de lucru in cadrul a trei intervale astfel incat inceperea,
respectiv terminarea programului de lucru sa se realizeze la intervale de minimum 1 ori, pe
parcursul a minimum 3 ore, in transe de minim 20% din personal, astfel:

- intervalul 1 - de luni pana joi in intervalul orar 7,00-15,30 si vineri in intervalul orar
7,00-13,00;

- intervalul 2 - de luni pana joi in intervalul orar 8,00-16,30 si vineri in intervalul orar
8,00-14,00;

- intervalul 3 - de luni pani joi in intervalul orar 9,00-17,30 si vineri in intervalul orar
9,00-15,00.

Cele trei intervale vor fi stabilite saptdmanal, nominal, pe baza unor grafice intocmite de
conducdtorii structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Silaj si aprobate de catre conducatorul institutiei.

3. Asigurarea triajului epidemiologic constind in controlul temperaturii personalului
propriu i vizitatorilor si observarea semnelor §i simptomelor respiratorii (de tipul: tuse
frecventa, strinut frecvent, stare generald modificati), se va desfasura astfel:

- pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj,
triajul epidemiologic la accesul in sediu se va face de citre angajatii desemnati ca responsabili
in acest sens din cadrul Serviciului resurse umane, salarizare si organizare, la punctul de
control-acces in incintd, prin misurarea temperaturii cu termometru noncontact;

- In cazul in care temperatura inregistratd depdgeste 37,3°C, misurarea temperaturii se
repetd dupd o perioada de 2 - 5 minute de repaus;

- dacd se constatdi mentinerea unei temperaturi peste 37,3°C saw/si prezenta altor
simptome respiratorii, persoana este trimisa pentru consult la medicul de familie;

- persoanele cu functie de conducere din cadrul institutiei (sefii de structurd) au
responsabilitatea de a dispune triajul observational al angajatilor din subordinea direct3;



- pentru alte persoane decét personalul angajat, precum §i pentru angajatii din cadrul
aparatului de specialitate care au un alt program de lucru de cét cel stabilit la punctul 2 sau care
au acces in sediul institutiei in afara intervalelor stabilite, asigurarea triajului epidemiologic se
face de catre agentul de pazi care isi desfisoard activitatea la intrarea in sediul institutiei,
acesta urmand si refuze accesul in incinta institutiei persoanelor a ciror temperaturd corporala,
mdsurati la intrarea in incintd, dupa repetarea la un interval de 2-5 minute, depaseste 37,3° C;

- intrarea intr-o incinté este permisa doar pentru motive justificate;

- in cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete etc., aceasta se va
realiza in afara incintei, direct persoanei cdreia ii sunt destinate, cu respectarea masurilor de
precautie;

- dacd este necesard intrarea in incintd, sunt obligatorii triajul epidemiologic si
dezinfectarea mainilor

- triajul epidemiologic atat pentru angajatii institutiei cit si pentru persoanele din afara
institutiei care au acces in incinta institufiei nu implicd inregistrarea datelor cu caracter
personal.

4. Masuri speciale in cazul 1n care un angajat este suspect/confirmat cu infectare cu
coronavirusul SARS CoV-2:

a) angajatii cu simptome respiratorii (tuse, stranut, rinoree etc.) si/sau febrd mai mare
de 37,3°C si/sau stare general alteratd, aparute in timpul programului de lucru, vor fi imediat
izolafi de restul colegilor si trimisi la domiciliu sau la unititi sanitare, in functie de starea
persoanei;

b) daci intervalul de timp in care angajatul/persoana suspecti/confirmati s-a aflat in
incintd este mai scurt de 7 zile:

- se inchid toate incaperile in care acesta a petrecut timp indelungat (peste 20 de
minute);

- inainte de incheierea programului se va asigura aerisirea mecanici a inciperii
(deschiderea geamurilor);

- pentru a limita expunerea personalului care efectueazd curdtenie la particulele
respiratorii, se amana efectuarea curdteniei si a dezinfectiei timp de 24 de ore. In situatia in care
respectarea acestui interval nu este posibila, efectuarea curifeniei se va amana cat mai mult;

¢) dacd au trecut mai mult de 7 zile de cind angajatul/persoana suspecti/confirmati s-
a aflat in incinta:

- nu este nevoie de curdtenie/dezinfectie suplimentar;

- se mentin masurile de curdtenie si dezinfectie de rutini;

d) se informeaza persoanele cu care angajatul/persoana suspecti/confirmati a venit in
contact prelungit (mai mult de 20 de minute, la o distantd mai mici de 1,5 m si fird masca) si
se impune izolarea la domiciliu a acestora pentru 14 zile, cu monitorizarea de citre aceste
persoane a semnelor si a simptomelor de infectie respiratorie.

5. In timpul programului de munca, pe perioada stérii de alertd, personalul din cadrul
aparatului de specialitate va putea parasi sediul, exclusiv pe baza acordului scris al



conducétorului ierarhic superior exprimat prin ,,bilet de voie”, sau dupa caz, prin mesaj text sau
email.

6. Angajatii vor fi informati prin intermediul serviciului administrativ cu privire la
precautiunile universal valabile:

- mentinerea distantei sociale de minimum 1,5 metri in toate zonele publice;

- menfinerea igienei riguroase a mainilor, cu apd si sdpun, timp de cel putin 20 de
secunde sau cu dezinfectanti avizati, ori de cate ori este nevoie;

- evitarea atingerii fetei cu mainile nespalate/nedezinfectate;

- mentinerea igienei respiratiei: tuse si/sau strinut (in plica cotului sau in servetel de
unicd folosintd), rinoree (in servetel de unicd folosintd). Dupa utilizare, servetelul de unici
folosintd va fi aruncat in recipientul de colectare a deseurilor si se va efectua imediat igiena
madinilor;

- limitarea contactului cu alte persoane la maximum 15 minute, la o distantd de
minimum 1,5 m;

7. Prin intermediul serviciului administrativ se asigurd echipamente individuale
specifice de protectie impotriva raspandirii coronavirusului SARS CoV-2 - masci, minusi si
dezinfectant;

8. Se limiteazd accesul persoanelor striine in sediu iar in cazul in care prezenta acestora
este necesard se vor respecta masurile de precautie universal valabile;

9. Prin intermediul serviciului administrativ se asigurd comunicarea permanenti cu
medicul/serviciul de medicina muncii pentru a se monitoriza starea de sinitate a angajatilor,
astfel Incét acestia si poatd beneficia de masurile preventive profilactice care au fost previzute
la nivel national pentru combaterea raspandirii coronavirusului SARS CoV-2;

10. Se individualizeazi programul de lucru al angajatilor (cu deosebire al angajatilor din
grupurile vulnerabile) care desfdsoara activitatea in spatiu inchis, astfel incat si se reduci, pe
cat posibil, in functie de natura §i specificul activitatilor desfisurate, contactul direct dintre
acestia, fard a afecta durata programului normal de lucru;

11. Prin intermediul serviciului administrativ se asigurd aerisirea birourilor, curitarea si
dezinfectarea mobilierului, manerele usilor §i ferestrelor, pardoselii, precum si curitarea si
dezinfectarea balustradelor si altor zone intens folosite, a spatiilor comune si grupurilor sanitare
cel putin o datd pe zi. Efectuarea acestor operatiuni/birou se va consemna in fisa intocmita
conform modelului anexat prezentului plan de masuri;

12. Prin intermediul serviciului administrativ se asiguri in permanentd, la grupurile
sanitare, vestiare §i sali de mese, sdpun si dezinfectant de maini.

II. OBLIGATIILE ANGAJATILOR
1. 84 poarte la locurile de munci si in spatiile inchise, misti de protectie care sa acopere
nasul si gura. Eficienta mastilor presupune:
a) folosirea acestora in combinatie cu curdtarea frecventd a mainilor cu solutie pe bazi
de alcool sau cu apa si sdpun.




b) inainte de a pune masca, mainile trebuie igienizate (cu solutie pe baza de alcool sau
cu apa si sdpun).

¢) masca trebuie schimbaté o datid la 4 ore si ori de céte ori masca s-a umezit sau s-a
deteriorat.

d) masca nu se atinge in timpul purtdrii; In cazul atingerii magstii, mdinile trebuie
igienizate (cu solutie pe baza de alcool sau cu apa si sdpun).

e) dupd folosire, masca se aruncd imediat, intr-un cos de gunoi, preferabil cu capac,
urmata de igienizarea mdinilor.

f) nu se recomanda reutilizarea mistilor medicale.

2. Sa accepte verificarea temperaturii corporale si s3-si dezinfecteze mdinile la intrarea
in sediu, la inceputul programului gi ori de cite ori revin in sediu;

3. S& instiinteze imediat angajatorul dacd prezintd, la inceputul sau in timpul
programului de lucru, simptome ale infectérii cu virusul SARS CoV-2 (tuse, strinut, rinoree,
dificultati respiratorii, febra, stare generala alterat3);

4. Sa rdméind la domiciliu daca, inaintea inceperii programului de lucru, prezintd
simptome ale infectdrii cu virusul SARS CoV-2 si si anunte angajatorul cu privire la acest
lucru; sd contacteze, imediat, medicul de medicind a muncii responsabil al unitatii/medicul de
familie sau, in cazul in care starea acestuia este grava, serviciul unic de urgentd 112;

5. Sé isi spele si dezinfecteze méinile;

6. Sa dezinfecteze ori de cate ori este necesar, spatiile comune si spatiile de lucru;

7. Sa evite stationarea in spatiile comune;

8. S& aeriseascd frecvent (minim o dati pe zi) spatiul inchis in care isi desfisoard

activitatea;

9. S& evite, pe cit posibil, comunicarea prin intermediul documentelor tiparite, atit in
interiorul cét si in exteriorul unititii/institutiei, pentru a limita contactul direct intre persoane. In
acest scop corespondenta repartizata pe directii/compartimente se va ridica de la registraturi de
catre o persoand desemnata din cadrul fiecarei directii/compartiment.

1. OBLIGATHLE VIZITATORILOR

1. Sa accepte verificarea temperaturii corporale la intrarea in sediu de citre agentul de

paza care isi desfdgoard activitatea la intrarea in sediul institutiei, acesta urmand si
nu permitd accesul persoanelor in cadrul institutiei a cdror temperaturd corporald
depiseste 37,3° C;
2. Saisi dezinfecteze mainile la intrarea in sediu;
Sa mentfind distanta sociald de minimum 1,5 metri;
4. Sa poarte mastile de protectie, care s acopere gura si nasul, in spatiile inchise.
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