ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA nr. [
din _2Q\UnNE 2021
privind aprobarea Caietului de obiective si a Regulamentului de organizare si
desfisurare a concursului de proiecte de management pentru ocuparea postului de
manager la Biblioteca Judeteani “Ionita Scipione Bidescu” Silaj

Presedintele Consiliului Judetean Salaj;

Avand in vedere:

- referatul nr. 11844 din 30.06.2021 al Directiei juridice si administratie locala;

- art. 7 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Anexa 1 si Anexa 3 la Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru
al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. Se aprobd Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de
management organizat de Consiliul Judetean Sélaj pentru Biblioteca Judeteana “Ionita
Scipione Badescu” Silaj, conform Anexei nr.1 care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management pentru ocuparea postului de manager la Biblioteca Judeteana
“Ionitd Scipione Badescu” Salaj, conform Anexei nr. 2 care face parte integrantd din
prezenta dispozitie.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinfeaza:

- Biblioteca Judeteana “Ionita Scipione Badescu” Silaj;

- Directia juridica si administratie locala.

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunica la:

- Biblioteca Judeteand “Ionitd Scipione Badescu™ Salaj;

- Directia juridicd si administratie locala.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
SECRETARUL GENERAL AL
Dinu Iancu-Silijanu JUDETULUI

Cosmin-Radu Vlaicu



Anexa nr. 1
la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean

Silajnr. |45 din 20 06 . 2021

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Silaj
pentru Biblioteca Judeteana 1. S. Bddescu - SALAJ

Perioada de management este de 3 ani incepand cu data semndrii contractului de
management.

L. Tipul institutiei publice de cultura, denumita in continuare institutia: biblioteca publica

in temeiul prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Biblioteca Judeteana I S. Bddescu —
SALAJ functioneazi in subordinea Consiliului Judetean si este o bibliotecd de drept public, de
tip enciclopedic, cu personalitate juridica.

Biblioteca Judeteand Silaj se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile
Legii Bibliotecilor nr.334/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
pe baza Legii nr. 111/1995 privind Depozitul legal de documente, republicata, si a
Regulamentului de Organizare si Functionare, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Salaj,
nr. 51/22.04.2016.

Finantarea Bibliotecii Judeteane I S. Bddescu — SALAJ se realizeaza din subventii de la
bugetul de stat, prin bugetul Consiliului Judetean Silaj, conform legii si din alte surse
extrabugetare (proiecte, venituri proprii, sponsoriziri, donatii s.a.).

In conformitate cu art. 28 din Legea Bibliotecilor, precum si ale art. 33 din
Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei Biblioteca Judeteana, ca institutie de
culturd, face parte integrantd din sistemul informational national si indeplineste, corespunzitor
nivelului de organizare a resurselor alocate si cerintelor comunititii judetene, urmatoarele
atributii/obiective:

Generale:

a) colectionarea si asigurarea accesului comunitatii la toate categoriile de documente necesare
organizarii activitatii de informare, documentare si de lecturd la nivelul comunitatii judetene si
organizarea Depozitul legal local de documente, potrivit legii;

b) coordonarea activitatii bibliotecilor publice de pe raza judetului Silaj, prin actiuni specifice de
indrumare si de evaluare, prin proiecte, programe si activitati culturale, precum si actiuni de
indrumare profesionald; asigurarea aplicarii unitare a normelor biblioteconomice si a legislatiei
in domeniu §i coordonarea aplicarii strategiilor si programelor de automatizare a activitatilor si
serviciilor acestor biblioteci; organizeaza filiale specializate pentru copii, tineri si adulti, cu
respectarea normelor emise de B.Na.R;



¢) elaborarea si editarea bibliografiei locale curente, a materialelor de indrumare metodologica si
a altor publicatii, alcatuieste baze de date si organizeaza centre de informare comunitara;

d) cooperarea cu autorititile administratiei publice locale, cu institutiile responsabile, potrivit
legii si cu organismele neguvernamentale in realizarea obiectivelor educatiei permanente.

Specifice:

a) achizitioneaz, constituie si dezvoltad baze de date, organizeaza cataloage si alte instrumente de
comunicare a colectiilor in sistem automatizat si traditional, formeaza si indruma utilizatorii in
folosirea acestor surse de informare;

b) desfasoara sau oferd, la cerere, activitati/servicii de informare bibliografica si documentare in
sistem automatizat si traditional. Biblioteca Judeteana elaboreaza, editeaza sau conserva in baza
de date bibliografia locala curenta;

c) faciliteaza accesul utilizatorilor si la alte colectii sau baze de date prin imprumut inter-
bibliotecar intern si international, ori servicii de accesare si comunicare la distanta;

d) initiazd, organizeaza sau colaboreaza la programe si actiuni de modernizare si automatizare a
serviciilor de bibliotecd, de valorificare a colectiilor de documente si a traditiilor culturale, de
animatie culturala si de educatie permanenta;

e) efectueaza, in scopul valorificarii colectiilor, studii si cercetari in domeniul biblioteconomiei,
stiintei informadrii si a sociologiei lecturii, organizeaza reuniuni stiintifice de profil, redacteaza si
editeaza produse culturale necesare membrilor comunitatii;

f) intocmeste rapoarte periodice de autoevaluare a activitatii.

Pentru indeplinirea atributiilor si competentelor ce i revin ca institutie de cultura, in
concordantd cu cerintele utilizatorilor activi si virtuali, precum si in baza programelor de
dezvoltare pe termen mediu si lung, Biblioteca Judeteana realizeazi urmitoarele activitati:

a) colectioneazd documentele necesare organizarii in conditii optime a activititii de informare,
documentare si lecturd la nivelul comunitdtii locale, realizind o completare curentd si
retrospectiva a colectiilor;

b) realizeaza evidenta globala si individuala a documentelor in sistem automatizat cu respectarea
standardelor bibliografice;

c) efectueazd prelucrarea bibliograficd a documentelor in sistem automatizat cu respectarea
normelor standardizate de catalogare, clasificare, indexare;

d) efectueazd operatiuni de imprumut al documentelor pentru studiu, informare si lecturd la
domiciliu sau in sili de lecturd, cu respectarea regimului de circulatie a documentelor si a
normelor de evidenta a activitatii zilnice;

e) completeaza, organizeaza, prelucreaza si conserva bunurile culturale de patrimoniu constituite
in colectii speciale si depozit legal local;

f) oferd informatii bibliografice si intocmeste, la cerere, liste bibliografice, bibliografii tematice,
indici bibliografici, sinteze bibliografice, bio-bibliografii si ghiduri;

g) asigurd satisfacerea unor interese de studiu si informare prin practicarea, la cerere, a
imprumutului inter-bibliotecar de publicatii interne;

h) efectueaza activititi de igienizare a spatiilor de biblioteca si de asigurare a conditiilor
microclimatice de conservare a colectiilor, precum si conditiile de protectie si paza a intregului
patrimoniu;

i) intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizicd a documentelor
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deteriorate sau pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

j) elimina, periodic, din colectii documentele uzate moral si fizic;

k) organizeazi actiuni de formare si informare a utilizatorilor prin prezentarea colectiilor, a
serviciilor bibliotecii prin realizarea unor actiuni specifice de animatie culturald si de comunicare
a colectiilor;

I) organizeaza actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturd, informare si documentare a
utilizatorilor activi si potentiali, alte activitdti de marketing sau de promovare a serviciilor de
biblioteca;

m) initiazd proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecard in vederea dezvoltarii
serviciilor de bibliotecd, formarea continua a personalului si atragerea unor surse de finantare;

n) poate organiza, la solicitare, servicii specializate pentru persoane dezavantajate.

II. Misiunea institutiei

Biblioteca Judeteand Sailaj este institutie publicd de cultura, care asigurd accesul gratuit,
neingradit si  nediscriminatoriu la  informatie, cunoastere, educatie, dezvoltare
personald/profesionald, relaxare, recreere pentru populatia municipiului Zalau si a judetului
Silaj, coordonand, din punct de vedere metodologic si profesional activitatea intregii retele de
biblioteci publice din judet, incluzdnd: 3 biblioteci orasenesti si 57 de biblioteci publice
comunale (mediul rural). Functioneazi, ca bibliotecd judeteana, din anul 1950, dezvoltandu-se in
permanentd. Dintre toate institutiile publice de cultura din judetul Salaj, Biblioteca Judeteana a
cunoscut cea mai spectaculoasa evolutie, modernizand an de an servicii, sectii, activitati, colectii,
deschizand Filiale in municipiu, precum si in satele apartinatoare comunelor si puncte de lucru,
in functie de nevoile informationale exprimate de comunitate.

Misiunea Bibliotecii Judetene Silaj este aceea de a fi partenerul fiecarui membru al
comunitatii locale, judetene, precum si al tuturor celor interesati, de a-i sprijini prin servicii de
cercetare, selectare, achizitionare, prelucrare, de a pune la dispozitia tuturor informatiile si
documentele necesare informdirii, fard deosebire de statut social sau economic, vAarstd, sex,
raspunde mereu la toate solicitdrile publicului, rezolvand nevoile de instruire, comunicare,
socializare, relaxare si dezvoltare personala sau profesionala.

III. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunititii in care
institutia isi desfasoara activitatea

Asezat in partea de Nord-Vest a Romaniei, Salajul a fost locuit din vechime. Prima
atestare documentara se gaseste in Gesta Hungarorum, unde Anonimus aratd ci, la venirea
ungurilor in Transilvania, au gasit aici o populatie organizata in trei formatiuni politice conduse
de duci sau voievozi. Este vorba de voievodatele lui Gelu, Glad si Menumorut. Dupad ocuparea
Transilvaniei, statul feudal maghiar a organizat acest teritoriu in comitate. In secolul al XII-lea
sunt amintite in documente 10 comitate, din care ficeau parte Crasna (1162), Szolnok (1166) si
Cluj (1177).

Ca judet de sine statator, Salajul a fost infiintat in 1876 din fostele judete Crasna,
Solnocul de Mijloc si citeva comune din fostul judet DibAca. Aceastd impirtire s-a mentinut
panad in anul 1925, cind are loc o noud impartire administrativ-teritoriald, judetul Salaj
cuprinzdnd o comuna urbana de resedintd: Zalau, 10 plasi (Bocsa, Buciumi, Cehu Silvaniei,



Crasna, Carei, Jibou, Supurul de Jos, Simleu Silvaniei, Valea lui Mihai si Tasnad) si 267 de
comune rurale.

Dupi Dictatul de la Viena (1940), s-a revenit la vechea organizare teritoriald din 1876
care s-a menfinut pand in 1946, cand se revine la configuratia din 1926, avand loc o organizare
teritoriald a judetului, in urma careia Salajul cuprindea un oras resedinta de judet: Zalau, 2 orase:
Carei, Simleu Silvaniei, 131 comune rurale, compuse din 299 de sate.

In 1950 s-a trecut la o alta impartire administrativa a Romaniei, in raioane si regiuni, care
s-a mentinut pand in 1968 cand, in urma reformei administrativ-teritoriale, s-a trecut la
impdrtirea cunoscuta si azi.

Un judet relativ mic, sub aspectul populatiei (aprox. 225.000 de locuitori), cunoscand o
scadere continua si la nivelul municipiului Zalau (aprox. 54.000 de locuitori), Salajul are nevoie
dezvoltare personald si incluziune sociald a tuturor membrilor comunitatii. Diversitatea
multietnica-conviefuirea mai multor etnii la nivel de judet-romani, maghiari, rromi, slovaci-
reflectd interculturalitatea specifica celor mai multe zone ale judetului, cu particularitati bine
conturate, zone ce reunesc majoritatea din cele 61 de unitati administrativ-teritoriale. in acest
sens, biblioteca publicd, daca-si indeplineste responsabil misiunea, poate juca un rol major,
suplinind absenta altor institutii.

In municipiul Zalau si in localitatile judetului Salaj oferta cultural —educativa nu este atat
participare la activitati cultural-educative, de formare sau informare.Fiecare institutie de culturad
din municipiul Zaldu si Judetul Salaj isi are bine determinate sarcinile si atributiile pentru
comunitate, existdnd, la evenimente majore, colaborare intre acestea, in mod special intre cele
care au sarcini si responsabilitdti la nivel judetean, in subordinea Consiliului Judetean Salaj:
Centrul de Cultura si Arta, Muzeul Judetean de Istorie si Arta, dar si cu Directiile judetene, cu un
anumit rol in viata culturald a comunitatii: Serviciul Judetean al Arhivelor Nationale, Directia
Judeteana pentru Cultura, Casa Municipald de Cultura, Casa de Cultura a Sindicatelor.

O permanenta si activa colaborare are institutia cu Inspectoratul Scolar Judetean Salaj,
avand incheiate parteneriate cu majoritatea institutiilor de invatamant, atat in municipiul Zalau,
cat si in localitatile judetului, prin bibliotecile publice locale. Invatimantul universitar este
reprezentat in judetul Salaj prin Filiale ale unor Universitati: Vasile Goldis Arad, Filiale ale
Universitatii Babes —Bolyai Cluj-Napoca, precum si cu institutii din invatamantul postliceal.

Colaborérile institutiei s-au extins, an de an, spre Asociatii, Fundatii, precum si spre
mediul privat, organizdnd evenimente si activititi diverse, fie la propunerea institutiei, fie
raspunzand tot mai multor solicitari din exterior.

Bibliotecaludeteana 1 S. Badescu, prin colectiile constituite in timp, prin serviciile mereu
adaptate la solicitari, prin activitatile educative, culturale, informationale si implicarea tot mai
vizibila in social, este singura institutie publicd de culturd care se adreseaza tuturor categoriilor
de varstd, educatie, interese, fiind un sprijin activ si permanent in viata oamenilor.

Biblioteca Judeteand Sailaj, avand in subordine si coordonare metodologica toate
bibliotecile publice din judetul Silaj, este institufia care asigurd comunititii sildjene o gami
vastd de oportunitati pentru educatia pe tot parcursul vietii, fiind singura institutie cu aceste
atributii.

La elaborarea planurilor, proiectelor si programelor anuale, la achizitia de documente
specifice, precum si la intocmirea Calendarului anual de activitati se tine seama de structura
populatiei, de preocupdrile si interesele acestora, de nivelul de studiu si instruire, nevoi care sunt



analizate si testate periodic. Membri comunitatii au posibilitatea sa faca propuneri legate de
oferta institutiei.

IV Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referinta, necesare analizei:

- Organigrama si statul de functii al institutiei aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Salaj
nr.6 din 28.01.2021;

- Regulamentul de Organizare si Functionare ale institutiei aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Silaj nr. 51 din 22 aprilie 2016;

- bugetul al institutiei — pe ultimii trei ani — aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Salaj
nr.07 din 14.02.2018, Hotararea Consiliului Judetean Silaj nr.27 din 27.04.2019 si Hotéararea
Consiliului Judetean Salaj nr.12 din 17.02.2020.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

Ideea infiintarii unei biblioteci publice la Zalau dateaza din anul 1876, cand documentele
vremii mentioneaza eforturile intelectualilor saldjeni de a infiinta astfel de institutii.

Se infiinteaza asociatii si societdti de lectura.

Demersuri culturale meritorii au stat in atentia membrilor Despartamantului ASTREI din
Salaj, a Reuniunii Invatatorilor Sildjeni sau a Reuniunii Femeilor Salajene, precum si a unor
inaintasi, cum a fost Gavril Trifu (sub conducerea si indrumarea sa ia fiinta societatea de lectura
,,Gheorghe Lazar”, ce dispunea de 85 de volume).

Cu sprijinul material al ASTREI, continuatoare a aspiratiilor generatiei Scolii Ardelene, in
perioada 1890 - 1924, in asezirile rurale si urbane din Silaj au luat fiintd 138 de ,biblioteci
poporale”.

in Despartimantul ASTRA — Zalau se aflau 34 de biblioteci cu cel putin 50 de volume
fiecare, in afara de biblioteca poporala din Zalau, inzestrata cu 330 de volume.

in anul 1950, autoritatile locale determini infiintarea si in Zaliu a unei biblioteci
populare, numitd Biblioteca ,,23 August”, cu peste 7.000 de volume in limba romana, limba
maghiara i rusa. Aceasta functiona in spaiul Ateneului Popular.

In anul 1952 institutia primeste numele de ,,Biblioteca Raionala”, avand si sarcini de
indrumare a bibliotecilor comunale.

in anul 1957, biblioteca zilduana va primi numele carturarului silajean lonita Scipione
Badescu.

Biblioteca Judeteana ,,Ionitd Scipione Badescu” a functionat in diferite spatii si la mai multe
adrese:

in anul 1958 se gasea in localul din Strada Ady, Nr. 9

In aprilie 1959 se muta in Piata Libertatii, Nr. 10, devenind ,Biblioteca Centrala
Raionald”

In perioada 1968-1971 este cunoscuti ca Biblioteca Ordseneascd, se diversifica
activitatile si sectiile (Sala de lectura, Sectia de imprumut pentru copii); institutia se muta in
Piata Iuliu Maniu, Nr. 13, cladire apartinand Ministerului Culturii

Din 1971 devine Bibliotecd Judeteand. Cresterea semnificativd a numdrului de volume,
diversificarea activitatilor si serviciilor impun rezolvarea problemelor de spatiu:



In anul 1985 Sectia de imprumut pentru copii este mutatd in Piata Iuliu Maniu, Nr. 3,
spatiu atribuit de Consiliul Judetean Silaj

In anul 1994 se reorganizeaza Sectia de imprumut pentru adulti, in Cladirea Transilvania,
Piata luliu Maniu, Nr. 4-5, proprietate a Primariei Municipiului Zaldu

In anul 2000 institutia incepe si-si modernizeze serviciile

2005 — trecerea la imprumutul automatizat in toate sectiile de relatii cu publicul. Din
acest an Biblioteca Judeteand Silaj editeaza revista proprie, de specialitate: LD.E.I (informare,
documentare, educatie, implicare)

Biblioteca Judeteand ,,].S.Badescu” Silaj, avand si rolul de bibliotecd municipald pentru
municipiul Zaldu, nu s-a bucurat de sediu propriu care sd cuprinda toate sectiile si serviciile si sa
corespunda standardelor necesare functionarii unei institutii de cultura, cu rol dublu: bibliotecd
municipala si judeteana.

Din cauza degradarii cladirilor improprii in care functiona si a inceperii lucrdrilor de
consolidare si renovare, institutia a fost pusa in situatia de a-si reorganiza, de mai multe ori,
sectiile, birourile si serviciile:

2006 — Sectia imprumut pentru adulti se muta in spatiul inchiriat (B-dul Mihai Viteazul,
Nr. 51, Cladirea Casei de Moda, Et. III)

2007 — 2008 — sunt mutate si reorganizate toate serviciile, birourile si Sectia pentru copii
— Str. Unirii, Nr. 7, Et. I si II; Sala de lectura si Sectia Periodice restrangandu-si activitatea si
functionand in P-ta Iuliu Maniu, Nr. 3-5.

Sectia periodice si Centrul internet cu acces gratuit pentru public la adresa: P-ta luliu
Maniu nr. 3-4, iar din 2011, in P-ta Iuliu Maniu, nr.9.

2004 — 2008 — se cauta solutii pentru gasirea unui teren situat in zona centrald si
construirea unui sediu propriu destinat Bibliotecii Judetene Salaj

2009 — Hotdrarea Consiliului Judetean Salaj, pentru alocarea unei sume necesare
elaborarii documentatiei tehnice pentru Sediul administrativ al judetului si Biblioteca Judeteana.
Proiectul de constructie nu a fost demarat nici in anul 2013

In anul 2010, la finalizarea lucrarilor de consolidare, renovare si modernizare a cladirii
din P-ta Iuliu Maniu, nr. 13, in proprietatea Ministerului Culturii, birourile si o parte din sectiile
de relatii cu publicul se reorganizeaza si functioneaza aici: Sala de lectura; Sectia pentru Copii si
Ludoteca; managementul; secretariatul; compartimentul financiar contabil; compartimentul de
dezvoltare, evidenta si prelucrarea colectiilor, informatizarea; compartimentul de informare
bibliograficd si documentare; Serviciul marketing - publicitate; Centrul de Formare; Sala
Scriitorilor Séldjeni; Atelierul de legatorie.

In anul 2014, o data cu finalizarea lucrérilor de renovare, consolidare si modernizare a
Cladirii Transilvania, prin proiectele Primariei Municipiului Zaldu, se va reorganiza activitatea
sectiilor de relatii cu publicul

2015 - Colectiile destinate tinerilor si adultilor sunt reorganizate in Cladirea Transilvania;
sunt reorganizate si Sectiile: Copii, Media, Periodice, Internet, iar pentru activitatile cultural-
educative s-a pregatit un spatiu special - BiblioDIVERTISMENT

2019 - Mentionam cele mai importante lucrari de investitii, care au schimbat atat
aspectul, cat i conditiile pentru activitatea cu publicul de toate varstele:

* Realizarea Grupului sanitar de la Sectia pentru Copii

* Reorganizarea sectiei BiblioDIVERTISMENT



» Reorganizarea Depozitului de carte al Salii de Lectura

» Platforma acces Sala de Lectura

» Reparatii si renoviri necesare (garaje, interioare, exterior cladiri s.a.)

* Realizarea unei curti interioare, loc de relaxare pentru personal si public
* Platforma acces Sectia Copii

2020 - imaginea institutiei, dupd toate demersurile si lucrarile efectuate, este foarte
apreciata de toate categoriile de public

Dupi toate lucridrile efectuate la cele doua cladiri in care functioneaza Biblioteca
Judeteand I S. Bddescu Salaj, consideram cd anul 2020 a adus finalizarea aranjdrii si
modernizarii spatiilor, a dotdrii si circuitului optim al personalului, colectiilor si publicului,
fiind achizitionatd si aparatura atit de necesara in aceastd perioadd, spre a asigura conditii de
securitate si sigurantd documentelor, publicului si personalului (Sterilizatoare pentru carte si
pentru purificarea aerului in sectiile de relatii cu publicul: Sectia Tineri & Adulti, Sectia pentru
Copii, Sala mare de lectura, BiblioDivertisment, masina pentru curatat carti s.a.).
Biblioteca Judeteana Silaj detine in prezent un fond de aproximativ 300.000 unitati de
bibliotecd, repartizate pe sectii, cu 75% din totalul colectiile expunere la raftul liber, cu acces
pentru publicul de toate varstele.

Conducerea institutiei

Conducerea institutiei este asiguratd de manager, care are calitatea de ordonator
tertiar de credite. Managerul are drepturi si obligatii stabilite prin Contractul de management,
precum si prin celelalte reglementari legale in domeniu.

In activitatea sa managerul este asistat de un Consiliu de Administratie si un Consiliu
Stiintific, ambele avand rol consultativ.

Componenta, atributiile, organizarea si functionarea consiliului administrativ si ale
consiliului stiintific, precum si atributiile serviciilor/birourilor/compartimentelor Bibliotecii sunt
stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare, aprobat prin Hotardrea Consiliului
Judetean Salaj nr. 51 din 22 aprilie 2016, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

In lipsa managerului, acesta desemneazi, prin Decizie, o persoand care poate
reprezenta Biblioteca in limitele imputernicirii acordate.

4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. | Indicatori de utilizare servicii/achizitie/donatii 2018 2019 2020

crt. | SINTEZA

1 Frecventa medie 1.128 900 227+3.976
2 | Utilizatori nou inscrisi 1.760 1.547 743

3 Utilizatori activi 6.982 7.216 3.798

4 | Vizite la biblioteca 277372 224.236 | 56.140

5 Vizite virtuale 135.163 100.259 | 145.328

6 | Accesare web 6.013 3.149 5.333

7 | Facebook 129.150 97.110 | 5.800/zi

8 Sesiuni internet 2.227 2.065 564




9 | Youtube 750 1.670 9.235
10 | Referinte prin e-mail 5.596 6.476 3.831
11 | Imprumut interbibliotecar 37 38 17
12 | Documente difuzate 206.818 199.972 | 92.909
13 | Doc. Consultate la Sala de lectura 71.801 63.783 | 12.212
14 | Programe si evenimente culturale 700 506 158/213
15 | Participanti 185.542 12.416 | 2.225/191.633
16 | Programe si proiecte educative 122 239 68 (online)
17 | Parteneriate si proiecte culturale 257 253 158/195
18 | Emisiuni TV 197 207 672
19 | Vizualizéri emisiuni TV si online 35.795 54.800 | 459.375
20 | Articole presa scrisa si electronica 278 457 518
21 | Participanti cursuri de formare intern 45 29 67 (online)
22 | Participanti externi cursuri diverse 738 316 549 (online)
23 | Livrari doc.electronice (pt.activitati/evenimente) | 748 2.511 6.751(online)
24 | Rezervari titluri 731 1.596 2.201
25 | Participanti Sesiuni de instruire a utilizatorilor 30.569 34.456 | 45.926/142
26 | Expozitii realizate in spatiile proprii si alte spatii | 577 533 442
27 | Volume achizitionate-exemplare 8.111 8.407 6.020
28 Nr. titluri 4.805 5.304 3.464
lei lei lei
29 | Valoare achizitie doc. 231.601 245.072 | 212.573
30 | Donatii carte + AV 972+137AV | 1768 1.005
31 | Total achizitie(buget+donatii) 265.242 296.072 | 228.657
32 | Donatii/sponsorizari 94.415 198.822 | 63.670
33 | Investitii 100.783 130.000 | 276.469
34 | Obiecte de inventar 19.976 117.000 | 64.099
35 | Proiecte cu finantare din alte surse 85.000 85.000 | 35.000
36 | Venituri proprii 3.135 6.500 1.207

4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)

Biblioteca Judeteana /.S.Bddescu Silaj isi organizeaza si desfdsoara activitatea in zona centrald a
municipiului Zaldu, functionand in doua Cladiri de patrimoniu:
- Cladirea din Piata Iuliu Maniu, nr 13, prin Contract de comodat pe o perioadd nedeterminata,
incheiat cu Directia Judeteana de Cultura Salaj, intrucat cladirea se giseste in patrimoniul
Ministerului Culturii. Aici functioneaza: birourile, precum si o mare parte a serviciilor si
departamentelor: Serviciul Bibliografic, Centrul de Formare, Legatoria, Sala Autorilor Saldjeni,
spatii pentru activitati culturale si divertisment, Serviciul Prelucrare. Catalogare. Clasificare, Sala
de lecturd carte si periodice (cu depozitele pentru colectii speciale), Centrul Internet pentru
public, Sectia BiblioDivertisment: Punct Unic pentru inscriere, Colectia de Artd, Muzica, Audio-
Video, Curte exterioara
- Cladirea Transilvania, P-ta Tuliu Maniu, nr.3-5: Sectia Tineri & Adulti, Sectia pentru Copii,
depozite documente




- Filialele pe care institutia le-a deschis, beneficiind de proiecte cu finantare, functioneaza la
aceastd datd numai la solicitari, deoarece publicul din municipiul Zaldu si-a manifestat interesul
pentru a se deplasa la sediul central, din dorinta de a se bucura de intregul fond si servicii,
distantele dintre cartiere nefiind prea mari

Mentionam ci toate sectiile, birourile, depozitele, spatiile in care functioneazd Biblioteca
conditii optime.

Pentru detalii si imagini, recomandam site-ul institutiei: http://www.bjs.ro/

4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani

Mentiondm ci, fiind o institutie cu rol strategic in viata comunititii, in fiecare an, pe
langd programele/proiectele planificate, fiecare detaliate in activitati si evenimente, s-au accesat
si alte fonduri pentru dezvoltare servicii inedite, formare, dotare s.a, cercetind ofertele si
beneficiind de toate oportunitatile care s-au ivit, an dupa an.

Pentru multitudinea proiectelor cu finantare, v indemnam sa va informati din revista institutiei,
precum si din postarile online:
2018

http://www.bjs.ro/Detaliu.aspx?t=2018-UNITATE-REALITATE-PROMISIUNE

http://www.bjs.ro/Document Files/Documente/00000161/v9dx2 Revista%?20finalpentru%2
Osite.pdf

2019
http://www.bjs.ro/Document Files/Documente/00000161/ugcfd Revista%202019sitem.pdf
2020

http://www.bjs.ro/Document Files/Documente/00000161/tcn9h Revista-2020final-25-ian-
2021.pdf

Facebook: https://www.facebook.com/bibliotecajudeteana.salaj/-aprox.

Youtube: https://www.youtube.com/user/BibliotecaSalaj
PROGRAME

I - Dezvoltarea colectiilor si a patrimoniului
Il - Formare/Dezvoltare pentru comunitate
III - Prima intilnire cu biblioteca
IV - Sprijin in educatie
V - Adultii si educatia continua
VI - Lectura la orice varsta
VII - Virsta a - III-a in activitate
VIII - Animatia culturala
IX - Biblioteca = Centru comunitar
X - Cetatenie activa
XI - Sanitate la orice varsta
XII - Editare
XIII - Mostenire si cunoastere locala



XIV - Relaxare pentru toti
XV - Voluntariat si implicare sociala
XVI - Parteneriate
XVII - Cartea Calitoare
XVIII - Multiculturalitate
XIX - Motivational
XX - Atragere de finantari

Proiecte din cadrul programelor:
I - Dezvoltarea colectiilor si a patrimoniului

1. Biblioteca si productia editoriala - selectie valorica in raport cu specificul comunitatii
2. Completarea retroactiva a fondului de documente
3. Donatii pentru bibliotecile publice din judet / Filiale satesti

II - Formare/Dezvoltare pentru comunitate

1. Cursuri de initiere IT
Public Speaking
Marketing educational
Photoshop
CCNA - Discovery
Marketing educational
Digitales
Ateliere de creatie

9. Limba romana pentru strdini
III - Prima intéalnire cu biblioteca

O A B

1. Biblioteca e a ta!
2. Prima vizita la biblioteca
3. Biblioteca la tine acasa
IV - Sprijin in educatie
Club de STIINTA
BiblioAventura Cunoasterii
Scoala de vara
BiblioVACANTA
CODE-Kids (Copiii fac coding in bibliotecile publice)
Pocalul Cunoasterii!
Clubul Copiilor
Oragelul vesel - emisiuni TV si in direct
9. Clubul Tinerilor
10. Club de lectura si dezvoltare artistica
11. Cenaclu Literar
12. Muguri de lumina
13. Vocabularul la... purtator! (scriere si vorbire corecta)
V - Adultii si educatia continui

0N N B W s

1. Scoala Parintilor
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0NN

Club pentru comunicare si socializare Adulti
Cerc pentru Femei - Dezvoltare personala
Mimici cu... burtici! Curs pentru viitoare mame
Club Femina

Limbajele Iubirii

Reconfigurarea... profesiei!

Conversatie in limbi straine

VI - Lectura la orice varsta

|
2
3.
4
5

6.

Citim impreuna

Povesti cu Mormocel

Provocare la lectura

Maratonul lecturii

Cititorul fidel

Recomandare de lecturd (copii/tineri/adulti; 1b. romana si maghiara)

VII - Virsta a - III-a in activitate

1. Scoala Bunicilor
2.
3. Relaxare si formare la Centrul Tinerete fara Batranete
4. Fii implicat si independent!

5.

Intalnirea Seniorilor

Inlaturd singurétatea si izolarea!

6. Mintea are nevoie de gimnasticd! Jocuri de grup
VIII - Animatia culturala

DOV WA S U R

Participare si implicare la activitdtile culturale organizate in judet
Lanséri de carte, intalniri cu scriitori

Omagierea si comemorarea personalitdtilor salajene

Expozitii tematice in biblioteci si in diverse spatii

Vizionari si auditii

Teatru de papusi

Teatru la orice varsta - descoperire si dezvoltare talente

IX - Biblioteca = Centru comunitar

I - SRV N VO

Actiuni umanitare

Spune-ti parerea, la biblioteca!
Fara bariere!

Identitate culturald locald/nationala
After school la biblioteca
Investeste intelept!

Asistenta sociala pentru adulti
Informare pe probleme legislative

X - Cetatenie activa

Wn W=

Medierea pe intelesul tuturor
Spune-ti parerea

Sub acelasi cer

Lumina din noi

Usile fermecate
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6. Secretele comportamentului
XI - Sanatate la orice varsta

Raftul pentru sanatate

Carti pe... reteta!

Cursuri de Prim ajutor
Sanatate - Leacuri din carti!
Biblioteca Medicala
Zambim altfel!

Miscare ca la... CARTE!
XII - Editare

Baza de date a judetului Salaj

Scrieri despre Salaj

Salaj - Oameni si Opere - Dictionar Biobibliografic

Silaj - Ghidul Localitatilor

Alte lucrari de interes pentru judetul Salaj, monografii ale unor localitati
I.D.E.L. (Informare. Documentare. Educatie. Implicare)-revista Bibl. Jud. Salaj
Articole in reviste de specialitate

Calendarul activitatilor si evenimentelor cultural-educative/anual

. Anuar - articole mass media

XIII - Mostenire si cunoastere locala

S @uita g =

©RENAL B W~

1. Monumente, statui, cladiri de patrimoniu
2. Stiatica... ?

3. Busturi

4. Manastiri si schituri din Salaj

5. Istoric

6. Personalitati locale si judetene

XIV - Relaxare pentru toti

Cinemateca de weekend
Biblio-Serate
Raésoteca
Biblio-Carnaval
Jocuri de grup
Activitati in aer liber
7. Lectii de dans/Educatie muzicala
XV - Voluntariat si implicare sociala

AN A W -

1. BiblioVoluntariat
2. BanilQ
3. Fii de folos semenilor!- in colaborare cu voluntari ai Crucii Rosii Silaj
4. Campanii umanitare
XVI - Parteneriate

1. Locale

2. Judetene

3. Nationale

4. Internationale

12



XVII -

1.
2.
3,

Cartea Cilatoare

Filiale ale bibliotecilor la sate
Carte romaneasca in lume (pt. romanii plecati din tara)
Carti pentru Basarabia — periodic

XVIII - Multiculturalitate

N, S ek =

Citeste in limba ta! (Achizitie doc. pt. toate nationalitatile si pt. invétarea Ib. strdine)
Cursuri si activitati pentru toate categoriile de culturi

Nuante ale aceleiasi culori-umanitatea

Familia mea de limba

American Shelf

Francofonia: Mediatheque; Culturetheque (Colaborare cu Institutul Cultural Francez-
Cluj-Napoca)

XIX - Motivational

el o L

5.
XX-A
1.

2.
3

Poti fi invingator!

Stii ce poti?!

Jocuri de rol

Nu-ti pune, singur, bariere!
Frica - prieten sau dusman?
tragere de finantari

Accesare fonduri in colaborare cu Asociatia Prietenii Bibliotecii - Zalau

Parteneri in proiecte nationale, judetene, regionale

Aplicatii pentru finantari locale

Datorita faptului cd Biblioteca Judeteana Silaj nu a beneficiat de un buget special alocat

organizarii si desfasurdrii programelor/proiectelor, activitatilor si evenimentelor culturale,
acestea fiind sustinute prin implicarea personalului, prin finantari din alte surse, donatii,
sponsorizari §.a., iar numarul acestora fiind mult prea numeros spre a fi prezentat aici,
indicdm, asa dupa cum am mai recomandat, studiul revistei institutiei.

4.5. Animatia culturala (2018-2020)
Nr. | ANUL 2018 2019 2020
1 Programe si evenimente culturale 700 506 158/213
online
2 Participanti 185.542 | 12.416 |2.225/
191.633
3 Proiecte Educative/Parteneriate 122 239 68/195
4 Expozitii realizate in institutie i alte spatii 577 533 442
5 Sesiuni instruire utilizatori 2.227 2.065 564
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6 Participanti cursuri diverse 45/738 |29/316 | 67/549
7 Numar de aparitii media 197 207 672

8 Numdr de utilizatori activi 6.982 |7.214 3.798

9 Numar documente achizitionate 8.111 8.407 6.020
10 Frecventa medie zilnica 1.128 [ 900 227/3.976
11 Vizite reale 277.372 | 224.236 | 56.140
12 Vizite virtuale 135.163 | 100.259 | 145.328
13 Documente difuzate 06.818 |199.972 | 92.909
14 Documente consultate 71.801 |63.783 |12.212
15 Referinte via e-mail 5.596 6.476 3.831
16 Documente existente (u.b.) 242.006 |248.586 |252.598

Calendarul activitatilor realizate in fiecare an se regaseste la finalul revistei ZD.E.I (Informare.
Documentare. Educatie. Implicare), cu aparitie anuala.
http://www.bjs.ro/Detaliu.aspx?t=Revista%?20Idei

4.6. Alte informatii

Potrivit Legii bibliotecilor, nr. 334/2002 (cu modificarile si completarile ulterioare), activitatea
Bibliotecii Judetene Sélaj se organizeaza in urmatoarele compartimente:

A - Serviciul: Comunicarea colectiilor. Relatii cu publicul. Activitati culturale.
B - Biroul: Dezvoltare. Evidenta. Prelucrarea colectiilor. Informatizare.
C - Compartimentul Dezvoltare. Documentare. Promovare.
(Asistentd metodica. Informare bibliografica si documentare. Marketing).
D - Compartimentul financiar-contabil. Administrativ-intretinere. Atelier legatorie.

Serviciul Comunicarea colectiilor. Relatii cu publicul. Activitati culturale.
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Cuprinde: Sectia Tineri & Adulti, Sectia Copii si Ludoteca, Sala de lectura carte, Sala de lectura
periodice, Sectia Media, BiblioDIVERTISMENT, incluzdnd Arta, Muzica, acces gratuit la Internet,
activitati de copiere si multiplicare, Sala Scriitorilor Saldjeni, Sala pentru Activitati Culturale, Centrul de
Formare al Bibliotecii Judetene, precum si Filialele: Clubul Pensionarilor, Spitalul Judetean, Acasd,
Centrul Social, Cercul Militar Zalau (activitatea in filiale se desfasoara in acest moment numai la cerere)

Are urmatoarele obiective:

Generale:

- organizarea, dupd metoda accesului liber la raft, a documentelor; propun revizuiri, extinderi,
modificéri la nivel CZU;

- urmdrirea elimindrii treptate din circuitul lecturii a publicatiilor care nu mai corespund din
punct de vedere fizic sau moral;

- orientarea utilizatorilor in colectiile bibliotecii si in folosirea mijloacelor de informare
(cataloage, baze de date, fisiere auxiliare, lucrari de referintd, Internet).
Specifice:

- studierea intereselor individuale de lecturd ale utilizatorilor;

- intocmirea si perfectionarea continud a unor instrumente de muncé necesare recomandarii i
orientdrii intereselor de lecturd si studiu;

- indrumarea eficienta a lecturii, recomandarea si difuzarea cat mai larga a celor mai valoroase
publicatii;

- gasirea celor mai eficiente mijloace de largire a sferei si varietatii lecturii, pentru cresterea
circulatiei cartii din toate domeniile;

- urmdrirea restituirii la termen a documentelor imprumutate si intocmirea formelor de
recuperare, conform legislatiei in vigoare;

- programeazd, in functie de solicitari, organizarea unor cursuri de interes pentru comunitate;

- testarea, prin diferite mijloace, a intereselor comunitatii pentru oferta de activitati culturale;

- asigurd servicii externe de bibliotecd pentru persoanele dezavantajate;

- asigurd, prin rotatie, respectarea programului la Filiale;

- efectueazd, periodic, verificarea colectiilor si propun scoaterea din circulatie a documentelor
uzate fizic sau moral.

Pentru realizarea acestor obiective, acestui serviciu ii revin urmatoarele activitati:

- inscrie utilizatorii in regim automatizat si ii familiarizeaza cu modul de folosire a cataloagelor
traditionale §i automatizate, a altor mijloace de informare, intocmeste baza de date a utilizatorilor,
intocmegste statistica PROBIP;

- foloseste imprumutul inter-bibliotecar;

- urmaregte consolidarea lecturii, printr-o indrumare atentd a fiecarui utilizator spre o
lecturd intensa, selectiva si variata;

- organizeaza activitati, evenimente cultural-educative in functie de nevoile comunititii
si in raport cu programul stabilit anual.

Biroul Dezvoltare. Evidenti. Prelucrarea colectiilor. Informatizare.

Are urmatoarele obiective:
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Generale:

- prefigureazi completarea curentd a colectiilor; in acest scop intocmeste, impreuna cu comisia
de completare si cu sectiile pentru public, planul de completare pe baza analizei fondului de publicatii
existente in bibliotecs, a cunoasterii cerintelor cititorilor, a nevoilor de lecturd si studiu, situatiei
demografice a colectivitatii servite de biblioteca, cat si a resurselor financiare repartizate pentru achizitii;

- urmireste completarea ritmicd a colectiilor si selecteazd din productia curentd cele mai
valoroase lucrdri, potrivit cu profilul enciclopedic al bibliotecii, cerintele utilizatorilor, actualitatea
publicatiilor, valoarea lor informativa etc;

- depisteazi lacunele din colectiile bibliotecii si urmareste achizitionarea prin anticariat, Rezerva
Nationald de Carte, schimburi inter-bibliotecare s.a.;

- realizeazi Baza de date a bibliotecii prin descrierea (catalogarea) publicatiilor in regim
automatizat, respectdnd normele ISBD si a cdmpurilor din programul integrat de bibliotecd TinREAD,
atat pentru carte, cat i pentru non - carte, prelucrarea stocurilor curente si retrospective.

Specifice:

- primirea si pregitirea stocurilor de documente din punct de vedere al evidentei;
- coordonarea fintregii activitdti din domeniul IT din cadrul institutiei, precum si a tuturor
bibliotecilor publice din judet;
- realizeaza machetarea tuturor documentelor de biblioteca;
- realizeazd administrarea retelei si multiplicd diverse lucrari, elaboreazd documentele de
gestiune.
Asistentd metodicd. Informare bibliografica si documentare. Marketing.

Obiective:
Generale:

- realizeazd asistenta metodicd de specialitate pentru bibliotecile din judet: ordsenesti si
comunale, precum si filialele acestora, oferind indrumare i consultantd apeland, in functie de solicitari si
nevoi, la toate compartimentele si serviciile Bibliotecii Judetene;

- perfectioneaza si diversificd aparatul informativ si de recomandare, sprijina activitatea de
documentare si cercetare stiintificd locala privind istoria, viata economico-sociald, politica, culturala,
traditiile municipiului si judetului;

- valorificd, in folosul utilizatorilor, colectiile noi si vechi prin cercetare si realizarea de
instrumente bibliografice;

- asigurd bibliografiile la cerere si bibliografia locald curenti si retrospectiva prin completarea
permanentd a acesteia cu informatii cuprinse in publicatii romanesti si strdine, in documente, manuscrise
etc. referitoare la localitatile judetului i la persoanele ndscute pe teritoriul judetului.

Specifice:

- organizeaza Depozitul Legal local, urmarind respectarea legislatiei in domeniu;
- intocmeste bibliografia locala selectiva;

- dezvolta si intretine baza de date online: Memorie §i cunoastere locald;

- editeaza lucrdri proprii;

- colaboreaza la lucrdri bibliografice de interes national,

- urmdreste si realizeaza achizitia de documente de bibliotecd;

- promoveazd imaginea bibliotecii printr-o buna colaborare cu mass-media;

- stabileste interactiuni cu alte institutii de culturd din judet si din tara;
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- organizeaza activitati culturale;
- indeplineste si alte atributii prevdzute in acte normative sau incredintate de conducerea
institutiei.

Compartimentul financiar-contabil. Administrativ- intretinere. Atelier legitorie.

Obiective:

Generale:
- intocmeste proiectul de buget al institutiei si urmareste executarea lui conform legii;

- avizeazd din punct de vedere financiar lucrdrile ce urmeaza sd se realizeze prin evidenta
contabila si statistica, conform legii.

Specifice:

- intocmegste executia bugetard, darile de seama contabile;

- verifica actele privind respectarea disciplinei financiare;

- verificd, din punct de vedere financiar, evidenta primard si individuald a documentelor de
bibliotecd, sesizand si propunand conducerii remedierea neajunsurilor;

- organizeazi si supravegheazd manipularea fondurilor si valorilor banesti, a documentelor de

evidenta cu regim special;

- intocmeste actele de casa si bancd;

- efectueaza lucrarile de personal-salarizare;

- conduce si asigura pastrarea dosarelor personale ale salariatilor;

- pastreaza condica de prezenta, tine evidenta concediilor, invoirilor si absentelor de la program;

- efectueazad lucrarile de statistica (centralizare);

- efectueaza lucrdri de secretariat: primeste, inregistreaza si expediaza corespondenta, executd
lucréri de dactilografiere;

- organizeaza i pastreaza arhiva bibliotecii;

- efectueaza lucrarile de casierie si gestioneaza efectele postale;

- referentul redacteaza lucrdri, procese verbale, materiale de publicitate a institutiei (invitatii,
afise etc.) avand si rol de consiliere a personalului institutiei in aceste probleme;

- tine si gestioneazd magazia de materiale;

- rezolva problemele de Intretinere din punct de vedere tehnic a spatiilor institutiei;

- se Ingrijeste de asigurarea materialelor necesare reconditiondrii publicatiilor uzate, ficand
propuneri de aprovizionare cu materiale la inceputul fiecarui an;

- executd lucrdri de legétorie si alte lucrari pentru sectiile bibliotecii;

- executd lucrdri de Intretinere a curdteniei si igiena incaperilor institutiei.

Biblioteca Judeteand Salaj este institutie publicd de culturd, in subordinea Consiliului
Judetean Silaj, isi desfasoara activitatea in conformitate cu propriul Regulament de organizare si
Functionare, aprobat de autoritate, precum si regulamentele interne (R.I., Regulamentul pentru
public, Codul de Conduitad, Codul de Etici, Norme si reglementiri SCM, P.S.I. s.a.).
Organigrama si Statul de Functii sunt reactualizate anual si aprobate prin Hotérari ale
ordonatorului principal de credite.

Date despre personal:
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a) personal de specialitate;
b) personal administrativ;
c) personal de intretinere.

Dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri, evaluare,
promovare, motivare/sanctionare);

PERSONAL 2018 | 2019 2020 2021
de specialitate 28 28 27 26
administrativ 4 4 4 4

de intretinere 3 3 3 3
TOTAL 35 35 34 33
Cursuri formare 8/12/6 | 14/9/2/7 |5/6 5/12
Promovare BJ 2 3 - Prop.1
Promovare judet 5 4 - -

Profilul Utilizatorilor

Nr. | Raport de utilizare a bibliotecii 2018 2019 | 2020
crt. Categorii de utilizatori reprezentati la BJ SJ
Dupi statutul ocupational % % %
1 Profesii intelectuale 7,90 10,99 | 11,57
3 Tehnicieni/maistri 0,11 0,19 0,54
4 Functionari 1,53 1,62 3,10
5 Muncitori 0,85 0,97 | 0,67
6 Elevi 58,18 61,41 | 49,93
7 Studenti 6,65 4,72 11,84
8 Pensionari 4,89 3,94 |242
9 Casnice 1,14 2,00 1,48
10 Someri 1,25 0,65 |0,81
11 Alte categorii 17,50 13,51 | 17,63
Dupa varsta
1 Sub 14 ani 20,97 14,87 | 24,90
2 14-25 ani 36,02 32,26 | 42,40
3 26-40 21,99 29,73 | 15,75
4 41-60 16,48 20,23 | 13,73
5 Peste 61 4,55 291 |3,23
Dupai nationalitate
1 Romani 82,16 83,26 | 83,71
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2 Maghiari 10,06 11,38 | 9,83
3 Alte nationalitati 7,78 5,37 6,46
Dupa sex
1 M 34,09 33,35 | 32,57
2 F 65,91 66,65 | 67,43
Activitatea financiar — contabili, datele esentiale
Buget 2018 2019 2020
Total T. 2.422.000 T. 2.750.000 T. 2.856.850
R. 2.417.505 R. 2.747.800 R. 2.850.044
Personal T. 1.699.320 T. 1.927.000 T. 1.962.000
R. 1.699.134 R. 1.926.783 R. 1.960.843
Capital T. 72.000 T. 130.000 T. 279.850
R. 96.750 R. 129.307 R. 276.469
Obiecte inventar T. 170.000 T. 117.000 T. 64.100
R. 265.242 R. 116.995 R. 64.100

T - total; R - realizat

V. Sarcini pentru management
A. Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

e indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si in

conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotarérile autoritatii, respectiv cele previdzute in
legislatia in vigoare si in reglementarile care privesc functionarea institutiei;

Continuarea atragerii de noi parteneri de la nivel local, judetean, national si international,
prin initierea unor proiecte in domeniul informarii, documentarii, bibliologiei, dezvoltarii

Realizarea programelor/proiectelor/activitétilor/actiunilor care sa asigure indeplinirea
misiunii, viziunii, scopului si obiectivelor generale si specifice institutiei si sale integreze
strategiei judetene si politicilor nationale din domeniul cultural general si specific
bibliotecilor publice;

Transmiterea catre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarilesi
completdrile ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgentd, a rapoartelor de
activitate si a tuturor comunicérilor necesare.

B. Sarcini specifice:

Elaborarea unor planuri de actiuni anuale, care sa concorde cu proiectul de management
aprobat, s individualizeze programele/proiectele/activitdtile propuse, pe care sa le
argumenteze din punctul de vedere al tematicilor, resurselor umane si materiale necesare,
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al responsabilitatilor identificate corect pentru membrii personaluluisi al respectdrii
termenelor;
o Infiintarea unor noi filiale, in zone indepartate sau la sate;
e Crearea unor parteneriate cu institutii similare (sau alte tipuri de institutii) din tara si
strainatate;
e Coordonarea directd sau prin delegare de citre autoritate a programelor/ proiectelor/
activitatilor propuse, cat si a activitatilorde management din cadrul institutiei;
e Reevaluarea si, dupa caz, imbunititirea activitatii sectoarelor de activitate specificd sau
administrativa;
o Eficientizarea utilizarii resurselor bugetare anuale alocate de autoritate;
e Clarificarea sarcinilor de lucru, in cadrul compartimentelor, in functie de programele/
proiectele/ activitatile propuse;
e Identificarea modalititilor de crestere a calitatii managementului cultural general si
specific;
e Coordonarea programelor si proiectelor propuse;
e Exercitarea permanentd a controlului intern managerial;
C. In cazul activitatii de management desfasurate in cadrul bibliotecilor, proiectul de
management trebuie sa aiba in vedere si urmatoarele sarcini specifice:
1. constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de carti,
publicatiilor seriale, a altor documente de biblioteca si abazelor de date,pentru a facilita utilizarea
acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;
2. initierea, organizarea si desfasurarea de proiecte §i programe culturale, inclusiv in parteneriat
cu autoritdti si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public-privat;
3. realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru sustinerea, promovarea si
valorificarea culturii scrise, in plan national si international;
4. realizarea de produse si servicii cu valoare addugata, de tipul: studii, proiecte, cercetari
documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date, produse
editoriale, servicii de consultanta si asistenta de specialitate;
5. editarea si tiparirea de carti, brosuri, publicatii periodice, lucrari si materiale de specialitate sau
de interes general, in limba roméana ori in limbi strdine, realizate in tard sau in strainatate, in
cooperare cu unul ori mai multi parteneri;
6. organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionala specifica in domeniul
conservarii si protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise, ce fac parte din
patrimoniul cultural national;
7. realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de microfilme;
8. cresterea accesului publicului lacolectii;
9. organizarea depozitului legal de documente;
10. alte activitati specifice sustinerii, promovarii si valorificarii culturii scrise.

VI.Structura si continutul proiectului de management
Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 40 pagini + anexe si trebuie sa
contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de

management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor
prevédzute in ordonanta de urgenta.
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in evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta,
avand in vedere urmitoarele prevederi, care reprezintd totodata si criteriile generale de analiza si
notare a proiectelor de management:
a)analiza socio-culturald a mediului in care isi desfasoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutionalexistent;
b)analiza activitafii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunititirea acesteia;
c)analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;
d)analiza situatiei economico-financiare a institutiei;
e)strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;
fo previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contind solutii
manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate.

A. Analiza socio-culturald a mediului in care isi desfdsoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza
aceleiasi comunitati,

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitdti, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei i propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4., propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetdri,
alte surse de informare);

5. grupurile-tintd ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei i propuneri privind imbunatagirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2.descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunétatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei, delegarii, ca modalitate legald de asigurare
a continuittii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiari, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:
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1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie

Nr. | Programul/proiectul Devizul estimat | Devizul realizat | Observatii,
crt. Comentarii, concluziii
€)) 2 3 “4) )

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd-spectacole, expozitii,
servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de
bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestéri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor
cu alte autoritafi publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in
totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii
civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a)din subventie;

b)din venituri proprii

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);

4. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;

5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
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7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activititi specifice institugiei, planificate pentru perioada de
management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. | Categorii Anul... Anul...
crt.
@ [@) €)] (..) ()
1. | TOTAL VENITURI,
din care
l.a. venituri proprii,
din care

1.a.1.venituri din activitatea de baza
l1.a.2.surse atrase
1.a.3.alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2. | TOTAL CHELTUIELI,
din care
2.a. Cheltuieli de personal,
Din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numadrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2.1n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. | Program Scurta Nr. proiecte Denumirea Buget prevazut
crt. descriere a In cadrul proiectului pe program *3)
programului programului (lei)

Primul an de mandat

Al doilea an de mandat
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*3) Bugetul alocat pentru programul minimal

VII. Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Biblioteca Judeteand 1. S.
Bddescu — SALAJ informatii suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de management (
adresa: Zaliu, P-ta Iuliu Maniu nr. 13, Jud. Salaj, telefon: 0260632007, e-mail
secretariat_bjs@yahoo.com). Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management
se pot obtine si de la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Organizare din cadrul Consiliului
Judetean Silaj, la telefon :0260614120, e-mail resurseumanecjsj@gmail.com .

VIII. Prezentul caiet de obiective are in vedere aplicarea prevederilor:

- Hotdrarii Consiliului Judetean Salaj nr.6 din 28.01.2021 privind aprobarea numarului
de posturi, organigramei si statului de functii ale Bibliotecii Judetene ,,Ionitd Scipione
Badescu” Salaj - https://www.cjsj.ro/date/hotcjsj/hotarari2021/hot62021.pdf;

- Hotararii Consiliului Judetean Silaj nr. 51 din 22 aprilie 2016 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Bibliotecii Judetene lonitd Scipione
Biadescu Silaj - https://www.cjsj.ro/date/hotcjsj/hotarari2016/hot512016.pdf;

- Hotararii Consiliului Judetean Salaj nr.07 din 14.02.2018 -
https://www.cjsj.ro/date/hotcjsj/hotarari2018/hot72018.pdf,
ale Hotédrarii  Consiliului  Judetean Sdlaj nr.27 din  27.04.2019 -
https://www.cjsj.ro/date/hotcjsj/hotarari2019/hot272019.pdf,
si ale Hotararii Consiliului Judetean Salaj nr.12 din 17.02.2020 -
https://www.cjsj.ro/date/hotcjsj/hotarari 2020/hot122020.pdf,
prin care au fost aprobate bugetele anuale ale institutiei, cu rectificérile ulterioare.
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Anexa nr. 2
la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Silajnr._ 120 din _20 siiE 2021

REGULAMENT
de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management pentru
ocuparea postului de manager la Biblioteca Judeteana 1. S. Bddescu — SALAJ

CAPITOLULI
Dispozitii generale

ART. 1

Concursul de proiecte de management la Biblioteca Judeteani . S. Badescu — SALAJ
aflata in subordinea Consiliului Judetean Sdlaj, denumitda in continuare autoritatea, se
organizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr.
269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare ordonanta de
urgentda, coroborate cu prevederile Ordinului nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului
de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management si cu prevederile
prezentului regulament.
ART. 2

(1) Concursul de proiecte de management se desfasoara conform cerintelor cuprinse in
anuntul public, al cdrui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea
prevederilor legale din ordonanta de urgentd, publicat pe pagina de internet a institutiei si a
autoritatii si afisat la sediul celor doua entitati.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul
dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si
conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai
bune intelegeri a cerintelor concursului).

(3) Concursul de proiecte de management se desfasoard conform urmatorului calendar:
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-05.07.2021 - aducerea la cunostinta publici a: conditiilor de participare la
concursul de proiecte de management, caietului de obiective, regulamentului de organizare
si desfasurare a concursului de proiecte de management, de solutionare a contestatiilor,
calendarului concursului (cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa), actelor
necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de
concurs, bibliografiei, informatiilor privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de
management si conditiile de prezentare a acestuia si a altor informatii considerate necesare
unei mai bune intelegeri a cerintelor concursului;

-27.07.2021-data limitd pentru depunerea proiectelor de management si a
dosarelor de concurs de cdtre candidati;

-28.07.2021-selectie dosare si verificare respectare conditii Intocmire proiecte;

-29.07-06.08.2021 - Etapa [-analiza proiectelor de management

- 09.08.2021 - nota obtinutd se aduce la cunostinta candidatilor si se afiseazd la
sediul si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de culturd;

-10.08.2021-Etapa a Il-a -sustinerea proiectelor de management in cadrul
interviului;

- 11.08.2021 - nota obtinuta se aduce la cunostinta candidatilor si se afiseaza la
sediul si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura;

-12-16.08.2021-depunerea contestatiilor;

-17-18.08.2021 - solutionarea eventualelor contestatii;

- afisarea rezultatului final al concursului, a listei nominale a candidatilor, precum si
a altor informatii de interes public la sediul autoritdtii si al institutiei, precum si pe pagina
de internet a autoritatii si a institutiei publice de culturd : in termen de 24 de ore de la
expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la data solutionarii
acestora.

CAPITOLUL II
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3

(1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritatii se
infiinfeaza o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin dispozifie si este compusa din
reprezentanti ai autoritdtii, In proportie de o treime si din specialisti in domeniul de
activitate al institutiei, in proportie de doua treimi. Prin acelasi act administrativ se
desemneaza si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de cdtre autoritate tinand cont
de domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea
specifica a fiecdrei institutii pentru care se organizeaza concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia de a depune, la momentul luarii la cunostinta a actului administrativ de desemnare
in comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevazut in
anexa la prezentul regulament. Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzand documentele
ce privesc organizarea concursului.



(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta pe durata derularii
concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla in
urmatoarele situatii:

a) este sot, rudd sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalfi membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publici de culturd pentru care se organizeaza concursul
de proiecte de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs,
respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sd informeze de indata
autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia In comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului
comisiei de concurs nu a depus declaratia previzuti la alin. (4) sau nu si-a indeplinit
obligatia previzuti la alin. (8), autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea calitatii de
membru al comisiei de concurs si Inlocuirea acestuia.

(10) Incilcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupd caz, raspunderea civild ori
penala, potrivit legii.

ART. 4

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare
a proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul potrivit
grilei de evaluare, noteazi fiecare candidaturd, atdt pentru calitatea proiectului/proiectelor,
cat si pentru interviu/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreazi un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului
si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu
respectarea intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenta;

e) certifica, prin semnaturd, toate actele si documentele Intocmite de secretariatul comisiei
de concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management si a interviului este validata de catre membrii comisiei.
ART.5

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitdarii mandatului cu respectarea
urmatoarelor principii:

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;
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d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obliga la o atitudine obiectivd, neutra
fata de orice interes politic, economic, social sau de alta natura in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) si cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament,
precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sd aducd la cunostinta autoritdtii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea s le afecteze independenta sau impartialitatea ori
ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sa participe la sedintele de lucruy, stabilite potrivit procedurii de concurs si sa respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sa reia procedura notarii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-
cadru;

e) sd nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sid evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durata a desfagurarii
procedurilor si etapelor concursului;

g) s informeze de indat3 autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.
ART. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmatoarele situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;

e) retragerea motivata a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care l-a
desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la art. 3
alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - h), daci au loc inainte de inceperea primei
etape, autoritatea desemneaza o alta persoana, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2)
din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - h), daci au loc dupi inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta
de urgenta.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un
membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru
desfasurarea etapelor de concurs, cu respectarea termenelor previzute de art. 9 din
ordonanta de urgenta.

ART.7




Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al
compartimentului de specialitate, dacd acesta exista, al compartimentului juridic, al
compartimentului economic gi al compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de
lucru al autoritatii.

ART. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) asiguri conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verifici legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este necesar,
informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anunful public;

d) comunica rezultatele;

e) elimini din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele
care contin documente neconforme cu cerinele din anungul public, precum si proiectele de
management care contin indicii*1) privind identitatea autorului, conform art. 13 din
ordonanta de urgent3, si ii ingtiinteaza pe candidatii in cauza;

f) identificd generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar
fieciruia, mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea
asiguririi confidentialitatii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe
baza documentelor originale;

h) pune la dispozifia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate
si impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale cdror
dosare au fost admise, asigurind confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu si a subcriteriilor
acestora, astfel incit notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru
fiecare intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate
referitoare la proiectele de management;

1) centralizeaza documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei
si secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de
transport, cazare si diurna, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza cdrora vor fi remunerati
membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneazi in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecdrei etape a concursului
nota fiecarui candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10
alin. (5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapa a concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarea acesteia la sediul autoritatii
si al institutiei publice de cultura, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de
cultura, dupa caz;

r) calculeazi nota fiecirui candidat si redacteaza procesul-verbal final al concursului, la
care se anexeaza raportul comisiei;



s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la
art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgent3, si asigura afigarea acestuia la sediul autoritatii si
al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz;

s) asigurd transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinfa publicd a rezultatului final al concursului, a listei
nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art.
20 alin. (4) din ordonanta de urgenta;

*1) Fiecare autoritate va detalia in anungul public care sunt aspectele ce pot fi considerate
indicii in sensul art. 13 din ordonanta de urgenta, aplicabile atat pentru formatul pe suport
hartie, cat si pentru formatul electronic al proiectului de management.

CAPITOLUL IIT
Analiza si notarea proiectelor de management

ART.9

(1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format
electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat i completeaza notele acordate in grila de
evaluare individuald a membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale
prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care proiectul de
management raspunde cerinfelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmatoarele
criterii generale de analiza i notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care i5i desfagoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institugiei publice de cultura si, in functie de specific, propuneri
privind imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare gi/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor institufiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrérile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei
interviului, care are caracter public.

(5) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritadtii, in cadrul
carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile
si subcriteriile in baza carora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazd si noteaza proiectele de management - pentru prima etapd a
concursului;

c) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul interviului,
a proiectelor de management de catre candidatii admisi;

6



d) elaboreazi cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra notelor acordate
candidatilor si cAstigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care
se incheie contractul de management, daca este cazul.

(6) Data si locul de desfisurare a sedintelor sunt anuntate de citre secretariat cu cel pufin
2 zile Tnainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea elimindrii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestafia depusa in
calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreazi de catre autoritate pe suport audio sau se consemneaza in
rezumat de citre secretariatul comisiei si este semnat la final de catre candidati.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului*2) vor depune o solicitare in acest
sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare,
cu cel putin 48 ore inainte de desfisurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la
etapa interviului nu au dreptul si intervina in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe
orice suport fizic modul de derulare a interviului.

*2) persoanelor care solicitd sa participe la etapa interviului li se va comunica conditiile de
participare.

ART. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de la 1
(unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezinta
rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmetica a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x

x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate
de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de cate ori
se constatd cd existda diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, pentru fiecare etapa in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale cdror proiecte de
management au obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu condifia ca
aceasta sa fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai mulfi candidati obtin medii egale, este declarat castigitor
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat la evaluarea
proiectului de management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o
proba scrisa pentru departajare din bibliografia de concurs.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut 0 medie de minimum 7, procedura de
concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din
ordonanta de urgenta.



(11) In cazul in care castigdtorul concursului de proiecte, din motive personale, renuntd,
in scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daca
pirtile nu convin asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile
lucritoare de la data aducerii la cunostinta publicid a rezultatului final al concursului,
ordonatorul principal de credite are dreptul s negocieze cu urmatorul clasat, in vederea
incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta sa indeplineascd prevederile
art. 19 alin. (3) - (6) din ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

ART. 11

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfisurarea concursului la compartimentul de resurse umane din
cadrul autoritatii, in termenul stabilit prin calendarul de concurs, termen care nu poate
depasi 5 zile lucriatoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului
concursului.
ART. 12

(1) Contestatiile se solufioneazd in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii
termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform
prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcdtuitd dintr-un numar impar de membri
desemnati prin dispozitie a conducdtorului autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut
parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica in mod corespunzdtor
prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verificd respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificd masura in care contestatia este formulata cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului;

c) analizeaza contestatia depusa;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

e) comunica contestatarului si autoritatii rezultatul solutionadrii contestatiei.

CAPITOLULV
Rezultatul final al concursului

ART. 13

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala
a candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija
autoritatii, prin afisaj la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a
autoritatii si a institutiei publice de cultura.
ART. 14



Rezultatul final al concursului, proiectul de management castigator si durata pentru
care se va incheia contractual de management se aproba prin dispozitie a autoritatii.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

ART. 15

Candidatii pot solicita informatii suplimentare necesare elabordrii proiectelor de
management in baza unei cereri motivate, care se depune la Biblioteca Judeteana . S. Badescu
- SALAJ, Zaldu, P-ta Iuliu Maniu nr. 13, sau prin e-mail la secretariat bjs@yahoo.com .
Institutia publicd de culturd va furniza informatiile solicitate in maximum 3 zile lucratoare
de la data depunerii cererii.
ART. 16

Membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor,
precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din Ordonanta de urgenta,
de o indemnizatie In cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite,
precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupd caz, platite din
bugetul autorititii, pe baza unor contracte civile conform prevederilor Codului civil.
ART. 17

Toate documentele aferente organizarii si desfasurarii evaluarilor de management se
inregistreaza si se pastreaza in arhiva autoritdtii, conform prevederilor legale in vigoare.
ART. 18

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.



ANEXA la regulamentul de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de

management pentru ocuparea postului de manager la Biblioteca Judeteana 7 S. Bddescu —
SALAJ

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), ........ccooveeeennnenn. , membru in comisia de concurs/de solutionare a
contestatiilor/secretariat ............cccceeuneen. , declar pe propria raspundere, sub
sanctiunea falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sof, rudd sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu
persoanele care au competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu
ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am in perioada de derulare a procedurii de
concurs raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de cultura pentru care
se organizeaza concursul de proiecte de management;

¢) nu am avut 1n ultimii 2 ani §i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau
indirect, prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) mad angajez sd pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinta
pe durata derularii concursului, potrivit legii.

Confirm c4, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitirii mandatului, ca
ma aflu in una din situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi
informa autoritatea imediat cu privire la aceasta situatie si ma voi retrage.

Semnatura



