
ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

d:[SP&qz#NtEnr.J#22
privind aprobarea planului de integritate la nivelul Consiliului Judetean S5laj in vederea
implement5rii Strategiei nationale anticorupfie 2021-2025, desemnal.ea coordonatorului

Si constituirea colectivului de ]ucru pentru impLementai.ea acestuia

Presedintele Consi liului Judetean  Salaj ;
Avand in vedere:
-referatul nr.10977   din 23.06. 2022  al Directiei juridice si administratie locala;
-Hotararea Guvemului  nr.1269/2021  privind  aprobarea Strategiei  nationale  anticoruptie

pe perioada 2021  -2025  Si a documentelor aferente acesteia;
-art.   191   alin.  (1)  lit.  f)  din  Ordonanta  de  Urgenta  a  Guvernului  nr.  57/2019,  privind

codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare;
in temeiul art.196 alin.  (b) din Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr.  57/2019, privind

codul administrativ,   cu modificarile Si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1.  Se  aproba  planul  de  integritate  la nivelul  Consiliului  Judetean  Salaj  intocmit  in
vederea  implementdrii  Strategiei  nationale  anticoruptie  2021-2025   conform  anexei  ur.1   care
face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. (1 ) Se desemneaza domnul Cosmin -Radu Vlaicu,  secretarul general al judeqului
-coordonator al implementdrii planului de integritate prevazut la art. I .

(2) Se constituie colectivul de lucru in vedere implementarii masurilor stabilite in planul
de integritate, in urmatoarea componenta:

- doamna Pop Letitia - director executiv, Directia Juridica Si administratie locala;
-  doamna  Demle  Claudia  -  Liliana,  consilier  Directia  Juridica  §i  administratie  locala,

Serviciul resurse umane, salarizare Si organizare;
-  doamna  Margin  Maria,  consilier  Directia  Juridica  Si  administratie  locals,  Serviciul

resurse umane, salarizare Si organizare.
Art.3.   Cu   ducerea   la  indeplinire   a  prezentei   dispozitii   se   incredinteaza  persoanele

desemnate.
Art.4. Prezenta dispozitie se comunica la:
-     Directiajuridica §i administratie locala;
-     D-I cosmin-Raduvlaicu;
-     Persoanele nominalizate in colectivul de lucru.

PRESEDINTE,

Dinu lancu - Sal5janu

Contrasemneaza:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu
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PLAN DE INTEGRITATE

LA NrvELUL coNslLluLul JUDETEAN SALAJ

Pentru implementarea S NA 2021 -2025

Anexa

LaD]spozL€,anr+ELd,nELC£.2o22

Obiecliv 1 : Creslerea gradului de implemenlare a mdsurilor de integri[ale la nivelul Consiliului Judefean Sdlaj precum Sl a ii.stitu{iilor aflale sul) auloritalea acestuia

Masuri Indicatori de performanti Rlscuri Surse de verificarc Termcn  de  realizare Rcsponsabil BUEe,
I. I  Adrptarca Si distTibutrea in DeclaTa{ia  adoptata,  diseminata Reticenta     in     semnaTea/     asumarea Document aprobat 30  iurLie  2022 Conducerea mstitutiei Nu este cazul,
cadTul  instltutiei a declaratiei §i postata pe site-ul  institutie) documentului    de    catre    conducerea P`iblicare    pe    pagLna    web    a

privlnd asumarca unci agende TransmiteTea   declara(lei    catre nst,tutLei Instltutlei
de inlegritate organizaQomla Sicomun.careaacesteiaMDLPA MDLPA Baza de date MDLPA

I  2 Deseinnarea Act adinLnistrativ ei``is Intarzierl   in   desemnarea/  actuallzarea Document aprobat 30  iunie 2022 ConduceTea mstitutiei Nu este cazul.
coordoiatorului SJ  acolecti-"luidelucru pentru`i``pleiuentareaStrategieiNatloiLaleAnticoniptie2021 -2025

ln formarea MDLPA  cu privirclaeniltereaactuluiadministrativ
componeiitei grupuLui de  lucru Lista de distributieBaradcdateMDLPA

I  3   A[robarca §i distribuirea plan  de  integritate  aprobat  prm Nedtstnbuirea planului Plan de integrLtate aprobat 30  iunie 2022 ConduceTea lnstLtutiei Nu este cazul
in cadr-il instimtiei a planului act   administTativ   si   disemmat clTculara Coordonatorul
de in(cgntatc, precu" Si prin   postare   pe   re!ea,    folder implementani Planului de

publ icaca docuinentului pe ANTICORUPTIE Integntate/persoanele
site-ul  _nstitutiei Plan   de  mtegntate  publicat  pcsite-ulinstLtutiei desemnate pentruilnplementareaSNA

I  4   Idcntificarea Si evaluarea Nr   de  risculi   si   vulnerabihtati Caractcrul  formal  al  demersului Rapoalte       de       evaluare       a anual Conducerea mstitutiei Nu este cazul
rLscunbr Si vulnerabilita!Ilor la la      coniptie       identifLcate      §i Personal     lnstruLt    insuficient    pentru riscunlor    Si    vulnerabilitatilor Coordonatorul  Planului de
corupti= specLfice  mstitutiei evaluate apl icarea me[odologiei la   coruptLe/Registru   riscuriLordecoruptie lntegntate/persoaneledesemnatepentruLmplementareaSNA

I   5    Stibilirea  SL Nr  masun  irnplementate Caractcrul  formal al  demersului Raport    privmd    misunle    de Peimanent Grupul  de lucru pentru In functle de misurlle
mplen`.entaTea misunlor de Nr   vulnerabilitati remedia(e Personal     instTuit    insuficient    pentru remedieTe    a   vulneTabilitatilor managementul  riscurllor la de remediere
preve"re a materializz]mriscunbridentificate apt icarea metodologici (Anexa C ) corup',e identificate`

I.6   E\aLuarea a]`uala a Grad       de       LmpLemenfare       a Caracter formal  al  evalu5TiL Raport de evaluare A||ual Conducerea institu¢iei Nu este cazul,
modulul  dc lmplementare a planului de  ii`tegritate Neparticiparea/neimplicarea Baza de date MDLPA Coordona(orul P]anului dc

planulii Si adaptarca acestuLalariscimleSivulnerabilitatLlenouidc]itLficate§itransmitereacatreiv_DLPA Masuri noi  in(roduse/ reviz`ii-.e angajatilor Ill(egntate/ persoaiieledesemnatepentniimplementarcaSNA

I  7   Autoevaluarea  periodica  a Date     SL     informa!iL     colectate Inexistenta       unui       mecanism        de Raport de autoevaluare Anual Conducerea lnstltu|`el Nu esle cazul
gradu`li    de    implementare    a pentru   to(I   indicator`I   ci`prmsl col ectare uL`Ltara a datelor Coordonatorul Planului de
masur`tor        de        transparen©inst[t\it-_onala§1prevenirea ^m  Lnventar

Integntate/ persoaneledesemiiatepentru



lil
coTuppei   (Anexa   3   la   SNA  -  IiTtventaTulmasurilor)

I

implementarea SNA

Ob-Iecliv 2 :  Reducerea impaclulu-I corupti!el asui)ra celdlenilor
Masuri Indicatori  de  Derformanta R[scur] Surse de verificare Tcrmcn dc rea 'izare Responsal)il Buget

2  I  Organizarea de activitati Nr    activltatl de infomare ResuTse financiare insuficiente RapoaTte de actLvitate Permanent Conducerea            institutLei. Se va es(ima ^m functie
de mformare sl Nr   partlcipanti Grad scazut de participare Liste de prezenta coordonatorul   planulul   de de numinl
constientizare a cctateni]or NT    [Iiodule   dc   curs   derulate   :u Caracter formal  al  activitatiloT integntate participanqlor.
Si angaja!ilor ou privire la angajat,I continutul progranului
drepfurile cetatenilor inre]atiacuautoritatileadministratieipublice Feedback-ul paTticipan!ilor etc (se pot utilizaresursepropriisaufinanfuneranlbursabile)

2 2  Incurajarea cetatenilor Nr  ses[zari  (ransmise de cetatenL Nealocarea de resurse umane Note de lnfomare Pemanent Conducerea             institutiei In   functie  de  masurile
dc a sesiza posibLle Tip de  canale utilizate Acces  limLtat la internet Si Mesaje/sesizari   transm]se   pe Personalul  deseinnat adoptate
incldelite de in(egrlta(e. Nr       mesaje      preventivc/pos:ill echipamcnte al  ceta!enilor din mediul conrunle institutiei
utll izind nolle  instnimente publica(e pe  canalele  Lnstifutionale rural sau in varsta E-mailuri transmise
existente (ex   social medla) de comunicare onlmc Lipsa personalului din institu!Le caresagest[onezesesizirileprimite Liste de difuzareFisierepublicate pe  lntranet

2 3  Digitalizarea serviciilor Tipul  de servlciL digitalizate Nealocarea         resurselor         necesare Pagina/Portalul            mstifu!Lei Pemianent Conducerea             institutieL, Se va eslima in fimctie
care pot fi automatizate, cu Nr de utilizatori (bugctare si  umane) care fumizeaza serviciul Personalul desemnat de diiiiensiunea
scopul  de a reduce Acces        limitat        la        Internet        Si Rapoarte de  actlvitate proiectului
probabil itatea materializiriirlsculilordecorupqegeneratedemteracquneadirectacuangaja!iilnst,'utLe, echipamente  al  ceti[enilor  din  mediulruralsauinvarsta Feedback cetateni

2 4 Reglementarca Procedun utiliza(e Nealocarea          [esurselor          necesare L Lsta dc proceduri  adoptate 31  decembrie 2022 Conducerea institutiei.

procedurilor de obtinere cu (bugetare Sl umane) Coordonator   implementare
celentatertn regim  deurgcntaaavizelor/docun`enteloreiniscdeinst,tutlc Retlcenta la schimbare a angajatLLor Plan de  lntegritatePe[sonaluldesemnat

Clbiec(iv 3:  Dczvottarca  unei  c ulturi a  transparentei  Dentru o guvcrnare deschisa  la  nivel  I ocal

Masuri Indicatori de Derformanta Riscurl Surse de veriricare Termen de realizare Resi)onsabil Buget
3  I  Aplicarea  standardului Informatli de  Li`teres publlc Resursa financiara Pagina de  intemet a mstitutle(SoLicitiridemfomatiL de Permanent Conducerea institutieiCompaTtimenti`llnformatic/ In functie de

general     de     publicare     a pubL[cate conform standardulul insuficicnta complcxitatea siLe-
infoiTnatiilor      de     mteres Personal  neinstruit iilui,  se pot utiliza

public  prevazut  in  Anexa Numir de structun care incarca i[iteres p\iblic responsabil  lnformatii de Lnteres Surse  ProprLI  Sau
4  la SNA 2021-2025 informatii in website p,,blic finantirneranbusabiLe

3  2  Publicarea de sefuri  dc NT    de   setun   de   date   pubLicate   pe Nealocarea             resurselor Portalul  data gov ro Permanent Conducerea     inst]tutiei.     persoaneLe Nu este cazul
date pe portaluldatagovro portalul  data. gov,ro umaneLipsa               mforma!iilor/cunostintelor^mdomeniuLipsainteresuluipeiifropublicareainformatiilorinfomatdeschis responsabile desermate



-.,
3 ,3  Publicarea contraclelor Numir        de        informa!ii/coDtracte [ntarzieri       ^In       publicarca Sec!iune   realizata   -   Pagina   de Pemanent Conducerea     institutiei,     persoanele Nu este cazul
de   achizi|ii   publice   cu   o publicate documenlelor inteme( a institutiei respousabile desemnate

valoare mai mare de  5.000 Pagim      de      mtemet      acfualizata Documcnte          ^m          domeniu
euro         cu         acfualizaretnmestriala penod,c publicate

Ob,'cct.iv 4 :  Consol-Idarea inteEritdl.li la nivelul institutiei

Masuri Indicatori dc ncrformant5 Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Rcsi)onsabil Buget

41          Tntroducerea         incontractuldemanagementalspitalelorpubliceaunorindicatondeevaluareprincareacteledeconiptie,jncompatibiLita{ile,abuzur]le§iconflictelcdeinteresealepersonaluluidLnsut>oTd]nesafieconsiderate¢Secundemanagement CI auza contractuala Rcticenta angiatiloT Contract incheiat Pennanent Conduccrca institutiei publiceCoordonatoriinplementareplan   deLntegritate

42    Auditarea   intem5,    o Nr. rccomandiri formulate Resurse uinane  insuficiciite Rapoarte dc audit La 2  ant Conducerea   institu!iei,   structura   de

data       la      doi       ani,       a Gradul        de        inipleluentare        a Lipsa   strucfurilor   de   audit Rapoane de  activitate audit intem dln cadrul  institu{iei

sistemului/    masurilor    deprevenireaconiptieilaniveLulinstitutLei misunlor preventive antLcorupti€ lntem


