ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA nr. 104
din _ QM WnE 2022
privind aprobarea planului de integritate la nivelul Consiliului Judetean Silaj in vederea
implementdrii Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025, desemnarea coordonatorului
si constituirea colectivului de lucru pentru implementarea acestuia

Presedintele Consiliului Judetean Silaj;

Avand in vedere:

- referatul nr. 10977 din 23.06. 2022 al Directiei juridice si administratie locali;

- Hotdrarea Guvernului nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
pe perioada 2021 — 2025 si a documentelor aferente acesteia;

- art. 191 alin. (1) lit. f) din Ordonan;a de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind
codul administrativ, cu modificrile si completérile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind
codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Se aproba planul de integritate la nivelul Consiliului Judetean Silaj intocmit in
vederea implementérii Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 conform anexei nr.l care
face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.2. (1) Se desemneazi domnul Cosmin — Radu Vlaicu, secretarul general al judetului
- coordonator al implementérii planului de integritate previzut la art.1.

(2) Se constituie colectivul de lucru In vedere implementarii masurilor stabilite in planul
de integritate, in urmétoarea componenta:

- doamna Pop Letitia — director executiv, Directia Juridica si administratie locali;

- doamna Demle Claudia — Liliana, consilier Directia Juridicd si administratie locala,
Servicrul resurse umane, salarizare si organizare;

- doamna Margin Maria, consilier Directia Juridica si administratie locald, Serviciul
resurse umane, salarizare st organizare.

Art3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi persoanecle
desemnate.

Art.4. Prezenta dispozifie se comunica la:

- Directia juridica si administratie locali;

- D-1Cosmin — Radu Vlaicu;

- Persoanele nominalizate in colectivul de lucru,

PRESEDINTE, Contrasemneazi:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Dinu Iancu - Silijanu
Cosmin-Radu Vlaicu



Anexa

La Dispozitia nr. ]5% din l\" ‘%-2022

PLAN DE INTEGRITATE

.

LA NIVELUL CONSILIULUI SUDETEAN SALAJ

Pentru implementarea SNA 2021-2025

Obiectiv I: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul Consilinlui Judetean Salaf precum gi a institutiilor aflate sub autoritaten acestuia

Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
1.1 Adoptarea si distribuirea in | Declaratia adoptata, diseminatd | Reticenta in semnarea/ asumarea | Document aprobat 30 iunie 2022 Conducerea institutici Nu este cazul.
cadrul institutiei a declaratiei si postatd pe site-ul instituties documentului de cdre conducerea | Publicare pe pagina web a
privind asumarca unei agende | Transmiterea declaratiei catre | institutiei nstitutiel

de integritate organizationala si
comun.carea acesteia MDLPA

MDLPA

Baza de date MDLPA

1.2 Desemnarea
coordonatorului §i a
colectirulut de lucru pentru
impleruentarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-
2025

Act administrativ emis

Informarea MDLPA cu privire
la emrterea actului
administrativ

Intdrzieri in desemnarca/ actualizarca
companeniei grupului de lucru

Document aprobat
Lista de distributic
Baza de date MDLPA

30 tunie 2022

Conducerea institutiei

Nu este cazul,

1.3. Arrobarea gi distribuirea

Pian de integritate aprobat prin

Nedistribuirea planului

Plan de tntegritate aprobat:

30 iunie 2022

Conducerea institutiei

Nu este cazul.

in cadral institutiei a planului act administrativ si diseminat circulard Coordonatorul
de integritate, precum si prin postare pe retea, folder implementirii Planului de
publicerea documentului pe ANTICORUFTIE Integritate/persoancle
site-ul _nstitufiei Plan de integritate publicat pe desemnate pentru
site-ul institutiei unplementarea SNA
[.4. [dentificarea §i evaluarea | Nr. de riscun §1 vulnerabiliatl | Caracterul format al demersuiui Rapoarte de evaluare a | anual Conducerea institugiet Nu este cazul.
riscurilor i vulnerabilitatilor la | la coruptie  identificate  si | Personal instruit insuficient pentru | riscurilor 51 vulnerabilitatilor Coordonatorul Planului de
coruptiz specifice institutiei evaluate aplicarea metodologiei la coruptie/Registru riscurilor Integritate/persoanele
de coruptic desemnate pentru
implementarca SNA
1.5. Stebilirea si Nr. masuri implementate Caracterul fonmal al demersului Raport privind mésurile de | Permanent Grupul de lucru pentru In functie de masurile
impletrentarea masurilor de Nr. vulnerabilitati remediate Personal instruit insufictent pentru | remediere a vulnerabilititilor managementul riscurilor la | de remediere
prevenire a materializani aplicarea metodologiei (AnexaC ) coruptie identificate.
riscurilor identificate
1.6. Evaluarea anuali a Grad de implementare a | Caracter formal al evaludrii Raport de evaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
modulii de implementare a planubui de integritate Neparticiparea/neimplicarea Baza de date MDLPA Coordonatorul Planului de
planului si adaptarea acestuia | Masuri noi introduse/ revizuite | angajatilor Integritate/ perscancle
la riscumile i vulnerabilitatile desemnate pentru
nou identificate §i transmiterea implementarea SNA
catre MDLPA
1.7 Awtoevaluarea periodici a | Date i informatii  colectate | Inexistenta unui  mecanism  de | Raport de autoevaluare Anual Conducerea institugie Nu este cazul.

gradului de implementare a
misuribor  de  transparenti
instituf:onald si prevenire a

pentru tofi indicatorii cuprinst
in inventar

colectare unitara a datelor

Coordonatorul Planului de
Integritate/ persoanele
desemnate peniru




corupfiei (Anexa 3 la SNA — implementarea SNA
inventarul misurilor)
Obiectiv 2: Reducerea impactului corupfiei asupra cetitenilor
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
2.1 Organizarea de activitafi | Nr. activitati de informare Resurse financiare insuficiente Rapoarte de activitate Permanent Conducerea institutiei, | Se va estima in functie

de informare gi
congtientizare a cetitenilor
si angajatilor cu privire la
drepturile cetitenilor in
relatia cu autoritatile
administratiei publice

Nr. participanti

Nr. module de curs derulate -u

angajatii
Feedback-ul participantilor

Grad scazut de participare
Caracter formal al activitatilor

Liste de prezenta

coordonatorul  planului de
integritate

de numarul
participantilor,
centinutul programului
etc.(se pot utiliza
FESUISE Proprii sau
finantari
nerambursabile)

2.2 Incurajarea cetitenilor | Nr. sesizérl transmise de cetitent | Nealocarea de resurse umane Note de informare Permanent Conducerea institutiei | In functic de masurile
de a sesiza posibile Tip de canale utilizate Acces limitat la intemet §i Mesaje/sesiziiri transmise pe Personalul desemnat adoptate
incidente de integritate, Nr. mesaje preventive/postiri | echipamente al cetdtenilor din mediul | conturile institutici
utilizind noile instrumente | publicate pe canalele institutionzle | rural sau in virsti E-mailuri transmise
existente (ex. social media). | de comunicare online Lipsa personalului din institutie care | Liste de difuzare

$3 gestioneze sesizarile primite Fisiere publicate pe Intranet
2.3 Digitalizarea serviciilor | Tipul de servicii digitalizate Nealocarea  resurselor  necesare | Pagina/Portalul institutiet | Permanent Conducerea institutiei, | Se va estima in functic
care pot fl automatizate, cu | Nr de utilizatori {bugetare si umane) care furnizeaza serviciul Personalul desemnat de dimensiunea
scopul de a reduce Acces limitat la  intemet $i | Rapoarte de activitate proiectului.
probabilitatea materializarii echipamente al cetdfenilor din mediul | Feedback cetateni
riscurilor de coruptie rural sau in virsta
generate de interactiunea
directd cu angajatii
institutiei
2.4 Reglementarca Proceduri utilizate Nealocarea  resurselor  necesare | Lista de proceduri adoptate 31 decembrie 2022 Conducerea institutiei,
procedurilor de obtinere cu (bugetare si umane) Coordonator implementare
celeritate/in regim de Reticenta 1a schimbare a angajatilor Plan de Integritate
urgentd a avizelor/ Personalul desemnat
documentelor emise de
institutie

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
3.1 Aplicarea standardului | Informatii de interes public Resursi financiara Pagina de internet a institutiei Permanent Conducerea institutiei In functie de
general de publicare a | publicate conform standardului insuficienta complexitatea site-
informatiidor de  interes Personal neinstruit Solicitari  de  informatii  de Compartimentul informatic/ ului, se pot utiliza
public previdzut in Anexa | Numdr de structuri care incarca interes public responsabil informatii de interes Surse proprii sau
4 a SNA 2021-2025 informatii in website public finantari
nerambursabile.

3.2 Publicarea de seturi de | Nr. de seturi de date publicate pe | Nealocarea resurselor | Portalul data.gov.ro Permanent Conducerca institutiei, persoanele | Nu este cazul.
date pe portalul portalul data.gov.ro umane responsabile desemnate
data.gov.ro Lipsa informatiilor/

cunostintelor in domeniu

Lipsa interesului pentru

publicarea informatiilor in

format deschis




M

3.3 Publicarea contractelor | Numir de  informativ/contracte | Intdrzieri In  publicarca | Sectiune realizati - Pagina de | Permanent Conducerea institutiei, persoanele | Nu este cazul.
de achizifli publice cu o | publicate documentelor internet a institutiei responsabile desemnate
valoare mai mare de 5.000 | Pagina de intemet actualizatd Documente in domeniu
euroc  cu  actualizare | periodic publicate
trimestriala.
Obiectiv 4: Consolidarea integritdyii la nivelul institutiei
Miisuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget

4.1 Introducerca in
contractul de management
al spitalelor publice a unor
indicatori de evaluare prin
care actele de coruptie,
incompatibilittile,
abuzurile si conflictele de
interese ale personalului
din  subordine si fie
considerate  esecuri  de
management

Clauza contractuala

Reticenta angjatilor

Contract incheiat

Penmanent

Conducerea institutici publice
Coordonator unplementare Plan de
integritate

4.2 Auditarea internd, o
dati la doi ani, a
sistemului/ mésurilor de
prevenire a comptiel la
nivelul institatiei

Nr. recomandari formulate
Gradul de

implementare
misurilor preventive anticoruptie

intern

Resurse umane insuficiente
a | Lipsa structurilor de audit

Rapoarte de audit
Rapoarte de activitate

La2 ani

Conducerea institutiel, structura de
audit intern din cadrul institufiei




