ROMANIA

JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA nr. /]
din 24 WRQTNE 2022
privind aprobarea Regulamentului intern de acordare a voucherelor de vacanti
pentru salariatii Consiliului Judetean Silaj

Presedintele Consiliului Judetean Silaj;

Avand in vedere:

- referatul nr. 4795 din 24.03.2022 al Directiei juridice si administratie locala;

- art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 131/2021 privind
modificarea $i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene;

- art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- art. 191 alin. (1) lit. f) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

DISPUN:

Art. 1. (1) Se aproba Regulamentul intern de acordare a voucherelor de vacanti
pentru salariatii Consiliului Judetean Salaj, conform anexei care face parte din prezenta
dispozitie.

(2) Cu data prezentei, prevederile Dispozitiei nr. 131 din 15.07.2020 isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art. 2. Cu ducerca la indeplinire a prezentei se incredinteazi:

- Directia juridica si administratie locali;

- Directia economica.

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica la:

- Directia juridica si administratie locala;

- Directia economica.

- directiile, serviciile si compartimentele de specialitate din cadrul aparatul de

specialitate al consiliului judetean.

PRESEDINTE, Contrasemneazi:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Dinu Iancu-Silajanu
Cosmin-Radu Vlaicu



. ANEXA
laDispozitianr. ¥+  din £M T2, 2022

REGULAMENT INTERN
DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE VACANTA PENTRU SALARIATII
CONSILIULUI JUDETEAN SALAJ

Avéand in vedere prevederile:

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8 din 18 februarie 2009 privind acordarea
tichetelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor
acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene;

- Hotararii Guvernului nr. 215 din 4 martie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacania, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Bugetului aprobat al Consiliului Judetean Silaj.

Institutiile si autoritdtile publice, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare
acordd, anual, In limita sumelor prevédzute in buget, alocate cu aceastd destinatie, in perioada 1
lanuarie 2019 - 31 decembric 2026, o singurd indemnizatie de vacantd sub forma de vouchere, in
cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

Prezentul regulament intern reprezinta cadrul special care reglementeaza acordarea
voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul Consilului Judetean Salaj.

Acest regulament intern arc ca scop stabilirea concretd a modului de acordare a voucherelor
de vacanta, modul de calcul al numdrului de vouchere acordate, exonerdrile si exceptiile, valoarea
voucherelor dar si modalitatca si perioada de acordare.

Art. 1. Presedintele Consilului Judetean Salaj, in calitate de angajator, prin
compartimentele de specialitate, distribuie salariatilor bonuri de valoare sub forma voucherelor de
vacantd, in conditiile prevazute de actele normative care le reglementeazi, in limita sumelor
aprobate in buget cu aceastd destinatie, prevazute in bugetul propriu in pozitie distinctd de
cheltuieli, denumitd ,,vouchere de vacanta”, aprobata conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 2. Voucherele de vacanid sunt bonuri de valoare pe suport electronic emise in mod
exclusiv pentru a fi folosite in scopul achizitiondrii de pachete turistice si au o perioada de
valabilitate de un an de la data alimentarii lor.

Art. 3. (1) Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de
vacantd poate cuprinde scrvicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear,
agrement.

(2) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de
cazare.

Art. 4. Voucherele de vacantd sunt acordate salariatilor Consilului Judetean Salaj.

Art. 5. Voucherele de vacantd nu se acordd persoanelor care ocupd functii de demnitate
publica, alese si numite.

Art. 6. Se acorda, Incepand cu luna semnarii contractului pentru achizitionarea voucherelor
de vacan{d, o singurd indemnizatie de vacantd sub forma de vouchere de vacantd pe suport
electronic, in cuantum de 1.450 lei/salariat.



Art. 7. La determinarca sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor de
vacanid se¢ iau in calcul valoarca nominald a voucherului de vacantd si numirul maxim de
beneficiari care vor beneficia de vouchere de vacanta pe suport electronic. Valoarea nominali a
voucherelor de vacantd pe suport clectronic nu poate fi transferata de catre unititile emitente citre
beneficiari, dacd angajatorul nu a achitat unitatii emitente, la data stabiliti pentru transfer,
contravaloarea nominald totald a voucherelor de vacanta pe suport electronic achizitionate si
costurile legate de emiterea voucherelor de vacanta pe suport electronic.

Art. 8. Consilului Judetcan Salaj achizitioneazd vouchere de vacan{d pe suport electronic
de la unitatea emitentd Tn urma unor comenzi trimise de cétre Serviciul resurse umane, salarizare
si organizare. Suportul electronic emis de unitatea emitenta trebuie sa aiba Inscrise sau stocate
intr-un alt mod in acesta urmatoarele clemente obligatorii:

- emitentul si datcle sale de identificare;

- angajatorul si datele sale dc identificare;

- datele beneficiarului: numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului
care este in drept sa utilizeze voucherul de vacanta;

- interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decét in unititile afiliate,
imprimatd pe versoul suportului clectronic;

- numarul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;

- perioada de valabilitate a suportului electronic;

- elemente de sigurantd a suportului clectronic, de exemplu PIN, CIP;

- cuvintele “ VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC®, cu litere majuscule pe fata
suportului electronic;

- elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei.

Art. 9. Angajatorii sunt obligati sd organizeze o evidentd proprie, potrivit formularelor

Art. 10. Gestionarca voucherelor de vacantd pe suport electronic se efectueaza de catre
persoane imputernicite in scris de catre conducerea Consilului Judetean Salaj.

Art. 11. Salariatii Consilului Judetcan Sélaj pot sa isi aleagd unitatea afiliatd (prin unitate
afiliatd intelegandu-se toti operatorii economici cu activitate de turism din Romania, autorizati de
Autoritatea Nationald pentru Turism si care acceptd vouchere de vacantd ca modalitate de plata si
care au contracte incheiatc cu unitatca emitentd de vouchere de vacantd) pentru achizitionarea
pachetelor de servicii turistice. Totodatd, salariatii care au primit vouchere de vacantd nominale
pentru achizitionarea de servicili turistice dc la unitatile afiliate sunt singurele persoane indreptétite
sd le utilizeze in perioada mentionatd pe acestea, numai pe baza actului de identitate si in
exclusivitate pentru achitarca pachetului de servicii turistice contractat. Lista cu unitétile afiliate va
fi transmisa Consilului Judctean Salaj de catre unitatea emitenta de vouchere de vacanta.

Art. 12. Contravaloarca scrviciilor turistice prestate de catre unitagile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacantd sc suportd de cdtre angajat, titular al voucherului de vacanta.

Art. 13. Valoarea voucherelor de vacanta sc supune impozitarii ca venituri din salarii in luna
in care acestea sunt primite, in conformitate cu prevederile Titlului IV, Capitolul I1I, Sectiunea a 3-
a, pct. 14 alin. (4) din Hotararca Guvernului nr. 1//2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare.
Aplicarea impozitului pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacantd se face o
data cu stabilirea drepturilor salariale ale lunii de primire a acestora si va fi retinutd din veniturile
salariale aferente lunii primirii.



Art. 14. (1) Cuantumul acordat salariatilor sub forma voucherelor de vacantd se stabileste
proportional cu perioada de exercitarc a raportului de serviciu sau durata contractului de munci,
intr-un an calendaristic.

(2) Salariatul care lucreaza intr-o luna cel putin jumitate din numarul zilelor lucritoare din
luna respectivd beneficiaza de cuantumul aferent unei luni intregi lucrate, in caz contrar nu va
beneficia de voucherele de vacanta aferente lunii respective.

(3) La Incetarea raportului de serviciuw/raportului de munca salariatii care au primit vouchere
de vacantd au obligatia sa restituie contravaloarea acestora corespunzitor cu perioada nelucrati,
acestora urmand sd i se recalculeze si restituie impozitul aferent voucherelor de vacanti returnate.

Art. 15. (1) Salariatii incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiazi
de vouchere de vacanta proportional cu timpul de munci prestat.

(2) Salariatii nou angajati beneficiazd de vouchere de vacanta proportional cu perioada de
referintd (perioada lucrata in cursul anului). Valoarea la care are dreptul salariatul nou angajat se
determind prin raportarea valorii nominale totale la 12 luni si inmultirea cu numdirul de luni
corespunzatoare perioadei lucratc.

Art. 16. (1) Valoarca nominala a voucherelor de vacantd acordate unui salariat (1450 lei) se
diminueazd proportional cu durata suspendarii raportului de serviciu/contractului individual de
munca pentru salariatii aflati iTn urmatoarelc situatii:

a) exercitarea unei functii in cadrul autoritatii executive, legislative sau judecatoresti, pentru
perioada respectiva,

b) exercitarea unci functii de demnitate publica, pentru perioada respectivi;

¢) detasarea de la Consilului Judetcan Sélaj la alt angajator;

d) concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap;

e) in cazul In care salariatul este arcstat preventiv, in conditiile Codului de procedura penali
sau se afla in arest la domiciliu;

f) este disparut, iar disparitia a fost constatatd prin hotarare judecitoreasca irevocabila;

g) concediu fard platd/suspendare raport de serviciu/contract individual de munca, pentru
interese personale, pe o perioada mai marc de o luna;

h) pentru participare la campania electorald;

1) este incadrat la cabinctul unui demnitar.

(2) Valoarea la care au dreptul salariatii aflati in una din situatiile de mai sus se determina
prin raportarea valorii nominale totale stabilite pentru un an calendaristic, impartit la 12 luni si
inmultirea cu numarul de luni corespunzator perioadei lucrate in acest interval.

Art. 17. Pentru persoanele angajate sau detasate la Consiliul Judetean Silaj pe perioada
determinatd, vouchercle de vacantd se acorda corcspunzdtor acestei perioade.

Art. 18. (1) Persoancle dctasate la Consiliul Judetean Silaj care isi pastreazid drepturile
salariale de la unitatea la care provin nu primesc vouchere de vacanta.

(2) In cazul personalului venit prin transfer sau cirora le inceteazi detasarea,
voucherele de vacantd se vor acorda cu conditia prezentérii de catre salariat a unei adeverinte din
care sa rezulte faptul ca angajatorul de la care s-a transferat/ i-a incetat detasarea nu i-a acordat
vouchere de vacantd, sau cd acesta a restituit voucherele de vacanta aferente perioadei nelucrate.

Art. 19. In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta pot fi acordate numai de cétre
angajatorii unde salariatii in cauza 1si au functia de baza, potrivit legii.

Art. 20. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei, care isi vor
incheia activitatea Inainte de¢ derularca contractului nu vor primi vouchere de vacanta.



Art. 21. Serviciul resurse umane, salarizare si organizare va intocmi lista cu persoanele
indreptétite sa beneficieze de vouchere de vacanta.

Art. 22. Voucherele de vacantd se elibereazd persoanelor beneficiare din cadrul Consiliul
Judetean Silaj de cétre Serviciul resurse umane, salarizare si organizare in baza unui centralizator.

Art. 23. (1) La slarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentate voucherele de vacanta sau la data incetarii raporturilor de serviciuw/contractelor
individuale de muncaé, benceficiarul are obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic.

(2) Utilizarea de cétre beneficiar de vouchere de vacantd pe suport electronic necuvenite il
va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor citre angajator.

(3) Serviciul resurse umane, salarizare $i organizare stabileste persoanele care au beneficiat
de vouchere de vacantd necuvenite pentru perioada nelucratd din anul calendaristic cét si valoarea
acestora, la data Intocmirii notei de lichidare.

(4) La sfarsitul perioadei de valabilitate de un an voucherele de vacanti neutilizate vor fi
rceturnate emitentului si sc vor face demersurile necesare recuperarii contravalorii lor.

Art. 24. In cazul in carc salariatii restituie suportul electronic cu valoarea voucherelor de
vacantd neutilizate cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de sfarsitul perioadei de valabilitate,
acestora li se va recalcula si restitui, in luna imediat urmatoare, impozitul aferent si retinut
voucherelor de vacanta returnate.

Art. 25. (1) Salariatilor din cadrul Consilului Judetean Salaj le este interzis, conform legii:

a) utilizarea voucherclor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele previzute
la art. 3 din prezentul regulament;

b) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii.

(2) Beneficiarul poate utiliza vouchercle de vacan{a pe baza actului de identitate numai
pentru achizifionarea de scrvicii turistice de la unitatile afiliate.

Art. 26. (1) In conformitate cu prevederile art. 24 din Hotdrarea Guvernului nr. 215/2009,
cu modificarile si completarile ulterioarc, urmatoarele fapte constituie contraventii, daca nu au fost
savarsite in astfel de condifii incat sa fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni, si se
sanctioneaza cu 3 panad la 6 puncte-amenda:

a) distribuirea de catre angajatori catre beneficiari a voucherelor de vacantd sau transferul de catre
unitatile emitente cétre beneficiari a valorii nominale a voucherelor de vacantd pe suport electronic,
fara respectarea strictd a prevedcrilor legale;

b) distribuirea de cétre angajatori a voucherelor de vacanta pe suport hértie, daca acestia la data
stabilitd pentru distribuire nu au achitat unitdtii emitente, integral, contravaloarea nominald a
voucherelor de vacantd pe suport hartie achizitionate, inclusiv costul imprimatelor reprezentand
voucherele de vacanta pe suport hartie;

c¢) transferul valorii nominale a vouchcrelor de vacantd pe suport electronic de cétre unititile
emitente cétre beneficiari, dacd angajatorii nu au achitat unitatii emitente, la data stabilitd pentru
transfer, contravaloarea nominald totald a voucherelor de vacanta pe suport electronic achizitionate
si costurile legate de emiterca voucherelor de vacantd pe suport electronic;

d) transferul de catre angajatori catre beneficiari a contravalorii nominale a voucherelor de
vacanid, precum si a costurilor aferente emiterii voucherelor de vacanta pe suport electronic si/sau a
costului imprimatelor reprezentand voucherele de vacanta pe suport hértie;

e) Incheierea contractclor de cétre unitafile emitente cu unititile afiliate, fard solicitarea in
prealabil a licentei de turism, in cazul agentiilor de turism, si a certificatului de clasificare, in cazul
structurilor de primire turistice;

f) incheierea contractelor de catre unitatile cmitente cu unitatile afiliate care nu detin licenta de
turism, in cazul agentiilor de turism, sau certificat de clasificare, in cazul structurilor de primire
turistice, valabile la data incheicrit contractului;



g) nerealizarea de cdtre unitdfile cmitente a cvidentei tranzactiilor cu vouchere de vacanta pe
suport electronic, prin intermediul unui sistem informatic care sd permitd stocarea corespunzitoare
a datelor in conditii de protectie §i siguranta pentru o perioada de cel putin 5 ani.

(2) Utilizarea de cétre beneficiari a voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii
decat cele previdzute la arl. 23 constituie contraventie, dacd nu a fost savarsitd in astfel de conditii
incét s fie considerata, potrivit legii penale, infractiune $i se sanctioneaza cu 2 pani la 6 puncte-
amenda.

(3) Un punct-amenda reprezintd contravaloarea unui salariu de baza minim brut pe tari garantat

in plata, stabilit in conditiile legii.

Art. 27. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea
Dispozitiei Presedintelui Consilului Judetean Salaj de aprobare a acestuia, citre structurile din care
fac parte, precum si prin postarca pe siteul institutiei.



