ROMANIA

JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA nr. 314
din _J NO\CHER'E 2024
privind aprobarea procedurii de desemnare a consilierului de etici
in cadrul Consiliului Judetean Silaj

Presedintele Consiliului Judetean Salaj;
Avand in vedere:

- referatul nr. 22404 din 25.11.2024 al Directiei juridice si administratie locali;

- prevederile art. 451 alin. (1) — (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotérérea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activititii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea
modalitdfii de raportare a institutiilor §i autorititilor in scopul asiguririi
implementarii, monitorizdrii §i controlului respectdrii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se aprobd procedura de desemnare a consilierului de eticd din cadrul
Consiliului Judetean Silaj, potrivit anexei care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd Directia
juridica si administratie local;

Art.3. Prezenta dispozitie se comunici cu:

- Directia juridica si administratie locala;

- Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean

Salaj.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Dinu Iancu-Sildjanu
Cosmin-Radu Vlaicu




Anexa la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judeetean Silaj nr. 4\ (“]Kfm 04112024

PROCEDURA
de desemnare a consilierului de etici in cadrul Consiliului Judetean Silaj

Art.1. Prin prezenta procedurd se stabilesc masurile organizatorice in vederea desemndrii
consilierului de etica in cadrul Consiliului Judetean Silaj.

Art.2. In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita salariatilor in
exercitarea functiilor detinute, la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj se
desemneaza un singur consilier de etica.

Art.3. Procentul aferent atributiilor functionarului public in exercitarea functiei publice pe
care o detine este de 90% iar cel aferent atributiilor in exercitarea calititii de consilier de etici este de
10% din totalul atributiilor din fisa postului.

Procentul poate fi modificat, prin fisa postului, in functie de necesititile concret.

Artd4. Dosarele de candidaturd ale functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Salaj, care isi manifesti optiunea de a dobandi calitatea de consilier
de eticd, se depun in perioada 28.11 - 06.12.2024 la Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Organizare,
Registraturd si Arhiva si cuprind urmaitoarele documente:

' e Scrisoare de intentie, din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de eticd, asumarea
faptului ¢ prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce
revin consilierului de eticd, precum si argumentele care il recomandd pentru a
indeplini calitatea de consilier de etica;

e Copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publici
detinutd, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din
cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Organizare, Registraturd si Arhivi;

e Copie a diplomei de licentd, certificatd pentru conformitate cu originalul de citre
responsabilul din cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Organizare,
Registratura si Arhiva;

e Declaratia de integritate, conform formatului standard, pusi la dispozitia candidatilor
de catre Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Organizare, Registratura si Arhiva;

Art.S. Poate depune dosarul de candidatura pentru dobandirea calititii de consilier de etica,
functionarul public care indeplineste, in mod cumulativ, urmatoarele conditii:

e este functionar public definitiv;

e ocupi o functie publici din clasa I;

e are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit
acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

e prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin
consilierului de etici in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completirile
ulterioare;
are o probitate morala recunoscuti;
nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiati in conditiile legii;

e fatd de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativa in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;




o fafa de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmdririi penale pentru siavarsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

* nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfisuratd de autoritatea responsabild de
asigurarea integritéfii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea
coruptiei institutionale, in conditiile legii;

e nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de
eticd, respectiv:

- este sot, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducitorul
institutiei sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

- are relatii patrimoniale sau de afaceri cu conducitorul institutiei sau cu
inlocuitorul de drept al acestuia;

- este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul
institutiei.

Art.6. Verificarea si selectarea dosarelor de candidatura depuse de functionarii publici se
face in perioada 09-11.12.2024.

Art.7. Se desemneazi ca responsabil pentru verificarea indeplinirii conditiilor previzute la
art. 452 alin. (6) din Codul administrativ, cu modificirile i completarile ulterioare, pe baza dosarelor
de candidaturd depuse, domnul Butas Dorel-Marius, sef Serviciu Resurse Umane, Salarizare,
Organizare, Registratura si Arhiva.

Art.8. Ulterior depunerii dosarelor de candidatura, persoana responsabild desemnati la art.7
verificd indeplinirea de citre candidati a conditiilor prevazute la art. 4 si art. 5. Rezultatul verificarii se
comunica Presedintelui Consiliului Judetean Silaj in perioada stabiliti la art.6.

Art9.(1) In perioada 16-18.12.2024 se organizeazd, la sediul institutiei, interviul de
evaluare a abilitdtilor de comunicare, precum si a cunostintelor teoretice ale functionarilor publici
selectati, cu privire la normele si standardele de conduiti previzute in partea a VI-a titlul II capitolul V
sectiunea a 2-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificéarile si completirile ulterioare.

(2) Data i ora interviului se comunica candidatilor selectati, in termen de o zi lucritoare de
la data expirdrii termenului previzut la art. 6.

Art.10. Interviul se realizeazi conform planului de interviu, care cuprinde urmitoarele
criterii de evaluare §i punctaj:

¢ abilitatile de comunicare -20 puncte;

¢ cunostintele teoretice cu privire la normele si standardele de conduiti previzute in partea a

Vl-a titlul IT capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare -20 puncte;

e capacitatea de analiza si sintez3 -20 puncte;

¢ abilitdtile impuse de functie - 20 puncte;

e motivatia candidatului — 20 puncte;

Art.11. Interviul de evaluare al candidatilor se realizeaza de citre persoana desemnati la art.7
din prezenta procedurs, impreund cu Presedintele Consiliului Judetean Silaj. In cadrul interviului nu se
pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,
starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

Art.12. (1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor §i a punctajelor stabilite la art. 10.

(2) Punctajul maxim acordat este de 100 puncte.

Art.13. (1) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati §i mentiunea «admis» ori «respins» se

comunicd in scris fiecdrui candidat.




(2) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut punctajul minim de 70
puncte.

Art.14. Candidatul declarat “admis” la interviu potrivit art. 13 alin. (2), care a obtinut
punctajul cel mai mare dintre tofi candidatii, va fi desemnat consilier de etici prin dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Salaj in termen de 10 zile lucritoare de la data sustinerii interviului.

Art.15. (1) In situatia in care niciun functionar publlc nu a depus dosar de candidaturi,
Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Organizare, Registraturd i Arhivi, la solicitarea Presedintelui
Consiliului judetean, efectueaza o analiza cu privire la functionarii publici care indeplinesc conditiile
prevazute de lege pentru a dobandi calitatea de consilier de etica.

(2) Pe baza analizei, Presedintele Consiliului judetean solicitd functionarului/ functionarilor
care indeplinesc conditiile prevdzute de lege si ii comunice, in termen de 2 zile lucritoare, daci
indeplinegte/indeplinesc conditia previzutd la art. 452 alin. (6) lit. d) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare pot depune dosarul de candidaturs, in
conditiile legii.

(3) Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)- d)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, pot
depune dosar de candidaturd in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea termenului previzut la alin.
).

(4) Verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din QUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare se face de citre persoana
desemnatd la art. 7. Rezultatul verificarii se comunica Presedintelui Consiliului judetean in termen de 2
zile lucrétoare de la data expirarii termenului prevazut la alin. (3).

(5) Prevederile art. 10-14 se aplica in mod corespunzitor.

Art.16. (1) In situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidatura in
conditiile prevdzute la art. 15 alin. (3), Presedintele Consiliului judetean solicitd unui functionar public
care indeplineste conditiile prevazute la art. 5, si completeze declaratia de integritate.

(2) Declaratia de integritate se completeazi de functionarul public §i se prezinti
Presedintelui Consiliului judetean in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data solicitarii
acesteia.

Art.17. Consilierul de eticd este desemnat pe o perioadi de 3 ani, prin act administrativ al
conducatorulul 1nst1tu11e1

Art.18. In termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de etici se
elaboreazi figa postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de etic, astfel:

a) superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etici
Inainteazd Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Organizare, Registraturd si
Arhiva propunerea privind continutul figei postului corespunzitoare functiei publice
detinute de consilierul de etic3, cu respectarea procentului din atributii stabilit in
prezenta proceduri;

b) Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Organizare, Registraturd si Arhivi elaboreaza
fisa postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de etic3, pe
baza propunerii transmise §i prin completarea cu atributiile previzute la art. 454 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare.

c) fisa postului se semneazi si, dupa caz, contrasemneazd conform legii si se transmite
spre aprobare Presedintelui Consiliului Judetean Silaj;

d) fisa postului aprobatd se inméneaza consilierului de eticd, pentru luare la cunostinga
prin semnatura.




