ROMANIA
JUDETUL SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA nr. |
din _ )6 MAC 2026
pentru aprobarea Regulamentului privind analizarea noului proiect de
management al managerului Centrului de Culturi si Arti al Judetului Silaj

Pregedintele Consiliului Judetean Silaj;

Avind in vedere:

- referatul nr. 8037 din 25.05.2026 al Directiei Juridice si administratie local;

- art. 4371 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile s
completdrile ulterioare;

- capitolul VI. Anexa 1 la Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare $1 desfasurare a concursului
de proiccte de management, a Regulamentului-cadru de organizare §i
desfdgurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management.

- In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, , cu modificirile st completérile
ulterioare.

DISPUN:

Art. 1. Sc¢ aprobd Regulamentul privind analizarca noului proiect de
management al managerului Centrului de Cultura si Arta al Judetului Salaj, conform
anexei care fac parte integrantd din prezenta dispozitie;

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredintcazd Directia
juridica si administratie locala.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunici la:

- Directia juridica $i administratie locali;

- Centrul de Culturd si Arti al Judetului Salaj;

- domnul Sauca Vasile - Daniel.

PRESEDINTE, Contrasemneazi:
SECRETARUL GENERAL

AL JUDETULUI,
Dinu Iancu-Salidjanu

Cosmin-Radu Vlaicu




Anexa
fa Dispozitia nr. :H\ din QQC‘() %9\@ pentru aprobarea Regulamentului privind
analizarea noului proiect de management al managerului
Centrului de Culturi si Artd al Judetului Silaj

REGULAMENT
privind analizarea noului proiect de management al managerului Centrului de Cultura si
Artid al Judetului Silaj

CAPITOLULI
Dispozitii generale

ART. 1. - Prezentul regulament stabileste procedura prin care Consiliul Judetean Silaj
analizeazd noul proicet de management al managerului care a obtinut, In urma evaluirii
finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, in vederea incheierii unui nou contract de
management.

ART. 2. — Analizarea noului proiect de management, depus ca urmare a evaluirii
finale a managementului pentru Centrul de Cultura si Arta al Judetului Silaj, denumit Tn
continuare instifufia, de catre Consiliul Judetean Silaj, denumit in continuare auforitatea, se
realizeazd in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificari i completari
prin Legea nr. 269/2009, denumitd in continuare ordonangi de urgenid, coroborate cu
prevederile Cap. V1 din Anexa 1 la Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru dec organizare §i desfisurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluirii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum §1 a modelului-cadru al contractului de management

ART. 3. (1) Analizarea noului proiect de management se realizeazi de citre o comisie
de concurs, desemnata de autoritate prin dispozitie. Prin aceeasl dispozitie se desemneaza si
secretariatul comisiei de concurs.

(2) Procedura de analizare a noului proiect de management cuprinde doud etape,
astfel:

a) prima etapd: analizarea noului proiect de management;

b) a doua etapa: susfinerea de catre manager, a noului proiect de management, in fata
comisiel de concurs, in cadrul unui interviu, desfisurat la sediul autoritafit.

ART. 4. Projectul de management se depune la sediul Consiliului Judetean Silaj,
Serviciul resurse umane, salarizare, organizare, registraturd si arhivd, in format scris si in
format electronic de tip PDF, pani la data de 04 iunie 2026, ora 15,00,

ART. 5. — Analizarea noului proiectului de management se desfasoarii conform urmitorului
calendar:

a) 04 iunie 2026, ora 15.00, depunerea noului proiect de management;

b) 05 — 08 iunie 2026, perioada de analiza a proiectului de management;

¢) 09 iunie 2026, ora 11.00, notarea proiectului de management de citre membrii comisiei la
sediul autoritatii;

d) 09 iunie 2026, ora 13.00, susiinerea proiectului de management de cdtre manager In
cadrul unui interviu;

¢) 10 iunie 2026, aducerca la cunostinta managerului a notei obtinute si afisarea acesteia;

0) 15 iunie 2026, ora 15.00, termenul de depunere a contestatiilor;




g) 18 iunie 2026, ora 15.00, termenul de solutionare a eventualelor contestatii;

h) n termen de 24 de ore de la expirarca termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupd caz. de la data solutionarii acestora. aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al
analizarii noului proiect de management si a altor informatii de interes public, dupa caz, prin afisare
pe sitc-ul autoritdtii $i a institutiei publice.

CAPITOLUL 11

Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 6.

(1) Pentru analizarea noului proiect de management, la nivelul autoritdii se
Infiinfeazi o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei de cultura.

(2) Comisia de concurs, denumitid in continuare Comisia, este desemnati de autoritate
prin dispozitie $i este compusa din reprezentanti ai autoritdtii, in proportie de o treime si din
specialisti in domeniul de activitate a institutici, in proportie de doud treimi. Prin acelasi act
administrativ se desemneazd si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazugi la alin. (2) se face de citre autoritate, tinand
cont de domeniul de activitate prevazut in legile speciale care reglementeazi activitatea
specifica a institutici.

(4) Membrii comisiei i membrii secretariatului au obligatia de a depune, la
momentul ludrii la cunostingd a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie
de confidentialitate §i impartialitate, potrivit modelului prevazut In anexa la prezentul
regulament. Declaratiile se pastreazi la dosarul cuprinzand documentele ce privesc
analizarea noului proiect de management.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei au obligatia
pastrarii confidentialitafii informatiilor de care iau cunostingd pe durata analizarii noului
proiect de management, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru Tn comisia de concurs persoana care se afla In
urmatoarele situatii:

a) este sof, rudd sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoancle care au
competenta legala de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalfi membri ai comisiei
sau cu managerul al c¢irui proiect este analizat:

b) a avul In ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de analizare raporturi
contractuale incheiate cu institutia publica de cultura pentru care se organizeazi analizarea
noului proicet de management;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/sofie, cu managerul al cirui proiect se analizeazi.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existenfei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de coneurs,
respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sa informeze de indatd
autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului
comisiei de concurs nu a depus declaratia de confidentialitate si impar{ialitate sau nu si-a
indeplinit obligatia previzuta la alin. (8), autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarca
calitaii de membru al comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) Incilcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupi caz, raspunderea civila ori
penald, potrivit legii.

ART. 7,

(1) Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de
analizare a noului proicct de management primit de la secrctariat:




b) analizeaza proiectul de management depus, acordd punctajul potrivit grilei de
analizare, noteazi managerul, atat pentru calitatea proiectului, cat si pentru interviu;

¢) stabileste rezultatul analizirii pe baza rezultatclor fiecirei clape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate si face recomandari privind perioada
pentru care se inchele contractul de management, cu respectarea intervalului prevazut in art.
11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenti;

¢) certilicd, prin semnaturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul
comisiei de concurs;

(2) Ponderea criteriilor i subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de evaluare a
prolectului de management si interviului este validatd de membrii comisiei.

ART. 8.

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitirii mandatului cu respectarea
urmétoarclor principii:

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatca interesului public;

¢) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competenid, eficientd, corectitudine si constiinciozitate:

d) principiul impartialitatii si independentei, care obligd la o atitudine obiectiva,
neutrd fata de orice interes politic, cconomic, social sau de altdi natura in exercitarea
mandatului:

¢) principiul nediserimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioasc;

f) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoascd prevederile OUG 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura si prevederile prezentului regulament;

b) sd aducd la cunostinta autoritilii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori
ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

¢) sd participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit prezentului regulament si si
respecte confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sé reia procedura notédrii in cazul previzut la art. 12 alin. (5) din prezentul
regulament:

€) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedura aflati in derulare;

f) s evite orice contact individual cu managerul al cirui nou proiect se analizeaza pe
intreaga duratd a desfagurarii procedurilor si etapelor analizei:

g) sa informeze de Indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

ART. 9.

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urmatoarele situatii:

a) dupd finalizarea analizirii noului proiect de management;

b) in cazul incdlcirii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) n caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea gi imparialitatea;

d) renuntarea din propria iniiativi la mandat, comunicati in scris autoritatii;

e) retragerea motivata a mandatului membrului de citre autoritatea sau institutia care
l-a desemnat;

f) in situagia in care membrul comisiei nu a depus declaratia prevazuta la art. 6 alin.
(4) sau nu si-a indeplinit obligatia previzuta la art. 6 alin. 8);

g) deces;




h) alte situa(ii prevazute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - h), dacd acestea au loc inainte de
Inceperea primei etape, autoritatea desemneazi o altd persoand, cu respectarca prevederilor
art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile previzute la alin, (1) lit. b) - h), dacd acestea au loc dupid inceperea
primei elape, autoritatea va relua procedura de analizare,

(4) In cazul imposibilitaii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre
un membru al comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru
destasurarca etapelor de analizare.

ART. 10.

(1) Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al
compartimentelor juridic. economic si resurse umane din cadrul aparatulul propriu al
autoritafii.

(2) Secretariatul comisiei are urmatoarcle atributii:

a) asigurd condifiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea analizirii noului
proiect de management:

b) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse;

¢) comunicd rezultatele;

d) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declarafia de
confidentialitate i impartialitate spre a fi semnat;

€) transmite membrilor comisiei proiectul de management depus pentru analizare;

f) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu st a subcriteriilor
accstora, astfel Tncdt notarea s se realizeze prin acordarca unei aprecieri exacte pentru
fiecare Intrebarc/raspuns;

g) Intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vederc de specialitate
referitoare la proicctul de management;

h) centralizeazd documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor
comisici 1 secretariatulul acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor
de transport. cazare si diurnd, dupi caz, conform prevederilor legale In vigoare;

1) Intocmegte contracte civile de prestari de servicii pe baza cérora vor i remunerati
membrii comisiel de concurs, ai comisiei de solutionarc a contestatiilor si ai secretariatului;

J) participd la sedin{ele comisiei. fira drept de vot;

k) consemncaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecdrei etape, nota
acordatd de fiecare membru al comisiei:

1) invitd comisia la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 12 alin. (5);

m) aduce la cunostinta managerului, in scris, nota finald obtinutd In urma analizirii
proicctului de management, in termen de 24 de ore de la tncheierea procedurii si asigura
afisarea acesteia la sediul autorititii;

m) asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestaiilor;

n) asigurd aducerea la cunostinta publicd, prin afisare pe sitc-ul autoritdtii si a
nstitutiei publice de culturd, a rezultatului final al analizei noului prolect de management, in
termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa
caz, de la data solutiondrii acestora:

CAPITOLUL 11

Analizarea $i notarea noului proicct de management

ART. 11,
(1) Membrii comisiei studiazd individual noul proiect de management primit in
format clectronic si/sau pe suport hartie de la secretariat i completeazd notele acordate in




grila de evaluare individuali.

(2) Analizarea $i notarea proicctului de management se fac pe baza criteriilor
generale previzute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta, respectiv:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfagoara activitatea institutia $i propuneri
privind evolutia acesteia Tn sistemul institutional existent:

b} analiza activitdyii institugiei publice de cultura si, in functie de specitic, propuneri
privind imbunatajirea acesteia;

¢) analiza organizarii institugici publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupﬁ caz;

d) analiza situatiei cconomico-financiare a institutiei publice de cultura;

¢} strategia, programele si planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institugiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate:

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institugiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(3) Lucrdrile si dezbaterile din cadrul comisici sunt confidentiale, cu exceptia etapei
interviului, care are caracter public.

(4) Comisia isi desfagoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autorititii, in
cadrul carora membrii acesteia:

a) slabilesc punctajul i grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile in baza
cdrora se noteaza noul proiect de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza §i noteazd proiectul de management - pentru prima etapd a
analizei:

¢) acorda note pentru cea de-a doua etapd a analizei — sustinerea noului proiect de
management, in cadrul interviului;

d) elaboreazi cu sprijinul secretariatului comisiei, raportul asupra notelor acordate si
face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, dacd
este cazul.

(5) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de cétre secretariat cu cel
putin 2 zile inainte de desfasurarea acestora.

(6) Participareca membrilor comisiei la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea elimindrii din comisie i pierderii indemnizafiei pentru prestatia depusa in
calitate de membru.

(7) Interviul se Tnregistreaza de catre autoritate pe suport audio.

(8) Persoanele care dorese s asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in
acest sens la secrctariatul comisiel, In care vor preciza datele personale de identificare, cu
cel putin 48 ore inainte de destisurarea acestuia. Persoanele care asista in acest mod la etapa
interviului nu au dreptul si intervind in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice
suport fizic modul de derulare a interviului.

ART. 12.

(1) Notarca se face prin acordarea de ciitre fiecare membru al comisiei de note, de la
I (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapi;

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(3) Media aritmetica a notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in
parte reprezinta rezultatul probei pentru manager.

(4) Rezultatul final al analizdrii noului proiect de management se calculeazd prin
media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
x = numdrul membrilor comisiei




(5) In situatia in care se nregistreazd diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei, se va relua notarca. Procedura notirii se reia ori de céte ori
exista dilerente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei, pentru
ficcare ctapa in parte,

(6) Daca noul proiect de management a obtinut ca urmare a analizei media minims 7
(s1 minim nota 7 la prima etapd a analizarii noului proiect de management), managerului i se
Incheie un nou contract de management, in conditiile legit.

(7) In cazal in care, in urma analizarii noului proiect de management depus,
managerul nu a obtinut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizirii unui concurs
de proiecte de management, cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL 1V
Solutionarea contestatiilor

ART. 13.

(1) Managerul a cérul proiect este analizat are dreptul si formuleze contestatie asupra
modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea analizirii noului
proiect de management. Contestatia s¢ depune la Serviciul resurse umane, salarizare,
organizare, registraturd si arhivd in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data
comunicarii rezultatului.

ART. 14.

(1) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucritoarc de la data expirarii
termenului pentru depunerea contestatiilor stabilit prin calendarul procedurii, conform
prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita dintr-un numir impar de
membri. numiti prin dispozitie a autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestafiilor membrii care au
[acut parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor i se aplicd in totalitate
prevederile art. 6 alin.(3)-(10), art.8, si art.9 alin. (1).

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verilicd masura In care contestatia este formulati cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfisurarea analizirii noului proiect de management;

¢) analizeaza contestatia depusi;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) comunicd contestatarului si autoritatii rezultatul solutiondrii contestatiei.

CAPITOLUL YV
Rezultatul final al analizei:

ART. 15.

(1) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau, dupd caz, de la data solutionirii acestora, prin grija autoritdtii, rezultatul final al
analizarii noului proiect de management si alte mformatii de interes public sunt aduse la
cunostinta publicd, prin afisare pe site-ul autoritatii st al institutici publice de cultura.

(2) Rezultatul final al analizei noului proiect de management se aprobd prin
dispozitie a autoritatii.




CAPITOLUL V1
Dispozitii finale

ART. 16.

Membrii comisiei de coneurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor,
precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgen(a,
de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite,
precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare s1 diurnd, dupa caz, plitite din
bugetul autoritatii, pe baza unor contracte civile de prestdri servicii, incheiate conform
prevederilor Codului civil.

ART. 17.

Toate documentele aferente organizirii si desfdgurdrii analizei noului proiect de
management se inregistreaza si se pastreaza in arhiva autorititii, conform prevederilor legale
in vigoare.

ART. 18.

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale Tn vigoarc aplicabile.

ART. 19.

In sitatia in care unul sau mai mul{i membri ai Comisiei nu se pot deplasa la sediul
autoritdtii la data stabilita pentru sustinerea noului proiect de management de catre manager
in cadrul interviului, acesta se va reprograma pentru o datd ulterioard, cu instiintarea
prealabild a celorlalti membri ai comisiei, membrii secretariatului s1 managerul a cirui nou
prolect este analizat.




Anexa la
REGULAMENTUL
privind analizarea noului proiect de management al managerului
Centrului de Culturi si Arti al Judetului Silaj

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a) , membru in
comisia de concurs/ de solutionare a contestatiilor/  secretariat  tehnic
. declar pe propria rdspundere, sub sanctiunea
falsului in declaratii, prevazut de art, 326 din Codul penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sof, rudid sau afin, pani la gradul al 1V-lea inclusiv, cu
persoanele carc au competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu
ceilalii membri ai comisiei sau cu managerul al carui nou proiect dc management este
analizat;

b) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a procedurii de
concurs raporturl contractuale incheiate cu institugia publica de culturi pentru care se
organizeazd analizarea;

¢) nu am avul In ultimii 2 ani nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau
indirect, prin sof/sotic, cu managerul al cirui nou proiect de management este
analizat;

d) méd angajez s pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinti pe
durata derularii concursului, potrivit legii.

Confirm ¢g, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitirii mandatului, ¢ ma
aflu In una din situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa
autoritatea imediat cu privire la aceastd situatie sl mi voi retrage.

Jata

Semndtura




