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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR._J
din L FEBRUARIE 2001

privind aprobarca organigramei, statului de functii, modificdrii si completérii
Regulamentului de organizare si functionare ale Corpului gardienilor publici Silaj

Consiliul Judejean Silaj;

Avind in vedere Expuncrca de motive a presedintelui Consiliului Judetean
Silaj nr.562 din 6 februarie 2001 si Raportul de specialitate al Biroului organizare,
salarizare si resurse umane nr.563 din 6 februarie 2001;

Vizind prevederile art.7 aliné) din Regulamentul de organizare si
functionare a Corpului gardienilor publici, aprobat prin Hotirdrea Guvernului
nr.518/1993, republicati si art.63 alin.(1) lit.b) si alin.(2) din Legea nr.69/1991,
republicati,

In temeiul art.66 din Legea nr.69/1991 privind administratia publicd locali,
republicati;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi organigrama, statul de functii, modificarea si completarea
Regulamentului de organizare si functionare, ale Corpului gardienilor publici Silaj,
conform anexelor nr.1, 2 si 3 care fac parie integrantd din prezenta hotérire.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotiirfiri se incredinieaz:

- Directia administratie, juridic i contencios;

- Corpul gardicnilor publici Silaj;

- Biroul organizare, salarizare $i resirse umanc.

Art.3. Prezenta hotiirfire si anexele se comunica la:

- Directia administratie, juridic si contencios;

- Corpul gardienilor publici Salaj;

- Biroul organizare, salarizare §i resurse umane.

CONTRASEMNEAZA:
SECRETA JUDETULUI
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ANEXA NR.Z 5£

3 TATUL DE FUNCTTIT
AL CORPULUL GARDIENILOR FUBLICI AL JUDETULUIL

SALAJ
Nr. PEBSONAL PREVAZUT IN  NECESAR ANGAJAT  NEANGAJAT DIN
Cov. STATUL DE FUNGTIT ! ﬁ?ﬁ%ﬁiﬁ%:%gﬁ?
YUY ORIV, 3 ... 14 7.1 -
PERSONAL DE CONDUGERE
1. SEF CORP 1 1
2, ADJUNCT SEF CORP 1 - 1
3, SEP DETASAMENT PAZA 3 gl
TOTA L: 5 4 1
~ "PERSONAL INSTRUIRE
1. INSTRUCTOR 3 1 2
T eoTaAaL: 3 1 2 o
PERSONAL DE PAZA
1. COMANDANTI DE GRUPA lo lo
2. GARDIENI PUBLICI 425 425 _
TQTA L: 435 335
i PERSONAL JURIDIC ECONOMIC =
ADMINISTRATLYV
1, CONTABIL SERF 1 1
2. CONSILIER JURIDIC 1 1
3, SEF BIROU PERSONAL-SALARIZ, 1 1
4, REFERENT PERSONAL ] 1
5. SECRETAR DACTILOGRAF 1 - 1
6., ANALIST PROCRAMATOR 1 1
7. COWTABIL 1 - 1
8., GOSPODAR ARMURIER 1 1
G, REPARATOR MIJLOACE TEHRIGE 1 1
lo. SOPFER 1 - 1
11. INGRIJITOR CURATENIE 1 1
T OTA Lt 11 8 3

TOTAL GENERAL: 454 448 6

ﬂ=-l#=ﬂ=ﬂ=============== =.======“='===============z===ﬂ=¢======ﬂ====:
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DB ORGANIZARE ST FUNCTIONARE A CORPULUI CGARDIEHILOR
PUSLICI AL JUDETULUI SATAJ

L]

CAPITOIVL I

PRINCIPII GENERALE

Art,1 Corpul Gardieniler Publici al judefulul Silsj,in-
fiintat prin HotArdérea Conailiului Judejean S8laj Hte_158 dingzl,12,93
991 deafigoari anctivitatea In baga Legli or,26/1993, a Hotédraril Cuver-
nulil nr.518/1993 modificatd In 1996 2l a prezantulul regulament,

Art,2 Corpul Gardienmilor Publici funcf{ioneazd ca Ingiltuflz
publicd presteteare de asarviell de interes judetean cu pevsenaliitsto
juzidlcd 4n slatem extrabugetazn.

Art.? Activitetea Corpulul Gardieniler Publici se desfZgee-
vi in domenitile servicillor de pasd,apicarea ordinii gl lintgtii publi.
ca,combaterea infmefiuniler gl al altar fapte ilidita.aaigurare& il
sravegoerii gl interventiei ls oblectivels introduse In dispscaratul
elarpare impetrivae efracflel,incendlilor gl inundagfiiler.

. Art.4 Obisectivele de Inferes public la care so Ampuns parlo
cu gardieni publicl se stalLillesc conform prevederilor Legil nr.25/1333
ert,1), prin hofEréri ale Coneiliulul Judefeen.Corpul Gardienilsr Zu-
blici,poate fZinckala contracie de prasiiiri servicli,in {emsiul legll,de
pazi,apirares ordinil gl linigtii publice,paza transporturiler Jgosoti-
te,supravegh:ve prin diapecerat,protsctla perscanelor,cu orice Ingtitu-

ils publ*cﬁ seu privati, asociatii de orlce naturd seu persoans Iizice
dupid caz

e

L

Art.% Cheltuielils do functionare si de capital &la Cerpulil
Gardienilor Publicd se asiguri integrsl din venifurile realizaﬁa din
nrestirlile de gservicii.

Art,6 Corpul Gerdienilor Publici sl judetulul S8lgl,prin
nunirul ds gardiend anpsjefi pe bezd de contract este corp do catele-
. -.ria a IV-=8.Treceree la o categorie supsrioarl se poate fuce cenfoerm le~
&ii stunci ¢ind sunt indeplinite %oate cunditilla prin hotirfrez Concl-
liului Judefean.
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ValTIQLUL IT

ORGANIZAREA COGRPULUI GARDIEMILCR PUBLICI

Art,7 Corpul Gardienilor Publicl se funcadrsuzii cu persenal
de conducere,personal de instruire,personel de pazi gi personal pe
Zunc{il economice gl de alte speclalitifl edministrative asprobate cnu
21 de Consiliul judefean in rapert de contirnotele Snchoimte

Art.0 Corpul Gurdienilor Pubiici in raport de numirul de
oblective ce trebule s le ssipure sexviciul de pazd gl patrulare,
zate-organizat pe subunitdtl, pe principiul teritorial,

Detaganentul de pazd nre un efectiv de miniw 85 gerdieni
cortpud din grupe d2 psi vere pat aves wn efectiv de pind la 45 @mr-

qleni publlci.
Deltagananizle de patd sunt dotute cu smenent gl muniyie

gurayerl iritany lacyimogens,cdgti,scuturi,citige,mijlece de trena-
sont gi olie smteciales de asuteapdvave In raport de mlsiunile ce 11 e
2q::edinteuzﬂ. .

ATL.9 In gopele Indepivtate valde efecitlvual de pavdienti

2y perimitz oopsnizuran de detagamente de pouzid,se pot organiza grupe
ez} iadepzndents 3udordonats conducerii Corpului.Efectivul sces-
gz #tabllegts in raport de numirul de contractie Incheicts In .

[
L1

7
HELE
zoni, deT au i putin de 1) fAvdieni,

Art,lo Dispeceraitul zoaal de elarmsras fmpotrive efracfilel
Wwordoneasd direct conduceril Corpulul 51 are iIn cocmpunerez sg 0
pd tzlinlod de operatorl gi o grupsd opeciuld do intervengle.Zfecti-

[ BB i
By iaba
vil eceatel subunitéti se stabllegte in report ds numirul de obiccti-
ve cu ¢are s-b inclielal contracte deo supreaveghere.

ATt.1l Intresul personmal cu oblipatll mili<are se «f1d in

evidanta Centrulul Militar Judetean,B80% din wcesta r£lind webllizzd le

locul de muici.
Art.12 Cerpul Gardienilor Pudiici ere oblig:tis de o asipu
1a 1loeul de rpuncl,efectivele

“2 ¢l persomlul careg nu éste moblligat
necesere Indeplinirii unor misiunl in caz de nesesitate,seu ezercltil
de sntrensmwent In folesil Centrulul Militay Sﬁluj,lﬁspa:taratului
Judetean de Protectie CivilE, pentru azigumares pazel,dirijerea circu-
lajiel sau glte misiunid stabillte prin minutele incheiate cu lnatitu—
tlile mi sus nentionate.
Art.13 Personalul pus le Jdispocifle acestor institujlil,va

[i.dotet cu armament,munifde yi mijlcace dg legiiturd,

L ff LR
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PREESORALUL DE COWDUCERE, INSTRUIRY 51 DE PAZA

Art.l4. Din perconalul de conducers fac perter jeful (orpulul
adjunctul gefulul Coerpului gi gefii de delegzments.

Art.15. Conduceres Corpulul se reallzeazi de cdtre geful eces-
tela prin ordine 91 decisii,Pe 1&ngd geful Cerpului, funcyilonmeazid un
consiliu consultotiv din care fac psrder adjunciul pefuluil Cerpulud,
contabilul gef,consilisrul juridic, gefii de detagements gi =1t per-
sonel etablilit prin ordin 3e gefunl Corpului,

3,1. ATRIBUTIILE PERSONALULUL DE CORLUCEHE

Art.16 Saful Corpulul Gardienilor Publicl, este #af el Intra-
rulul personcl ailn subordine 3i wre urmitoarele atributiil:

a) orgenizeazd,planifivd gi conduco intreaps cetivitate a
Corpulul;

b) Intreprinde misuwile necesa
cu personal coreapunzitor;

clasipura cuncagteresa gl splicares intocrmal deo ciire

persaonzla & prevederilor legale;
4) mispunde de prepatires profesionald gl de spacialif

—personslulul din subordines B}
¢) coordoneszd eotivitatea do pralutire & obliesctivelor &n pazi

incheie contrecte de prestirl sewvicii cu beneficiapii si umniostie
indeplinires Intocmal a clauzelor previcute in zcestes;

f} anvobd plenurile de pazié intocmite de g3 ful de deitugarens
31 de teneficlar;

£) otudingi gi propune unititilor benmericiere ds e =i, fatro
cerea amenajiriler tehrice gl a sistemeloyr de elarm re in@umrimﬂ
fractiel;

h} enalizeazi trimestrial sctivitatea detagenenteloy 31 inmiic:
toriil economilsl =i acestoras

1} efectueazd periodic control de fona al sctiviti4ii de
nentelor din subordive gl analigzeazi anual activitatea Corpului;

J) organizewsd licitaylile pentru esipureres echipementulog
gi elte bunurl necesere desdrii Cerpului.Intecmind coentrocie 4@ cut-
parars O echipepentulul sl meteorlolelor necesere dotiril in rapord
de nevolle umdiliyii,

k) aplici amenda legald peniru contraventlile conutatate do
personalul din aubordine; ]

1) msiguzi informavea operativi a Consiliului Judefsen i
Inspectomtulul Judetean de Polifie cu svenimsntele deaseblis c2 ou
avut loc in cadrul aotivitdtlil Cerpululj

n) asigurd intocmires trimestrialé a repartului de metivituie

re pentru Incedraren Coroulul

+ -
vggi--'
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srpulul Gapdieniles Publiel pe cave 11 prezindé Ceasiliulul Jude-

e
AP

teza pe baza tigel indiﬂaﬁarului‘mnner&t iv co va ff Innaintetd ¢l Ins-

pectoratulul Genaral al Politiai-
n) esigurd ordinee inierieavd g1 @isciplira in randul

gfectivelor Corpului gl ale subunitd{ilor avénd dreptul ca pe bam
propunerilor ficute de citre comindangii de subunitit¢i, o8 acord e

rgcompense gl od eplice ammnciyiunij
o) studiezd sl prspune Censilivliul Judefsen misurl meni-

te sd aglgure Teallzazers do baneficid suplimentre cum 2y fip Intre-
;inerea gl reperérenr mijloacelor tehnice de poze, 2 sistermlor de a-
lermare, puce troncporturdler de wlorl, infiintarea dispeceratelor

e =ond gl elte activititii
p} In exevcitaree atributiilor ca-1 mevin, geful Corpuiw

lul emite ordine gl deocizii potrivit lepli;

™

-

r) indeplinegte orice 2lte stribufjli siabilite prin lege

) rd. 17 Aldjunctul gefulutl Corpulul Gardlenilow Publici,este
suberdanat zefnlul Cerpulul gl aste Joctlilaval acestuis fa cvoaduce—
ree unitdtld, 31 arz aradtoarels atribujils

&) ¢oordonzazd activitates de apooviziomare, rupsstiztrs
iatretiviere ul piictrare in candi‘i;ii de sigurantai deplind o aramme ntu-
Ful gl munlfi:d din dzdare;

b) asigurd cehipures persanelulul cu wndlossd si lusepns
le distinctive de israrhicare, repartiizarse i utilizuvea corespuncé-
to2v0 o acoator, propundnd gafulul Corpulul pe Lasld de et Avge
sarul d¢ echlpament c¢e tredule azigurat;

2} intreprinde wipuri de ﬂ&u"jd.ﬂr: “n atars ds functfio-
ire a ab rofurili ‘de pood gl alarmare gi & celovlalis cicrajiol lea-
sinate serviciulul de pagzd stebilite i sercina Corpuluil prin conirec
t2ls Incheiute cu benetlicisriis _

d) mentine legdtura permuanzii cu Yonoficlewii pri;u"'i-nd’
aedul in care se desfligoard activitatea de pasik, mrégmlile zeforls
joave lo indeplinires obligefillot contrzetuale pi provpume alsarile
necenave pentru cmgieran eflcienfiol moeiy

e) tins evidonta zilnicd e fipel opermntive ou evenimei-
téle depistato da rmrdieniy R

1) erganizaﬁmﬁ i executil contronls asuprs medulul de
indeplinire a atribuyiilor de serviclu ds citre gerii da detusawenis
de~grupe ei gmrdienii publici;

g) organizessd siniemul de alAruare a pavsenzlulul .

pentru cagurl deessbites
h) fadrumd ectiviietes do evidentd militord f4 Conformi-

tate cu reglementiirile iIn vigoa-ey . —

of )

A
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1) Intocuegte plunul de pregdtire profesionald gl de spe-

clali® e & personslulul gl asigurd intoomirea principalslor temes*

' §) trimite @ #ilpr de detagemente planul tematic annl
de pregitlre urmiirind medul de desfiigurers s gedintelor lurare de
pregitire gl & gedintelor de iramere trimestriale;

k) ar{:anizeazti vorificaree anualli de pregitive =& intr&-__-
gulul persopal gl pe baza vezultatelor obfinute propune misurl de
Smbuniitifire @ prpcasului de inastruive;

' 1} urmiregta ¢ prin grije biroulul Personal si prezinte
Ins_pectomtului Jndetean, de Folitle ordinele de serviciu pentiru avi-

zaye |}
m} intocmegte documentele de cerceisre edminist rativi x

§n cagurile ée pierders,deteriorare, diatruzam gau foloalre a arma-
mentului din dotaveo;
n} intocmegte zilnic figa cu principalsie eveniments - ‘"

pe care o prezinti gofulul Corpulul;

0} indeplinegte gi alte atributii stabilite de geful
Carpului In dondifiile lapgii;
p) are dreptul si propund gefului ﬂn“pulu'l Tecompensfe
rae. gl pancticloarea personslulul din sebordive.
7777 n) orgenilzeasd gl {dne evidente gedinfelow Consiliwlui
Conaultetiv.

Art.lB.Seful de detsgament ss subopdonegzd gefulul Corpu-
lul g1 edjunctulul acestuia.gl este gof al intregulul personal din
subordine JAre urnitearele atributliy

‘ g} organizenzi pl&n:.ficti. cenduce 9i controleazi activita.
tea persomalului datuﬁamantului privind ssigumsyes ‘pazel bunuriloy -
narticlpares-la gpirarea ordinii gi linigtil publice & viefli gi
integrititii persganelor; _

b)participd 1la incheierea contre.n*amr de prestiri ser-
vicii din 2ona ds competengid intocmind planurile de pazd,asipurand
cunocagterea prevederilor acestora gi uplicaree lor in pmoticd de
citre persopalul din subordine; HMenyine permanent legiturs & bene-
ficlerl) urmiring desfégutares sctiviti{il de pagd gi otadilind in .
coope Te cl ecesta misurile ce se impun pentru remedierea neregull
lor conatatate;

e} urmiregte la intocmirea planuriler de puzé s 88 reg-
pecte prevederils lagale nrivindg stabilirea punnt:eiar vulnerabile, |
amgnajdriler teknics,regulile de &scces in ebiectlv ,precum gl elte
probleme specifice flecirul oblectiv; | |

d)} asigurd cunoagteres 9i eplicarea intecmai de ocltre
intregul persons)l din suberdine a prevederiler logals ze regleman-'

-
.
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stivitaten de pazd, osigurarea orinii gi linigiii publice,

riigpunzfnd pentru-nerespecturen dispozifiilor legale, material,disci-

plinar,

congtetare: giiaplicers piamenzilor:pentru-contrayeniiile date;in com-

contravenfional sau pebal dupi cas;

s

e)*a}arixiuiilagalitﬂtﬂa intoemizii procaga;grngrhala de

petentﬁngar@ian;}urkpp!ﬂigirhqgcare .le, Ineintegzd, conducq;;iiggrpu;ui*

roar am cmet)

r) canduc; pregﬁtirsa de specialitata g persenzlului

detaaaméntului. organizeasdd inptruivea gl tragerile trimsstriale, rég-

nunggand
e te g

a armamg

gervici

de asipurcres prezentsi intregulul personsl Ja sceastd eciivis

) urmidregte recpectara repulilor de predare~primire
bntulul gl munifiel, portul gi foleziress ecestuia In timpul
hlul, evidenta gi securiistea acestuia pe timpul c&i nu se a-

714 asupra gerdieniler publici;

h) tine evidengno Tutregului peraenal, aplgurd respec-—

tarea ptaniricarii concediilor de eoéihnii in conforuitate cu reglemen—

rlle
tinul p

[

evanima
mind pr
billnd

tablliite de conducerea Corpului,veriiictnd gi intocmind bule-
moturllor pe baza planificlril date de tiveul Personal,.

i) raportoasi de indaitid comducerli Corpuilul, toate
ntele deagebite depistate In obilectivele incredinip fe,intoc-
beesele verbale de conctatave gl cercetare adminiatrativd ata-
ceuzele gl vinovatii de producera & acestora, vropunénd misuri

in cong

cinti}
J) r8epunde gl verifici ce wrice mediticare preopusd

de beneficiar la plsnul de pszd 3i in specizl la ceunsearul pesturilor
33 se ficd numei in scriw ou aducerea la cunoghingid & wodliicériler

at&biii
lulp

& pe bazi de éemniturﬁ,a Iintregulul perzonal el detagamentu-

k) executd sl atvibutiile comendsntulul de grupd in

cazul ¢find aceata nu se afld la serviciu;

dulul

- 8 X
thpel

b
1
<

1) enualigeaszil lurer activitutea detegamentuluip
m) intreprinde misurl de veyificare perrunent® a mo-
care persor2lul ipl executi atributiile ce le revin a compes
ertudiz 68 In ticpel peredcluvluil cit gi in afams aceastuia,e

modwlulide Sologire ¢ schipeaernitulii gl cymementului din dotare,propu
nénd pe beza conatatirilor ficute,ucordares de Iecompsigs. ni aplicare
de wEnctiuni coresnLneitoare;

c¢li In

te imqu

. n) rispunde de respectares normelor de proteciia ﬁunr
boctoarele de activitata precum gi & celor de poxd gl securita.
riva inceadiiler. '

Wl
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o} stabllegte asribufilile ce~i rTevin instructerulul 4
detagamnt}

Art.19, Insctrictorul de detagerent.Esbe adjunct 2l gefu=
lul de detapament gl pi gef &l Sntregwlul personal al detagamentulul
avfnd urmitcarele etributii;

a) Intocmeate Bl asipurs norijloclt prazﬁtlrea lunerd de
gpecinlitnte a personslulil de pazd, organigeazd entrencmentsle in v
derea trageriler cu armememtul dir detare, asigurind respectaren tom
ticii atabilite de conducaren Cevpulul;

b) verliilcd trimestrinl stadivl pregdtirii profesionels
8 personalulul, analizeazi rezultatele pregBtirii,prepunind misuri &
pentru completarea planului temstic & Imbunitifire a activitétil de

ingtruire.
6) intecmegte zllnic figa cu evenlmentele ce au avut lee

gl o prezintd gefulul de detagament;

&) asigurk incedrcrea cfectivelir necesare in ceaformite:
cu prewe derile buletipuluil posturilor precum gi e videaja intrérii g
iegiril din serviciu & personslului ds pagd;

e} verlificd lunar pendajul fntecmit do cétre comandanfii
de grups, umidrind concordaniu dintre scestx-gi buletinul pasiurilor
11 prezintd gefului de detagemeni pentru & semna de verificare dupd
caro il predd la biroul Personalj

£} urmiregte evidenta ordinsler de sexviciu,asigurénd di.
taibuila scestore personslulul de pazd la iutrarea in pesi precum gi
ridicarea lor le ieglren din avrvicin;

glasiouri prezsentares perbro vize tocald = ovdirder de B

viciug
h) Sndeplinemte etrihntiile comendentului de grupd sl el

gefulnl de detasament In lipse scestors;
1)} indenlinests i elta strilLutil stabilite de pelful de
deteganent confarm legii,

. Art,2e,Conandantu]l de grupd.Raztia galf nemijlocit sl perse-
nalulul grupei, se subordomeasih gefulnl de dotuznment gl instructerud
1ui__acsatuia avind wadtecrole atributil,

T e) asignrd cunemsterea gi Sndenlinires Intocmei de cktre
personalul din snbordine a atrivntiilor re lo Tevin referitoare la
respectarea congemnulul particulor gl gensral al pestulul, & shligati
lor 31 Interdic{iilor rravdsute In legiolefie ce reglomenteazd sctivd
tatea ppxdienilor pullici; . :

b} urniiregte respeciarea provederilor Plmulul de mzd
stabilite in consemnul general gi pacticular ol posturile? precum gi

4 F
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e reglewertdriler privind respectarea Repulwientulnl e wrdine inte-
ricard a beneficiarilor serviciilor de pazij =
¢) contruleazi prazente $i tinute mrdieniler ineinte
de intrare gi in timpuel serviciuvlui.Asigurd  informarea operativid a8
rordienileor cu evenimentele ce =i avud loc iIn obiective precum gl cu
ordinele i dispozitiiile date In rcust sena.

¢d) repuriizeacd (mrdieail pe posturl _in raport cu bule-
tinul posturilor ol poede usckimbe gt zoti gardiandi 4n report de aidy
atia operativi creatl coacanning =covasbta In veportui zilnicy
g) intredace "In pogt pgapdlenii nublici cere efectucazid

peusru prima card [aza in acel poat gl aslsti la primires gl predares
sucturiles de parhy

~ £) coatrolenwd executsrea asrviciulul de cdtvre gardienid
aublicl acerdiindu-la sgorijln in rezolvarea unor stiuatil care sa 1=
in activitetea zeegtova 21 popovteazd lerarhile tcaio evenimente-

o -

Yaso A
1ls i nereguidlle coils™asaio|
g) verificl srmamontul 1in posturi gl esipgurd Intratie

nereu vehnilcg o scestuin " v vl numail in orele in care motivite-
tea la pouturi este foarte redusf.xdspunds pe tlmpul indepiinivii sey
viciulul de intreg areemenvul i bunurile din deterea ﬁnﬂturilnr. "

h) ¥erifich In timpnl execut¥rli servieiulul starce tel
ricg gi functionarce mijlwceloy tehmice de pazd a sistemelor de alax
mrre de 1lumlnave i comunicure isx nerogulils congtate,le cemunicd
repmsentnntulul woclediigil, urnivind splicuces mdzurilor de pemedie-
ve o netjanzurilor congerbute;

i) repel tirenbe goudlenilor sudlicd materielsle de asi-
e u cetivitiidl Iin pogtoeri, wrndving e uniforme gid fie foloaity
Jlnge AN Shapul sesvaciulai;

J) evnsbtats contruveuyil dote in compatenfd petrivit
regli 3i Intucmzgle procoue—-veoxil Jdo scusiateTe ps care le presintd
vefului de detagament pentri umuicires aplicleiil cuwenzii legaley

. k) propuns pe buBi Je ceport sorls recoipansarsa ssu
seactianerer gardilenlior publicd liu suboriins;

1} lu gerers san in oodin pariiciph la uofiunl de coe-
Pérase ga wedvele de Fullfle,of 2sigasd 3,717inul ecastora In-szecute
&a atvibeiiiler do wepviciud

) ve tlaonl aAs susordonatli executd stributlide de -
terviciu in posturi, sdeprda e tesial, diseiplinar, contrevenglonsl -
31 penel pentru uoate ovenimentele preduse dixn vina gordizaulyi el
care aduc pagube Lenelislarului;

I} - .
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Art.21 Looviitorul ccmendantului de grupd.Se numegte din
réndul gardienilor principei, este subordorat comandentului de gi
pd g1 gef al intregului persensl al grupai.

Indeplinegte atrivutiile comendsntului de ggrupd,nuwnal
atunel cgnd este awilt sé~l Ifnlocuisscd ve ccegia,

Este obligai sé-l informcie pe copemdantul de grupld cu
Yo problemole sesizate S ectlvitetszs gerdiexller publicl,

Art.ie2 Gardizuunl public Se sibsrdoneaci nemijloclt comar
dantulul ds grupd gi loviilicrulud nugetuia g2 ore nomitosrela at

LYyutil: .
a) zh o3z Qrsmi 2 la gorriecin in condigll corvespunczitea:

peatrit indeplinires 1nﬂataririlnr ce=1 revin, i nu intreducd gi
coacune hianturi aleoolice inhcbieativala facradintate, In $impul

gorvieiunluls
b) la intmurea In post sb veridice locuzile gi punctele

vilnerabile ,ntares incolstorilor , 5 smennjiviior tehnice gl a s

temelor de pazi,alazmase of Jomwmicrre conseméng neregulile cons

tute ;

c) gi cunezpcd smovedsrdle leogzsl: privind seczesul in o-
biestiva gl ragulile stalkilite in consemnil gerilcular 2l postulu

) upaheseosi, 65 persofnels clrors 1i s-2 permis aecce

sl in Intreprindzre, si S22 deplelefs nwssi in leocurile pentru ce
g1 primit peramisiimgs 4o 405393 |

g) sl nu-pirisensci poatul Sfneredintzat dscit in situstia
cicd xpeiiind gardlsnii pablicd Ain pesturile invecinate sri la c
Teren orgaaelar de politle pentra vezolvsrsa nuer evenlmente pre—
Juse pe vssa pistulul fncredintet CArd Snsd 8 Incetn supraveghers
propoiulnd siu posti

) s vorillco eblzzfivnl Zrncredintut spro pezid f1ind In
misurd ea depistezs crice sursi de incendii ssi explogil.in gasul
deeceperipii mov zRememct  surie w9 orincle misuri de egalvare
& persoanelor, huonulilswy, de limidtone o vepubeler luédnd misurl de
apuniare A perygsnalor ccnpatente;

gl In capul comotatésir oy infascfivnl fleg—anta si Le

mﬁsuri de wg fdmire no PEpiulterulnl chier 2zub amznintgsrea cu arma
Seliniud coln L3 1o mle Gt nvodoren e cahnla orgoneler de peoliy

In sezel In caeo fafrasiesel o Alnmiens si aslgure peza bunuriler
ad nn permiti patralaras iu erapul acfiunil conservand urmels a-
nuntdnd polifis lowr.i¥, .ntoomind preces-verbal cu cele copstatat

h) od fnGd 2% de armi nurel cu respsctores stvictd e pre

vederilor logele,

volfav -
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1) =i ccuatate contravenyiile date In conpetimyd potri;xxx

vii legii ier procesele-verbale intocmite 54 le prezinte gefulul lewmI

rerale '4) sd mportozs 1o legirea din post tostn evenlmentele
petrecuts in timpul s=rpvieinlul, pentru compledarea flgei eperative,
k) si patruless Bu Tlapnl setviciuiul ps itinerariile
gtebilite 1ar pe timpul uapill sd orsunizeze punote de asvultsre in
zonu rnesiulul weigusdsd ¢a luwias In osbinn poatalul s& lio perma~-

nept aprinsij . :
1) ad exzaubz pisuwasnl sortssinl wggajelsr precwn gl

controlul corparal wl twisre? porgsznelor gl & wijlsacelc Ja trans-
port care cirouid pe ia puncicle da coustul ursdrind sl au permitd
scos borcee do buaurl Il forir loguleoy '

o) o snrisita ascesul in ebieciive sau Jn munele Sn-
credinjuto npre panzd a parssanelor allate sud influlents biuturdler
alroolice sen cule 4t 3dapio Loy bAususi slcoolico;

. Y % pmewl naow poupurl turbulente,cnre 4z Incevca sd
pitrundd cu 1oofe Zn imelile wblestlvaiud Inczelingal,zau 33 tulbure
ordinea gl limigiee public. I ccon gosiulud, sB 1s misuri de Ilmprig-
ticre a acestora solldaiviing suwiijln din pertza echipelor de Ilnvervens-
tde eav el politdiel duph oo, 3

Apt 2y, Serun devecsratuled ese aubordonat sefului
Corpului gi adjunctul erestuia,gl este sef al intregulul personal al
dignecaratulul, avand urinatoarels ntribufii;

B) asigurd instrulren personalului din subordine cu pro
ulgmele specifice ale activititili din digpecesat,precun yi interven-
tia la cbieckiva;

b).4ine legédiura pemmannonti ciu organele pelitisd locsle

infermandi=le agsupra evenimenielor depistate in loccelitete;

¢} tine evideata ¢venimentelor din obiectivele introdu-
2 In dispecerst, intocslud rige oppratlvid pe care o prezinti zil-
ni¢ gerului Corxpulul;

4) asignrd in¥~cmirez brletinului patrulelor gi reparti
via gardieniler pe itinerurille de pajrulare;

?) i fn primive Aarpamentul, muaitia esperature de legd-

surd gl conunicure precuwn gi teats motorinlele gl mijloacsle de a-
ucoapdrere puse la dispesifie; R o

t) verificd pradul Ge pregiitire al garvdienilor din echi
vele de interventle si rispinde de orgshizares sciivititilor lunm-
re de prégitire gi lragere; -

' g) vontroleazd permauent ectivitatea subordonatilor lu-
ind miisurile ce oa impun pentru Smbuniitijivea calitativi a munoit;

[ -__Kj—.-.- T .

I:‘
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h} vepriiici periocdic obiestivele Jotute cu Jispesitive do
plortase lar in ctoul declungicii sistewelor J. 2. . o, 1a wmisurl
pentvu vemedlere: ctuzelor ceve uun g:uevzk ceemts alavas ~ 7 3

i) participd Impreundi cu echips de lnﬂtAIHFu in oblectlve,
a diapozitivelor de slawmare Intocniad ¢ baua an&lizelar TAcute gi
a caracteristicilcr obiectivului, plenul do cctiune ia casul uncr tens
tutive de efractle; ‘

1} cu aprcbares gedulnl Cowwuled, gl ve bees plantficirdi
intocmite, ovgenlceasii perisdic sxercifli do wnfrensment pontru in-
terventla la oblective slabillind de fiecuve Gubli mdanrile ce se impun
pentru ImbunBiitires awctivitifii;

k) rlispunde de inotreires suderdonuiiley privind proteciiln
manell gi eats gelful eehkipei de dlntcrvesagle gl de protectie pe linie
de P.S.I. in cadrul Corpulei;

1) sre droptul de u fuce propuaari do recedpensare sau de
sanchlonure o sohordonc{ilor, dupd cumy

1 ﬁ m} $inz cvidenta proseselov-vertule de conztatore a contre-
venyiilor, veridici incodrorea ijuridicH a cihenziler gi le predd gelu-
lui Corpulul; _ o

a) execudit & i alts midluhl hlﬁlilitu aa. geinl Lorpului gn

baga TeEII; " T — o

Fn

Art .24, Opevsturul de servieln, Hote ;ﬁhurdunu% geiunlul
LiLPEuﬂrutului gl are umadiitsarcle Et;llutiﬂs : .

a) ‘Bi so prezinte lu rervicin in coulijll corespunzitomre
pentrw asipureraa etribubiilor ca-~1 reviug

D) la intrcvee in pout, sB verifico tootd mpuriiure din do-
teren dispecerstulul, clupoiitivele de elarmcrs, Incuictorile gi si-
gilille,conpemind in precesul~veovbel ngreznlile cnnhﬁaﬁatc;

¢) nu pemnite soezsnl wicl uwuel perzonae in dispecersd
decdt 8 conducerdii Ceorpulul gl v gefulul dlspseeratulnl;

d) si pidstirese scerctul de sorvieiu, codurils obiectlvelern
i1 ecate interzis pd des relofll priviud coaincleristicile oblectiivelor
cu cure a-au Intieist contracts gl gunt intveduse In refeaua de sumra.
veghere & Coypului; '

— 2) exgeudiairlbutille ﬂfiﬁerului- ‘szrviciu pe unitate;
£) iIn efure orelor Jds proseum,nu vermdits cecosul niei uned
parTaoune In ineinte sedinlul,decli rnunul o calar aprotatc do conduce-—
raa Corpulul.Discugiile cu wcests persoaue se vor puria prin intspfen
Ugile de la Intrare ir afares orelor de possran vor i Inchige gl ce-

nectate la digpozitivul Jde¢ alormare;

L}in cnhul 1n care vetesun adic do commmicr te cu echipele

de lntcrvbutie AL . LunLtLunbﬁd. per nlci ur cansl, Jolosugte pentry
rF
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1¢;ﬂtuﬁﬁ i vlusaare telelonul wcbll;
1) eweccutid i olie cirlbugii ctubilite de conducerea
Gorpuldi fn Lage lagli.
! CAPTTOLUL IV.
: PERSOGALUL INCADRAT FL FU.CTII ECOUQUICE 51 DE ALTE
j

o
T

SPECIALITATL ADILWISTRAVIVE

D 4.1, COMPARTIMEIAV L BCOUQMLC

' A0t.25.CONTABIIUL SEF. Bute sulordonat selalual Corpului gd
uys urmptonprele atribufiia

1 a) rvdgpundes Qo orceandzorver gl comduvecreu ovidengel con-
tubilnzé repurselos gi cheltbtulelilorg

| b} executd conltzclul finwneine provenbiv ve privesc veni
turile!ai cheltuleliicy

i e} rdspunde da lwbtccemirvea corectd gl la tiap e documenw
telow ﬁrivinﬁ epersativiulle de fucssivd gi pléfd prin wnii¥jlle ben-

corey | i 0. . . .
o d) wverilicd «ilnic modul cwn se efectueasi cperafiunile

prin cﬂaiar*e concardiniu gunelcr din rsiiztoul cu cele din sctele
si ducqﬂanuala Justificalive;

B0 @) verdficd wedul fo pistvarc,intosidre u gestiuniles 7Y
cantﬁﬁﬂle neivied bunnrile Jdia doturesn Cerpulvi,veririefng lunarp
cancari&nﬁa Jintre . evidentdlo opevaflenal contnbile 31 cantitativ
valoriq?l

* ’

4 urntiegite silnic iatocisirou Jduewnentelor de platd
in:udriréu lov,ia Liamite i struciura cueliniclilor previsute;

; g} Goigued Incucurcu la limp a fexelcer de prestirl ser-
vicii q#mérind rechpolaren restoenfelor nelncuasle la tinpg

, L) umtEyvepve couponenge aclutrilor ginteilce, luind mi-
supl pentru lichidaren dateviilor gi incuscren vieany:lor;

' 1) rdspunde de crpanilzaree, desfidguyarsc i valorifica-
red potrivit legil a inversturlerii patriwoniulul vulorilor rateria-
le, bénF511 gl 6 decontirilor;

_ i} tlne evidenia crevngelor gl urndivegle Ivcouperarea -

Etﬁraiprin tedte wljleeo:la 1agale§
ol DIperifici legalitutea imtoomlvil stetelor do salaril

; 1) executu 51 21ie atriluiii stabillite de gedul Corpulu

in temeiul lspit Sy
e

: ATt.26) Contabilul wu subordunesti safnlui contabil, avénd
urm&toqrela otribuilis -

i e) intocaeyie proeictul de buLet unual w1 covpulii;
g L) conduce evidente coutubdlli i uintelicd unaliticd a
cl?.-x.-pulufi; .
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e) acordi vilza de control preventiv pentru cheltulelile
afactuatey

d) intocmegie facturile pentru prestirile Je serviciu elfec
tudte;

B) intocmepte statul de salerii iIn colaborare cu compartia
rmentul personal- sslavizare,presus gl alte ducunente de pletd,pentru
efectuarea acentors prin banci;

£} ridicH din bancd nwnoraruyl pecesur pentru chsltuielile
Covrpulul (ealsvii,deplasiivrl, chéxtuiell _cspodiregti ete)

£) emite chiltante pentyu Incaszgrile efectuute rrin cesiert

h) Intoamoste Jurmalul da cagd penvru operzfinnils efectun
v

2 silnicg-
(El{diapuna inventarierea Lbuwuriler de o3te orl cets nevole

3) wverificid lumar gestiunile corpului;

k) intocmepte flgu de evaluare a valorii schipamentului
neamertizat gl alte cheltuieli ce we imputd la deafecercns contrectu-
lul de munca din vina angajatului;

L 1) intcemegte figa de sveluare a echipameniului personclu-
1ol disponibllizat ~. ¢ore 8e ridlied gi se preda la wagenla corpulud
urmind & £1 reintrodus in gestilunea de bazd:

m) participd la receptionsren materialelor de echipament
sl Blte mmatericls pi mijloece tehniee necessre Jolidrii ecorpuluiy

n) tine la zi figele individusls ale perscnelului plecaet
din cadrnl Corpuluni, precum gi a berneficisrilor care nu gi-zu schitu
obligatiile fa{i de unitate urmirind incasures creafrtelor;

o) exeoutd gl slte wtribuigii stebilita d3 vonducerea Jorpu
lui Iin baza legil.

4.2 COMPARTIMENT PURSOHAL SALARIZART ST SBURWIGHIAY,

1

Art,.27 Seful Birvgulul persuncl-aselarizare este guvordonad
gefulul Corpului gl are urmdtoarele atributiii

8) tEspunde de fntocmlivse stetulul de funcyii ,pentru per-
senalu} Corpului Gardicnllor Publici in concordani¥ cu orgenigrems
aprokatd de Conpiliul Judeyezn Silej.

b} urmiirepte incazdrerea corvecid & peraonalului Corpulul
Cardieniler Pubiicl purivind stavilirea selariilor gi = sporuriler
previeute de lace;

o) rédspinde do Intoonmires setelor pfivind incadrares,
transfersrea, delsgaren, delasares gl deafscerea contracteler de

ouncid
d) intocmegte Empreund cu gefii de comportimemits greficul

privind programire2 persoralului in coencedlfle de odihnid, a meodulul
de efectuare a mcestula,precum sl 8 concediilar rivd rlatf, intocmind
nety de plagare in concedin;
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g) tine evidenta concediilor madicsle efectuind caslculele

necesare in vedsrea aplicérii cerecte a procentuluil in raport de ve- e
-

chimea In murocdj

£) iatocnmegte dosarele de pensionare pentru incampcitate
temporard de munci gl pentru linmitd de wirsid gl r3spunde de depune=
rea lor in terman la organele de cpeciclitates

g) elahaowenzd stajul de, salarizare In cooperare cu Compar-
timentul Contabilitate pe bara fiselor de¢ pontal Sntecnite de cltrae
sefll de deitaygaments;

h) fntecmegie dirils de meami siatlstice citre Direcfia
seniterid gl Directle Finantelor Publice;

1) prezinti cnuel ovre aprohemaa Consiliulul Jpdetesn curge-
nlgrama gi gtatul de funetiil;

i) tine evidenta avizelor de port-armi de servieciu gi
cenduces coeredpondenty cu arganul judetean da politie Sn aceat domeniu

k) fine evidenta ordinelor de serviciy, trimitsvea scestora
pentru yviza eruwilid ,verificénd modul de paﬂtrure gl ifslozire 8 a-
cePtora in cadrul subunititilor;

1} controleazdé periodic ‘prezentu personalulul la serviciu
informénd coenducerse Covpuluil despre nsregrlile coustatute;

p) iine avidsnio npllitard & porgenslalcl, s lucrdrilor de
pebllizare, conducind corespondente ou Centrul Hilitar Judefeen S&1n];

n) prezintid le ordin repoarte gl infocuErl In cadrul
gedinjeleor Consiliulul Consultatily, privind problerelz de personal;

o; inpreundd cu gefii de compartinente rispuade de intoc=-
mives corestd a figel de evaluere snuald e perzsnclulul;

p) Indeplinagta gl elie mtvibuili atalbillise d= meful
Corpulul In Yamzivl legii;

Av%.228 Referventul petsonal.Eete subordenat gefulul bire-
nlui pevseuel-salarizare, avand urmitearsls atribnglii:

8) »igpunde de Intocmires ,completarse gl pistrarea cerne-
tolor de muncd 71 & filgelor parsonale ale ifntrezulul persenal;

b} rédspunde da srganizarea,pregitirea gi desfigurares
concursurlleor pentru ssupamea noasurilor vacante Intocmind decumenw
tels necesars, axijurind secrvetardatul Comisiel de exaninarey

¢} tine evidenta incadrdrii persennluluil ,a acorddrii
aporuriler legale Ydchnd in ncest sens propuneri pefului birewlul
care ai fle dezbituie apre aprobure de caire consiliunl Consnltativg

d) Yine uviden%a recompenselor gl ssncilunillor acordate
personaluluil Corpulndy .

o) indeplinegte gi atribufiile vostulul iz sserster-deacti-
logaat;

£) indeplinegte 91 alte wirvibutli sinidilite de geful

F I

—
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CGorpulul iIn temeiul legiij

Art,29.8ectetar-dscillegrarl, Egte subordonat gefulut
bireulul perszopal gl are urinitoarele atribujiis

a) asiguri pregitirea gl convocarea gedinfelor Conailiv
lul Conaultetiv;

b) asigurd inregistrarea,distribuivea 3i expedierea co:
pondentels

¢) rdspunéo G¢ cespechuvea srevatdevilor legale privind
cireulatla docwenisior, folesizon ol svidonga gbampilelor;

d) waipunii priwiraa cetdtenilor In audionf{d, conduce Y
denja acestor sctivitdfi wrrdrial seolujisiwre: in torwsn legel el
proslenslor cridicate;

e) asigurl dectllopgreriecee awidesiaielor redacicte In
cadruel Covpuluei (ardisnilor Rublileiy

£) indeplinegte $i uvldbe wiribuflii stalillite de gefurl
Corpulul gavdlenilor publiel in temeiul legii.

Jo3s COMPARDIMENT TEHWIC ADRiLISTRATIV
tri.3o Gospodarearmarier, Egte subordonat adjunctuluil
geifului Carpulul avéndl urmitoarels atribugliy
a) tine evidents armamentwlui gi munitieil din dotaree’
Gorpulul ai £1 dAistribnie la subunititi pe baza normelor de dotera |

acastoray
b) executd perledic intrejlueres srmamentulul din depe:

Controleazd modul de pHatrare oif Sntrejinuee u aasmentuluil in cadm
gubunititilor, ludnd wisurlle ce se lmpun;

8) asigurd din punct de viédesre teinde pgregatlica armem
tulul gi wunijiel peatrue tragerl,verificéad in poligon starea tehuls
a acestulisa Insinte i dups iragsres;

4} inieccuaeytes documentele nucasure aprevizionidrli cu m
nitle rldicarii scesieia din deposliul Inspauﬁachtului Judefean de
lijle, transporiul mwalfiei Xu pollpoa presuam 3l justlflcerea munlt
el gl a tuburdiloe adunsisoy

e) in¥ocaezis peoceonl varhal e deluborare sl wlement
lor 48 munlfle In vidaresz pradic
odtre SC REMAT 34 Zoiif:;

£) periscdic yi lu ordin execuil faventsrisssa avmement
1ul gi munifiei ; _

g} e wvidenbs Introgulul echipament, u mijlozcelor
tenice gi al allor matoriale dim Joterea Corpului,intocmind doQus
mentele necesare de luare in primire i de sclders a .aberislelor
distribuiie gl consumabile;

h) distribule echipamentul pardienilor publici,fine

i:identa aegatuls sl intecmeate cererile de ervovizionare cu eshipa
¢

il oercestara pratru revalorlficare
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{ 1} in coluborazry cu Conpartimentul Contabilitate,
asigur&iimtra@iﬂaraa pairimsniniui unititii,eprovizionarea cu mate-
riale db intretinere gl curitenie a Imoblluludi;

. f 1} conduce gi coordemeazi scilvitetea #ngriaitcrului
de curikenia sl a goleruluis

¥} indsplinesve gl atvibutlile de clusave gl piatrare
a arhi?gi unitdyii,

1) indepiineyte yi alte civibujii sisbiliie de gelul
Gorpului in temeiul legdij

f Art.31 Sclerul esie suberdoial gelulul Corpulul gar-
uieﬂilﬂr publicl gi age upmdigacale atribafdiis

a) are in primire swpaina de sepvieiu cu ot inventa-
rul, asigurana gturesn de intreflnere tehnicd gl de curitenle a acee=

tuiag
) fine slludic e¢vldanta somoununlul ¢e suorcturentd gi

H kllamprL1w* peecelnrgi eompletéing In plecuren In curcl fotia de

pereurs: 93 regletrul de stire teluicd;
1

saew TRt I

Iului pPecum gl seitimbazen ulanmluis

. ; d) ia cazul unor alarme sat interventli Lo diferits
Coblective din jucgaf si fie $n wdgueod sl pluee in cursi faddfsrent lo

co OTHj : ' .
: ¢) 41 epte dnterzia oo faleﬁeascé-nutcvahicolul in

alie Ec@puri dze8t n2els atebllise de citrs conducerea Cordpululi;

: ?) indeplinsgte i alte etribatil stabilite de geful
Corpulul In tenmeiul lezilj

i Ari,32 Ipgrijitorul de curétinie,Zyte subordonat
EﬂEpﬂﬂﬁlﬂldl womurler wi are urmitearslz 1%ribuyii;

: n} executi curidfenis in toute birourile, inciperile
ke anaxéle unisitii;

| ®) perindilc la Intelegerz zu ceilalti Imgrijitori
din pavilian ereentd curiitenie scdriloy pvecunm gi & pletformel de

1a intrére;
1 ¢) asigued aprovizicnarese cu apd poitabiii a birouri-

lor gl #dspunde de pasirarea waverilaleloy de curéjsale;
a4) il este Interzis ol evunce orice hirtiz . rédri avi-
zul gefului respociiv gl nu urs wcces In seriarele gi dulapurile

din hirduri; :
a;, milnle ente obligct =4 ftransporte degeurile i

tcﬁtu“iqe manajz2re la locul de depczltare stabilit de conducere;

. ¢) eigeusii pericdic verdficarea tolaica u subtovahilcge “
' 1. =
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Art.33 Analistul programetor este subordonat contspilului
gef si are urmitoarele atribugii:
a) - tine evidente pe calculator a intregului personal In-

cedrat pe grade gl funckii i cu toste datele personele ale aces-

tora;

b) - {ntocmeste lunar statul de functii i de selsrii Sinan
evidenta tuturor modificiArileor survenite In scestes;

¢) — tine evidenfs militard & Intregului persong)l redacténd
luner gituafia cu medificErile ce intervin in vederes Insintirii
acesgteis citre Centrul Militer Judefean;

d} - tine evidente @ avizelor de port srmi;

e} = introduce ps calculator toatd legisliejls necessri agsi-
guririi bumei functionari e institutiei;

f) - tine evidentas contabild gi Intocmeste facturile pentru
prestirile de servicii pe obiective;

g) - rdspunde de hune functionare g aparsturii de biroticd
dir dotaren L:arpului;

h) - impreuni® cu reparastorul mijloascelor tehnice de pazi in
troduce In cgleculestorul dispeceratulul oblective ce urmeezd g fi
supraveghente impotrive efractiel incendiiler so inundafiilor in

digpecerst;

—————-- 4} = perticipi ls instruires opersiorileor de ls dispecerat;

j) - indeplinegte gi slte stribufii stabilite de seful con-
tabil.

Art.34 Reparetorul mijloecelor tehnice de pazi 5i comuni-
ce ¢ este oubordonet gospoderulul armurier i are urmitcosrele atr

butiis

a} - tine evidents epsraturii tehnice de slarmare si comun

care & reparagiilor efectuate gl & termenelor de gerantie;

b) - msigurd piesgsele de schimb gi accesoriile necesare re_
pardrii aparaturiil,intocmind impreund cu gospodarul srmurier scte

de cercetare adminietrativd privind cumpirsreas, scoderes s=2u csse
acestora dupd ca2;

_ ¢) - execut® reperaetii la mijloacele tehinice de pazi si
comunicare 1ls goliciteres ofiterului de serviciu seu gospoderului
armurier;

d) ~ periodic efectueazi controlul stirii tehnice s apare-
furii din dotsrea subunitifilor propunénd misuri pentru imbuni-
tdtirga gt#rii tehnice s acestors; '

) - monteazi centrale de alermare le sotentiali benafi-
cleri ce su incheiat contrsctul cu conduceres Corpului;

f) - perticipd la gedintele de pregitire & personelului
pentru instruires acestors in vederes folosirii in mod corespun-
citor -g-mijleoacelor din dotare.



4.8, COMBARTLWENTUL JURIDIC

Avt.35 Consllierul Juridic este subordonat zefulul
Corpulul gardienilor publiol sl ere umitosrele strilLufiis

a) atudinzd sl avizegzd legalitatee prolectelor de oriin
51 declzilj

b) avizeszd lagnlikatca actelor care atrag rédspunderes
patrimoniald a Corpulul ggrdienilor publioeij

o) raprezintd in fate instenfelor juwiecétocredti,Corpul
cavdienilor oublici;

d) redacteasd acbiunile In instenti,in Zoleeoul Corpulut
sovrdleniloyr publicli

o) urniregte eporitia getelor nowmpelve gi vuspunds de
conduceren evidentel accetors,intocmegte note de sercinul, pe care
le prezintd sefulul Corpulul zavdlenilor publicl;

#) urmlrepte pregitires lucririlor pentru yedlngele
Constliului Consultativ el Corpulul gerdienilopr publici;

g} presategte natarLalul docenenter pe problems Jjurd
al contribule la inotrulree In ecest domeniu & sordienilor nub

n) colgboreszi cu celelelte corpaTiments in scopul

4
ic
e

ce
¢l

d
bl

- osigurdrl] respectdrii pre¢vederilor legale; . L

1} indepiincste alte atrlbugii prevdcute da lage gl alts
ecte oormatlive,precum gl cele ineredintats de seful Corpulul zsr—
dienilor publioi,

CAPITOLUL ¥
ORGANIZAREA SI FaECULAREA uunJILIULuI oL
PATRULARE, GuHTHDLUL ST L.LnUkiadbg SAxDTE:D

ThAZa 31
LOR P

R PUALIZI

S5el. ORGANIZAREA o1 EXECUTAREA SERVICIULUI DE 524
Art,36 QOrpanizares 71 exacutgres serviclulul la poczi sa
reaellzeazd deo cdtre conduceresa Corpului pe beza controetelop In-
chelate cu primerii,agenil economlcl sau priveti,institutii, eso-
clgyil de orice natur¥,persoesne juridice seu fizlce dupi caz,
Art.37 Pazd prin cardieni publicl se executf conform
planulul de pazd, anexi la contract intocmit de roprezentantuwl

- Corpuluil gi al beneficlarului,sprobet de gefrl Corpului sardieniliorp

sublicl cu geordul conducerii beneficlaerului gi ovicet de orgenul

local de politie,

Art.J8 Contractul de prestdri servicii se incrneis 22 2
verieda de minimum 3 ani;el se poate incheia $L ve o weriocls
mel scurtd,dacd in urma anrlizel tenico~economice,conmuceras Zor-
ilul mpreciezd cd eficienta economicd & activitw=:: ro o

coidlfann R
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cuesatd 91 In ecest fel se evitd disponiwilizaerea peryonulul.i
sntey goluri temporsre In activitate.Denunfaren unilatersla, ino-

~te ie termen,e contractului,de cétre una din paryi strage ras-

[
nie;ea ecesteia, pent—-+aunele provocate celeilalte parii.
Art,39 ‘Sarvioiul de pszd gi petruleve 8e ovgzaniczagzi

+in. g bpazz buletlrulul posturllor gi petruleloer de ciftre meful

o wa w
=y )

i3 tasament,instructcr seik comandgntul de grupi confors nece-

]
-

am

serutul de personal stebilit de Conducerep Corpulul prin planil-

Stouren serviciwlui lunar
iv situatis In care din metive cbleetive In pogt Lo
3

LS|

Parre gt rardiaon decdt cel plgnificet,intrarea uce

Czznovp 23 onstguvetit de comandsntul deo goapd de serviclu, consen-
Cimdgena in boletinw posturilor modificeres,

Sehimbarea gerdlanulul din gerviciu In ziug pland flcaté
v Pued nwiel pe bazd de cerere sevisd Inalntutd cu ce) pufin

i »ile inpinta de data solicltetd,cun alt fardlan la schinb gl

:4 eprobacey Ceonauceril Corprlul.

Art.20 Gardipnul nublic egte obliget co Insinte ae
Sitravea in poat sd ge prezinte lo aediul unitdtiil unde personalul
: zarviciu pu astagement 1 verificd daci ecgste api pentru a

a~i“ gonviarnu, dach arg ?Luuta orﬁapuuvatnare 31 verifiod
-cragtiiatels privind cuncaztores ateribufiiler,il inforneezd cu

-l

cvenisentele e su avat Loc £n digpositiv, Il distribule wmeteri-
e ln fotove,di ogolieitd scawlituvy gt il frimdite Iin poet.
in post guevdionuwl ceta oblirat sd controlezs

L T

_T: nijlogenlor tahindzz de poci,n ancnsjérilor de gsigurares
.:i_:ti?ul;i.aharﬁa arazieatulul i onnlblisd, dupd core ssipnsuzi
rizul - w2rbszl de predarve -primire.dersgulile coastoteate vo

g2.inaty I3 prozerul-warhsl oi repartste lwedist comgndsntulu

L1

3
crapdyinstrustorelail sau gefulri de detagmment,
ATv. 41 In timpul exmecuticil zoevielulul,cardisaul pua-
8 zau solicit® wirutorol recesor, In oaz da nevola, gzardie-
tel zin pogturile invecingte eu cedrealor de poligie
1o *tatie radio, telefon, Jlvier ssu alt & J.;lcc.

Art.42 La iegires din pust gardianul are ohlig&*;a de

nrede efectlv celui care il schimwd postul gi toate mijloacele men--

fonate la art.4o al,2,Totodetd s3 comunice reprezentantului sensri-

1aTalul gi gerdianulul ce 8 primit serviciul defectiunilé congtetuze

% zlstemul de alrmare,iluminare gi comuunicare,evenimentele i procz-

wle verbale incheiste,pred&nd bunurile rejinute. despre taate geesta
vié [nce mentiunee in procesul verwal de predare prinire 51 g9e v¥E
remng prin grijz comandantulul de grupd in fisa operotiva,

o

1
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zilnice & evauimentelor. i
Po bgza dotelor din flusm operativd zilnle geful de dan;
tagsment va lus miésurile ce se impun roporténd conduceril Gorpu1|
despra aueat“a.
frimestrlsl Conduceraa Govpulul va intoemil si inainte
catre Inspectoretul Cenergl sl Polifjiel prin Inspectoratul de

Politle Judetean fise indicmtorilor operativi

5.2, ORGANIZARIA ST EXECULAREA SERVICIULUI DE PﬁTRULARE_

Avtl.43 Sarviciul de pazd gl patrulsre se orgeonizeezd In
conformitete cn prevederile contracteloyr Inocheists ou primerii
din loeelitfitile judetzlui In beza cldrelm se intocmegie planul de
pez# gl patrulave,plan ¢e face parte din sistemul unic de apéirara
al laaalitﬁyii gl din care trebuie =i rezulte numErul de 1tinere:
de patrulare,chbiectivele cu un Inglt grad de va¢nsrabilitata -

" trebule surrzveshaats in mod deoazshbit,

Ziluie saful patril 8l va informa ﬂanduueraa primariai ai
geful lerarhle despre evenimentele ¢o Bl avut 10& pa timpul fo~- .
depliniril misinnii. . B

Art.4% Patrulele raspund de bﬂpr&?&ﬂherﬂa ablectivelor
pzite do gsrdlenii publiel situate pe itinerariile lor de pg-
trulare, precur gl de celslalte obleative 2are dispun de mijloacs
de alarmary provvie. ' ;

In cgzul nnopr aveninente In gceste zone atédt le epelul
dispgcarulul de serviciu sau al ~arrdiaonulul din nost fisct prin
radio,orl wl searslulul Jdaclpnsst do slerns obilsctividui pestruls
e¢gte abligstd «i se deplaseze ilmediat In zonn critina gl sd ia
misurila oe ee Ilmpun. :

In cazurl deocablie oolicltd pein dispacarat sprijinul
politief.

Art.45 Gardienti dix sistemwl de pstrulsre pot vefine gi
legitima pevsogpele card au suvarsilt loafraotiund praddnd politilel
pa cale pfinse in flagrant.

S8 cheme la ordine persosnsla care tulburd iiniqtaa
publied intarvanind in caztl producsril unsz stzcursh aBuprs por=
soanaloy,. |

5% constate contraventil privind ordinca gl linigtes
publiol, curiiants lccalitﬁ*ilcr.activitﬁti de comaerl stradsl gi
alte misiunl stabilite prin hotérdri gi decizii ele Consiliilor
locele gau primari.

- Art.2P Lg ceveres organulul lecel da politie gl ou apro-
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rinarulul cu ocuzla diferiteluﬁ everdmente cultural artic-

ortive,vizite ala inal{ilor demnitorl,demongtrafil eto, ~
cardienilor publici va pune lg dispozitla politiei numdrul

de zanileni acliecitet,:

tigtl

ifisiunile ge pot orgunicg prin patrule mixte do poli-
3l ~prdienl,sau prin stabilirea de =one de patrulare sau

posturi fixe separate pentru gavdieni publiel.

hilesc
peran

idiaiunile gl stributlile in gpaenenes situétii'SE gtg-
de gerviciul ordine publicid sl politiei locals,intregul
1 pus la digpozitie acestela sze subordoneszd pe timpul Iin-

deplinfrii @aislunil orzanulul locsl de polifle.

Gardienii dia sisteanul do patrulars au;bbligatia de g

tnfork echipajele de polifle cu care se Intdlneso in timpul ser-

vielwl

i cu toate constatdrile fHcute in timpul patrulirli, priving

"gecuriltates oblectivelor din zond, parsoana suapscte eto.

Gardienii publicl din elstemul de patrulars su obligafle

~de a rotine ceryetorii,copii strdzil gi sd-1 predes Centrulul do
Hinori] al Directiel Generale de Protectie a. Drepturilor Capilului.

Sélﬂj "

ccnfurf art,14 din Legea nr,26/1993 deo citre’ primarii locallti-"

tiloy.

Art.4F Compsteniele gardieniler public¢i sunt stébilite' =

! In baza acestor coupetente zardlenii publiei, coman-

dentiiide grupd gl personnlul de conducere pat”cuhstﬁta_ai gang-

tlons

ontraventii,in conditiile lLegii.
Art.48 CGardianul arent constgtator in conlformitgte cu

prevedserile art.ll din Lagee nr,26/1993 poate constata contraventif
Intoemind procssele verbals stabllind in linltela legele cuantwuul
emenzll . Procegele verbgle se predau sefulul deo detajsment.In cazul
in corg contrevenientul nu prezintd chitmnta de schitare g contra-
venflei in termen de 48 grae,procesul verbal se insintegzii Clircum-
suript al fiscale pentru trecesrza la umirire allitd,

Arvt.4y In cezul in care fapts depigegte anpetenbala de

stahiljra a contravEntiei persoaug in ceuzld va £l predatd pe bezd

de pro

88 verbal orgenulul local de politia.

PUELICI
Art,50 Pe baze ordinulul Sefului Corpului zerdienilowv -

publici st in conformitate cu planul de control al setivitdtit

cerdte

1loy pudbliel se nunegte grupa opevativi gl de interveniie

cu dveftul de a controla activitates In toste loocslitifile jude-

fulnt

rnde il deafigoerd activitstes gerdienii publici,

o
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Grupa opevutivd yi de interventie intervine in eprijinul
gaydienilor publicl gi In sftuatiile in care in oblectivele esi-
gurate ou paz# de cdtre gmrdienl publici au los eveniments deo-~
gobita.

Art.S51 In vederes fntdririi viispunderil personslulul, precum
gl a prevenipil evenimentelor negative,personglul de conducere,de
Llnetruire gi comgndantii de grupZ,cu sau fErd reprezentantul hene-
ficimrulul,vor exerclta controlul cu privire le modul in care gor-
dienii publici sxecuti peze unitdtilor san s zonel incrediniate.

Gardienul public controlat in timpul serviclulul reporteszi,
folosind formulat"Domnule,.eessansvasaa. 10 timpul ssrvicluiul meu
nu g-a Intémplat nimig"(daci s-a Intimplat, raporteszi evenimentul),
"Sunt gerdianul publié de 30rvicliUsssersansotvanas

Art.52 Regultatele controsleler se congemngazé in carnetul
de controsles el posturilor.Sefil de detagamentes sunt cbligzati de
a lue zilnio m8surile c¢e se Impun pe baza anelizel constatdrilor
rezultate din ectlvitates de control.

Art.53 Este intsrzisd efectuarves controglelor prin metode
nwadecvate, cun suntiapropleres in ascuns, Incercgrea de a-1 lua
gardianulul avmg sau prin elte procedee care pot provoca aécidente.

.. __Avt,5% Dalagetia pormenenti si primarii eu aslotentd de ‘dpe—
ciolitate din partea orgeneloy de polifie, pot organiza ectivitiail
do control,Indrunare gi sprijin la Corpul gardienilor publici po-
trivit leglt,

CAFLPOLUL VI
DOTAREA, DI SPRIBUTIA, PORTUL, PASTRAREA ST EVIDENTA
ARDAMENTULUI, SUNITIET SI ALTE HMIJLOACE DE AUTOAPARARE

Art.55 Personalul de conducere,instruire gl de paszd conform
art.8 din Legea nr.26/1993 este dotat cu srmament gl munitie.In
timpu) serviclulul armamentul sl munif§ia se piatreazii dupd regulile
militare. |

Att.56 Digtributlie acesmentulul so face pe bazd de notd de
predare-primirve c¢dtre 9ofii de detagumente gi grupe independents
de citre pospodarul armurier,

Art.57 Distrisuirea armamentului la intrarea in post

ge va face pe bazd de semnaturid de citre gefii direcfi ai gar-
" dimnului sau ofijerul de serviciu.Primirea armamentulul la ie-
girea din post se va face In acelagi mod.Gggdianul la iegires
din post este odligat a se prezents in cel mai scurt timp direct
la sediu,.Pentru posturile'aiahilite prin ordin predares gi pri-..
mirea armarﬁentului se ﬁé_fElce in post pe bazi de nroces versal .
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Art.08 Armamentul se poartd numai in timpul servieciului,
ATt .59 Propgitirea i executmrea tregarilor de entrenament

30 organizeszd gl go desfiisoard conform inastruofiunilor de tragere, ™

16,2, PASPRAREA ST EVIDENTA ARMAUENTULUI ST MUWITIET
| ' ;

ATt,60 Amementul din dotarea subunitdyilor pa timpul cAt
nu eate |folosit in serviciu ee pistreczd sepsrat de muniyie Sn
negeziile subunitifilor seu depositul unitéyii.
Armemantul din posturi se pistreazi:
- platoalele Lntrodusa in port platol din piele,cu munifis
in 1nca}catur iar incdrcitogrele In licagul partului

i~ pugtile semieutomate din post se poartd’ TWir sau in ban-

iuliernéfard incdrcator ls ermi,Incdrelitorul cu munitia ge pigstreoazd
in geanta port Incirodtosmre.

{~ port platolul si geanta de IincédrcEtoare so poartd prinss
la centira,
) I[Pe tiampul cidt ssrdienul se afld In ssrviciu obligatorin sid
2ibd sauprs sa ordinul de serviciu,Intraves In post rird acest do-
cunent dtra x&¢ ganctlonares conform legil. '
_.._____Iﬂft 61 pgrmanentul din posturi vs f£i esiguret nunmel  cu Jumi- R
;ate-d#i unitatatﬁuwmunitia~dinrﬂntaraa-armamanfﬁlﬁ!“fﬁ'pnsturilu P
cu un-ggad inalt de vulnerabilitate,depozite de- explaui?yhﬁnci
trongpodt de valorli srmementul va i esigurat -cu 1ntraaga unitate
e nuniqia. _ '

@rt¢62 Este interzls gardlamidui si introdued fncircitorul
in amd gl cartug in teavd,decit nwnei in caezurile deosabite cind
uecuritqtaa oblectivulul sgeu vieta ii este in pericol.In cazul In —
care a sxocutat acasta operatil,este obligat 98 reapecte regulile
31 opergtiuntle de trapere previzute in instructiuni speclifice trae-
nerilor fin poligon, |

hrt,63 Gevélenului i1 aste interzis si des arwamentul eltor
sersoane] decdd yefil sil dirvectl s¥~1l indrepte spre slte persosns
L tamal ﬁn aituatliile ciénd scmeepzd)ssu ci se Josce cu ¢l in post,

Art.6¢ Intretineres armamentulul din msgezii gi depozit se
izzcutd pdptdminel,armamentul din posturl sze curdfi zilnio numal iIn
irezent el comendantulul de grupd.Amanentul fcloalt 1lg tregeri se
STELE 1ﬁadimt dupd tragevs.

ﬂrt 65 Evidenis armsmentulul ss péstregzd pe subunitiyi,
--wamantul geos din mapgazil 51 introdue In pecstyrile pe 3 achimburi
i¢ trac ﬁn veglstrul de evidenfd la cubrica asmement seos din gub-
nitate.Erimeatrlsl seu de cite orl se impune prin grija goepode-
ulul arpurier se organizeazi lnventariereg armsmentulul gi muniflel
1.1.frr'nr:m:|nif!u-sﬂ nrocesa varhala de fnvanterntava pe voy 91 Snelptodn

P
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Conducerii Corpului, '
Art.66 Munitla pentru instructie se piatreszd in custo:
in dapoaitul Inapautaratului Judejesn de Politie i va fi sooaed
tpantru tragari pe. hazﬁ de ordin ds tragatb.?uburila d¢. alem¥ re~
'ﬁultata In ummg . tragarilnr sa vor preda Iin aircuitul gcofiomio prid
'5,C,REMAD S84, | ,
. 643; DODARRA CU, ALY

E BIJLOACE DE AUTDABARARE - v -~ - oe

. Art.BF In conformitate cu prevederile art.26- pct 2 din
H G, 515/1993 modificata in 1996, gardienii publicl” pnt 1 datati a

~ baston de caucluec,baston-cu enevgle electroatatics, spra¥url irits

lacrimogens,cdtuge, scuturt, cigtl, veste antiglont, matariala de
protactle entichimici,

Materialele s vor repartiza in raport de misiunile de
indeplinit gi se vor folosl numal in conformitate cu prevederile
lezals.

CAPITOLUL VII

. . Act.é@ Earsonalul da eunduaara.da fﬂﬁtrui#ﬁiai ﬂa paza'
B fdraptul la unifarma ue aarviﬂiu gl echipamant :&de proteofisa. apaci—
ﬂfic 1ocului ds desfugg_a:a al. ah:ivitﬁ;ii,;afaﬁamhﬂcarﬂa-gratntt'-

Pentrd gituayii gpocisle, se. poate-asligura gt contra cost.
_ Art.03 Uniforma de garvicin este conrectionati in vsrian-
tele,vard gi larn& gl =2 compuie,dupd cum urmeazi:
ajlﬁinuta da vardi— pantalon{fustd), centurl, craveti, pan-
h tofi,gapcd,bluzd de vant szu climagi
‘bluzd 1av pe vreme da'pluaié pelerine
Tinuta de vari se posrtd firi cpravets
.numai 1s cdmgga blugi,
b) binute de iarnu:h costum de larnd,centurd,scurtd im-
' blinitd gl fular, pentofl, hncanci gi
cictuld.ka tinuﬁ'r a:lgr

‘rffﬁﬁﬁﬁi pﬁfavarul‘ﬁaza 88 gaigurl contra cost da cﬁtrﬂ nrpul garu

dlenllop publici.Centurg e poartd oblig atoriu paatg hsina.In mod

ﬂcbligaturiu.ae va purts numdrul matricol, emhlema.ecpganul gi Ln—

semnul de lerarhizare.Eate interzis s se purts, qniforma combinatﬁ
ou alta Erticule de - 1mhrﬁc41i%t _

Art.3® Insemnele distinctive de ierar izagg in rapartyuﬂ_
funcils inﬂaplihitﬁ ﬂunt cele prevuzute de lag&“si ‘68 poartd.c 0b11*~“

.,;;:,', ‘.,-‘;’ ._.:.” L. "i:h

gat&v%av——- "——-_ . - v
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-'gs;n: auutdrii sarviciulu:l. Esta int&n ei‘ectuaraa con-~
i mne: & -ira ‘pergoneluy de
conduqara st 1natruire In gltd finutd decit cen legali,

S Art. Té?'ﬂunue]e de achipawve gi durata .o fnlnqini;a; a
..acaat ‘a’ sunt cela aprobats do Conoitiwl Judefenn Silaj,
Recupararea echl psmentulul de la pﬂlaonalul careia 1 g-a
ﬂ,desfﬁjuu c:ntraatul de muncl ss acuparEazﬁ'ls valoarea de in-

a,
i Gardienii aisponivilizatl vor preda 1ntreg achipamentul

primiﬂ sl care nu a fost amortizaet in intrégina,

locul

CAPITOLUL VIII
{  OFDINBA INTERIQARA, RECOMPRESE 81 EARCTIURY

!

3.1 ORDINTS TWTERIOAHA |

g Aot .73 Accesul peresnalulpi Sa unitL*e a4 face pe bapa
Clagitd rﬂ&g110? de sewviciu viZatbzanual.ﬁq#aﬁiila ;n'fiﬂpul pro-

""g_Epruha. numai e mwa aa;hl p iR i -:_.in 1ipaa ac’es- fé’

- |'a..€|'

s RS o e ’ f
-é_ﬁ?&#&?& Durats . programului gilunie ug ﬂﬁhif-vuhﬂ u' sanaal__

2. sonvlug ore: i ecanqminu-auministraﬁif ﬁﬂt& ‘da"t ovs . Pro-
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Art.76 Comendentul de grupd poate fi inlocuit de cidtre
locgiitorul sdun numai pe timpul concediului de cdihni.Asigurar
zllelor libere aga. foace prin grija gefului de detesgament st & 1
gtrugtorului.Numirul de zile lucraete de scegtia pe luni trebul
g8 fie egal ci numdrul mediu de zile celculste In unitaste,
Art,77 Conwediile de odihnid se mcordd pe beze planifi-

- eArilor intocmite de comandentii de subunititi gi a notei de p

care in concediu emisd de biroul personsel.Aménarea sau chemare
din concediu de odihnd inasinte de termen este interzisf.Acest :

eru poate fi ficut numei in cezuri epeciale 3i cu eprobsres Se:

Corpului.Concediile f3rd platd. ge aprobd numal In conditiile 1.
Plata coneediilor medicele va fi1 eprobati de Seful Cor
gl Ze va efectug In functie de mijloacels finsnciere existente.
Art,T78 Sporurile cu caracter permsnent se vor gcords pe:
gonalului ce beneficigzd de acestea In condifiile legii.
Art.79,., Sporul de vechime se vg acords 8husl numei perse
nalulul care in ultinmii 2. ani au fost spreciasfi cu celificafive
"BUN" gi nu au fost senc{ionefi. - _
8.2, RECOMPENSE SI SANCYIUNT .

Art.80 Pontru'sctivitates deoseblit® deafiguratd,comandar

- de suburmitE4i, gefli da campartiment"g t face propuneri de reco
. pensarg-e- personalului Recompangele~es eprobi: de’ Seful corpului
“”in conformitate cu’” pravsderils IagEIh._' )

- Apt,81 Pentru dbateipl” de la ordinaa lnteriuara incﬁlcare

3cuneamﬁnlu1 gl al te- fsﬁte cﬁmbnﬂanﬁii de gubunitéti pot face pr
‘punerf dup¥ efectuares carcetdirilor admlniatrative Sefului Corp
iul pentru sanc{ionarea celor vinovati,

‘Recompensgele gi sencfiunile te pot fi apllﬂate gunt cele
previzute Iin Godul Muncii. )
Art,82 Pentru abatari grave persanalului Corpului se posad
degfece disciplinar contractul de muhcH. f
Art,83 Deagfsceree digciplinard pentru abateri grave in
gansul artdclului precedent si a art,l3o0 1lit.i din Codul Muncti
ae fac&-pantru urmitoarete—fapter———— o e e
o g) - ‘Incdlcares prevedsrilor art.27 din 'H.G.nr.518/199
h) ~ plrédsirea pestului;
e) - ﬁrezantarea la gserviciu sub influenta bduturilor

slcoolice sau consumul acegtula in timpul serviciului;

d) - refuzul de a fi testet cu fiola alccol scopicH;
g) = nerespactarea regulilor rereritcara 1la confidenti
alitatea saslariulni. : .
£} - absente nemotlvate de Ta aerviciu sau de la activ
tﬁ?ila de pregitire gl tragerile de instruire;
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g) = refuzul de a intrs in post seu de s executa serviciul
in grups aperativa' ' - : e
_ h) - .incdlcarea prevedsrilor Legii nr. 1731996 pri?ind re—
gimul armelor de foc gi al munitiilor; -
1) - participarea le faverizares sau glivirgirea de sustra-
geri de bunuri; : : L -
J) - acceptareg primirii @a beni sau obiscte pentru facili-
teres unor fapte care ar duce le incdlcerea legil; B
.k} ~ neanuntserea obfinerii: certificetului medicsl cu cel
putln 2 ore de la cbjinerea se cu excephis cazwlui de fortd majori;
1) - neefectuarea activitidfii de predare primiré a postulul
in conditiile previzute in prezentul regul ament;

. m) - le cererile repetate agle beneliciarului de e fi scosi .
din digpozitivele de pezi pentru. neindeplinires atribugjiilor de sger-
niciu; ; '

i - n} ~ portul unifo:mei inefare orelor de program ori folo-
sirea sceateig In scopul de m obiine-foloase personale;
o) - divulgarea sscrstulual de servigiuj
Art.84 Procedura de_.eplicare g sanctiunilor.gi cdile de astac
sunt cele previdzute in leglslatia in vigoara,ﬂducareg la cunogtiintid s
?ﬂrdienilar cede in sareina axpresivé g gelfilor de: ccmpartimant. S

T U CARLIXK, ACTIVITATEA EE_PREHITIHE_I_PEHBﬁHIEHEUI T

Art.85 Anusl ae exacutﬁ verificaras stadiului de pregitire .
profegionald de specialitate a parsunalului Te baza rezultetelor pbii-
nute g6 vor intreprinﬂe misurile necasars, 1mhunﬁtﬁtirii procesului de-
1nstruire Galificativul minim necesar este WBUN™ corespunzator notei 8,

Posturile aalariatllcr care nu gsu obtinut ecest celificetiv
se vor gecoate la cancura,&GEQtia urmdnd g f1i digponibilizati ce necores- _

zunzgatori functlei ce O OCuph. ) _ _
Art.86 Prin grijs conducerii Corpului gi pe baza temeticii

elaborate,gefii de datésamenta organizaazE gi conduc gedintele lunare
de pregitire gi trimeatrisla de tragara,Prezen;a la Bceste activitdgi
zgte obligaterie i In tlnuta de servicill,
' . ¢AP.X INCADRAREA CU PERSQNAL
Art.87 Incadraraa cu personal de conducare instruire gi de
pezd se. face numel dupﬁ sustinerea cancuraului de verificare s cunogtiin-
;elor gi testeree paihologicd le care canﬂi@atii trebuie 84 obtind nots
8{opt) jar Epreciefea aptitudinilar.da intelogenyid s fia_;ab pugin de N
livel mediu. - ' \ | i;f

_ ATt,.88 La angajare gardianul va semna ur angajament de servicin
" Art.89 Personalul ecﬂnnmicn—admlniqtratlv =a sngajeaza con-

form legislatiei In vigoars, o

Y77
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Ariige Cundldayil cavwe au obfinut rezuliante cerespun-
zétonre Sn urma exemindril, vor i admigl a urm cursul de pregiii-
re erganizat de cemducerea Carpului cu o duratd de cel putin 3o de -
zile.La terminorea veywsului fiscare participant wva Ii testat
pentru verificarea cunogtintelor acurmlete gi i as va Intcomi o
epreclere a calillitllor de citre geful cursulul.Pe bana ecestor ze-
zultate gl eprecieri se va trece la angujevea cursantuinl dupd ebti
nerse ayvisnlul de port-arni,

Art,BY Ia anpojare gerdisnul) va depune jariméntul,
Ceremnnia jurimintului se va organiza In mad featlv ou perticiparea
preotului,dupd ceremontielului religios citirea textulul jurEméntiy-
lul se va face in fata sefulul Corpulul eu mfina pe Liblie,

Art gz In situstia in care gardianel public dupli termi-
nares cyrsului nu se prezinii pentru mmgajuare,scesta va supcwia
cheltulelile de geolapizovre.

GAPTTOLUL XT

ALEPURITIT FLHa 1R

o —

Art .93 Hedificoren pl completasss prezenvulul Repinlamen
Se vA race in misura fn cove vetlelo wepduiive vore verlenenfieech
activilatea Corpului Gerdiewilor Publici vor suporis modificird
sau completiad, preewn gi &l flo elier-seter-normsiive In dermnin

Avi.,94 Figa pooiului precum i ¥igsle de evaluare a
personaluiitl 52 wor Inbocini prin sgrijs wefilor do cuapanilmenve
pd nX is data da ol,o2.1949, '

Av5 33 Prezenivl Raogulzment va J1 pueluveret cu fnftregul
personal me baz¥ de semaliturd pink ls d5%. do ol.uR.1999 constiltu~
ind bage deo deghutert profesiorele in acilvitiyils lunare de praghe

Art 96 . Urganig:&mafiigelu postoritor, figs cu drespturde
e cehipinont ele purscueluelui fee perio inteprentd din precen-
Regulapment en ancxe,.

Aril%7 Prezoutnild Repgulumeni Inied in vigosre dupd eproid
dea de cdtre Consilinil Judociven 333§ .



