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ROMANIA
JUDETUL SALAJ .
CONSILIUL JUDETEAN

HOTAR%?EAN&&&L
din ' 2002
privind aprobarea pe anul 2002 a organigramei, statului de functii §i numérului de posturi, precum si

a modificlirii si completiirii Regulamentului de organizare §i functionare ale Centrului de
Conservare i Valorificare a Tradiiei si Creatiei Populare Salaj

Consiliul Judetean Silaj;

Avénd in vedere Expunerea de motive a pregedintelui Consilinlui Judetean S#laj nr.574 din
13 februarie 2002 si Raportul de specialitate al Servicalui Organizare, Salarizare §i Resurse Umane
nr.575 din 13 februarie 2002;

Vizind prevederile Hot¥rfirii Guvernului nr.605/1990 privind reinfiintarea centrelor de
conservare si valorificare a traditiei si creatiei populare, Hotéirérii Guvernului nr.442/1994 privind
finantarea institutiilor publice de cultur¥ §i artd de importanti judeteani si ale municipiului
Bucuresti subordonate inspectoratelor pentru culturl judetene si ale municipiului Bucuresti, precum
si a celor de sub autoritatea consiliilor locale, republicat¥, Ordonanfa de Urgentd a Guvernului
nr.24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi pentru personalul contractual din
sectorul bugetar, aprobatd prin Legea nr.383/2001, anexa nr.2 la Hotirérea Guvernului nr.28/2001
privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii si Cultelor, anexa nr.11 la Legea
nr. 74312001 privind bugetui de stat pe anul 2002 si art.104 alin(1) Litb) si m) din Legea
nr.2152001, modificati si completati;

Tn temeiul art.109 din Legea nr.215/2001 privind administratia public# locald, modificat} si

completatd,
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi pe anul 2002 organigrama, statul de functii i numérel de posturi, precum si
modificarea §i completarea Regulamentului de organizare si functionare ale Centrulni de

- Conservare §i Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare Silaj, conform anexelor nr.1, 2 si 3, care

fac parte integrant3 din prezenta hotérfre.
Ast.2. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei hotréri se incredinteazi:
- Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei i Creatiei Populare S#laj;
- Directia Juridic si Administratie Local¥;
- Serviciul Organizare, Salarizare §i Resurse Umane.
Art.3. Prezenta hot¥rére se comunic la:
- Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare Silaj;
- Directia Juridic §i Adnnmstratlc Liocals;
- Serviciul Organizare, Salarizare si Resurse Umane,

T CONTRASEMNEAZA:
fsm ARUL GENERAL 4§ JUDETULUIL,
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ANEXAN 1

la Hotérérea nr. /{ 9’ din ZQD o). 2@02/

CENTRUL DE CONSERVARE SI VALORIFICARE A
TRADITIEI SI CREATIEI POPULARE SALAJ

ORGANZGRAMA DE FUNCTIONARE -

TOTAL PERSOANE: 9.5
« din care: de conducere: 2,0
~ de execufie: 7,5
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ANSABLUL FOLCLORIC “MESESUL*:
27 — personal cu conventie civili
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ANEXA Nr.2

la Hotararea nr. /| 9 din 2b. 0L 2000

CENTRUL DE CONSERVARE SI VALORIFICARE A

TRADITIEI SI CREATIEI POPULARE SALAJ

STAT DE FUNCTII
Nr. crt. Functii Niv.stud. Nr.
posturi
1. Consilier — director S 1
2. Tehnician-ec.- contabil-sef SSD 1
3. Cercetitor stiintific III S 1
4, Referentl M 5
5. Muncitor LI (sofer) M 1
6. Ingrijitor M 0,5
TOTAL 9,5
TOTAL PERSONAL =95
1.) Functionari Publici =1,0
- conducere =1,0
- executie = -
2.) Personal Contractual =8,5
- conducere =1,0
- executie =7,5
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ANEXA Nr.3
.la Hotdrérea nr_/ 9 dind (02 ) N0

REGULAMENT

privind organizarea si functionarea CENTRULUI DE CONSERVARE
SI VALORIFICARE A TRADI TIET $1 CREATIEI POPULARE SALAJ

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1, Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare S#laj
este o institutic de culturd avand drept obiectiv fundamental promovarea culturii si
civilizatiei traditionale In contextul dezvoltdrii culturii nationale si europene.

Centrul de Conservare si Valorificare a Tradifiei si Creatiel Populare S#laj
constituie banca de date si valori a culturii si civilizatiei traditionale din judetu] S#laj in
dezvoltarea actuald, creatoare a patrimoniului traditional si funcfioneazi drept centru
stitnfific si metodologic al activitiii de stimulare si valorificare a traditiei si creatiei
populare In viata culturald, in spmtui autenticitatii si sub semnul valorii.

Art. 2, Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare Silaj
se subordoneazd Consiliului Judetean Silaj.

Art 3, Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei §i Creatiei Populare S#laj
este persoand juridicd.

CAPITOLUL II
PRINCIPE-S1 OBIECTIVE

Art. 4. Centrul de Conservare §i Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare Silaj
se conduce dupd urmétoarele principii:

a. Deplina libertate de exprimare a spiritului creator;

b. Autonomia actului cultural in raport cu puterea si actiunea
politicd;

¢. Recunoagterea rolului traditiei din perspectivd culturals;

d. Recunoasterea unititii in diversitate a culturii populare roménesti,
respectarea dreptului minoritétilor de a-si Péstra, cultiva gi dezvolta traditiile
si valorile etnice proprii in contextul convietuirii armonioase;

e. Fundamentarca stiintificd a oriclirui demers cultural in acest

. domeniu;
_f. Respectarea deplind a autenticitiifii creatiei culturale;

g. Promovarea valorii;




f. Respectarea deplin¥ a autenticititii creatiei culturale;

g. Promovarea valorii;

h. Dreptul si datoria C.C.V.T.C.P. S#laj ca, in cadrul stabilit de
prezentul regulament s¥-5i profileze activitatea in functie de specificul
cultural al judetului S#laj;

Art. 5 Obiectivele principale ale activitatii C.C.V.T.C.P. S#laj sunt:

a. Cercetarea culturii si civilizatiei traditionale specifice fiecdrei zone
etnoculturale, in dinamica el actuald;

b. Apirarea culturii si civilizatiei traditionale mpotriva tendintelor
de poluare i degradare;

¢. Dezvoltarea traditiei in contemporaneitate, valorificarea ei in viaia
culturald, stimularea procesului creaiei in toate genurile artistice;

d. Promovarea bunurilor culturii tradifionale §i contemporane,
integrarea lor ca marcd a identitétii etnoculturale in circuitul international de
valori.

CAPITOLUL 111
COMPETENTE S1 ATRIBUTII

Art. 6. Pentru a indeplini aceste obiective, C.C.V.T.CP. S#laj exercitd
urmitoarele competenie si atributii:

a. Cerceteazd §i evalueazd realitatea culturii §i  civilizatiel
tradifionale, investignd cu precddere dinamica actuald a tradifiei si
urmidrind prioritar scopul aplicativ.

C.CV.T.CP. Silaj desfisoari aceastd activitate din proprie
initiativd, In cooperare, pe bazé de contract, cu institutii si centre stiintifice
de profil, la cerere, pe baz# de contracte incheiate cu prefecturi §i primérii,
institutii culturale, organiza;ii economice st alfi parteneri.

b. Colectioneazi si tezaurizeaz$ date.si valori reprezentative pentru
dezvoltarea actuali a culturii si cxvdizatxci traditionale, acumul2nd un
patrimoniu propriu al creatiel contemporane, aszgurand fundamentarea
stiintificd a strategiei culturale din acest domeniu. in acest scop are
competenta de a achizitiona bunuri culturale de profil, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Pentru valorificarea patrimoniului acumulat (arhive, colectii etc.), In
activitatea cultural-gtiintifics i artistici, C.C.V.T.C.P. Silaj este autorizat s#
organizeze, cu respectarea actelor normative n vigoare, studiouri audio-
vizuale, galerii de artd si alte unititi similare, integrate circuitului public;

c. Initiazi acte normative si misuri stimulative pentru consacrarea si
apirarea statutului creatorilor;

d. Ini;ia?é si realizeaz¥ programe de valorificare stiintifica si artistic#
a culturii si civilizatiei traditionale.

C.CV.T.C.P, Silaj este autorizat pentru activitatea de editare si
difuzare de publicatii in domeniul culturii;



.

e. Asigur, la cerere, asistentd metodicd de specialitate institutiilor
culturale (cdmine culturale, case de culturd, scoli de artd s.a.) in activitatea
de stimulare a traditiei si creatiei culturale;

f. Executd competentele previzute de actele normative in vigoare cu
privire la combaterea tendintelor de degradare a culturii si civilizatiei
traditionale.

Asigur#, la cerere, institutiilor culturale, autorititilor administrative,
tuturor organizatitlor interesate, consultatii si documentatii de specialitate in
vederea selectdrii, protejérii §i promovirii valorilor autentice ale culturii si
civilizatiel traditionale. _

g. In acest scop, din proprie initiativi supune atentiei publice,
autorit¥tilor administrative si forurilor culturale agentii poluanti din acest
domeniu.

h. Angajeazi si intretine in mod independent relatii culturale cu
institutii similare din tard si stréinétate.

Art. 7. In indeplinirea competentelor si  atribufiilor, C.C.V.T.C.P. SHlaj
colaboreazd cu institute si centre stiintifice de profil, instituiil de invai#mént superior,
muzee etnografice si de artd, uniuni de creatie, institutii profesioniste de art#, scoli si licee
de artd, asezdminte religioase si culturale, fundatii i societ#{i culturale, publicatii si
edituri, mijloace de comunicare si altele, '

Art. 8. Activitatea C.C.V.T.C.P. Silaj caprinde:

a. Studii, culegeri, cercetdri in teren;

b. Bibliotecd proprie de referintd i documentare, arhivd stiintifici
(etnograficH, folcloricd, istoric-culturald si documentar#), colectii de arti
{(popular¥, plasticd modernd, fotografici, audio-vizual etc.);

¢. Sesiuni, simpozicane, colocvii si alte actiuni de valorificare
public¥ a rezultatelor cercetirii stiintifice;

d. Ansamblul folcloric "Mesesul" cu un numdr de 27 de membrii
dintre care 8 instrumentisti, 3 solisti vocali 1 16 dansatort;

e. Concursuri, expozitii, gale, targuri si alte actiuni.de stimulare §i
promovare a creativitiiii in toate genurile artistice: literatur#, muzic¥, artd
populari, plastic, foto si video-cinematografie;

f. Festivaluri si alte manifestiiri de cultivare a talentelor In toate
genurile de artii: muzicH, teatru, coregrafie, obiceiuri traditionale etc.;

g. Publicatii si lucrdri de profil, monografii, culegeri, antologi,
albume, etc.;

h. Nuclee proprii de viati culturald: asociafii si societéiti stiintifice,
cu profil cultural, ansambluri si formatii artistice, cenacluri de creatie efc.;

i."Actiuni specifice de selectie, preselectie i promovare a valorilor
autentice ale culturii si civilizatiei traditionale;

J- Schimburi culturale, stiintifice, artistice, profesionale si
metodologice cu institutii similare din tard si stréin¥tate; turnee artistice,
interne §i externe; festivaluri interjudetene, nationale si internationale;

manifestdri organizate in cooperare; vizite si schimburi de delegatii; stagii -

de specializare.

/42



CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA, PERSONALUL SI CONDUCEREA
INSTITUTIEL

Art. 9. In acord cu profilul functional al institutiei, structura organizatorick a
C.C.V.T.C.P. Silaj cuprinde doud sectoare de specialitate, un sector tehnic si un sector
administrativ-financiar,

Art. 10. Personalul de specialitate este constituit si organizat astfel incit si
acopere, deopotrivd, domeniul culturii si civilizatiet traditionale si genurile artistice:
literatur#, muzicy, teatru, coregrafie, art# plasticl, arti fotografica si film.

Personalul de specialitate cuprinde doui sectoare:

a. Personalul de cercetare stiin{ificd a cuolturii si civilizatiei
traditionale (etnologie, etnografie, folcloristicd, folclor literar, muzical,
coregrafic, arté populard);

b. Sectorul de valorificare in domeniile: literaturd, muzic3 si dans
popular, art# plasticy, teatru, art# fotografica si film.

Art. 11. Specialigtii C.C.V.T.C.P. Silaj au urmitoarele competenie si atribuii:

a. Studiazi si evalueazd fenomenul cultural-artistic din domeniul
lor de activitate;

b. Identifics, selecteazd si colectioneazdt acte si valori pentro
colectiile instituliei, asigurd documentatia aferentd acestora;

c. Inifiaz8 misuri §i programe pentru pistrarea traditiel si
stimularea creatiei, pentru protectia si promovarea valorilor;

d. Organizeazd actiuni si manifestdri de valorificare a culturii si
civilizatiei traditionale;

¢. Elaboreazd §i aplici metodologia de lucru in domeniul lor de
activitate;

f. Acorda asisten{d metodicd de specialitate, In conditiile previzute
de regulament n domeniul lor de activitate;

g. Rispunde de continutul si calitatea publicatiilor institutiet,

Art, 12. CCV.T.C.P. S#laj poate, pentru anumite domenii sau genuri de
activitate, si angajeze colaborarea permanentd sau temporard a unor specialisti din afara
institutiei (sociologi, antropologi, pedagogi, etnologi, etnografi, folcloristi, muzeografi,
scriitori, regizori, maestri coregrafi, pictori, scenografi etc.) cu plata drepturilor cuvenite,
in conformitate cu prevederile legale si actele normative in vigoare.

Art. 13. Personalul tehnic cuprinde lucritori pentru functionarea compartimentelor
de specialitate: tehnician de sunef, fotograf, operator film, laborator foto, tehnoredactor
ete.

Art. 14. Personalul administrativ financiar cuprinde: contabil sef si casier-
magaziner; '

~
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Art. 15. Personalul C.C.V.T.C.P. Silaj se stabileste si se¢ angajeazd 1n
conformitate cu legile si normele in vigoare.

Art. 16. Personalul C.C.V.T.C.P. Silaj este incadrat de cétre director, cu
respectarea legilor §i normelor In vigoare.

Art. 17. Directorul C.C.V.T.C.P. 8i#laj are urmitoarele competente $i atributii:
i) Asiguri conducerea Operaiivé a institutiei;
k.) Elaboreazi strategiile si programele de actmtatc si
coordoneazi indeplinirea lor;
1.) Asiguri fundamentarea cultural-stiintific a activititiy;
m.) Se ingrijeste de constituirea si conservarea patrimoniului de
valori si a bazei documnentare a institutiei;
n.) Indeplineste functia de ordonator de credite;
£ 0.) Rispunde de buna gospodirire a fondurilor bénesti si a
mijloacelor materiale aflate in administrarea institutiei;
p.) Incadreazy salariatii institutiei, emitand dispozitii in acest
sens, potrxvxt normelor In vigoare;
q.) chrczmté institutia in raport cu celciaitc institutii si
orgamzagn din tar# si stréin#tate;
r.) Indeplineste si alte atributii previzute de lege.

Art. 18. In coordonarea institutiei, directorul este asistat de un consiliu director, ca
= organism consultativ, format din director, contabil sef si referenti de specialitate.
Directorul este presedintele consiliului,
Consiliul director se Intruneste periodic, fiind consultat In elaborarea programelor
de perspectivi, in adoptarea unor decizii majore in evaluarea rezultatelor activitatii.

CAPITOLUL. V
BAZA MATERIALA, PATRIMONIU, F?NANTARIZ

Art. 19, C.CV.T.C.P. S#laj are sediu proprin, cuprinzind spatii adecvate
profilului functional al institutiei: birouri pentru personal, bibliotecs, sald de repetitii, sald
de expozitie, cabin# tehnich, spatii auxiliare.

Art, 20. Pentru functionarea normald, C.C.V.T.C.P. Silaj este dotat cu autoturism,
aparatur¥ si instrumentar pentru activitatea specific (fono, foto, video); mijloace tehnice
pentru multiplicare si imprimare (xerox, imprimante laser), instrumente pentru formatii

o artistice, echipamente tehnice pentru sunet, aparaturd pentru centralizarea si prelucrarea
datelor informationale, alte mijloace pentru buna desf¥surare a activittii;

Art. 21. Pentru fundamentarea stiintificd a activitdtii i pentru realizarea bdncii de
date si valori de profil, C.C.V.T.C.P. S#laj isi constituie un patrimoniu propriu, format .
din arhive stiintifice (folclorice, etnografice, culturale) si colectii de artd (popular3,



plastics, foto si cmcmatogmﬁcé) realizate prin actiuni de culegere si cercetare, prin
donatii $1 achizitii.

CCV.T.CP. Sélaj dzspune de fonduri, dotdri si personal pmprm pentru
acumularea, conservarea, valorificarea §i gestionarea acestui patrimoniu, in conformitate
cu normele in vigoare.

Are. 22. C.C.V.T.C.P. S#laj realizeaz3 si integreazi circuitului cultural-stiintific,
baza documentari aferentd patrimoniului acumulat.

Art, 23, C.CV.T.C.P. S#laj este o institutie finantatd din bugetul Consiliului
Judetean Salaj. Este ordonator de credite, are cont separat in béinci si contabilitate proprie.

Art. 24. C.C.V.T.C.P. S#laj poate beneficia, 1n conditiile legii, de sponsoriziri si
donatii (inclusiv in valutd), pentru imbogétirea patrimoniului propriu in desfisurarea
activitétii specifice.

CAPITOLUL Vi
DISPOZITII FINALE

Art. 25. Titulatura institutiei este Centrul de Conservare §i Valorificare a Traditiei
si Creatiei Populare S#laj, iar in relatiile cu persoane fizice §i juridice se va folosi forma
‘prescurtatd: C.C.V.T.C.P. Silaj.

) Art. 26. Stampila unit#tii va fi inscriptionatd cu: CONSILIUL JUDETEAN SALAJ
-~ circular periferic si Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei
Populare - central;

Art. 27. Prezentul Regulament privind organizarea si functionarea Centrului de
Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare S#laj se completeazi cu
prevederile actelor normative In vigoare precum si cu cele ale actelor normative ce vor
apare, dup# aprobarea acestora.



