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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREANR. 7%
din 9. ¢ luSussa 2002

privind aprobarea numdrului de personal, organigramei, statului de functii i Regulamentului de
organizare si functionare ale Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald pentru Persoane cu
Handicap Bédicin

Consiliul Judetean Silaj;

Avind in vedere:

- Expunerea de motive a presedintelui Consiliului Judetean Silaj nr.2949 din 14.07.2002;

- Raportul de specialitate al Serviciului Organizare, Salarizare §i Resurse Umane nr.2950
din 14.07.2002;

- art.6, 7 si 8 din Ordonata de Urgent3 a Guvernului nr.102/1999 privind protectia speciald

. siincadrarea in muncd a persoanelor cu handicap, aprobatd prin Legea nr.519/2002;

- art.8 din Legea nr.154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi in sectorul
bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupd functii de demnitate publici, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

- Ordinul 24/2000 al secretarului de stat al Secretariatului pentru Persoanele cu Handicap
privind aprobarea Normini personalului din institutiile de interes public pentru protectia
speciald a persoanelor cu, handicap, aflate in coordonarea Secretaniatului de Stat pentru
Persoanele cu Handicap; |

- art, 104 alin.(1) litb) din Legea nr.215/2001, modificatd si completatd;

- Hotérirea Consiliului Judetean Silaj nr.44 din 24.07.2002, privind infiinjarea Centrului
de Integrare prin Terapie Ocupationald pentru Persoane cu Handicap Badicin.

in temeiul art. 109 din Legea nr.215-2001 privind administratia publicd locals, modificati si

completati,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd numirul de personal, organigrama, statul de functit §i Regulamentul de
organizare st funcfionare ale Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald pentru Persoane cu
Handicap Bédécin, conform anexelor nr.1, 2 i 3, care fac parte integranti din prezenta hotérare.

" Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrdni se incredinteazi Centrul de Integrare
prin Terapie Ocupationald pentru Persoane cu Handicap Badacin.

Art.3. Prezenta hotirare se comunici la:

- Directia Juridicosi Administratie Locali;

- Directia Economici,

- Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald pentru Persoane cu Hanicap Bidicin,

- Serviciul Organizare, Salarizare §i Resurse si Resurse Umane.
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Anexa nr.2 _ é ?
la Hotararea nr. 5#
din 23%. o 4. 2002

STAT D E FUNCT I 1

A A Y W T A W W ST S A S S S T T S S MO T A W

W S ST e W O VR T W W W S T S . S T S 0 W S L S Y AL AV AV VI S e e T MIT IR S WAL M SR TR T 4 S LA ST T 4 A ST A T S A W A L T TP s e W A O e e e il

Nr. Functia de : Nivelul Numarul
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1. Medic Director 5
2. Economist Contabil sef 5
3. Asistent medical Agsistent sef PL
_ 4. Medic specialist -
- 5. Psihopedagog
6. Asistent medical
7. Asistent medical
8. Asistent igiena
9. Ergoterapeut
10. Infirmier - M 1
1li. Infirmier - G
. Suprav. de noapte
13. Contabil
14. Insp.res.umane
15. Consilier juridic
16. Functionar
17. 8Sef at. productie
18. Instr. practica
19. Instr. practica M
20. Munc. calif.prod. M
21. Munc. calif. rep. util. M
- 22. Administrator M
23. Magaziner G
24. Bucatar M
25. Bucatar G
26. Muncitor. calif.buc. M
27. Muncitor calif.buc. - G
28. Muncitor nec. buc. - G
29. Muncitor nec. buc - M
30. Lacatus mec. - M
. 31. Fochist - M
32. Fochist - G
G
M
M
G
M
M
G
G
M
M
G
G
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33. Muncitor calificat -
34. Pompier -
35, Sofer -
36. Tractorist -
37. Munc.instalator
38. Electrician

39, Muncitor zootehnie
40. Spalatoreasa -
41. Spalatoreasa -
Lenjereasa -

{
o
N

43. Ingrijitor curatenie
44. Muncitor necalif. GA
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Anexa nr.3
la Hot#réreanr. 54
din 2%. 0 & 2002

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CENTRULUI DE INTEGRARE
PRIN TERAPIE OCUPATIONALA PENTRU PERSOANELE CU HANDICAP
BADACIN

Art.1. — (1) Centrul de integrare prin terapie ocupationald pentru persoane cu
handicap este institufie publici cu personalitate juridici, organizat in subordinea
Consiliului Judetean si aflat in coordonarea Secretariatului de Stat pentru Persoanele
cu Handicap.

(2) Centrul de integrare prin terapie ocupationald are rolul de a asigura la’
nivel judetean aplicarea politicilor si strategiilor de asistenti speciald a persoanelor cu
handicap prin cresterea sanselor recuperdirii §i integriri acestora in familie ori in
comunitate $i acordd sprijin si asistentii pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol
securitatea persoanelor adulte cu handicap internate.

Art.2 - (1) Centrul de integrare prin terapic ocupaionald pentru persoane cu
handicap este infiin{at prin Hotirrea nr.44 din 24 iulie 2002 a Consilivlui Judejean.

Art.3 - In vederea realizdrii atributiilor ce i revin Centrului de integrare prin
terapie ocupafionald, acesta indeplinegte exclusiv functia de execufie prin asigurarea
mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare implementiini politicilor §i
strategiilor privind protecfia speciali a persoanelor cu handicap, prevenirea gi
combaterea marginalizirii sociale a acestora, precum s§i pentru integrarea lor
socioprofesionali.

Art4 — Principiile care stau la baza activitifii Centrului de integrare prin
terapie ocupationaldl pentru persoane cu handicap sunt

a) principiul respectirii drcptunlor omului;



b) respectarea demnititi,

¢) asigurarea autonomiei;

d) asigurarea intimit3fir;

e) asigurarea dreptului la muncéd in funcgie de restantul functional al fiecirui
asistat;

f) dreptul la o remunerare echitabild in funcfie de munca depusi;

g) abordarea individualizatd a persoanelor cu handicap care presupune
afectiv-relationale si social-adaptive;

h) recunoagterea valorii fiecdrei fiinje umane §i valorizarea ei indiferent de
handicap;

Art.5 - (1) Centrul de integrare prin terapie ocupationald pentru persoane cu
“handicap este organizat in subordinea: Consiliului Judefean, care aprobd structura
organizatorici a Centrului de integrare prin terapie ocupafionald, numdirul de
personal, precum si bugetul prin hotdrirea Consiliului Judefean, la propunerea
Comitetului Director §i cu avizul Inspectoratului de Stat Teritorial pentru Persoane cu
Handicap. |

(2) Normativui minimal de personal este aprobat prin ordin al Secretarului de
stat al Secretariatului de Stat pentru Persoanele cu Handicap.

Art.6 — Salarizarea personalului Centrului de integrare prin terapie
ocupationald se stabilegte potrivit legislafier aplicabile salanatilor din sistemul
bugetar de citre Comitetul Director in functie de numirul de personal aprobat §i
resursele financiare alocate.

Art7 — Finantarea cheltuielilor Centrului de integrare prin terapie
ocupationald se asigurd din: | |

e sume alocate de bugetele autoritiilor administratiei publice locale;

e contribufii ale Intrefindtortlor acestora (unde este cazul), care vor fi

virsate Tn contul centrului;

e alte venituri realizate in conditiile legii.
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Art.8 — Conducerea Centrului de integrare prin terapie ocupationald este
asigurati de cétre director §i de Comitetul Director in conditiile prezentului
regulament.

Art9 (1) — Postul de director al Centrului de integrare prin terapie
ocupationald se ocupé prin concurs sau, dupd caz, prin examen, in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea postului de director trebuie si fie absolventi cu
diploma de licent# ai inva{améntului superior de lunga duratd in domeniul stiintelor
socio-umane, juridice, administrative, economice sau medicale.

~ (3) Comisia de concurs sau, dupd caz, de examinare, se numeste de citre
Inspectorul sef al Inspectoratului de Stat pentru Persoanele cu Handicap prin decizie.
Din comisie vor face parte in mod obligatoriu un reprezentant al Secretariatului de
Stat pentru Persoanele cu Handicap §i al autorit3fii administratiei publice locale in
subordinea caruia functioneazd Centrul de integrare prin terapie ocupationala.

(4) Concursul, sau dupﬁ caz, examenul, constd in mod obligatoriu si din
prezentarea §i sustinerea unui referat cuprinzind analiza sistemului de protectie
specialil a persoanelor cu handicap din unitatea administrativ-teritoriald respectivi,
insotitd de propuneri de restructurare sau, dupé caz, de dezvoltare a acestui sistem.

(5) Numirea directorului se face prin ordin al Secretarului de stat al
Secretariatului de Stat pentru Persoanele cu Handicap sau de cétre imputernicitul
legal al acestuia.

(6) Prevederile prezentului articol se aplicd in mod corespunzitor si pentru
ocuparea celorlalte functii de condicere din cadrul Centrului de integrare prin terapie
ocupationali pentru persoane cu handicap.

Art.10 ~ Directorul Centrului de integrare prin terapie ocupationald asigurd
conducerea executivd a acestuia gi rispunde de buna lui functionare in indeplinirea
atributiilor ce-i revin. in exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul Centrului de

integrare prin terapie ocupationala emite dispozitit.



Art.11 — Directorul Centrului de integrare prin terapie ocupationald

indeplineste, in condifiile legii, urmitoarele atribufii principale:

reprezinti Centrul de integrare prin terapie ocupationald in relatiile cu
autoritéiifile §i institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din {ard gi
din striiinditate, precum gi in justifie;

exercitd atributiile ce revin Centrului de integrare prin terapie ocupationali
in calitate de persoand juridicd; | |
exercitd funcpia de ordonator secundar de credite;

intocmeste proiectul bugetului propriu al Centrului de integrare prin
terapie ocupationald si contul de incheiere al exercifiului bugetar, pe care
le supune avizini Comitetului Director;

numegte §‘i elibereazd din funclie personalul din cadrul Centrului de
integrare prin terapie ocupationald, in condifiile legii; - |
controleazid activitatea personalului i aplici sancfiunile disciplinare sau
recompensele corespunzitoare, in condifule legii;

elaboreazii proiectele rapoartelor generale privind activitatea Centrului de
integrare prin terapie ocupationald, stadiul implementirii strategiilor pe
care le prezinti spre avizare Comitetului Director;

prezintd informiri la cererea Consilinlui Judetean cu privire la activitatea
desfisurati,

realizeazi §i propune proiecte care au ca scop imbunitifirea activitifi de
protectie spcéialé a persoanelor cu handicap;

indeplinegte orice alte atribufii previizute de lege.

Pentru perioadele de timp cét acesta lipseste din unitate, atributiile

directorului Centrulmi de integrare prin terapie ocupafionald sunt indeplinite de

persoana care asigurii functia de contabil sef.
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Art.12 - Contabilul sef indeplineste, in condifiile legii, urmitoarcle
atribugii principale: |

» intocmeste Tmpreuni cu directorul unitdfii proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli pe baza fundamentiirilor existente si a elementelor comunicate
de ciitre Directia Economicd a Consiliului judetean;

¢ rispunde de organizarea activiti{ii economico-financiare din unitate;

e asigurd §1 'réspundc de activitatea de control financiar prcvcntiir‘, conform
legislatiel in vigoare;

e angajeazi unitatea prin semndturd, alituri de directorul unitdfii in toate
operatiunile patrimoniale;

o aprobid impreund cu directorul, documentele privind obligatiile financiare
ale unitifu,

e organizeazi contabilitatea unitifi;

e urmdreste arhivarea §i pastrarea tuturor documentelor legate de activitatea
financiar-contabid;

e urmdregte §i rdspunde de angajarea de cheltuieli in limitele prevederilor
bugetului de venituri si cheltuieli st a programelor aprobate;

e asigurd intocmirea propunerilor anuale pentru cheltuieli de aprovizionare,
administrativ-gospoddrest, transport, etc.;

s rispunde de organizarea activititii de inventariere, reparare §i exploatare a
patrimoniului unitifn;

. asigufz‘i procurarea de bunuri conform legislatiei in vigoare;

e face propunert de angajare sau concediere a personalului din
compartimentul financiar-contabilitate, administrativ,

s conduce direct compartimentul financiar-contabilitate, administrativ,

e asigurd analiza lunard sau periodicd a cheltuielilor bugetare efectuate, in
vederea utilizdirii eficiente a fondurilor alocate;

» primeste corespondenta unititii referitoare la domeniul siu de activitate,

dispunénd misuri de realizare in termen;



e aprobd orice alte documente §i situatii previzute de lege In mod expres in
competenta sa;
o indeplineste orice alte atribufii previzute de lege sau incredinfate de
~ directorul unita{i.
in atributiile contabilului sef intri coordonarea compartimentelor financiar-
contabil, administrativ §i compartimentul tehnic, P.S.I. prestini servicii, care

indeplinesc, potrivit legii, urmdtoarele atribufii principale:

A. FINANCIAR-CONTABIL

e asigurd fondurile necésare desfisurdnii activitdfii conform bugetului
aprobat,

e asigurd $i rdspunde de efectuarea corectd i la timp a statului de plati 51 de
achitarea drepturilor salariale ale personalului;

e urmiregte circulafia documentelor de decontare cu Trezoreria,

» intocmeste bilanful contabil al unititii si balanta lunari a cheltuieilor;

» conduce evidenta contabild a surselor g1 cheltuielilor aprobate prin buget
§i prin acte normative in vigoare;

e asigurd §i ridspunde de intocmirea documentelor de casid, precum g1 de
manipularea, péstrarea si distribuirea numerarului,

¢ asiguri Intocmirea, circulafia, pdstrarea si arhivarea documentelor
justificative care stau la baza inregistrérilor din contabilitate;

s organizeazd inventarierea anualdl a patrimoniului si face propuneri pentru
caséri, conform prevederilor legale;

* indeplinegte g1 alte atribufii previzute de lege sau incredintate de

conducerea directier;
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| B. ADMINISTRATIV
e intocmeste propunerile pentru cheltuieli de aprévizionare, administrativ-
gdspodércsti, transport, etc.; |
e asigurd procurarea, pistrarea s1 distribuirea bununlor si intocmeste
documentele aferente, conform prevederilor legale;
e administreazi spatiul in care functioneaz3 unitatea asigurind respectarea
prevederilor legale; |
e ecfectueazd impreundi cu alte persoane desemnate inventarierea
patrimoninlui §i face propuneri pentru reparafii curente §i capitale la
mijloacele fixe; |
e procurd mijloacele fixe aprobate, conform prevederilor legislatiei in
vigoare;
~. o aspunde de gospodirirea energiei electrice g1 a.combustibililor necesarni in

cadrul unitatii;

n e colaboreazd cu organele de specialitate ale polifiei in vederea asigurérii

pazer unitifii;
e colaboreazi cu pompierii militari pe linie de prevenire §i stingere a
incendiilor in cadrul unitéifii 51 duce la Indeplinire toate misurile stabilite
~ de ciitre acegtia sau reiesite din actele normative;
e pistreazi i arhiveazi, conform legii, documentele activitifii propns;

e pistreazd arhiva unitifii;

C. COMPARTIMENTUL TEHNIC, P.S.L, PRESTARI SERVICII

£¥

Compartimentul tehnic, P.S.I,P.M. si prestiri servicii are urmitoarele
atribufii:
s  urmirirea lucrinlor de combaterea bohlor §i ddundtorilor pe centre si

formatii de lucru;



» identificarea §i localizarea cumpdritorilor potentiali ai | produSeior |
si/serviciilor; |
o evaluarea cererii potentiale, stabilirea modalititilor de vanzare a
produselor si/sau serviciilor;
e  evaluarea §i alegerea canalelor de distributie;
»  stabilirea §i revizuirea periodicd a preturilor si tarifelor privind vanzarea
produselor si prestaréa serviciitor speciﬁce;' | -

s  organizarea i urmdrirea véanzarilor;

s  organizarea reclamei gi publicitétii;

e  organizarea activiti{ii de aprovizionare;

e  organizarea activitatii de P.S.1. si protectia muncii;

e  instruirea personalului cu noutétile in domeniu;

e intocmirea informarilor, rapoartelor  privind - activitatea

compartimentului, solicitate de institutiile de stat.

Art.13 — (1) Comitetul director este alcatuit din cinci membri, dupd cum
urmeaza.

s directorul centrului, care este §1 presedintele comitetului;

¢ contabilul gef;

» un reprezentant al Consiliului Judetean;

¢ un reprezentant al uneil organizatii neguvernamentale care are ca obiect de

activitate protectia speciald a persoanelor cu handicap;

¢ un reprezentant al asistatilor.

(2) Comitetul director se numeste in intregime prin dispozitia presedintelui
Consiliului Judetean.

(3) Membrii Comitetului Director nu beneficiaza de indemnizatii.

(4) Comitetul Director se intruneste in gedintd ordinard lunar, la convocarea

directorului, precum si in sedint extraordinara, ori de cite ori este necesar.
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Art. 14 — Comitetul Director indeplineste urmétoarele atributii principale:

e avizeazii proiectul bugetului propriu si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

e propune Consiliului Judefean aprobarea structurii organizatorice §i a
numirului de personal;

e analizeazd activitatea centrului §i propune misuri si programe de
imbuniititire a activititii de protectie specialll a persoanelor cu handicap;

s hotiriste asupra instriindrii mijloacelor fixe din patrimoniul centrului,
altele decét bunurile imobile, prin licitatie publicd, in conditiile legii;

o stabileste salarizarea personalului;

e aprobd interndrile asistatilor in centru;

¢ aprobi programele de activitate;

e indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin hotirarea
Consiliului Judetean.

Art.15 — Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a directorului
Centrului de integrare prin terapie ocupationald, precum si a celorlalte persoane cu
functii de conducere se face de cétre Secretarul de Stat al Secretariatului de Stat
pentru Persoanele cu Handicap sau de citre imputemicitul legal al acestuia.

Art.16 — Centrul de integrare prin terapie ocupationald functioneazid in
coordonarea Secretariatului de Stat pentru Persoanele cu Handicap. Activitatea de
coordonare si de controi se exercitdi In conditiile legii.

Art.17 - Centrul de integrare prin terapie ocupationald are unmdtoarele
atribufii:

e asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul si condifiile igienico-sanitare
corespunzitoare persoanelor internate, precum si intrefinerea gi folosirea
eficientd a bazei materiale i a bunurilor din dotare;

e asiguri asistentd medicald curent? i de specialitate, recuperare, Ingrijire $l

supraveghere permanenté persoanelor cu handicap internate;
» intocmeste proiecte si programe proprii care si asigure cresterea calitafii

activititii de protectie speciald a persoanelor cu handicap, in concordantd



cu specificul centrului, potrivit politicilor st strategiilor nafionale si
judetene;

elaboreazi ;irogr_ame individualizate sau de grup de terapie ocupationald si
alte tipuri de terapie in vederea integriirii socioprofesionale si familiale,
colaborind in acest sens cu centre similare §i cu organizafi
neguvernamentale din fark si din striiinitate;

identificd persoanele cu handicap care pot face obiectul programelor de
terapie §i asigurdl includerea acestora in aceste programe, ntocmegte
rapoarte de anchet3 psihosociali;

asiguri realizarea activitﬁ;ilor de recuperare a persoanelor cu handicap prin
implementarea programelor de terapie mai sus menfionate;

monitorizeazﬁ si analizeazd situafia persoanclor cu handicap ulterior
finaliz&ni programelor de terapie;

identificd mediile in care poate fi integrati orice persoand cu handicap care
a parcurs programele de terapie;

asigurd condifiile necesare desfigurini programelor de terapie in vederea
mtegrirn socioprofesionale a persoanelor cu handicap;

asigurd echipamentul de muncd §i protectie §i organizeazd activitifi de
cunoagtere §1 respectare a normelor de protectie i igiend a muncii;

acordi sprijin §1 asistenfd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor
care pun in pericol siguranfa persoanelor cu handicap;

contribuie la autofinantarea centrului prin valorificarea serviciilor si
produselor realizate in cadrul centrului;

asigurd remunerarea asistagilor, in functie de munca depusi si de
beneficiile obfinute;

organizeazi activitifi cultural-educative si de socializare atit in interiorul

centrului ¢ét i In afara acestuia;

Ao
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s asigurd prin intermediul psiho §i socio-terapeutilor integrarea persoanelor
cu handicap in gxupuri mici §i mixié, prin realizarea unor relafii
interumane cu valoare instructivi si educativi;

+ sprijind activitatea unitifilor protejate pentru persoanele cu handicap;

o dezvolti parteneriate si colaboreazi cu organizafit neguvernamentale, alfi
reprezentanfi ai societifii civile in vederea diversificarii serviciilor de
asistentd speciald, in funcpie de realitifile 51 specificul local;

e asigurd consiliere §t informare atit familiior cat g1 asistatilor privind
problematica sociald (probleme familiale, psihologice etc.);

» intervine in combaterea §i prevenirea institufionaliziini ca posibilitate de
abuz din partea familiei;

e intervine in sensibilizarea comunitiifii la nevoile specifice ale persoanelor
cu handicap in vederea integririi acestora intr-o viafi normali;

e asigurd respectarea standardelor s1 indicatorilor stabiliti de citre
Secretanatul de Stat pentru Persoanele cu Handicap;

e findeplineste orice atributii stabilite prin regulamentul propriu de citre
Constliul Judetean ori de citre Secretariatul de Stat pentru Persoanele cu
Handicap.

Art.18 — (1) In Centrul de integrare prin terapie ocupationald pot fi asistate
perscane cu handicap grav, accentuat sau mediu, la cererea acestora ori a
sustindtorilor fegali, in limita locurilor disponibile §i a resurselor financiare alocate de
ordonatorul principal de credite.

(2) Condititle de internare st asistare in Centrul de integrare prin terapie
ocupationald se stabilesc prin regulament propriu de organizare §i functionare.
aprobat in condifiile previzute de prezentul regulament.

Art.19 - Institutiile publice, aite persoane junidice, precum st persoancle fizice
sunt obligate s3 pundi la dispozifia Centrului de integrare prin terapie {}cupa;imzah‘i
toate actele, datele si informatitle pe care le detin i care sunt necesare In vederen

indeplinirii de citre acesta a atributiilor ce i revin si 3 permitd accesul persenalului



de specialitate in sediile sau domiciliile lor in misura necesard indeplinirii acestor

-

atribupii.
 Art20 — Serviciile de specialitate din cadrul aparstului propriu al Consiliului
Judetean sunt obligate si asigure Centrului de integrare prin terapie ocupafionald
sprijinul necesar pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin.

Art.21 — Prezentul regulament se -complcteaii cu dispozifiile legale 1n vigoare
referitoare Ia Centrele de integrare prin terapie ocupationals.
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