ROMANIA 53
JUDETUL SALAJ -
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR_A5
din 2% Auev=772002

privind modificarea si completarea art.83 din Regulamentul de organizare si
functionare al Corpului Gardienilor Publici Salaj

Consiliul Judetean Silaj;

Avéand 1n vedere:

- Expunerea de motive a presedintelui Consiliului Judetean Sélaj nr.2515
din 12.07.2002;

- Raportul de specialitate al Serviciului Organizare, Salarizare §i Resurse
Umane nr.2516 din 12.07.2002;

Vizand prevederile:

- art.104 alin(1) lit.b) din Legea nr.215/2001, modificata si completatd;

- art.4 din Legea nr.26/1993 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Corpului Gardienilor Publici, cu modificarile si completirile ulterioare;

- art.7 alin.(6) din Regulamentul de organizare si functionare a Corpului
Gardienilor Publici, aprobat prin HotéirArea Guvernului nr.518/1998;
anexa nr.3 la Hotérarea Consiliului Judetean Sdlaj nr.7 din 25.01.2002.

Ira temeiul art.109 din Legea nr. 21572001 privind administratia publicd

locald, modificatd si completata,

¢l

HOTARASTE:

Art.]. Se modifica si completeazi art.83 din Regulamentul de organizare si
functionare al Corpului Gardienilor Publici Sélaj, care va avea urmétorul cuprins:
© "Art.83.(1) Sunt considerate abateri grave in sensul articolului precedent si
al art.130 lit.i) din Codul Muncii, urmiitoarele fapte:

a) incélcarea prevederilor art.27 din Regulamentul de organizare si
functionare a Corpului Gardienilor Publici, aprobat prin Hotdrdrea
Guvernului nr.518/1993;

b) pérésirea postului inainte de expirarea timpului de serviciu sau inainte de
luarea in primire a postului de citre persoana ce urmeazd sd intre in
schimb;

¢) prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului, consumul biuturilor
alcoolice in timpul serviciului sau permiterea consumului de alcool,
stupefiante si alte substante psihopate de cétre alte persoane in perimetrul
postului de pazi;

d) refuzul de a fi testat cu fiola alcoolscopici;

e) nerespectarea regulilor referitoare la confidentialitatea salariului;
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f) absenta nemotivatd de la serviciu sau de la activitatea de pregitire de
specialitate pe duratd mai mare de o ord;

g} refuzul de a intra In post sau de a executa serviciul In grupa operativa,
precum $i refuzul de a executa orice activitate, la a cirei executare
salariatul este obligat prin atributiile funcfionale sau actele normative in
vigoare;

ncilcarea prewderi}or Legii nr.17/1996 privind regimul armelor de foc
st munitiilor;

1 predarea armamentului §i maunitiei persoanelor aflate sub influenta
alcoolulur;

J) Incredintarea sau ldsarea armamentului si munitiei la dispozitia
perscanelor care nu au acest drept;

k) sustragerea de bunuri din patrimoniul unitdii la care se executd serviciul
favorizarea savarsirii unor asemenea fapte de citre alte persoane, precum
si pedenuntarea imediatd a respectivelor fapte, indiferent de calea prin
care a luat cunostinti de ele; |

) acceptarea primirii de bani sau alte foloase pentru indeplinirea sau
neindeplinirea atributiilor de serviciu, sau pentru facilitarea s#vargirii
unor fapte contrare legii, de cétre orice persoane;

my neefectuarea activitdfilor de predare-primire a postului o conditiile
previzute de regulament;

n) permiterea accesului in postul de pazd a unor persoane care nu au acest
drept conform legii, consemnului general sau planului de pazi;

o) abaterile care determind cererca repetatd a beneficiarului serviciului de
pazd de schimbare a féptuitorului din serviciul de pazd, precum si cele
care au cauzat rezilierea contractului de pazd de citre beneficiar;

p) portul uniforinei in afara orelor de program sau folosirea acesteia in
scopul obtinerii de foloase personale;

r) divulgarea secretului de serviciu.

(2) Enumerarea cuprinsd de alineatul precedent nu are caracter
limitativ, ci enunfiativ. "

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotéiriri se incredinteazi: Corpul

Gardienilor Publici Séla;j.

Art.3. Prezenta hotdrére se comunicd la:

- Directia Juridicisi Administratie Locali;

- Serviciul Organizare, Salarizare si Resurse Umane;

- Corpul Gardienilor Publici S#laj.
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