ROMANIA 96

JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR. 4
dm_Q/(mNumg 2002

privind aprobarea organigramei, statului de functii, modificdrii si completérii
Regulamentului de organizare si functionare ale Corpului Gardienilor Publici
Silaj, pe anul 2002

Consiliul Judetean Silaj;

Aviand in vedere Expunerea de motive a presedintelui Consiliului Judetean
Sélaj nr.5148 din 10 decembrie 2001 si Raportul de specialitate al Biroului
Organizare, Salarizare si Resurse Umane nr.5149 din 10 decembrie 2001;

Vizand prevederile art.7 alin.(6) din Regulamentul de organizare si
functionare a Corpului Gardienilor Publici, aprobat prin Hotérirea Guvernului
nr.518/1993, republicatd ,art.4  din legea nr.26/1993 privind infiintarea,
organizarea $i functionarea Corpului Gardienilor Publici cu modificdrile si
completérile ulterioare, si art.104 alin.(1) lit.b) din Legea nr,215/2001;

In temeiul art.109 din Legea nr.215/2001 privind administratia publici
locald,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd organigrama, statul de functii, modificarea si completarea
Regulamentului de organizare si functionare, ale Corpului Gardienilor Publici
Silaj, pe anul 2002 conform anexelor nr.1, 2 §i 3 care fac parte integrantd din
prezenta hotédrare.

Art.2. Cu ducerea la mdepizmz'e a prezentei hotdrari se incredinfeaza:

- Directia Administratie, Juridic si Contencios;

- Corpul Gardienilor Publici Silaj;

- Biroul Organizare, Salarizare si Resurse Umane.

Art.3. Prezenta hotérare se comunic la:

- Directia Administratie, Juridic si Contencios;

- Corpul Gardienilor Publici Silaj;

- Biroul Organizare, Salarizare si Resurse Umane.
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ORGANIGRAMA

CORPULUT GARDIENHELOR PUBLICI AL JUDESALAJ
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ANEXA NR.Z2

g.iA4.1.U L DE T UNC T II

gl Corpulul Gardienilor Publieci 2l judetului
SE1aj

m

ro Personsl previzut in Necesar Angajat Neangajat din

rt.gtatul de functii lipsa de mij.
financisare

PERSONAL DE COKDUCERE

1. SEF CORP 1 1
. ADJUNCT SEF CORP 1 -~ 1
3, SEF DETASAMENT | 3 3 -
f T OT 4 L; 5 4 1
PERSONAL INSTRUIRE
1e INSTRUCTOR din care unul 3 2 1
agef de curs
T OTAL: - 3 2 1
PERSONAL DE PAZA
1, COMANDANTI DE GRUPA 12 lo 2
2. GARDIENI PUBLICI 545 545 -
T OTA L-DPERS.SD. 565 561 2
PERSONAL JngDIc ECONOMIC
ADMINISTRATLY
1, CONTABIL SEF 1 1 -
2, CONSILIER JURIDIC 1 1 -
Pa, SEF BIROU PERSONAL-SALARIZ. 1 1 -
4, REFERENT PERSONAL 1 1 -
§ 5. SECRETAR DACTILOGRAF 1 - 1
6. ANALIST PROGRAMATOR 1 1
7. CONTABIL 1 - 1
8, GOSPODAR ARMURIER ; § 1
9, REPARATOR MIJLOACE TEHNICE 1 1 -
0o SOFER 1 - -
Elo INGRIJITOR CURATENIE 1 1 -
[' TOTA Ls 11 8 3
I TOTAL GENERAL: 576 569 7
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R B G U bé 33. N T U L
DE oaam&mm ST FUNCTIONARE A CORPULUI CARDIEHILOR
UBLICI AL JUDETULUI SALAJ

CAPITOLUL I
PRINCIPII CGENERALE
Art.l Corpul Gardienilor Publici al judefului SElaj, in-
tiintat prin Hotdrérea Consiliului Judetean S3laj Kti_158 din21,12,93
Sel deafidgoard activitates in baga Legiil nr,26/1993, a Hotdrédrii Cuvers
nulid nv,518/1993 modificatd fn 1996 si a prozentulul regulemsnt,
Art,2 Corpul Gardienilor Publici functioneazd ca insititugle

dey

¢t presiatoare de earvicil de interes judefeen cu pevsonaliiaic
lcd In slstem extrabugetar.,

Art.3 Activitetea Corpului Gardienilor Publicdi se desfli
»d in deomeniile servioiilor de paza,apa“area ordinii gi 1ini§tii publi
cae,conmbaterea Infmceflunilor gi al alior fapte llic*ﬁe sslpurarens ouw-
evegherii si inftervengiel la obilectiveles introduse fn dispsceraiu
armere Impuiriva efracylel,incendiilor g9l inundefiiloev.

. Art.4 Obiectivele de interes public lu cere se impune
cu gardieni publici se stabllesc conform prevederilor Legii nr,25/13%
ert. 13, prin hotdr8ri ale Consiliului Judetean.Corpul Gardieniler 2u
vlici,poate fuclela centractie de prestfirl servicli,in temeiul legli,de
paed,aplraves opdinil gi linigtii puvlice,paze trensporturiler Jeoszobi-
te, supﬂaveghvce erin dispecerat,prolec fia perscanelor,cu oricao
publicd sau privati, asociatii de orice naturd sau persoans
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ATT.5 Cheltuielile de functionare sl de capitel els Co

dienilor Publici se asiguri integral din veniturile remliﬂv

vrestdrile de servicil,
Art,.6 Lorpul Gardlienilor Publici al judetulul Sdlegjd

nusirul de gardieni angejeyl pe bazi de contract este corp do

.
war

fii atunci ¢and sunt indeplinite toate conditirle prin hotdrérez Cons
liuTui Judetean,
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CAPITOLUL IT

ORGANIZAREA COFPULUI GARDIEMILOR FUBLICI .

Att,7T Corpul Gardienilor Publici se Incadreuzii cu persensl
i¢ conducere, personal de instruire,personel de pazé i personal pe
zuncfii economice gl de alte specialitiyi administrative aprobate onu
21 de Consiliul judefean in.report de contrnotele Incheiate,

Art.8 Cowspul CGardienilor Publicid in raport de numidrul des
ctive ce trevule 9u le asipgure serviciul de pazd gl patrulare,
corgenizat pe subunitdtl, pe priancipiul teritorinl.

Detagamentul de pazi ure un efectiv de minim 85 perdient
compus din grupe d2 mzi care pet avea un efectiv de pind la 45 (=
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ileni publlci,

Dedvaganenisle de¢ pazd sunt dotate cu ermament gl munigie
sprayurd dvifand lacvimogens,cdgti, scuturi,cdtuge,nijloece de transg-
14 1,

sort i alte mteriale de suteapfvare In raport de nlsiunile ce 11
tnsrediagzasi,
ATE.9 In zorele indepiivtute unde efectivul ds purdilent

t2 ovganizarea de detagaemente Jde pusi,ve pot ovganiza grupe
gpaadente subordonate vonducerii Corpului.Eflecitivul eces-
T : Lilb@vu in zaport de numiirul de contracte incheicte In .
zonﬁ; &éf au el putia de 11 garodlend.

Avt.lo Dispeceraiul zoaul de alavmmee Impoitrive e
z2 cubordoneasd direct conducerii Cérpului gl are in compunerez sz 0
guupd telinicd de operatori gi o grupd specluld de iaiefvalgiu.bfecti
vul ecestel subunitdfl se stabilegte in‘raport de numarul de oblectdi
vékcu care s-u inchslal contracte de supraveghsve,

) Art.11 Intregul personal cu oblipgayli militare se o
evidenga Centrulul Militar Judefean,80% din wcesla Yiind mobl
locul de muncé,

,  ATt.12 Corpul Gardlenilor Publicl eve obligafia de o osig
cu.ﬁevsoqa’ul care nu e¢ste mobilizat la locul de munci,efectivele
necesere Indeplindrii unor misiunl In cac de necesliate, sau exzercitfi
e eéntrensizent In fLolesnd Ceatrulul Militar Sala;,lﬁspsctor tulul
jeen de Protectie Civilé,pentru asigumrea pezel,divijerea circe
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Art.l3 Persenalul pus la dispositic acestor institupii,w

73 .dotet cu aermcment,munifie yi majloaoe de legdturi,
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personslului din subordine;
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Art.14. Din perconalul de conducers Zac pertes jelul Cerpulu
edjunctul gefulul Corpulul gi gelfii de detegmmente,

Art.15. Conducerea Corpulul se realizeazii de octre geful ece
teis prin ordine i decizii,Pe léngd geful Cerpului, ?urutione””i
consiliu consultativ din cre fac parfe: udjunciul gefuluil Ceo
contabilul gef,consilierul juridic, gefil de detapements gi :
sonel stabllifteprin ordin de geful Corpulul,

o 3el, ATRIBURITILE PERSONALULUT DE CONIUCERE

Art.16 Seful Corpulul Gardienilor Publici, este gof el Intr:
culul personcl ain suvordine gi are urwdtoarele atribugiig

8) orgenizearzd,planifivd gl conduco iIntreaga ectivitato o

o
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Corpulul;
b) intreprinde misuy ile necesare pentru Incadvrarea Corpulul

cu personal corespunzitor;
clasigurd cuncaglerea gi apiiuarea intocmal do catre Intoegu

personala & prevederilor lsgale;
4) rispunde de pregativea profesionald gl de sgpecisliitn:: a

= wn - s

g) coordoneazi activmtatea do prelusre & obieciivelor in paw
incheis contrecte de presiiiri sevvicii ecu beneficiarii si urm;:cg?c
indeplinires intocmai a clauzelor prevauute in acesten;

£) aprobd plenurile de pazi fntocmite de g rul de detu
gl de eneficlay;

£) studiasi gi propune unitBtilor benericiere de @ zi,intrel
oorea amenajirilor tehrdice gl a sistemeloy de elavmire Smpovrive ef
fractiel;

h) enalizeazd trimestrial uctivitatea detagomentelor gi indi

torii economicld ail acesitorn

1) efectueszd periodic control de fond al activitagii detasga
mentelor din subordine gl analizcazi onual activitates Corpulud;
J) oryenizees# licitatiile pentru esigureres echipementulud

gi alte bunuri necesere deifirii Cerpulul.Intecemind centracte e ¢

um
pérarve 8 echipémentulul si meteriolelor necescre detdrii Sn raport

‘de nevolle wndtliyii,

k) eplici amenda legaldl pentru contraventlile constototz de
persenalul din subordine;

1) asigurd inrformavea overativd a,Consiliului Judegsen i a
Inspectonatului.Judetean de Politle cu evenimsntele dsosebits ce au

avut loc in cadrul'aotivitétii Corpuludi
“m) esigurd-intocmirea trimestriuléd.a. reportului de astivitst



N ™~
o Covsulud Gawdienildén Publicd pe care 11 prezinti Consiliulul Jude-
tezn po baza Ilged ind.icatamlui) operetly oe va 1 fmagintetd gl Ine-
pectoretulul Gensral al Poliyied,

n) asigurd ordinee interieavd gi discipliva §n réandul
erectivelor Covpulul gi ele subunit¥tilor avénd dreptul ca pe baza
propungrilor fdcute de cdtre comndantii de subunitdyi, s& acord e
recompensge yi od aplice sanciiuniy

o) studiez¥ si propune Cemsiliviui Judsizen widsuri menil-
si asigure veallvarea do boneficli suplimentare cuwn 2r fit Intre~
erea gl reperarea mijloaceloyr telnice do puzd, a sisterns lor de e-
nEPE, puoa ranspcrtur:f.lor de wlovi, infiinfurea dispecermielor

ond sl elte activitiyiy
p) In exercitaves atributiilov ce-i mevin, geful Corsuidw

1ui emite ordine gi decizii potrivit leplij
r) indeplinegte orice alte atribufii stabilite prin lzge
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224,17 Adjunctul gefulul Corpulul Gardienilor Fublici,este

suberdanat zefulul Corpulal-gl este Josiiil2arval acestuia la voaduce-

ree unitdfli Bl are urniitoerele atribugilds
a) cooxdonzazd activitates do aproviziomire,resastleve

Jintretineve i pustrore in caadit:z.:. de qi"ucan’ré deplind 2 srmams ntu-

zul sl mu.ni‘giai din dature;

h) asigurd cchipures personelalul cu wnilrfowsd gi insewmne
le distinctive de isvavhizaro, vepartizavss gi utilizuvea cerespunsid-
ssoro o ocestom, propundnd gerulul Corpulul pe basi 4s m poul ncvow
serul do ecndpament ce trebule asigurat; .

3) instreprinde misuri de ;ae;.n...um “n atere Je Functio-
rmTe & emruturii ‘de pagd gl elarmarve gl & colowlalds crwrajdol Jes- -
sinate serviciuluil de pazid s’cabi"’lte Miosarcing Corpulul perin cenirec

t2la Incheiute cu benellciarii; .

d) wmentine legdlura permunsiiii ou bensricisvii pi‘iﬁ.}}d’
medul in care se desfédgonrd sctivitatea de. pagh, mregulile werovi-
voave la fundeplinirea obligefiilot eantractualo i provune misurile
necesave pentru cragteras eflclantel  oely

e) tine evidenta zilndcd & fiped opzrntive ou eveniineie
\.ela depistate de garddenty o s

' L) o'f'g;c.nizeaza gl executi controunls asupra modului de

111deplmire a atribuyiiler de serviciu da citrs gefii de Jdetassuentis

de”zrupa gl g rdienil publiciy
g) organizeasd sistemul de alarmare a pevsenzlului

pentru caguri deesebite}
h) Sadrumdh activitates do evidentd militord in confom

tete cu reglementiéirile-in vigoare; - e



FIVTvENTs T EY

-5 -
1) intocmeate planul de prepitire profesicnalid gi de spe
cialit:te a personalului gi asiguril intocmirea principalelor teme
J) trimite getilpr de detagamente planul tematic snmwal
de pregétire urmdirind mcdul de desfigurere & gedinte lovr lurare de
pregitirve gl a eedinbelor de tragere trimestriale; N
k) organizeazi verificarea anuali de pregiitire a Intre-.
gului personal éi E; béza venultat elor obiinuts propune mésuri de
iwbunut&tire a prpuesului de instrulre;
1) upniirvests ot prin grije biroulul Persomal sB prezinte
l,gpectorafulul Jvdete&n de Folitle ordinele de merviciu peniru avi

zagpe |
m) intocmeate docuinentele de cercetere administ rativid

fn cazurile de pierdere,deteriocrare, distrucsre gau foleoslre a arm~
mentulai din dotmye; :
n) Sntocmegte milnic figa cu principalsie eveniments -

pe care o prezinti goefulul Corpuluil;

o) indeplinegte gi alte utribufii stabilite de geful
Corpului In dondifiile legiiy

p) ars dreptul si propund gefului coﬁpulu Tecompensa~
ren gi zanchionares personslului din subordine. ‘
) o o) organizpaa& gi tine evidenta gedintelow Consiliului

Consultativ.,
Art.18, Se£u1 de detagsament se subordonea =i gefulul Corpu-

lul gi a&junctu}ui acestuia,gl ests gof al intregului personal din
suber&ine.kre urngtoarele atributlii;

8) organizeazd plenificd,conduce gl controleazd activita
tea persoraiuludl detaa&mentulu; privind asiguwres pazel bunuriler
participarea-la apirarea ordinii gi linigtii publice & viefii gi
integritiitii persoanelor; ‘ |

. blpurticipi la incheisrea contrecteldr de prestiri ser-
vieii din zona de competentd ntocmind planurile de pazd, asigurénd
cuncagferea prevederilor acestora gl aplicaree lor fn pmoticd de
cdtre persopalul din subordine; Menyine permanent legitura ¢h bene-
ticierii uomirind desfigutaree sctivitdtli de pazd gi otabilind Sn
coopemre-cu acesta wisurile ce se impun pmtru remedierea nenaculi
L leT conatatate;

o) urmiregte la intocmirea planurilor de pazd ¥ se res-
pecte prevederile legele privind stabilires puncielor vulnerebile,
amenajérilor tchnice,re mlile deo accem in oblectiv yPrecum gi alis
probleme specifice fiecirui obiloctivy

'd) asigurd cunocgtorea gi eplicarea {ntecmal de cltre -
intregul personal-din suberdine a prevedarilcr_lccale.ce.reglemanw'

i
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venzd activitatea de pazii, asigureres orZinii gi linigtii publice,
raapunzﬁnd pentru nerespeciuresn - dispozitiiler legale, material,discli~

nlinar, contravenylonal sau pehal dupd casj N
: e)- varificﬁ.legabi%&tea intoemirii procaselor verhale de

constetare ad. ap&ic&xﬁ am&nzi}or pegntru-contrayentiile date in com—
petanta gardienilor pumiici pe care.le, inainteazﬁ conducerii. Corpulgi ;
tinand evidenta amenzilor incasates .. - ,
: £) conduce pregitirea de specialit&te a personalului
detagamputului, orgaunizeaui instrulvea gi tragerile trimegtriale, rég-
punmﬁnd?de asigurercee prezenfel Intregulul personal lu aceastd activi.

6 te }
' g) urmdregte respectarea vepulilor de predare-primire

a armambntului gi munitiel, powtul gi Tfolesirse acestuia In timpul
e“vicihlui, evidenta g1 smecuritaten acaatusa pe timpul ¢B1 nu se a-

1u asupra gavdlieniler publicl;

h) Yine evidenya Intregulud persenal, aslgurd vespec=
tarea planificarii concediilor de odilmd ia conformitate cu reglemen-
iarilo ptubllite de conducerea Corpuluil,verificind gl intocmimdl bule-
tinul pouturilor re bazs planificar*i date de biveul Personal,

1) raportessd de $ndatd conducerii Corpulul, toate
evanimvntele deosebite ﬁepistate in obiectivele incredintp te,intoc- -
mind prbcesele verinle de congtatave gi cerreta_a adminiatrativd sta-
pilind cauzele gl vznovatil de prcduc ro & acestors, propunénd négurl
in consécinﬁé;

J) réspunde gi verificld ca wrice moditicare propusd
deﬂbeneﬁmciar la planul do pazd gi In specisl ls conseumul posturil »
sS4 88 f@ca numai in s»riﬂ cu aducerea la cunogiinti e wodidicdrilor
‘uabilize pe bazd de semniturd,a intregului peraonnl el detagamentu-

iudg
k) executd gi atyibuflilc comundsutuiui de grupd in -

cazul cind acesta nu ge aflid la secviciug

1) vnaligeeszd lunzr activiteies detegamentulud;
’ m) intreprinde misuri de verificare permsnentd & mo-
dului if cave persoralul.fgl execuid utributiile ce le revin a compeo
theid e¢ertudz atdt Sn timpul cereicivlui oft g In afara mcestula,a
modumu*sde olosire & schipemenitulul gi crmensninlul din doters, propu
nénd pe 'baza constat¥rilor ficute,ucordarse do recompense ai aplicare
ds ﬁéncyiuni corespunsitoare;

‘ n) vispunde de respectares novmelor de protectla mun-
cii in sectoarele de activitate precum 3i a celor de pand gl securite
e impo;riva incaadillor._hw__“__ e

-
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52
o) stubllegte avribuyiile ce-i revin instructorului 4

detagament

Art.19. Insiructorul de detagament.Bete adjunct al gefu-
lul de detagament gi gi gef &l Sniregnlul personal al detagamentului
avénd urmiitoarele afribufiis .

8) Intocmegte gl asigura nomijlocit prégétirea lunard de
gpeclelitnte.a personsluludl de pazd, orpenizesazi entrensmentele Sn v
derea tragerilor cu ayvmmantul din det aTe, aaigurand regpectarea item

ticii gtabillite de conducsrea Corpulud
b) verifilcéd trlmestyrial utadiul pregdtivii profesionels

a personalulul, analiceczi rezuliatele pregitirii,propunind misuri &
pertru completarea planului tewstlc ¢d Imbundtdfire a activitidfil de

ingtruire.
¢) intocnegie zllnic figa cu evenimentelo ce au avut lec

s o prezintd gefulul de detsgament;
&) asiguré incedrarea cfectivelor necezave fn coaformites
cu prewzdarile buletinulul posuueﬁlcr precun gi e videnta intrérii g

iegirii din serviciu e per30351ului de pawrd; _
e) verificd luner ponbajul Intocmit de cétre comandantyii

‘de pgrupe, UrRETIHd cpﬂcorﬁaﬁtﬁ“dintre acesta gl buletinul pestuwrilor

11 prezintid gafuiai'da detég&ment-pentru a sema de vervificargs dupd
care 1l predi la biroul Personel;

LY urmivegtyevidenta ovdinaler de sexviciu,asigurénd di
teibuila aceysora personalalui da pazd la intraves in pout precum gi
ridicarea lox la iepliren din scrviciu; '

.g)asiguvﬁ_prezentareﬂ pertry vize sawald 2 crdfrdor de s

viciug
h) Sndeplinegte stvibutiile comendanitulul de grupd gi al

gefulud da“detasaﬁsnt in lipsa acestors;

1) inderlinegts gl elta stributii stabilite de geful de
detagamant,ccnﬁoﬁm legid,

~Art.2¢,Comandantul de grupi.favs sef newmijlocit sl perse
nalulul grupel, se subordomeazi gesfulul de detnsmrent gi imotruotert

iul acestula avind wmdtorrele atrvidugils
a) asigmd cunongtsrea gi indenlinives intocmai de cltre

L personalul din suhordine a atridutiilor ce lo revin referitoarve la

respectarea consemnului particulcr gl gensrel al pestulul, a ebligay
lor 91 Interdic{iilowr praviésute In legislatle ce reglewentenzd actiy
tatea gardienilor publict; -

b)‘urwéregte Tespeciares prevederilor Plemulul de pe ol
stabilite in conaemnul general gl pacticul&r al postur*la“ precum ei



- B o
a replewentdrilor priviud respecteres Regulumentulul de wvrdine inte-
vicard a beneficiarilor serviciilor de paszd; '
e) controleaszi presente i finute gardiernilor ineinte
de intrare gi fn timpnl serviciului.Asigurdi.  informarea operetivd a
dienilor cu evenimenitels ce eu avut lec in obiective precum gl cu

3

gor
ordinele gi dispozifiile dsve in acuwet sens,

d) repuriiceacd (mrdlenii pe posturi .in raport cu bule~
tinul posturlilor gi poute sehimbe gl soti gax&ienii in raport de aity
at%ia operativi creatl Granaennind 2ceagta fn repowvitul zillnic

&) intreduce 'Ly post gardlenii publisi cere efectucsazid
penteu prima card pozs in scel post gl eslst® la primirves gl predares
sesturiley de vard;

2} coutroleazi ezecuterea gervicluluil de cidive gardienii
sublici acordfindu-la zorijin in re: olverea unov sttuetii ocare so i~ |
vese Sn activitetea ccegfova al raporteaszd ilerarhiec teate evenimente-

Lo

15 8l nevegulile coun®a tato;

¢) verifici qrxanuztat din nogtuﬂi si eglpgurd fntregie
neveu tohnicad a acestuiu pegiedier. numai in orele in care actlvite-
tea lz pouturi este foaric redusd.Rdspunde pe timpul i&deplinir*i ser
viciului_de Iintrex amcamenvul gl banardle din deterea posturdler,

h) ¥eriricd in ummpul oxeoutioli servicinlui starea tek”

ricd gi funcylonerce wijlemcelor temnlce de pazd a sistemelor de ela:

a
mere de llumlpnare i comunigure isw ﬁﬁ?@ﬁuli¢“ constarnte,lo comunicd

seprozentuntulul seeies#fil, urmdrind aplicures aésu*w*or de remedie-

e & neujunvurilor censuvibuis;

1) repurticenws grvdlenilor publici moterielele de as’ -
currere o sedivitigil In posturi, wnidining oo wniforme sd fie folosite
s 2 flapul werviclululs _

3) cunstets contruvengil  dote fn compotentd petrivie
rell 3l Intucnzgis procode-vesaria e stasiuiore po vars le preszintd

gefulul de detagement pentru umuisines aplicizii wumen:zlil legele;
: k) propuns pe BaZi Ju cwport zcriz reculponsarss ssu
seactlonarcu gardieniior publici lia subordiins; i

1) lu cevers wau in oodlin psriicipd la wojiunl de coo- -

riaul acestora In suwecuts

s
Kty

PUare va L dteledy :Jligis,}*'u~~w4.¢'ayr
Ted sividufiiler de gepviniud L

m) pe tiacul sAtv sudordonatli executd atriﬁutiile de
Serviciu In posterd, siopuide wmeterial,disciplinar, contravenyionsal
91 penal pentru voate evenimentele produse din vina guvéisaului. gl
care aduc pagube Leneficlarului;

II} R Vi



Art.2Ll Loctditernl sciendantulul de grupd.Se numegte din
réndul gevdienilor principali, este subordomat comandentilui de gru
pé gL gef al intregului pewsensl al grupei, |

Indeplineste atwidutiile comendantului de grups,numed
atunci cdnd esto nualt si-l §miocuinscd ve ncoota.

Este oblipst sié-l inforheie pe comsndantul de grupld cu toe
Yo orovlemele acsizate In ectilvitates Lurd&enilor publicl.

Art,i2 Gardinnul public Do ¢ vdoneash nenljlocit coman-
3 ia g2 ore urmdtouvels atnd

U
- dantulul de grupd gi leetifterulul oucstud

butids ; '
a) o oz presinte la ssrviciu in condlfii corvespunziiesy

peniTu fndeplinirea indetoririlor ce-i revin, s nu intreducd gi s
coneume hiuturi aleoolice In oblevdivele Incradingete, iIn timpud
cepvicdululs . - , '

b) lz Intravea in post st veririce locurile pi punctele
vilnerabile ,otaves Incolstordilor , & amennjBvilor tehmice gi & si
femelor de 935&,&1&?2&J, ad comunicare censemménd neregulile consi
tate

e) i cunoancd sraved:lile legals privind sccesul in ow-
blective 31 vapgulile stebilide In consennul geriloular »l pestulul
o d)-si-ursdrsnosi 02 persosne Lo cirors 1i s-o permls sccee

sul in Entreprinugre, si se deplestos Diial in lucuu*le pentru cer

i

gu prlmit permizlines 4o aeocaeaj
e)..eb.nu pidigeescd poatul incredintat decit In situayla
ciud spuijind sardienii publici din posturile Snvecinate eri la ce
reren orgaaclar ie pelifiz paniri vezolvarss wavy evenlmente pro-
-~ duse pe rvesa pistulud fncredintat fdrd dnsd & Inceto supravegheree
" proprinlutl siu post '
2} o8 vordfics ebilzstivul Ercredintat spro pezd fiind in
mdeurd sd depisteze crice surs% de incendii sau explogii,In cezul
descopevivii vnor agewenea surse si ja orimcle mBsuri de aalva"e
persoanelor, bhunurilew, de limitore o pagubelor luded m¥surd de
apuntare a perpcanaelor compatonte;
gl i canul consiatiels wnor infracfiund Llagranie s& ia
mdgurd de weiinvre a Ziptultcrulul chisry sud ameningarea cu erma
folosind somabiiTe 1egalé §1 predares o ustita-organelor de peliy:
in eazil In caes infractorul R displcous si asigure paza bunuriler
s& nu pevmitd p&hrquerex in c&d*ul%&hﬂckﬂﬁﬁloonﬂarVand uritels gw-
nunténd polifia leeald, tho wiiid preces-verbal-cu cele constatet
B} 63 ned uz de srmi nmuesi du respecteres strictd & pro

vederilox logalc,

o i e v o -_ . ..H...........;.__:._// . . . | oo . S e ——
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1) @i ccenstate contravenyiile date iIn competonyd potri-
vit lepgdd dev pfoceaalewverU139 Intoccmite 58 e preninte gefulul fe-

mreie | '4) s waporteze lo legirea din post toate svenimentele
petrecuts In timpul gervicinlud, pentru completarea figei opsratlve,
k) sd matrulezs L timpol sexviciuiud pe itinerariile
gtabilite imr pe tlmpul gsp§ii 34 orsunizeze punocte de acculteve in
gzonu nesiulul gelgurdsad os lumiazs In cubinu postalul si Jio perma-

L) ot
nent oprinsaj _
prwamt co2tealul tapajelor puecwin gl

73
controlul corperal ul iulurer poradinelor gl a wijloaceics Qo trans-
port care circuid pe ia puucisle d9 couvrul npazeind ol ne poimits
sconieros de tuaurd L€ Zovwe I ’ '
w) o naalie eceesul ln obieciive sau in sonele Sne
creainjute spre jand & purgcanslor allate sud Influlents biuturilor
elcoollice sen care au asupsrn ior biusurd sleoolicos
) S cnwiloasy peupund turbulente,cure ar incevca si
slintat, zaw 33 tulbuvre

L

pitrundd cu ronie In invdile vedectlvuiul fac
rdinea gl lindghee public. L sewme gosiulul, si L& misuri de Imprége
i din partza cchipelor do inverven-

H

G
tiere a acesiora solilodiing spuijin
Ll

le sau al palm@ic" GUupl Sul.
Arheds. Bestul sreseceratulud este subordonat sefului

Covpului sl afiiunciul évestaia,gi este sef al Intregulul personal al
disneceratulul, avand upmndtoavele atribugli;

a) asigurd instrulrec personalulunl din subordine cu pros
vlemele spéczf;se ‘ele activitigll din dispacerat, pecun yi interven-
tia 1a oblective;

b).tine legdtura permanenti cu organele politledi locale

informéndu~le asupra evenimentelor depistate in localitete;

- ¢} tine evideafa evenimentelor din obiectivele introdu~.
e in disvecerst, Intocding fige opesrvativéd pe cars ¢ prezinti zil-
nig ae*uiui Lorpului, _

d) as mnré fntecnires buletinelud patrulelor gi reparti

tie gardleniler pe itineruriile de putrularc;

¢) iu in primive armamentul, munitis aparatura de legi-

ture gL ocanwnleune precud pi toats mate r;nle*c gl migloaoele de aw

f) VCrizicé vraaul de pregiitire al gardienilor din echi
uele de 1ntarven§4e 3L réspinde de orpahizaves asciivititilor lungae
ra de pregitive gt trugera; :

gl ontro¢oazd permanent activitates subcvdonmatilor lu-

ind masurila ce Lt impnn pentru Smbuniititives calltativd a munoil;

!,‘.wl/:ﬂ- ..
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ilui Corpuluis;

| 2

i) verisdcldlh pevivdic obiestivele dotute cu vioposzitive de

‘glutmere iar In cosul declungirii sistewclor de alarmare, ia nmisuri

i)

pentyu remedievon cauzelor ceve uu gmeral acests alorme T

i) particilph Impreund cu scalps de inatgluva in oviective,
o disponitivelor de elamwme Inbocuind p¢ baua bnallﬁclor facute gi
a caracteristicilor obdectivului, plenul do zetiune fu cozul unor ten
Yatlve de cefracile; |

J) cu aprobares gesnlnd Corpulut, gi ve basu planificdrii
intocmite, ovgeniveazidl pevicdlce exerciyll Co auvrenament pontru in-
tervenygia la obiective siabilind de fiecuvo el misucile ce se dmpun
pentru Imbundidticea sctivitigii; _

k). rispunde de instruigpai3ubcrdonutilcr.privind profeciia

muncil gl eote geful echipei de intowvengle gl de protectie pe linie
de P.8.I. in cadrul Corpului;

1) eve dreptul de a fuce propuncei iu reconnensare sau de
gsanclonure « gulkordonaiilor, dupd cen
m) fine cvidenta yros_scloveve:hu? : de constutare a contre-
venyiilor, *Vutificﬁ.iﬁcadraneaéguvidicﬁ & enenzllos gl le predd gelfue

a) snecutil gl alte wmisgiund stenilite ae gzeful Corpului in

Arh.ﬁé Operatorul de seyvicin. Hele subowlenst gefulud

;LLLreuorutulul ,i are uruiitcarele atvibugdls

Ca) gdme prezinte lu Eevviciu in condiyil civespuaziitoare

pentrou asigurazea‘“trzhutiilsr ce~l vavii;

L) la introvee n post,sB verifico toutd apuruture din do-
teren dispeceratulud, dilspoulitivele Qe a2lsvmare, fnculetorile gi si-

‘pdlidle, converndnd un procesil-vorbal nevestlile constatutes

C¢) nu pemife aecssul uici unel persoune In dlspecerat

decdt a conducerid borpului gl v gefulul digpecervatulul;

d) s pdsfreze weo rv¢U1 de serviciu, codurile sbicctivelor
1l este Interziy s8 dea veloyli peiviud cavasterigtleile obleciivelor
cu cage g=au Iuchelst contracte gl sunt intvoduce in wvefjcaua de supra
veglers & Co“pu1ui' '

@) -@ROC UL ot o lbu L Lo oriﬁerului"‘e~sarviciu pe unitate

£) In afazu oreler e progeum,nu peruite cccosul ailci unel

OurJu”Fe in inclnta htdlulﬂi,uctst el o celor eprolate de conduce-
P Ed corpulul.Dlgcatillc.cu ceeste persoane se vod¥ purta prin intsrfen

Uglle de la intrare ir afarn ééeiv" de pereygrar vor f1 Znchive gl co-
nectots la dighoz yitival de Gler&“u‘

c)ip;ca“ul In carve ﬁu;d&uﬁlﬁuuiu de Cuuuniu.;e ¢ echipele

de dunterventie nwmed Juactloneusi pe nici un cantl, solouzyte pentry
r?
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?onuuuvﬁ p1 vlewviawro. ele fonul mebil; .
1) executid gl olte ctvlbuyid wtguilita de conduceres
o;pulul in Lase lepli, oo
‘ CAPITOLUL IV,
PERSOKALUL INCADRAT PE FUMCTIL EC QQQLQE ) &L@B
SPRCIALIZATY ADL MISTRAGIVE

4,1, GOMPARSIMEIAV YL BCOHOMILC
Art,25,CONTABILUL SEF. Hste sulovdonat gefulal Corpului gi
uv uvﬁatourelo-atribugzlz
&) vigpunde &o orgeadzurse gl comduceren avidentel cone

'tabiléza veﬂurﬁalar;@i chiclinielilory
1) ‘executd contrelul fineneior preventiv ce privese veni
tuvileﬁ@i chal%uielilé; |
¢) vispunde ds Iatocn iven corectd sl lo tiap & documen= -~
telov pyikuu eperativiile e incasiri gl pliti prin wnitdyile ban-

'™

cave;

Sa)y weri ic”"*ilnic'* ciul cum se efectueausd operajiunile
pgln L&Qieriu ooncﬁraanya gutelor din registounl cu cele din actele
34 docdmenumla Justlfieatives '
- e)verificl -medul <o pustrare, intocuire & gestiuniler.
wtgbi?e nreivind bunurile din dotuves Cerpuledi,ver riricéad lunar
.ccncor&anta uinvra_xevidenﬁéla.operdgzez11 contatile gi cantitativ

~valorice; £)- uﬁmuvegﬁe““ilnic Savoomiren Jocwmenteloy de platd
Incadraren lavg;ﬁ iiﬁlu& gi stvucinra cheliuiolilor prevauute;
) oolgued Incapureu la timp a dexeler de prestdrd ser-

vicii_@wmérind TecupcraLen restivtelor neincusuie la timpy o

! ) uxmaruqug celponantey scluevvilor sinicolice, lulind mii-
urd pentcu licnidaved dauuflxﬁor gl incascrea svecngslor;
| i) rdspuade de srganizaves, desfigurazca 9i valovdfice-
ves pot}ivit legii a duverturicrii putrimoniuiuil volowvilor mmteris-
le, bidncgtl gl e decuntéicilor;

: 3) tine gvidenta_creungglor sl urndireglic zecuperarea a-
cestor&éprin toate Qij1o&c31e lepale | o

' dveeilded Jegalifctes Intecedrii stotelor ds salarii

o 1) execubi gi 2alte uiribujii stalilite de gedul Corpulu
Cin Teweiul lepgiiy . '
L ATt,.28) Contabilul wou suboxduneasi sefului coutubil,avand
uvwitogrele,mtrzbuyix,ww et ‘ o
¢) intocweyie proeictul de buget unual i covpuluidj
| b) conduce-evidenfe contudili gi sintevicd snaliticHi o
corpitltadi- - - e —

L]
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¢) acordd viza de conirol preventiv pentru cheltulelile
graciuace; . R

d) intocmegte facturile pentru preéfarile de serviciu erfec
tudte : o :
8) intocmeste statul de salarii n coleborare cu compartim
mentul personale salerizare,presun gl alte ducumente de platd, pentru

efectuarea acestora pdin bancd;
£) ridicid din vuned nwierarul rnecesar pentru cheliuielile

Covpulul (salsvii,deplasivi, chiiiuisli jospodidrvegti etc)

¢) emite chitante pentru Incascrile efectucte prin casierd
nils efectus

h) intoamazte Jurnolul de casd nenivu oper

ve zilale;
iV dispune inventwriereu bunuriler de ¢ite orl cgsie nevosle

3} verific# lunsar gestiunile corpului;

k) intocmegte figa de evaluare a valorii echipase ntulud
neamortizat gi alte cheltniell ce sge imputd la deafecercn cont
lui de muncd din vina angajatului;

1) intocmegte fise de eveluare & echipamentuulul person
lui digspenibllizat o . core se ridicd gi se preda la magupls corpul

L

urmind a f4 reintrodus fn gestiunea de basi; _
m) participd le receptionsren materinlelor de echipament
alte matoriels gi mijleace tehnice necesare dceilrii corpuluiy
n) tine la zi figele individusle ale personelului pleczt
din cadrul Corpului, precum gl a beneliciavilow cave nu gl-au schi
obligatiile fa{d de unitate urnidrind inoasérea creanlbelor;

3 oo r}

o) exsoutd gi alte atribufii stebilite d2 ¢ are

luil fu besza legidl.
4.2 COMPARTIMENTE PERSONAL uALQRIZa b oL SEOREARIAT,

<3

Art.27 Seful Biroulul personael-selerizore este suvordonsd
gefulul Corpuluil gl are urndtoarele utribufii:

a) résﬂunde de Intocmivse statului de funciii ,ventru per-
gonalul Corpulul Gefddenidor Publici in concovdenti cu ovganipreme
eprobati de Coumpiliul Judeysan Silaj.

b) urnmivegte incsdrarse corecid a pergonslulul Corpulul
Gardienilor Publici puwivind stabilires selariilor gi = sporuriler
provizute de lege; .

o) rdepunde do Intocmirea ectelor privind incadra
thensfevarea, delugaren, delusares gi desfoceresa contracteler de

muncd § ,
d) Intocmegte Smpreund cu gefii de comportimmts g:

privind programarea personalului in conoeﬁiil de odihni, o o
do efectuare & acestula,precum gi 8 concediilor ri=d prati, intocming
noety de placare in concediug

[§)
£
£
, F
i
i.l.
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£} %jine evidenta concediilor medicnle efectuind calceulels
necesare in vederea aplicérii cerecte & procentului in raport de ve~
chimea in muncHi '

£) intocnegtis dosarels de pensionare pentru.incamciiate
temporari de munci gl pentru liwitd de varstd gi rédspunde do depunew
ree lor in termen l2 crgenele de specialitate;

%) elsbhoreazd viatul de.sslarizare In cooperave cu compar-
timensul Contabilitate pe bagza figelor de pontaj intocuite de catre
sefll de detagamente;

h) intocmesgte dirile de seami pgintistice citra Directis
genlterd gl Dirvecfle Pirenyelor Publicey

i) prézintﬁ enual opre dprebavea Consiliulul Jpdetesn crgas
nlgrana gl gtatul de Tunetild; ”

37 tins aviden@a avizelor &e portearmd de serviciu gi
cenduce coereapendenya cu srganul j&duteaﬂ de peliflo in aceat domeniv

k) tine evidenin ordinelor de serviciy,tvimitervea acestora
pentru viza enuali ,verificfnd modul de piotrare gi ifolosire & a-
ceptors in cadrul subwndtifilor; '

1) controleaz# perlodic jprezenfs personalululd la serviciu
intorménd cenduseree Corpulul despre nerepulile constatote;

vy ine avidenta ailitard & pouvsonalalud, s lucvdrilor de
mcbmlwzare,ccnducqnd cd;éspon_unta cu Centrul Militar Judefean S381ls];

n) prezintd le ordin repoarte gi irnformiri in cadrul
sedinjelor Congilinlul Consultatlv, privind problerels de personaly

_ o) Impreund cu gefii de compariimente rdspuade de Intoc-
mives corunctd a f"vei de evaluare anuald & persganclululg

p) Indeplinegte al alde atvibujill atsbilite de seful
Corpului In Vema2iuvl lezii;

; . ATt.28 Refeventul petsonal.Bete suhordonat gefului birow
alul pevoonal~galarizare, avand urmidtoarele atrivufiiy

a) viepunde de intocmirea ,completarsa gi pistrarea carne-
tolor 28 muacd L & figdlor personale ale Intvegului porsonal; '

b) wdspunde de organivarea,pregatirea gi desfdgurarea
concursurilor pentru gsuparea pessurilor vacante Invocmind decumen-w
tele necesars, salgurind secrstariatul Comislel de exaninare;

¢) tine evidenta incadrdrii persenalului ,a acordidrii
sporurilor legalo YHefind in ncest sens propuneri prfului bivoulul
care s fie_dezbétuﬁe spre aprobure de ciitre Consiliul Consultativi

d) §ine ovidenye recompenselor gl sanciiunilor acordate
personalulud Covpulnly - .

e) indeplinegte gi atvibufiile vostulul de secroter-decti-~
lopaat; .
) indeplinegle gl alie atribufii siabllite de geful
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Ceorpulul iIn temeiul leglij
ATt .29, Sectetar—dactiiograf. Egle aubordanat gefulul
biroulul persopnal gl are urmdtoavrele atribuyiis
a) ssigurd pregitirvea gl convocares gedinyelor Comsilis
lul Consultatlv; :

b) esigurd iare¢1szrarea dlsbribuirea i axpedierea co:
pondentels

¢) wispunde de vewpecturaa'prevadewilur legale privind
circulatle docun YTelow, feloesiven i wvidonga glampilelor;

¢; ssigurf primirea cetditenilar In audiontd, conduce e
denya acestor sotivitiyi ek e iad soluficnsren in Lormen legel el
proslemelor ridicate;

e) saipgurd dactilogrelicver meterlalielor redacicte n
cadrul Corpului Gardiexnilor Publici; _ .

£) indeplinegte gi alte mieibuli stabillite de geful
Corpulul gerdienilor publiici in temeiul legii.

4¢3+ COMPARTIMENT LEHNIC ADMINISTRATIV
Art.3e Gospodar-avrmurier. ¥gte subovdonat adjunctuluil
gefului Cerpulul avénd urmitosrele alribufiiy
g) tine evidenia armamentului gi imunitied din dotarea

Corpuluil gi 21 distribuie la snbunitatz pe Dbaga normelor de dotare

acgatoray
D) executd perviedic 1nnze§ine“ea amamentulul din depo:

Controleaszd modul de piéstrave gl Iniretinesd o sunsnmentulul In cadm
gubunitd{ilor, ludnd widsurile ce e lmpun;

¢) agiguvd 4in punct de vddsvs ieimnilc pregableca srmsme
tuiul gl mwtdtiel poatru teagerl,verificénd in poligon utarea tehnl:
a acestuia Inainte gi dupsd tragers; _

4} intocmzgic documeantels necesure aprovizlondeli cu m
nigie ridicdrii ecesieis 4in depozliul I speciocutului Judefean Qe |

iyie, trensportul muwaitiei lu polison prcoum gd jusiificarea munit:

ei gi a tudburilor adumatol

e} Iniovaeiis peovesul wverbal de delsborace al elehent:
ler de munifle In vidsres zredZril acestara peatru rovalorlficare
cdtre SC REMAT 3A Zaliu,

L) perisdic yi la ordin exeduid imnventarissea avmement
1ui gi munifiedl ; o

g) fine vvideahy intregulul echipanent, o mijloscelor
ternnice si'al altor wuteriale din dotarea Corpului,intvocmind docu~
mentele necesare de luare in primire gi.de scldera a waterialelor
distribuite gl consumabile; .

h) distribule echipamenbul gardlenilor publici,yine

evidenga ocegiuia ¢l Inteemeyte cererile de sprovizionare cu echipa-
meat
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1) in coluboraxy cu Coupartimentul Contabilitate,
Baigurd fintreotineres patrimeniului unitdflii,eprovizionsrea cu mete~
riale da intreyiners i curfifende a imovilulud;
j) conduce.sl coordeneazi sctivitetea ingrijiterului
de curdfenie gl a golerulul;
' k) indmplinsgue gl atmivullile de clusave oi pistrave
a arhi V“i unitatgii,.
1) lﬂdep&iﬁegte gl alte cioibugii siabvilive de geful
Vo“pulul in temerul lepii;
Art.3L Soferul este subovdona’ gelulul Corpulul gar-
cienilo r publici gi ace urmdtvasele au¢1uagixx
u) are in pyinmire amalua de serviciu cu tot inventaw

3
i
ot
f
-

aslouring vitarea do Intrefinere tenunicid gl de curatenie & dcep-

t-i-
—
s
e
43
-

) {ine zilundg evldant Goo consunwiul de sunrouzentl gi
a Zilomeroilow percteyd voapletind la plecares inm cursd focia de
percurs, g3 reglstrul da stere tehalcd;
: ¢) executil psrdedic verificarea tilmicu u sutovehico-
fwlui precun gi echimbavea-ulennlul;
| d) in cazul auaor alarme gan interventlii la difevits
oblective din JHQ3§ pi fie S m¥suedl i plece in cursd 2addferent lo

ce ord;. ' :
¢) %1 evte inﬁerﬁis_sa folnseageld autovehicolul in
alte scosurl Ascdt zels gtabilite de clira conducerea Corpulul;

) indsplinagta i elts stribatli stanilite de geful
Cozpulul In tenciul lexiig
o Art,32 Ippgrijitorul de cuvétinie,®3te subordonat
ospeodavulul zesurier ai ave uvrmitearsls 2tribufil;

| o) exesuti curditenia in toute bivourile, inciperile
1, &nexele uﬂi;%ﬂil;

_ ®) periedic la fagelegers zu zeilalyi Inprijitoeri
iin pavilion sxecutd curitende scdrilor precum gi a vlatformei de
iz intreve; | |

I ¢) wglpurd asprovizionares ¢u a@pid poiabild a vilrouri-
Ler sixyéspunde de pdgirarea watevialeler de cusd “tenly;

' a) 1i este intorzis sid erunce orice Lirtis . LArL uvie
vul gefulul respociiy gl nu are wcees in scrtnrgle g2 dulspurils

din wirpeurd;

s: ilnde ente obligot @ transporte depeurdle gl
~ogluriXe menajs iz locul de depczitare stabilit de conducere;
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Art.33 Analistal programator egte subordonat contevilulul
gef gi are urmdtoarele atribubii: .

a) ~ tine evidenta pe calculstor é intregu}ui personal in-
cadrat pe grade gi funchii 51 cu togte datele personsle
tora; ‘

b) -~ Intocmeste lunsr statul de funchii gi de selarii Sinan?
evidenga tuturor modificdrilor survenite In scestea; '

¢c). -~ tine evidenta militerd s Intregului personal redsctind
luner situatla cu modificHrile ce intervin In vederes Insintnris
acesteiag cEtre Centrul Militar Judetean;

d) - tine evidente & avizelor de port smmi;

e} - introduce pe calculator tosti legisletie necessrl scoi-
gurérii bunei funcjioniri a institugiel;

£) - %ine evidente contabili gi iIn tocme$te facturile zontru
pregtirile de servicii pe obiective;

g) - ragpunde de buna funciionare & apsrasturii de irvoitic
din dotaree Corpulul;

h) - Tmpreund cu reparatorul mijloacelor tehnice de paz
troduce in calculatorul dispeceratulul obiective ce urmeggsd & i
supravegheate Impotrivae efrac§191 incendiilor so inundafiilor In
dispecerat;

iy - part%clpa lawinstrabrea operatorllor de la CGispecerat;

i) = indeplineste gi alte atribufii stsgbiliie de seful con-
tabil,

CArt.34 Reparatorul-mijloacelor tehnice de pazi sl comuni-
ca ¢ este subordonst gospodarulul ermurier gi. ere urmitosrele 2%ri.
pubii; .
a) - tine evfﬁenta apagraturil tehnice de alarmgre s$i.comuni-
care a repavaflilor efectuate si a termenelor de garanties;

b) - asigurd piesele de schimb si accesoriile necesare e
pardrii apareturii,intocmind Impreund cu gospodarul srmurisr sctsl;
-de cercetare adminis?rativé privind cumpirarvea, scodereg Szu CasEr
acestora dupd céz;_ _

¢) ~ executd reparvatii le mijloacele tghinice de
comunicare la soliciterea ofiferului de serviciu ssu gespodarului
armurier,

d) - periodic efectueszd controlul stirii tehnice'a'apar&~
turii din dotareg subunitiyilor propundnd misuri pentru Imbuni-
itires st¥rii tehnice & acestors; | |

g) - monteazd centrale de alermare. la potentiasgli bernafi-
ciari ce au incheiat contractul cu conducerea Corpului;

£f) ~ participd la gedintele de preglitire a personslu
pentru instruirea acestora in vederes folosirii in mod corespur-
ciior @ mijloaCelor din dotare,.
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4,4, COMPANGILEWOUL JURIDIG - ,
”'"_Art.35 Cansilieval juridic este gubordonat gefumu*
Corpului gerdienilor publiocl si gre umitoarels etribujit:
&) studiaza $i aviaeaza leﬂalitatea proiectelor de
;i dacizii; : oy - -
b)) aviaeaza lag11*;atea sctelor care streg-rispunds

petrimoniela ‘a Corpului gardienilor publicij
. o) veprezintd in fafe ix :gtanfelor }uvecaco c3ti,Cor

aavdienilor publici;

d) redacteaczd écti&nile in instenti, in folcoul Corp
mordieniloyr publicly o

o) urnndregste apavifig.actelor numutive @i vagspunda
conduceren evidenbtel eccotors, intocmeste note de ssrclul,ps ¢
le prezintd sefulul Corpului'gardianilor publict

_ £) urmdregte pregétirea lucrdrilor pentru yeainyels

Qqnsiliului.COnsultativ al Corpulul gerdienilor publici;

. g) 'pregitegte matevialul“documentar pe p"oUIEm@ jur

51 contribule la.instruirea- s aceat domeniu’'e geordlenilor pu
‘n) -colaboreazd cu’ ‘Celelalte comparvimsnts in adopul

H;vsiéuravii respecr&rii oraveder!lov lagale,

Sy
i

i

~4):indepiinegto olte ats ibugil provic ute dela 76 gl
acce normatlve precun gi cels 1ncvedinfate de faful Covpulul

dieni&or,pgblioi,
CAPITOLUL V P
 ORGANIZLREA SI ENECUDPAREA CURVICIULUI DB
PAPRULARE, CONTROLUL SI I,LURULIAREA GARDIEY

i

"
]

[

vl

A
5
R

!
48]

5L

Bl ORGANXZﬁREﬁ oI LKLCUmAPEA SBRVICIULUI DE I824
"Art 36 Orpanizaves 91 oxecutsres serviciului de'pe:é
lizeged de cldtre conducerea Uorpului pa ‘baze contractelor
chelete cu primarii, agen&i eccnoaic%sgéﬁ privegi,inst ftug i,s:
ciafil de orice naturd,porsoane. 3uridice sau fizice dupd cez,
Att,37 Pazi ‘prin sardieni publici se executi confors

p?anului de pazd, Bﬁex%”lQWQQ&iC&CtMLHtOCMLt_dS repraezentontul-

-t
Tk e by

Co”pului 91 8l beneficiarulul,sprobat de serel Corpulul 5
suplici cu acordul conducerii beneficia“u#uv i avicet de orge
locsl de politis,

.ATt.38 Contractul de; prestarl sepvicii se Incneier us
)erlaaa de minimum 3 anl ei 'se poate 1nchela 81 pne ¢ perisg

mzl o scurtd, dacd 1n urma ann’lﬁel tenlco economnice, conuucs o

o

palul mpreciazd ca ef101en§a €eonomicad &--activizayiioug
. ‘.‘_/:'/.jtl‘ .
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afec-eti gi iIn acest fel se evité disponibilizarea personélulvﬁ
inte d&e zermén & contractulul de catre una din parzl at“age r&s-
punde: es acestela pent~: -Aalnele provocate celellalte narii,
Art,39 Ssrvioiul de paza'"i patrulcrd gg ovganiz gazi
atintc, pe bazs buletinuléi posturilor gi patrulelor de citre seful
de taqament +nstructor ssaw comandantul de- grupd conform nece~ .
ui de personal stebllit de Conducersg Corpulul pfiq plani-~

ficures serviciulul lunsr.

altustia 1n cero din motive obiective in post v
¢a intre olt gardian_decat cel: plenificet,intvares ccestule
pOSL Ve fi'asiquretf-de comandentul. de grupd de sewiclu, consen-
in bulatinul posturilcr modificerca.

iimbares gerdlienulul din serviciu in siun planificetd
s ifneintutd cu cel pufin

~
(1".‘

n bala

i‘)

pand u-sa
: »:CI

. ¢e vg Iuca nmzci pg bazd de cerere scv

et cile inainte de data mOliCifﬁtﬂ cu alt pavdisn la schimb sl

ew ooprobgres Concucvevil Covpulul, L

Lot ke Dardianul nublic edto ﬁb iget cao Snginte de

in poot s ge.prezinte la. gadiul nnitd&g{ii unde: personalul

veri't 10& dgeii cegte apt pentru -

orespuuvaioare 1) verifick

intraves ‘
de fﬂrv‘ctu50u35ﬁ%dqaﬁent.?}
't%tﬂa Ln g nvieia, dpciure Yinuta
p ~iwving cunoastorea” atribugiilor, I {1forneasd cu’

cuno5ﬁi; niele
*jeveﬁwtzﬁiyla_; yu- avut Lo an dinuos lti?,“i aistvibuiez1ate“i~
alele din Covar :
Le goslrse In
~ftarea nijloasslor tehnicz Ge -coli, o onemsjdviloy du esiguvsres
ralal, starvea amyamantulul ﬁi_mﬁﬂiﬁiﬁi,dupﬁ cove semngosi

ii golicitd seutiitura i i1 trimite in post,
post gevdignul cetsg obligat-Qa controlaze

cobkzstl
pcocesul ~ w2rhal de predare -primice, Heregulila coustataets vor
f1 congeaunaty in prod jral-vorbel @1 raports ste imedist comendgntul 1t

de grupd,instructorulul sou pefulud de detayament,
Atv. 4l In »iapul exescutiicili serviciulul,erdianul pu-
biic acordd zeu soliciti ajutorul neceser,in daz Js e voie,gerdie~
ggznlor‘;uolici iin mosgurile invecinete Sau vadvelor de poligie
chemate svin stagie radio,telefon, sluier seu wlt mijloo.
. Art,42 La iegirea din post gardiaﬁﬁi.are obligatyis de
nrede efectiv celul cére 1)1 schimei postul si toate mijloacele men-
ianate 18 art.40 al,2.Totodatd si& comunice reprezentantului benoi-
rului 31 gardianului ce & primit serviciul defectiunilé constotzie
zistemul de elrmare,iluminere gi comunicare,evenimentele $i procs-
wle verbale inchelate,predénd bdbunurile reginute., Despre toate aceszesn
ve face menylunea in procesul verbal de predwre prisqire si se va
Senemis DFIATERLjE ComEndantulii de grupd in fisa operativa.
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zilnlce g eveulmentelor. ‘ \

Pe baze dotelor din fige opevetivi zilnle geful de de-
taganent Vg_lue'mﬁsarile ce ge impun reportind conducevrii Corpﬁ
degpre aceatss,

Trimeztrigl Counduceree Corpului va intecemii i Inginta
citre Inspectoratul CGereral sl Politiel prin Inspectoratul de
Politle judetean figa indicatorilor operativi

5.2, ORGANIZAREA SI EXEQUPAREA SERVICIULUT DE PATRULAR:

Avt.43 Serviciul de pozd gl patrulave ge orgenlzeegzd I:
conformitate cun pravsdevile contracteloy inchelgte ov primarii
din localititile judetflui ln baza cdreia vs intocmeste planu™ ¢
paz& sl patrulave,plan ce face parte din sistemul unic de ap&¥a:
al localitdtil gl din care trebule & rezulte numirul de itiner:
de patrulars,cbiectivele cu un inalt grad de vulnersbilitste ce
" trebuis surrsveghsats In mod devsebit,

Zilnle vaful ou?rul*i ve informe conducerea primiviel g
seful lervarhle deapre evenimentele co su avut 160 pe timpul In-
deplintrii mistunif, R -~

LT TRt 4% Petrulels raspund de suprevegheres cbiectivelod
pazite de gsrdienii publici situate pe itinerariile lor do pa-
trulave,procur si de velelalte oblective cere dispun de mijlcacs
de alammars proprie, i

In cazul vnor evenisents 2u mceste zone atdt la gpelul
digpecsrulul 4e serviciu =an al asrdianulual din post fdcut prea
radio,orl ol seanslulul declansat'de alarng ovlectivulul pstrule
egte obligetd i ge deplasene imedist In zona criticd gi s8 ilg
misurile oce e impun. ' '

In cszuri deocabita agollicltd prin dispscarat gprijinul
polifiei. -

Art.45 Gardienil din sistemud ds pstrul are pot rejine gi
legitima persoavele cara au sdvirait iafrasotiwd pkudad politiﬂ”
pe cels pringe in flagrant. v

S& cheme da ordine pevsosnelo care tulburd linigtoa
publicd intervanind In cazul producevil unce atecur& ABLPTE PO~
scangloy,

S3& constate contraventii privind ordinsa gl linlgtes
publiod, curiitenis *ocalitﬁtiicr,aativgt t1 de comery stradal el
slte misiunl stabilite prin hot¥rdri gi decizii ale Consiliilor
locele sau primari,

 Art.4% La cerevea orgenulul local de polifie gi cu apro-
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boreg prinsrulul cu ocusls diferitelor.eveuimanta cultural srria~
tice,dvortive,vizite ele Inaliilorp demnitorl,demonstrafii sto,
Corpul’ gardlenilor publici va pune lg dispozitias ﬁoligiei nunérul
de cgridieni solicltiat,. ‘ \ :
isiunile se pot-orgeniza prin patrule mixts de poli-

nigtdl gi gordleni, sau prin stabllivea de =zone de patrulare ssu
postur& fixe sepavat® pentru gerdieni publici, '

Lt idlotunile gl atribufiile In agsemenes situsiil s ste-
bilesc, de gerviclul ordine publicd sl poligiei locele, intregul
;c:sonﬁl pug lag diopoziflas acestela se subordoneezd pe timpul
Jeplintireil misiundl orcanulul locsl de politie,

~Gavdienil din sistemul de patrulare su obligasfle dg o
infornp echipajele de politle cu care se Intdlnesc In timpul ser-
viclulul cu toaste constotdrile ficute In timpul petruldrii,privind
securitates obiectivelor din ”oﬁé,pérsoane sugpects ete.

sfle

Gardienii publici din sistemul de pafrulore eu obligs
-1 predea Centrului d

)]

de g vetine carsetoril,copil strézil gi
Linovri el Directlel Generale de Protectle o Drepturilor Copllilad

L
Jﬁé&g [

Lvt,47 Competenfele gavdlenilor publici wunt stabllite
confo;@_avt,l4 din Legea nr.26/1993 de cltve primoril localiti-
sllov, . o _ '

In bvazag acestor competente gardlenil publicl,comon-
ﬁantii'dé grupid gl personalul de conducere pot constata i sanc-
riuna ¢ontraventii,in condiflile legii.

. Art.48 Gardienul agent constatator In conrommitgte cu
vevedarile avt,ll din Lerea nr.26/1993 poate constuta contravenjil
Iinvoemind proceselo verbale stebllind In limitele legele cusniuwsul
znénzli,Procesgsele vevbgle se¢ prodeu sefulul de detajement.In cezul
in carg contravenientul au prezinti chitanfe de schitave ao T
vantled In fermen ds 48 ore, procesul verbal ge Inslutepzli C
ac ripfini flscnle pentru trecerea la urmirirve wiliti,

Art.49 In cgzul In care foptas deplisegte »ompaten;ela 3
cravilire a contraventiel, persoana in cauzd ve fi predatd pe bood
g proceg verbel ovgenulul local de politise, ‘

5¢3. CONTROLUL SI IiDRUMAREA ACTIVITATII CARDIENILOR

PUBLICT
Art.5o Pe bgug ordinulul Sefului Corpului govdienilov
splici g1 in conforneitate cu planul de controi gl sctivitid{il
fardiezﬁlor publicli g8 nuneste grups opevat’Vd si de intervenjic
cu dreptul de a controle activitetes In toste localititile jude-
julul unde igl desfigoardl activitastes govdienii publici
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Grupe opevutivi yi ge Luterventie intervine in spriiinul
Cevdienilor publici gi in sltuafitle In cgue In oblectivels gai-
gurate cu pezd de cltre gardient publici su loc eveniments deo-
seblte, ‘

Art 51 In vederea Int#ripiy vdgpunderid pevsonglulul, precum
9l & preveniril. evenimentelorp negative, pevsonelul de conducere, de
instruire gi oomandén§ii de grupZ,cu sau FErx reprecententul bence
ficievului,vor exerclta controlul cu privire la modul 3in care 280w
dienii publici executd paza unltdtilor sau s zonei incredingate, Z

Gardianul public controlet In timpul serviciulul raporteazi,
fologing formula:“ﬁomnula......‘.......in timpuwd serviciuwlul meu
nu s-a intémplet nimic"(dacl s-g intémpleat, raporteazi evenimentul ),
"Sunt gevdianul publio de LR e R R S L

Art.52 Rezultatele controslelor se consemneazd in carneti
de controale el posturiloyr.Sefii de detegamente gsunt obligati da
g lua zilalo mdsurile ca se impun pe baoza aneligei constatédrilorp
rezultete din sctivitates de control.,

Artl53 Bgte ilnterzisd efectuarea controalelor prin metods
zeaéecVatg,cum suntiapropieres in agcuns, incerceves de a-i lua
zavdianulul armg sau prin alte procedes cave pot provoca accidente,

Art.5¢~3é$agetiemper§anenté gi primarii'éﬁ“ﬁéfﬁf%ﬁfﬁ“&é"Sbé:?
iolitate din partea’organeloyr de politie,pot orgenies activitiyi
fe control, indrunare $1 gprijin la Corpul gavdienilor publici po-
vivitileglit,

CAPITOLUL VI »

DOTAREA, DISTRIBUYIA, PORTUL, BASTRAREA SI EVIDENTA
ARMAMENTULUI, MUNITIEL SI ALTE RIJLOACE DE AUTOAPARARE

] i i confom
t.5% Personalul de conducere,instruire gl de pszad m
art.8 §§§ gggea nr.26%1993, este dotat cu sarggent gi munigie,In tiw

pul serviciulul armementul gi munitias se pistreszd dupi regulile

ilitare, o e
i Art.56 Distibutle ssu ridicasres armementului si munitiei cit:

subunitidti se face pe bazi de notd de preda:ewprimire{emise de gosy
devui armurier,citre sefii de detssamente gi grupe indepemdentf.$£(
tis sunt principshii gestionasri rd3sgpunzitori de gestiuneg fiecarel
sabanzﬁi%fé7 Distrgbutia armamentulul %8 intrgeea ip postse va figf
v pe bazid de semndturd,de citre sefii directi ai gardisnulul ssu ofi
rul de servicilu,numel pentru gerdienii cgre ridica srmamentul de 1

sedin.Predares smamentulul la lesiree din post se ve face in scel.
moc.La iesires din servieiu gardianul eate obligat a se prezents 2
cel mal scurt timp direct la sediu.Pentru posturile stsbilite pri?
ordin predarea gi primires armasmentulul se-?a fgce in pos? ?e bazi
proces verbal, intre gerdienii care predeu gi primesc serviciul,
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Este interzisd predarea grmementulul gi munitiei farid semnatura
sau persoanelor aflate sub influienta bauturilor alcoolice.
Art.958 Armamentul se posrtd numai Iin timpul eérviciuwlui.

Art,59 Pregititee gl executsres tragerilor de antranement se or-
ganizeezd gl ge degfdgoard confomm instructiunilor de tragere Anexa

6.2, PASTRAREA SI EVIDENTA ARMAMENTULUI. ol MURITIET

Art.6o Armamentgz din dotarea subunitdtilor pe timpul c&t nu est
folosit in serviciu se phstreszd separat de munitie in magaziile suby
nitétilor ssu depozitul unitaégii.

Armesmentul din posturi se pastreagzid:

- pistoalele introduse iIn port pistollul din piele,cu munitia 3ir
Inclrcdtor,iar ingdrcitoagrele in locesul port pistolului; '

- pugtile semisutomate din posturi se poartd ls umlr, seu in ben-
dulierd, f3r8 incircitor ls srmi#, Inclrci8torul cu munitie se pistrea-
z& in geants port Iincdrcdtosre;Port pistolul gi geants cu Incircitos

re se poavrtd prinse la centurd.’
Pe timpul cidt gerdisnul se afld In servéciu,obligstoriu s aibid

asupra sa ordinul de serviciu.Intrares in post fird acest document
atrage sanctionares conform legil. :

Art,.6l Armsmentul din posturi va fi asigurat numei cu jumdtate
din unitates de foc (sase cartuse).In posturile cu un grad inalt de
vulnerabilitete, depozite de expluziv,bémci, trensport valori etc,se ¥2
ssigurs intrags unitate de foc a8 srmmamentuluiy

Art,.62 Este interzis gerdisnului s& introducd incdrcitorul in sr
mé& gi cartug pe teevd, decdt numei in cszurl deosebite cénd securita:
tea obiectivulul sau viete i1 este in pericol. In cezul in care. & BPE
executat operatii de fnciErcare s armementului, este obligat regulile
gi operatiunile de tragere,previdzute in instructiunile gpecifice tra-
gerilor de instructie In poligon.

Art.63 Gardienului 11 este interzis se des srmamentul gi munitis
eltor perso ane,decdt sefilor ¢di dirscti,sd-l indrepte spre alte per-
goane {cu excep§18 situatlllor 1n care gomeszad), sau g8 se @oace cu el

in post,
Art,64 Intretinerea armamentulul din megazii si depozzt ge exeCL

ta saptamanal.Armamentul din posturi se curd{d zilnic numei in prezen-
ta:comaﬁdantului de grupd.srmamentul fplosit le trageri se curdti ime
diet dup@ tragere.

Art.65 Evidenta armamentulul se pistreazi pe subunititi.Arma-
menﬁul scos din magazii gi 1ptrodus in posturile pe trei schimburli
trec in registrele de evidente lsa cepltclal srmament scos din subunite
te, Trimestriasl sau de cAte ori se impune, prin grijs gospodsrulul ar~
murier se organizeazd inventarieres ermemmtulul gi munigiei intocmin-
du~se procese verbsle de inventasriele ce vor fi Insintate génducerii
Corpulul.Pentru inventarierile snuesle procesul verbgl se trimite gi
Inspectorstului Judefean de Politie, )

Art.66 Munitia pentraninstractie se pistreszd In depoziitul
unitdtii si va fi scoasf la tragere pe baza Ordinuluil de Tragere,apwo-
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bat de Seful Corpului gl avizat de Seful Ingpectorstului de Politie.

Tuburile cartug rezultete In uma tregerilor se vor predas pe baze bu
tinulul de delaborgsre in circuitul economic prin intermediul 3,C.RER
6.3. DOTAREA CU ALTE MIJLOACE DE AUTOAPARARE
Art.67 In conformitate cu prevederile art,26 din H.G.518/199)
republiicsati, gardienii publici pot fi dotaticu, baston de cauciuc, bas

ton cu energie electrostaticd,gprayuri iritsnt lactimogehe, cituge,
cisti, scuturi, veste sntiglony, materiasle de protectie antichimicd.
Materiglele se vor repartizs in rsport cu misiunile de indeplinie gi
se vor folosgl numai in conformitate cu prevederile legale,

CAPITOLUL VII
ACORDAREA,DURATA DE FOLOSINTA,PORTUL UNIFORMEI ST AL
INSEMNELOR DISTINCTIVE DE IERARHIZARE
Art.68 Personslul de conducere, de instruire gi de pazd au
dreptul la uniform# de serviciu gi echipament de pretectie specific
locului de desfigurare sl sctivit#tii.Bchipementul se scordd gratvit
in limita fonduriloe existente,Pentru situstii specisle ge poate odiy

gura gi contracost,
Art.69 Unifomma de serviciu este confectionstil Iin variantele

vard,iarnd gi se compune din:
al tlnuta de vard" ~ pantalon (fusti),bluzd de vént,cimag

bluzd, pantofi, centurd, cravati, ?elera-
na de ploaie, caschetd (palarllz“mrutc
ge poartd vare . la’ cidmasd buzi fird

cravaté, -
Tt

b)tinute de isrnd - Cogtum iarnd, centura, scurtid imdblEniti,

fular, bocanci caczula,plovar.
Centura se poartd obilgatcrla peste na&na Insemnele distinct]

ve se posgrtd obligstoriu.EBeste interzis s se purts uniforma in afars
orelor de serviciu sau combingtd cu alte srticole de Imbriciminte,

Art.70 Insemnele distinctive de ierarhizare in raport de ra-
— .
dul gesu functis indeplinitd,eunt cele previzute de lege gi se poarii

obligatoriu,.
Art.71l Personalul cu drept de unifomm&,insemne distinctive

de ierarhizare si echipament de protectie,le va purts numael In tim-
pul serviciului.fste interzied efectuarea controlului activitifii
gardienilor publici de cdtre personslul de conducere gi instruire
in altéd tinutd decit cea legeld.

Art.72 Normele de echipare sh durste de folosinfd & ascestuls
‘sunt cele aprobate de Consiliul Judejean SHlaj. =

_ Heguperarea echipesmentulul de lg personalul cireig i s-s

desficut contractul de muncid se efectuemzd la valoares de inlocu~
ire.Gardienii disponibilizafi vor preda intreg echipamentul primit,
care nu & fost amortizst In Intregime.

CAPITOLUL VIIT
ORDINEA INTE<IOARA,RECOMPENSE SI SANCEIURI
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8.1 ORDINEA INTERIOARA

Art, 73 Accesul personslului in unitate se face pe baza
le&itimatlllor de serviciu vizate anuel.Invoirile in timpul pro-
gramului se gprobd numal de citre geful Corpulul in lipss scestui
de inlocuitorul siu legal. '

CArt.74 Duraste programului zilnic de asctivitste a per-
sonslului de conducere si GCOHOmiCOW(dﬁlﬁ¢8tfﬁth este de 8 ore,

Programul personalului de pazd este organizat in funcii
de nevoile de asigurare a pazeiuobiectivelor,de 8 sau 12 ore,

Personalul de pszi este obligat si presteze rumirul de
zile necesar asiguririi continuitdiii serviciulul de pazi cslou-
lat lunar pe baza numdrulul de posturi gi & numirulul de gerdieni
publici.Pentru asiguraves continuitdyii conducerii in zilele new
lucrédtoare cu personalul de Iconducere gl de instrulire se orgéni«
zeazd serviciul de continuitate zilnic 24 ¢ore la domiciliu din
care cel pubin 8 ore in dispozitiv. : '

Recuperareg serviciului prestat se efectueszd in sdp-
tamana urmitosre. '

Art.,7% Pentru sgigurares continuitd{ii ssrviciului de
pezd In situayia Inlocuirii unor gavdieni cu problemes deocsebite
gau pentru rezolvarsa situatiilor impuse de decretares gtdrii de
necesitoate,s gtidrii de mobilizare,catastrofe natursle,slarme de
protectie civild,incendii sau explozii %in obiective ssu in loca-
litdyi,situatii ce impun un numdr mirit de gordieni,ee inztitule
zilnic servicial In grupe opevetive,nu sy vole c¥ piriseascy
domiciliul f&rd e anunte la sediul unitédfii locul unde se gisesc.

Conduceres Corpului ve intocmi planul de schiune In asg
menes situatii pe detagamente, o

Art.76 Comandantul de grupid poate fi inlocutt de citre
loctiitorul s#u numei pe timpul concediului de odihni.Asigursres

‘zilelor libere se face prin grije gefului de detagament si a in-

structorulul.Numfirul de zile lucrate de acestis pe luni trebuie
s& fie egal cu numirul medin de zile calculete in unitate.

Art.77 Concediile de odihnd e ascordd pe baze planifi-
cirilor intocmite de comandenyil de subunititi si s notei de ple-
care in concediu emisd de biroul personasl.Amanares sau chemares
din concediu de odihnd iInesinte de termen este interzisid.Acest lu-
cru poate fi ficut numei in cazuri specisle gi cu aprobarea sew
fului Corpulul.

Concediile férd platd se aprobd numei in condiiiile le
gii.Plata serviciilor prestate de personalul Corpulul gevdienilor
publici se asigurd utilizindu-se sistemul de platd cu ora,potri-
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vit reglementirilor In vigosre.Pentru asigurarés permanentd a
gerviciulul de paszi in periosdele necesare asiguririi posturilo:

de pazd cu personal,pe timpul concediilor medicale,s concediiloy
pentru cregteres ¢Opiizor pﬁné'la 2 ani,pregiitirea personslului
necesar Inlcculrii gardienilor sanchionsf§i cu desfaceree contra-
ctului de muncd ssu csre au pardsit institufis prin demisie, se

o va asigura <u gardieni care au acceptatgpg“bazé de cerere sa
efectueze zile peste progremul normal de lucru din zilele lor
libere.

Plats concediilor medidale va fi aprobatf de seful Corp
lui si se va efectua in funcyie de mijloscele financiare exige
tente.

Art,.T78 Sporurile cu cavecter permenent se vor acords
personalulul ce heneficiezd de acestea in condifiile legii.

Art.79 Sporul de vechime se va acorda snual nunal perso-
nalului care in ultimii 2 eni eu fost eprecisti cu caelificat’ O
"BUN"gi nu asu fost sanctionati.

vy

8.2 RuCOMPENSE SI SANCTIUNI

Art.80 Yentru sctivitatea deosebitd desfisuratd, comanda:
tii de subunitiyi,gefii de compartimente pot face propuneri de

recompensare & personslului.Recompensele se aprobd de Seful Cor
pului in conformitste cu prevederile legale.

Art.8l Pentru sbateri de la ordines intevioard, incilcai,
congemnulul gi alte fapte comandantii de subunitdti pot face pr
puneri dupi efectusrea cercetdrilor administrative Sefului Cor-
pului pentru sanciionerea celor vinovafi.

Recompensele gi sanciiunile ce pot fi aplicate sunt cel
previzute In Codul Muncii.

. Art.82 fentru ebateri grave personalul Corpului se podt
desface disciplinar contrectul de munci.

Art.83 Legfaceres disciplinari pentru abateri greve in
gensul articolului precedent gi & art.i30 lit.i din Codul hiunci
ge fmce pentru urmitoarele fapte: |

a) = inc8lcares prevederilor art.27 din H.G.nr,.518/19%6;

b) = pardsiree postuluiy _

¢) - prezenteree la serviciu sub influenis bduturilor ’:
alcoolice seu cgonsumul acestule In timpul servieciului:

d) - refuzul de 8 fi testsi cu fiola alcool scopicd;

e) - neréSpectarea regulilor referitoare 1las confidentisli-
tatea sslariului;

f) - obsente nemotivate de le gerviciu seu de la sctivitd-
tile de pregitire gi tragerile de instruire;

g) - refuzul de a intrg in post seu de @ executs serviciul
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in grupa operativd; |

h) =~ incdlcares prevederilor Legii nr.17/1996 privind
regimul armelor de foc gi al munitiiiof; '

i} - perticipares la favorizares seu sivarsires de sust
geri de bunurij; '

j} - acceptarea primirii de bani ssu oblecte pentru fac:
tarea unor fapte care ar duce la incdlcarea legii;

k) -~ neanuntarea obfinerii certificatului medical cu ce!
putin 2 ore de la obfineres se cu excepfia cazulul de fortd major:

1) - neefectuares activitiyii de predare primire a post
lui in conditiile previzute in prezentul regulament;

_ m) - la cererile repetate @le beneficiarului de & fi sc

din dispozitivele de pezid pentru neindeplinirea atributiilor de s
viciug

n) - portul uniformei Inafare orelor de program ori fol
sirea scestelas In scopul de & obtine foloase personale;

o) = divulgares secretului de serviciug

p) - prederea srmementului si munijiei f8rd semniturd, s
persoanelor aflate sub influenfa bauturilor alcoclice;

r) - sprecieres activitidtii la sflrgitul snului cu cali
ficativul nesatisficétor.

Art.84 Procedurs de aplicere 8 sanciiunilor gi cdile de
etac sunt cele prevdzute in legislafia in vigoare,Aduceres la cu~-
nogtiinge gerdienilor caede In sarcina expresid e sefilor de compar

timent.

CAP.IX, ACTIVITATEA Di PREGATIRE A PERSONALULUI

Art.85 Anual se executd verificares stadiului de pregi-
tire profesicnali de Speciaiitate e personalulul.Pe vazs rezulis-
telor obtinute se vor intreprinde misurile necesare Imbunitiiyirii
procesulul de instruire.Calificetivul minim necesar esgte"BUNY
corespunzitor notei 8.

Posturile salariesfilor care nu asu obiinut acest celifi-
cativ se vor gcoste la concurs,acegtia ummind & fi diSponibilizat
ce necorespunzgitori funciiei ce o ocupid.

Art.86 Prin grija conducerii Corpului gi pe baze tematic
elaborate,gefii de detagamente ovgnnizeszd $i conduc sedingele lu
nere de pregidtirve gi trimestriele de tragere.Prezenya la aceste
activititi este obligetorie gi in finutd de serviciu,

CAP.X. INCADRARIA CU PERSONAL
Art.87 Incadrarea cu personal de conducere,instruire si

pagi se face numei dupd susfinerea corcussului de verificare 8 cu

nogtiinfelor gi testares psihologicd la caere sandidafil trebuie s
ob§ind note 8lopt)iar aprecieres aptitudinilor de inteligenya s&
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fie cel putin de nivel mediu.
Art.88 La angajare gerdignul va semne,un angajement de
gerviciu, |

Art.89 Personelul economico~sdministraetiv se angajeazd
conform legislafiei in vigoare.

Art.%0 Candidatii care au objinut rezultete corespunzi-
toare in urma exemindrii,vor fi aémigi a urme cursul de pregitire
organizat de conducerea Corpului c¢u o duratd de cel pufin 3o de
zile.le terminarea cursului fiecare participent va fi testat P
pentru verificarea'cunostiinﬁelor acumulate gi i se va Intocmi o~
apreciere & calititilor de citre gseful cursului.Pe bazs scestor
rezultate gi aprecieri se va trece la angsjares cursantulul dupd
obtinerea svizulul de port-ammi,

Art.8l Le engejere gardienul ve depune jurdmintul.
Ceremonis jurdmantului se ve organiza iIn mod festiv

participares preotulul,dupd ceremoniaealul religiog citires texfglu
jurdmidntulul se va face iIn fafa gsefulul Corpulul cu mé&ns pe bibli
Art.92 In situatia in care gerdianul public dupd termi-
nareg cursulul nu se prezintd pentru angsjare,scests ve suporta
cheltuielile de gcolarizare.
CAP.XI., DISPOZITIT PINALE _
Art.93'Moéifiéare& gi completarea pregentulul Regulamei}
_se va face 1In m¥&sure in cere actele normative care reglementeand

activitatea Corpului Y“erdienilor Publici vor suporta modificiri
gau completari,precum gi apafitia altor acte novrmative Iin domeniu

Art.94 Piga postului precun gi notdrile de serviciu ale
personalului se vor Intoemi prin grija gefilor de compartimente
pand la dats de ol.o2, sle fiecdrui an, ' ~

Art.9% Prezentul “eguleament va fi prelucrat cu Intregul
personal de pazid pe bezd de semniturd pand la data de 01.02.2002
constituird bgze de dezbateri profesionale in activitidtile lunsare
de pregdtire. _

Art.96 Orgenigrema, figele posturilor,fige cu drepturile
de echipament ale personslului gi instructiunile de tragere fac
parte integranti din prezentul Regulsment ce anexe. -

Art.97 Prezentul #Hegulament intrd in vigosre dupd apro-
bares de cdtre Uonsiliul Judetean Silsaj,

-
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