ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR._j9

din _ 2o mMrenE 2003
pentru aprobarea infiintaril, organizirii gi functiondrii Directiei de Asistend Sociala
Salgj, ca serviciu public in suberdinea Consiliulut Judetean Silaj, prin reorganizarea
activititii de asitentd sociald de [a nivelul judetului

Consiliul Judefean Silaj;

Avind in vedere:

- Expunerea de motive a pregedintelui Consiliului Judetean Silaj nr.932 din
03.03.2003,

- Raportul de specialitate a Serviciului Organizare, Salarizare §i Resurse Umane
nr.933 din 03.03.2003;

- art. 24 alin.{1)-(2), 25, 35 alin.(1)-(3) din Legea nr.705/2001 privind sistemul
national de asistentd sociali;

- art.2-3, 4 alin.(I1), 5 st 7-8 din Hotirdrea Guvernului ar.90/2003 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciului public de
asistenta soctald;

- art.10-11, 12 alin.(1) gt 14 alin.(1)-(2) art.169 alin.(1)-{3} din Codul muncii;

- art. 104 alin.(1) lit.b} §i h) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locald, cu modificarile gi completarile ulterioare;

In temeiul art 109 din Legea nr.215/2001 privind administratia public3 locala,
cu modificarile si completatdrife ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi infiinfarea, organizarea §i functionarea Directiei de Asistentd
Sociald Salaj, ca serviciu public cu personalitate juridicd in swbordinea Consiliului
Judetean Salaj, cu sediul in Zaldu, judetul Silaj.

Art2. Se aproba numirul de postur:i, organigrama, statul de functii si
Regulamentul de organizare §i funcfionare pentru Directia de Asistentd Sociald Salaj,
conform anexelor nr.1, 2 g1 3 care fac parte integranta din prezenta hotarire.

Art.3. Personalul preluat de Directia de Asistentd Sociali se considera
transferat Tn interesul serviciului,
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Art.4. Salarizarea personalului se va face potrivit Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr.24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazd pentru
personalul contractual din sectorul bugetar, aprobatd prin Legea nr.383/2004, cu
modificirile si completiirile ulterioare $i Ordonantei de Urgentd a Guvernulu
nr.192/2002 privind reglementarea drepturilor de naturd salariala ale functionarilor
publici,

Art.5, Pana la data numirii prin hot3rare a directorului, in urma concursulu
organizat pentru ocuparea postului g1 pentru asigurarea bunei functiondn a directiel, se
aproba ca, presedintele Consuiului judetean si numeascd temporar prin dispozitie o
persoand care indeplineste conditiile previizute de lege in vederea realizarii atribugilor
¢e revin directorului,

Art.6. Se va studia posibilitatea preludrii incepand cu data de 01.01.2004 in
structura Directiei de asistentd sociald a institutitlor din Jibou, Crasna §i Boghis,
precum si finantarea acestora din bugetul Consiliulw Judetean Salaj.

Art.7. Anexa mr.10 a g 10 b la Hotdrdrea Consiliului Judetean Silaj
nr.3/30.01.2003 privind aprobarea numérului de posturi, organigramelor si statelor de
functii pentru institutiile $1 servciile publice din subordinea Consilinlui Judefean Salaj
si anexa nr.3 la Hotirrea Consiliului Judefean Salaj nr.54/28.08.2002 privind
aprobarea numarului de personal, organigramei, statului de functii gi Regulamentului
de organizare §i functionare ale Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald
pentru Persoane cu Handicap Badicin, igi inceteaza aplicabilitatea.

Art.8. Cu ducerea ]a indeplinire a prezentei hotirdri se incredinteaza:

- Directia de Asisten}d Sociala Silaj,

- Directia Juridica §i Administrafie Locald;

- Direcfia Economica,

- Serviciul Organizare, Salarizare gi Resurse Umane.

Art.9. Hotdrdrea gi anexeie se comunicd, dupd cum urmeazi:

a) Hotarlrea §i anexele:

- Directia de Asistenfd Sociald Silaj,

- Directia Juridic 51 Administrafte Locald;

- Directia Economic;

- Serviciul Organizare, Salarizare si Resurse Umane.

b} Hotdrdrea la:

- Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald pentru Persoane cu
Handicap Badacin,
- Directia Generala a Finangelor Publice Silaj.

CONTRASEVMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL
: TULUI,




Anexaor, 4

ia Hotiirdrea nr. | Jg .
din 20 MARDE 2003

ORGANIGRAMA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALL SALAT
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T = Total, C = Conducere; E = Executie
* Numirul de postun 3i organigramele centrului se va aproba de Consiliul Consultativ



Anexs nr.2
la Hotdrdrea nr. |9

din 0 HALTIE 2003
STAT DE FUNCTII
Nr. Functia de: Nivelnl | Numirul |
crt. Executie | Conducere studiilor | de posuri
1. | APARATUL PROPRIU AL DIRECTIEL: * B
i. | Consilier TA Director S 1 |
2. | Consilier TA {ontabij] sef S 1
3. [ Inspector de specialitate I Sef Birou 5 1 .
4. | Medic 8 1
5. | Consilier juridic 1V S 1
6. | Inspector de specilaitate I 5 2
7. | Referent [ SSD 1
8. { Coniabil I A M 1
9. | Referent I M 2
10. | Referent IF M 2
11. | Secretar-dactilograf'l M 1
12. | Muncitor (gofer) I 1
TOTAL 1 15
II. | Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationali pentru Persoane cu 73
Handicap Biddcin = */**
TOTAL (I + I) 88

*) Funcjionari publici =
- conducers =
- executie =

15
5
10

**) Statul de functii pe categorii de personal i functii ale centrului se va aproba de

Consiliul consultativ



Anexanr, 3
la Hotirirea nr. {9
din 20 MAETIE 2003

REGUILIAMENTUL

DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA SALAJ

Art.1. — (1) Directia de asistentd sociald este serviciu public cu personalitate
juridic3, organizat in subordinea Consiliutui judetean.

(2) Directia de asisten{d sociald are rolul de a asigura la nivel judetean
aplicarea politicilor 1 strategillor de asistentd sociald In domeniul! protectie
familiei, persoanelor singure, virstnice si cu handicap §i oricérei persoane aflate la
nevoie.

Art.2. - (1) Directia de asistentd sociald se infiinteazi i organizeazi prin
hotardre a Consiliului judetean.

Art3. — In vederea realizarii atributiilor ce i revin Directiei de asistenta
sociald, aceasta indeplineste functia de executie prin asigurarea mijloacelor umane,
materiale si financiare necesare implementani politicilor si strategiilor de asistenta
sociald.

Art.4. — Principiile care stau la baza activitdtii Directiei de asistentd sociali
sunt:

a) principiul respectarii drepturilor omului;

b) respectarca demnitihi;

¢) asigurarea autonomiei,

d) asigurarea intimitafii;

e) asigurarea dreptului la muncé in functie de restantul funcfional a! fiecarui
asistat;

f) dreptul la o remunerare echitabild in functic de munca depusa;

g) abordarea individualizatd a persoanelor cu handicap care presupune
stimularea tuturor capacitifilor §1 dispontbilititilor cognitive,
psihomotorii, afectiv-relationale §i social-adaptive;

h) recunoasterea vaiorii fiecdrei fiinte umane §i valorizarea ei indiferent de
handicap. '



Art.5. - Directia de asisten{i sociali este organizatd in subordinea Consiliului
Judetean, care aprob# structura organizatorics, statul de fimefii 5i Regulamentul de
organizare §i functionare, precum $i bugetul prin hotirdrea Consiliului judetean, la
propunerea Consiliului Consultativ.

Art. 6. — Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei aplicabile
salariatilor din sistemul bugetar §i functionarilor publici de catre Consiliul
Consultativ in functie de numirul de personal aprobat §i resursele financiare
alocate.

Art 7 — Finanfarea cheltwielilor se asigur din:

a) sume alocate de bugetul Consiliului judetean;

b) contribujii ale intrefinatorilor acestora {unde este cazul), care vor fi

varsate in conful directiei;

¢) alte venituri realizate in conditiile legii.

Art.8. — Conducerea Directiei de asisten{d sociald este asiguratd de catre
director gi de Consiliul Consultativ in conditiile prezentului regulament.

Art9. — (1) Postul de director al Direcfiei de asistentd sociald se ocupd prin
concurs sau, dupd caz, prin examen, in conditiile legii.

(2) Candidafii penirz ocuparea postului de director trebuie si fie absolvenfi
cu diplomi de licentd ai Invitimintului superior de lungi durati in domeniunl-
stiinfelor socio-umane, juridice, administrative, economice sau medicale.

(3) Comisia de concurs sau, dupa caz, de examinare, se numeste de catre
presedintele Consiliului judetean prin dispozipie in conformitate cu actele
normative ce reglementeaza organizarea concursurilor,

(4) Concursul, sau dupd caz, examenul, consti in mod obligatoriu §i din
prezentarea si sustinerea unui referat cuprizzidnd analiza sistemului de asistent3
sociald din judet, Insofitd de propuneri de restructurare sau, dupa caz, de dezvoltare
a acestul sistem.

(5) Numirea directorului se face prin hotérire a Consiliului judetean.

Art10. — Directorul directiei asigurd cenducerea executivi a acesteia si
rispunde de buna funcfionare gi indeplinirea atributiilor ce-i revin. In exercitarea
atributiilor ce-i revin, directorul Directiei de asistentd sociald, emite dispozifii.

Art.11. — (1) Directorul Directiei de asistentd sociald Indeplineste, in
conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) reprezintd directia in relafiile cu autoritifile si institutiile publice, cu

persoanele fizice §ijuridice din fard §i striindtate, precum si in justifie;

b) exerciti atributiile ce revin directiei in calitate de persoana juridica;

¢) exercita functia de ordonator secundar de credite;

d) Intocmeste proiectul bugetului propriu al directiei g1 contu! de incheiere al

exercitiului bugetar, pe care le supune avizani Consiliului Consultativ,

g) numesie 5i ehbereazd din functie personalul aparatului propriu al directiei,

in conditiile legii;



f} controleazd activitatea personalului gi aplicd sancfiunile disciplinare sau
recompensele corespunzatoare, in conditiile legii,

g) claboreazi prolectele rapoartelor generale privind activitatea directiei,
stadiul implementdrii strategillor pe care le prezinti spre avizare
Consiliului Consultativ;

h) prezintd informari la cererea Consiliului judetean cu privire la activitatea
desfisurata,

i} realizeaza gi propune proiecte care au ca scop imbunititirea activitafii de
asistentd sociali,

j) indeplineste orice alte atribufii previzute de lege.

(2) Pentru perioadele de timp cét acesta lipseste din unitate, atribupiile

lirectorului sunt indeplinite de persoana care asigur3 funcfia de contabil gef.

Art.12. — Sancfionarea disciplinard sau eliberarea din functie a directorului

e face de catre Consiliul judetean, prin hotirire,

Art.13. — (1) Contabilul sef indeplinegte, in conditiile legii, urmétoarele

tribufii principale:

a) intocmeste Impreund cu directorul preiectul bugetului de venituri i
cheltuieli pe baza fundamentarilor existente;

b) raspunde de organizarea activitati economico-financiare a directiel;

c) asigurd gi rispunde de activitatea de control financiar preventiv, conform
legislatiei In vigoare;

d) angajeazi directia prin semniturd, aldturi de director in toate operatiunile
patrimoniale;

e) aprobd impreuni cu directorul documentele privind obligatiile financiare
ale directiei;

f) organizeazi contabilitatea directiei;

g) urmaregte arhivarea §i pistrarea tuturor documentelor legate de activitatea
financiar-contabila;

h) urmareste §i réspunde de angajarea de cheltuieli in limitele pre:vedenlor
bugetului de venituri st cheltuieli §1 a programelor aprobate;

i) asigurd intocmirea propunerilor anuale pentru cheltwieli de aprovizionare
i administrativ-gospodiresti, etc.;

j) raspunde de organizarea activitafii de inventariere, 1eparare si exploatare
a patrimoniului directiei;

k) asigurd procurarea de bunuri conform legis]atiei in vigoare;

I} conduce direct compartimentul fi nanclar contabilitate, casierie, secretariat
si administrativ,

m) asigurl analiza lunara sau periodicd a cheltuielilor bugetare efectuate, in
vederea utilizdni eficiente & fondurilor alocate;

n) primeste corespondenta unitdtii referitoare la domeniul siu de activitate,
dispunand m#suri de realizare in termen;



o) aprobd orice alte documete §t situatii prevazute de lege in mod expres in
competenta sa;
p) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau incredintate de
directorul directiei.
(2) In lpsa directorului din unitate, indeplineste atribufiile ce-i revin
acestuia.
(3) In atmbutiile contabilului sef intrd coordonarea compartimentelor
financiar-contabil, casierie, secretariat §i administrativ, care indeplinesc, potrivit
legii, urmitoarele atributii principale:

A, FINANCIAR, CONTABIL, CASIERIE

a) asigurd fondurile necesare desfAsurdrii activititii conform bugetului
aprobat,

b) asigurd si rispunde de efectuarea corectd gi la timp a statului de plata si
de achitarea drepturilor salariale ale personalului;

¢) urmareste circulatia docnmentelor de decontare cu Trezoreria;

d) intocmeste bilantul contabil al unitatii i balanta lunara a cheltuietilor,

e) conduce evidenfa contabild a surselor gi cheltuielilor aprobate prin buget
si PTin acte normative in vigoare,

f) asigurd si rispunde de intocmirea documentelor de casd, precum si de
manipularea, pastrarea §i distribuirea numerarului;

g) asigurd intocmirea, circulafia, pastrarea gt arhivarea documentelor
justificative care stan la baza inregistrarilor din contabilitate;

h) organizeazi inventarierea anuald a patrimoniului §i face propuneri pentru
casdri, conform prevederilor legale;

i} indeplnesic 5 alte atribufii previzute de lege sau incredintate de
conducerea directiel.

B. SECRETARIAT - ADMINISTRATIV

a) Intocmeste propunerile pentru cheltuteli de aprovizionare, administrativ-
gospodarests, etc.;

b) asigurd procurarea, pastrarea i distribuirea bupurilor si Intocmeste
documentele aferente, conform prevederilor legale;

¢) administreaza spatiul in care functioneaz3 unitatea asigurand respectarea
prevederilor legale;

d) efectueaza impreund cu alte persoane des¢mnate inventarierea
patrimoniulul s1 face propuneri pentru reparafii curente si capitale la
mijloacele fixe;
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e) pastreaza i arhiveazd, conform legii, documentele activitifi proprii;

f) pastreaza arhiva unitatii;

g) realizeaz lucririle de secretariat §i dactilografiere a lucranlor;

h) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducerea direcjiel.

Art.14. — (1) Consiliul Consultativ este alcatuit din cinci membri, dupa cum
urineaza:

1. — un reprezentant al Consiliului judejean, presedintele Consitiului

Consultativ;, :

2. — directorul;

3. — contabilul gef;

4, - directorul centrului;

5. - unreprezentant al unei organizatii neguvernamentale care are ca obiect

de activitate asisten}d sociald in domeniile de activitate ale directiei.

(2) Consiliel consultativ se numeste in intregime pnn dispozitia
presedintelui Consiliului judefean.

(3) Membrii Consilivlui Consultativ, care sunt din afara directiei, au dreptul
la ¢ indemnizagie reprezentind 5% din salariul directorchn general.

(4) Consiliul Consultativ se intruneste in gsedinid ordinard lupar, Ia
convocarea directorulul, precum gi in sedintd extraordinard, ori de céte on este
[IEeCE54r.

Art.15. Consiliul Consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) avizeazi proiectul bugetului propriu $i contul de incheiere a exercifinlui

bugetar;

b) propune Consiliufui judetean aprobarea structuril orgamizatorice §i a
gumirului de personal,

¢) aprobd numirul de posturi, organigrama, statele de functi: 5t regulamentul
de organizare gi functionare ale centrului in limita fondurilor disponibile
si normativelor minimale de personal;

d) numeste si elibereazi din functie, In conditiile legii directorul centrului $1
il aplici daca este cazul sancfiuni disciplinare, in condinile legii,

e) analizeaz activitatea centrului §i propune méisuri §1 programe de
imbunatitire a activitafii acestora;

f) hotiriste asupra instriindrii mijloacelor fixe din patrimoniului directiei §i
centruhn altele decét bunurile imaobile, prin licitatie publicd, in conditiile
legii;

g) stabileste salarizarea personalului, in condifile legi;

h) aprobi internirile asistatilor in centru [a propunerea directorului;

i) aprobd programele de activitate ale consiliului,

7) indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege sau prin hotdrar ale
Censiliului judetean.

Art 16. Directia de asistentd sociald indeplineste in principal, urmétoarele

atributii:

-



a) asigurd elaborarea planurilor de asisten{d sociald pentru prevenirea s
combaterea marginalizirii sociale si a programelor de actiune antisaricie,
care le supune spre aprobare Consiliului judetean;

b) stabilegte masuri pentru dezvoltarea strategiilor de interventie in sprijinul
perscanclor aflate in nevoie §i de prevenire a situatiilor de marginalizare
si excludere sociali 1a nivelul judefului;

¢} administreaza fondurile pe care le are la dispozitie;

d) colaboreazd cu serviciille publice descentralizate ale ministerelor si
instifutiilor care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale cu
serviciile publice locale de asistenfd sociald, precum $i cu reprezentanil
soctetafii civile implicafi in derularea programelor de asistenta sociali;

e) asigurd mijloacele umane, materiale §1 financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la aciunile antisiricie, prevenirea §i
combaterea marginalizirii sociale, precum $i pentru solujtonarea
urgenfelor sociale individuale si colective la nivelul judetului; '

f) reprezinta Consiliul judetean pe plan intern §i extem in domeniul
asistentei sociale; -

g) identificd situatiile de risc i stabileste misuri de preventie si de reinsertie
a persoanelor in mediul familial natural i in comunrtate;

h) elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asistentd sociala
pentru prevenirea sau combaterea situapiilor de risc soctal, inclusiv
interventii focalizate pentru consumaterii de droguri, de alcool, precum §i
pentru persoanele cu probleme psihosociale;

i) organizeazi acordarea drepturilor de asistentd sociald §i asigurd gratuit
consultanta de specialitate in domeniul asistenter sociale, colaboreaza cu
alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste
drepturi;

j) organizeazd actvitatea de plasare a persoanelor intr-o instituie de
asistenta sociald §i faciliteazi aceesul acestora in alte institutii specializate
(spitale, 1nst1tut11 de recuperare etc.);

k) evalueazi si monitorizeazd aplicarea misurilor de asistentd sociala de
care beneficiazi persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia;

I) asigurd consiliere si informatii privind problematica sociald (problemele
familiale, profesionale, psihologice, de locuinid, de ordin fi nanciar si
juridic etc.)

m) asigurd prin instrumente $i activitati specifice asistenfei sociale prevemrea
si combaterea situatiilor care implicad risc crescut de marginalizare si
excludere sociala, cu prioritate a sltua';ulor de urgenia;

n) asigurd relationarea cu diversele servicil publice sau alte institujii cu
responsabilitati in domeniul protectiel sociale;

o} realizeaza eviden{a si baza de date a beneficiarilor ce masuri de asistentd

soclali;




p) dezvolid parteneniate §1 colaboreazi cu organizatii neguvernamentale i cu
alfi reprezentanti ai societifii civile in vederea acordérii §i diversificarii
serviciilor sociale, in functie de realitatile locale, pentru persoanele cu
handicap §i persoanele varstmce;

q) colaboreazii cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in
vederea dezvoltdrii de programe de asistentd sociala de interes local,

r) sustine financjar si tehnic realizarea actvitdtilor de asistentd social,
inclusiv serviciile sociale acordate la domiciliu sau In institui;

) asigurd sprijin pentru persoanele vdrstnice sau persoancle cu handicap
prin realizarea unei refele eficiente de asistenfi personali §i Tnprijitori la
domiciliu pentru acestia;

t) sprijind actvitatea unititilor protejate pentru persoanele cu handicap;

u) asigurd realizarea activitifilor de asistentd sociald, in conformitate cu
responsabilititile ce 1i revin, stabilite de legislatia in vigoare;

v) infiinteazi §i organizeazd institutii de asistend sociald, in functie de nevol
si de numaérul de potenpali beneficiari;

w) finanteaz3 sau cofinanteazi institufiile de asistenta sociali,

x) asigurd resursele iehnice, materiale $i de personal necesare pentru buna
functionare a institufiilor de asistentd sociald, in conformitate cu
standardele de calitate aprobate;

y) evalueazi §i monitorizeazi activitatea desfisuratd in cadrul institufiilor de
asistentd sociald, in conformitate cn responsabilitifile stabilite de
legislatia In vigoare;

Z) controleazid modul de utilizare a fondurilor acordate institutiilor de
asistentd soclald de ia bugetul local;

aa) dezvoltd s diversificd, simgur sau in parteneriat cu organizatijle
neguvernamentale, serviciile acordate in cadrul institugiilor de asisten}a
sociald, in vederea cresterii calitfii vietii perscanelor asistate;

bb} elaboreaza si fundamentcazii propunerea de buget pentru ﬁnantarea
masurilor de asistents sociald;,

cc)pregiteste documentaliz necesard in wvederea stabilirn dreptului la
prestatiile 31 serviciile de asistentd socialg;

dd) realizeaza actvitatea financiar-contabili privind asistenta sociala;

ee}comunicd Directiel generale de muncd §i solidaritate sociala, numérul de
beneficiari de asistentd sociala si sumele cheltuite cu aceastd destinatie,
potrivit prevederilor legislatiel in vigoare;

ff) urmireste aplicarea O.U.G.96/2000 privind acordarea de produse lactate
si de panificatie pentru elevii din clasele I - IV din invifméantul de stat;

gg) indeplineste orice alte atribu;ii rezultate din hotaririle Consiliulut
judetean si actele normative in vigoare.

Art.17. = (1) In centrul din subordinea directiei pot f1 asistate persoane cu

handicap grav, accentuat sau medin, precum §i alte persoane aflate la nevoie, la
K



cererea acestora on a susfindtorilor legali, in Hmita locurilor disponibile si a
resurselor financiare alocate de ordonatorul principal de credite.

(2) Conditiile de internare gi asistare in centru se stabilesc prin regulamentul
propriu de organizare §i functionare al acestuia aprobat, de Consiliul Consultativ.

Art.18. — Institufiile publice, alte persoane juridice precum §i persoanele
fizice sunt obligate si puni la dispozitia directiei $i centrului, toate actele, datele g1
informatiile pe care le defin §i care sunt necesare indeplinirii de c#tre acesta a
atribufiilor ce-i revin §i sa permitd personalului acestuia acce5u1 in sediile sau
domiciliile Jor.

Art.19. — Centrul din structura directiei este institutie {serviciu) public
specializat cu personalitate juridicd.

Art.20. — Serviciile de specialitate din cadrul aparatului propriu sunt obligate
sa asigure directiel §i centrului asistenfa tehnici de spectalitate necesara precum gi
sprijinul pentru indeplinirea atribugiilor ce le revin.

Art.21. — Prezentul regulament se completeazi cu dispozifiile legale in
vigoare referitoare la activitijile economice, financiare, contabile precum si a altor
acte normatjve cu caracter general ce privesc activitiitile directiei §i centrului.



