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privind aprobarea Regulamentului de Organizare i Functionare,
Statului de functii si a Organigramei Centrului Medico-Social lleanda

Consiliul Judejean S#laj;

Aviand in vedere:

- Expunerea de motive a presedintelui Consiliului Judetean-
Sataj nr.3894 din 21.10.2003;

- Raportul de specialitate al Directiei de Asisten{i Sociald
nr.441 din 21.10.2003;

- Hotirdrea nr.66/07.08.2003 a Censiliului Judetean Silaj,
privind infiinfarea Centrului Medico-Social Ifeanda;

- Art.104, alin.1 litb din Legea nr.215/2001, privind
administrafia publici locald cu modoficirile §i completérile
ulterioare;

in temeiul art.109 din Legea nr.215/2001 privind administratia

publici locald, cu modificérile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobid Regulamentul de Organizare 3i Functionare,
Statul de functii si Organigrama Centrului Medico-Social
Ileanda, conform anexelor nr.1, 2 gi 3, care fac parte integrata
din prezenta hotérére.

Art.2 Salarizarea personalului se va face potrivit Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.24/2000, privind sistemul de stabilire a
salariilor de bazi pentru personalul contractual din sectorul
bugetar, aprobati prin Legea 383/2002, cu modificirile gt
completarile ulterioare §i Ordonantei de Urgenti a Guvernului
nr.{91/2002, privind reglementarea drepturilor de naturd
salariald ale personalului contractual.



Art.3 Cu ducerea la indeplinirea prezentei hotfirdri se
incredinteazi:
-Directia Juridicd st Administraie Localé
-Directia Economici; _
-Directia de Asistenta Sociala;
-Serviciul Organizare, Salarizare i Resurse Umane;
-Centrul Medico-Social Ileanda.
Art 4 Hotérdrea §i anexele se comunica cu:
~Directia Juridicd si Administratie Locala;
-Directia Economici;
-Directia de Asistenta Sociala;
-Serviciul Organizare, Salarizare §i Resurse Umane;
-Centrul Medico-Social, Weoesir=Ber _
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Anexa?

Jaho nr
din_7°. (o 12003
A
STAT DE FUNCTII
Nr. Denumirea functii Nivelul Numar de
crt Studiilor - Posturi
Executiv Conducere
1 | Medic primar Director S 1
2 | Inspector de specialitate I1l | Contabil sef 8 1
3 | Medic primar 3 1
4 | Referent de specialitate I S 1
5 | Asistent medical principal PL 4
6 [ Asistent medical principal M 2
7 | Asistent medical PL 2
8 | Magazioner [ M 1
9 | Infirmier M 3
10 | Muncitor calificat M 1
11 i Ingrijitor curatenie M 1
12 | Sofer M I
Total 19




la Hotﬁrﬁ;‘ea nr, %!
din 20. [O 2003
1
REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CENTRULUI
MEDICO-SOCIAL
ILEANDA

Art.1. —1 Centrul Medice-Social Tleanda este institutie publicd specializatd cu
personalitate juridicd, organizati in subordinea Consiliului Judetean Salaj.

2 Centrul Medico-Social Ileanda acordd servicii de ingrijire, servicii
medicale, precum §i servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale,

3 Persoanele care beneficiazd de serviciile centrului medico-social
sunt persoane cu nevoi medico-sociale stabilite conform prevederilor legale in
vigoare, dupd caz, necesitd supreveghere, asistare, Ingrijire, tratament, precum
si servicii de insertie i reinsertic sociala.

4, Intemarea In centrul medico-social se face 1a recomandarea unititilor
sanitare sau la solicitarea persoanelor fizice ori juridice, pe baza grilei de
evaluare medico-sociali a persoanei. |

Art.2 - Centrul este infiintat prin Hotérdrea nr.66 din 07.08.2003 a Consiliului
Judetean SALAJ,

Art3 — Centrul asigurara mijloace umane, mateciale §i financiare necesare
acordarii serviciilor de ingrijire, serviciilor medicale i sociale persoanelor cu nevoi
medico-sociate. ..

Art.4 - Principiile care stau la baza activitatii Centrului sunt:

a) principiul respectérii drepturilor omului;
b) respectarea demnitai;

) asigurarea autonomiei;



d) asigurarea intimitatii;

e) asigurarea dreptului 1a munci in functie de restantul functional al fiecirui
asistat; ' A

f) dreptul la o remunerare echitabila in functie de munca depust;

g) abordarea individualizatii a persoanclor cu nevoi medico-sociale ;

h) recuncasterea valorii fiecarei fiinte umane gi valorizarea ¢j indiferent de
nevolle socio-medicale;

{} principiul cooperarii si parteneriatului;

Art.5-Central Medico-Social Ileanda este organizat in subordinea Consitiului
judetean, care aprobd structura organizatoricd, statul de functii §i Regulamentul de
organizare §i functionare, precum si bugetul prin hotdrarea Coensiliutui judejean, la
propuncrea Consiliuluil Consultativ.

Art6 - Salarizarea pesonalului Centrului se stabileste potrivit legislatici
aplicabile salariatilor din sistemul bugetar, de citre Consiliul Consultativ al
Centrului, in functie de numarul de personal aprobat si de resursele financiare alocate.

Art.7 — (1) Bugetvl de venituri i cheftuieli al Centrului se aprobd de citre
Consiliul judetean, cu avizul Casei de asiguriiri de sinitate judetene.

(2) Cheltuielile curente si de capital ale Centrului se asigurd din
venituri proprii 5i din subventii acordate din bugetul Consiliului judefean.

(3) Subvenfiile din bugetul Consiliului judetean sunt acordate pentru
asigurarea serviciilor sociale, in conditiile legii, peniru cheltuieli de intretinere si
gospodirire, reparafii, consolidéri, dotéri independente.

(4) Veniturile proprii ale Centruluj se constituie din:
a) sume decontate de casa de asigurdri de sdndtate, pentru serviciile
medicale furnizate pe bazd de contract, conform wntfactalﬂr-cadru de acordare a
asistentel medicale in cadrul sistemului de asigurin de sfinitate, previizute de
Ordenanfa de urgen{d a Guvernului nr.150/2002 privind organizarea gi funcfionarea
sistemului de asigurri sociale de sandtate, precum $i conform normelor de aplicare a

acestora;



b) contribufii personale ale beneficiarilor, dupd caz, stabilite prin
hotdrirea Consiliului judetean, in conditiile legii;

¢) sponsoriziiri, donatii, alte venituri pirivit legii. ,

(5) Finantarea unor cheltuieli pentru reparatii §i amenajarea cldirilor in”
care functioneazl Centrul medico-social poate fi sustinutii de la bugetul de stat prin
bugetul Ministerulut Muncii §i Familiei.

Art.8 — (1) Conducerea Centrului este asiguratil de catre Director,
(2) In realizarea atributiilor sale Directorul este sprijinit de ciitre
Consilivl Consultativ, ‘
(3) Consiliul consultativ este compus din 5 membri desemnati
dupd cum urmeazA;

a) un reprezentant al Censiliului judetean; -

b) un reprezentant al Directiei de sanitate publica judeteand;

¢) un reprezentant al Directiei generale de muncd i solidaritate

sociall judeteani;

d) un reprezentant al Casei de asiguriri de Sﬁt:lﬁlatﬁ judetene;

e) un reprezentant al societdfii civile.

Art.9 (1) Postul de director al Centrului medico-social se ocupi prin
concurs sau, dupd caz, ptin examen, In condifiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea postului de director trebuie sé fie
absolventi cu diplomd de licentd ai Tnvifimdntului superfor de lungd duratd in
domeniu! stiin{elor socio-umane, juridice, adminisfrative, economice sau medicale.

{3) Comisia de concurs sau, dupd caz, de examinare, se stabileste
prin Dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean. .

(4) Numirea directorului se face prin hqfai‘area Consiliului Judetean
la propunerea presediniclui. |
Art.10 (1) Directorul Centrului asigur conducerea executivi a acestuia i
- réspunde de buna lui ﬁlﬁc;iunare in indeplinirea atributiilor ce-i revin.

*{2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, diréctorul Centrului emite



dispozifii,

Art.11 ~ Directorul Centrului medico-social indeplinegte, in conditiile
legii, urmitoarele atribugii principale: y;

a} reprezintdi Centrul medico-social in relatiile cu autorititile §i
institugiile publicé, cu persoanele fizice §i juridice din tard si din strainatate, precum si
in justitie;

b) exercitd atributiile ce revin Centrului medico-social in calitate de
persoand juridic;

¢) exercita functia de ordonator secundar de credite;

d) intocmegte proiectul bugetului propriu al Centrului medico-social $i
contul de incheiere al exercitiului bugetar, pe care le supune avizirii Casei de
asigurdri de sanitate judefene;

¢) numeste si elibereazii din functie personalul din cadrul Centrului
medico-social, in condifiile legii;

f) controleazd activitatea personalului §i aplicd sanctivnile disciplinare
sau recompenscle corespunzitoare, Tn conditiile legii;

g) claboreazd rapoarte privind activitatea Centrului medico-social,
stadiul implementarii strategiilor pe care le prezintd spre avizare Consiliului
Consultativ;

h) prezintd informari la cererea Consiliului Judetean cu privire la
activitatea desfiaguratd;

i} realizeazi $i propune proiecte care au ca scop fmbunitatirea serviciilor
de ingrijire, serviciilor medicale, precum §i serviciilor sociale pe care le acordi,

j) indeplineste orice alte atributit previzute de lege.

k) colaboreazd cu organizatii neguvemamenfale din domeniul medico-
social, precum si cu alte organizatii neguvernamentale, in actiuni comune care
vizeaza asistenta soctaldl.

Art,12 - Pe perioada absentei din unitate directorului, atributiile sale sunt

indeplinite de persoana care asigurd functia de contabil sef.



Art13 - Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din funcfie al
directorului se face de citre Consiliul judetean, prin hotirére.
Art14 - Contabilul gef indeplinegte, in conditiile legii, urmitoarele

atribuii principale: - o i

a) ‘intccn{ﬁgte impreuni cu directorul unijtiitii proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli pe baza fundamentirilor existente.

b} rdspunde de organizarea activititii economico-financiare din unitate;

c) asigurd §i rispunde de activitatea de control financiar preventiv, conform
legislatiei in vigoare; '

d} angajeazi unitatea prin semndturd, alituri de directorul unititii in toate
operatiunile patrimoniale;

e) aprobd impreund cu directorul, documentele privind obligatiile financiare
ale unitatii;

f) organizeazi contabilitatea unitftii;

g) urmiregte arhivarea gi plstrarea tuturor documentelor legate de activitatea
financiar-contabis; .

h) urmireste 5i raspunde de angajarea de cheltuieli in limitele prevederilor
bugetului de venituri §i cheftuieli si a programelor aprobate;

i) asigurd intocmirea propunerilor anuale pentru cheltuieli de aprovizionare,
administrativ-gospodaresti, transport, etc.; v

3) raspunde de organizarea activititii de inventariere, reparare §i exploatare a
patrimoniului unitaii; |

k) asiguri procurarea de bunuri conform legislatiei in vigoare;

1} conduce direct Compartimentul financiar-contabilitate, casierie

administrativ; | ' _

m) asigurd analiza lunari say periodici a cheltuiclilor bugetare efectuate, in
vederea utilizirii eficiente a fondurilor alocate;

n) priméste corespondenta unitatii referitoare la domeniul séu de activitate,

dispunéind mésuri de realizare in termen;



0) aprobd orice alte documente i situatil previizute de lege in mod expres in
competenta sa;

p) indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau hlifredin;atc de
directorul unjtii, .o

-Art15 — Compartimentul aflat in coordonarea contabilului-sef, are
urmatoarele atributii principale :

-A) Financiar —contabile:

4) asigurd fondurile necesare destagurdrii activitafii conform bugetului
aprobat; | "

b) asigurd i raspunde de efectuarea corectii gi la timp a statului de plati si de
achitarea drepturilor salariale ale personalului;

¢) urmiregte circulatia documentelor de decontare cu Trezoreria;

d) intocmeste bilantul contabil al unitiii 5i balan{a lunari a cheltuieilor;

) conduce evidenta contabild a surselor 51 cheltuielilor aprobate prin buget si
prin acte normative in vigoare;

f) asigurd gi rAspunde de intocmirea documentelor de cas, precum si de
manipularea, pistrarea si distribuirea numerarului;

£) asigurd intocmirea, circulatia, plistrarea gi arhivarea documentelor
Jjustificative care stau la baza Inregistrérilor din contabilitate;

h) organizeazi inventarierea anuali a patrimoniului §i face propuneri pentru
casiri, conform prevederilor legale;

i) organizeazd §i efectucazi incasdrile si platile in numerar prin casieria
institutiei;

j} indeplinejte si alte atributii previzute de lege sau incredintate de
conducerea directiei; '
- B) Administrative:

a) intocmegte propunerile pentru cheltuieli de aprovizionare, administrativ-

gospodaresti, ransport, etc.;

b) asigurd procurarea, pistrarea gi distribuirea bunurilor §i intocmegte



documentele aferente, conform prevederilor legale;

¢} administreaza spatiul in care functioneaz¥ unitatea asigurdnd respectarea
prevederilor legale; _ ’,

"+ d) efectueaza impreunii cu alte persoane desemnate inventarierea
patrimoniului 5i face propuneri pentru reparatii curente §i capitale la mijloacele fixe;

e) procurdi mijloacele fixe aprobate, conform prevederilor legislatiei in
vigoare; |

f) rispunde de gospodirirea energiei ¢lectrice si a combustibililor necesari in
cadrul unitajii; I

g) colaboreazd cu organcle de specialitate ale politiei in vederea asiguririi
pazei unijtitii;

h) colaboreazi cu pompierii militari pe linie de prevenire si stingere a
incendiilor in cadrul unititii si duce la indeplinire toate misurile stabilite de ciitre
acegtia sau reiegite din actele normative;

1) p#sircazi si arhiveaz, conform legii, documentele activitatii proprii;

J) péstreazi arhiva unitiii;

Ant.16 - Centrul medico-social are urmitoarele atributii:

a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul i conditiile igienico-sanitare
corespunzitoare persoanclor internate, precum 5i intrejinerea §i folosirea eficientd a
bazei materiale gi a bunurilor din dotare;

b} asigurd asisten{d medicald curentd $i de specialitate, recupcrare, Ingrijire gi
supraveghere permanentd persoanelot cu nevoi medico-sociale;

¢) Intocmegte proiecte gi programe proprii care s asigure cregterea calitagii

activitilii de protectie sociald, in concordanid cu specificul centrului, potrivit
politicilor $i strategiilor nationale si judetene;

d) elaboreazi programe individualizate sau de grup de terapie ocupationald gi
alte tipuri de terapie Tn vederea integririi suéiﬂpmfﬁ:sinnaie si familiale, colaboriing in
acest sens cu’ cenir¢ similare si cu organizafii  hegiivernamentale din {ari si din

- striindtate;



e) identificd persoanele cn nevoi medico-sociale care pot face obiectul
programelor de terapie i asigurdi includerea acestora In aceste programe,
intocmeste rapoarte de anchetd medico-sociala; ;

f) asigurl realizarea actlvititilor de ingrijire, activitatilor medicale gl sociale;

g) monitorizeazii §i analizeaz3 situatia persoanelor cu nevoi medico-sociale,
dup acordarea serviciilor;

h) asigurd echipamentul de munca §i protectie $i organizeazi activitiiti de

cunoagtere §i respectare a normelor de protectie si igiend a muncii;

i) acordi sprijin §i asisteni2 de specialitate in vederea prevenirii situaliilor
care pun in pericol siguranta persoanclor cu nevoi medico-sociale;

j) organizeazi activitdfi cultural-educative i de socializare att in interionul
centrului cét si in afara acestuia;

k) dezvoltd parteneriate gi colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, alti
reprezentanfi ai societdfii civile in vederea diversificirii serviciilor de asistentd
medico-sociale;

I} asiguri consiliere §i informare att familiior ct §i asistatilor privind
problematica sociald (probleme familiale, medicale, psihelogice etc.);

m) intervine in combaterea i prevenirea institufionalizirii ca posibilitate de
abuz din partea familiei;

n} intervine in sensibilizarea comunititti la problematica specifici a
persoanclor cu nevoi medico-sociale in vederea integririi acestora Intr-o
viatd normala; |

0) asiguri respectarea standardelor i indicatorilor stabiliti de citre
Ministerul S#ndtatii; |

Art.17 - In Centrul medico-social pot fi asistate persoane cu nevol medico-
sociale, Ia cererea acestora ori a sustinitorilor legali, In liﬁita locurilor disponibile §i
a resurselor financiare alocate de ordonatorul principal de credite, la recomandarea

unitifilor sanitare.



Art.18 — Instituiile publice, alte persoane juridice, precum §i persoanele fizice
sunt obligate s& pund la dispozijia Centrului medico-social toate actele, datele gi
informatiile pe care le defin §i care sunt necesar¢ in vederea indeplinirii de ciitre
acesta a atributiilor ce ii revin si s permitd accesul persnna[uh-l’i. de specialitate In -
sediile san domiciliile lor in masura necesard indeplinitii acestor atribugii.

Arnt.19 - Prezentul regulament se completeazi cu dispozitiile Jegale in vigoare

referitoare la Institutiile de protectie speciala a persoanelor cu handicap.



