ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARK?EiNR@%
din ) ) Alecendae2003
privind reorganizarea si schimbarea denumirii unor institutii si servicii publice din
subordinea Consiliului Judetean Salaj, precum si aprobarea pe anul 2004 a
numdrului de posturi, organigramelor si statelor de functii pentru institutiile si
serviciile publice din subordinea Consiliului Judetean Silaj

Consiliul Judetean Silaj;

Avand in vedere:

- Expunerea de motive a presedintelui Consiliului Judetean Salaj nr.4376 din
29.11.2003;

- Raportul de specialitate al Biroului Organizare, Salarizare, Resurse Umane
s1 Relatii Publice nr.4377 din 29.11.2003;

- art.24 alin.(1)-(2), 25 si 33 alin.(1)-(3) din Legea nr.705/2001 privind
sistemul national de asistenta sociala;

- art.] din Hotararea Consiliului Judetean Silaj nr.82/27.12.2001 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Centrului de Consultanta Agricola Salaj ca
serviciu de interes judetean;

- art.21, 25 si 34-36 din Legea nr.292/2003 privind organizarea si
functionarea asezamintelor culturale;

- anexa la Legea bibliotecilor nr.334/2002;

- art.13 lit.c), 14 si 21 alin.(1)-(3) din Legea muzeelor si colectiilor publice
nr.311/2003;

- art.104 alin.(1) lit.b) din Legea nr.215/2001, cu modificarile i completarile
ulterioare;

In temeiul art.109 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locald, cu modificarile si completatdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. — (1) Se aproba reorganizarea si schimbarea denumirii unor institutii

si servicii publice din subordinea Consiliului Judetean Salaj, dupa cum urmeaza:

a) Centrul Judetean de Consultantd Agricold Salaj se reorganizeaza prin
preluarea centrelor de consultantd agricold de la nivelul primariilor;

b) Denumirea Centrului de Conservare si Valorificarea Traditiei si Creatiei
Populare Silaj, se schimba in Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Salaj §i reorganizarea acestuia;

¢) Denumirea Scolii Populare de Artd Zaldu se schimba in Scoala Populard
de Arte si Meserii Sélaj.

o e



(2) Se aproba pe anul 2004 numarul de posturi, organigramele si statele de
functii pentru institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului Judetean
Salaj, conform anexelor care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza
institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului Judetean Silaj.

Art.3. Prezenta hotédrare se comunica la:

Directia Juridica si Administratie Locala — hotararea si anexele;

Directia Economica — hotdrarea si anexele;

Biroul Organizare, Salarizare, Resurse Umane si Relatii Publice —
hotadrarea si anexele;

Institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului Judetean Salaj
— hotararea si anexele ce le privesc.

¥, CONTRASEMNEAZA:

.+ ‘= SECRETARUL GENERAL

e &G ALJUDEFULUI,
Mircea Chisu



SGANIGRAMA

‘D.GPDC. Salaj. -~ o

CONSILIUL JUDETEAN SALAJ

I

Anaxaonr 1
) /1 Aotara ey n.c...‘*l'% =

ety R Fe 0003

DIRECTIA GENERALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI TQTAL Din care:
477 Conducere| Execufie
! din care: 11 466
COLEGIUL DIRECTOR Functii publice 4 30
L 34
DIRECTOR EXECUTIV | 1 Functii contractuale:
! 443 7 436
: L
DIRECTOR EXECUTIVADJUNCT | 1
I I T I . -
S ervichul moritorizare, Serviciul pt Dirouul de Compaz. de Centni de Compartmennd - Compartimentul
coordonere, Snteza, probleme de evahare crientorisntare, servict contencios, fdic, financiar - contab.
secrelarana comnsa pirprot. protectie de complexs sipravesh, sprifn a comunitare orgamimre, C-{ii, P.M, PSI,
copil, srategi, adopti 5 prot tip familial a acopliu - rexteg. soc. a Zali salarizare g resurse A-dm,aproviziz
Detip rendertial copilului copihih d sicvernt urmans transport
T C E T {clE T{ClE T E R e X E
12 1 11 9 118 61115 5 5 > 4 4 14 14
5 |
< i
ASISTENTIMATERNALL | _ T E CENTRE DE PLASAMENT i1 CENTRE DE SERVICII COMUNITARE
PROFESIONISTI 159 159
Centrul de plasament Centrul de servicii Centrul de Centrul de servicii Centrul de servicii Centrul de servici
pentru copii cu handicap comunitare nr.1 plasamentnr.2 comunitare comunitare comumnitare
Bidicin Zalan Zelau Simleu Silvaniei Cehu Silvaniei Jiboun
T=41; C=1; E=40, T=28; C=1; E=27 T=52; C=1; E=51 T=61; C=1; E=60 T=51; C=1; E=50 T=33; C=1; E=32

NOTA: T=total; C=conducere; E= executle




STAT DE FUNCTII
1a 01.01.2004

Anox'q nr 76
lo Hotarcreqnr_92

iy 2 ff 2003

Nr. Nivelul Numirul de
crt. TOTAL PERSONAL studiilor posturi
APARAT PROPRIU
DIRECTIA GENERALA 211
PENTRU PROTECTIA
DREPTURILOR
COPILULUI SALAJ (I1+1I)
L FUNCTH PUBLICE 34
(a+b)
a) FUNCTI PUBLICE DE 4
CONDUCERE
- director executiv s
- director executiv adj. S 1
- sef serviciu S A
b) FUNCTII PUBLICE DE 30
EXECUTIE
- consilier cL.I gr. S 1
profesional superior
- consilier cl. I gr. S 3
profesional asistent
- consilier juridic gr. prof. S 1
asistent
- inspector cls. I gr. S 4
profesional principal
- inspector cls.I  gr S 4
prof. asistent
- consilier juridic cls. I S 1
gr. prof. principal
- referent de spec. cls. Il [ SSD 1
gr. prof. principal
- referent cls. III gr. prof. M 3
superior
- referent cls. II grad M 7
prof. principal
- referent cls. III gr. prof. M 3
asistent
- inspector debutant gr. S 2
5 prof. debutant
Il. PERSONAL 177
CONTRACTUAL
a) PERSONAL DE - inspector de spec. tr. I S 1
CONDUCERE




EXECUTIE

- inspectortr. 1 A M 1
- referenttr. I M 1
- medic primar S 2
- psiholog gr. I S 2
- psihopedagog gr. I1 S 1
-  psihopedagog gr. Il S 1
-  referent de spec. gr. IV M 1
- analistpr.aj.tr. TA M 1
- consilier juridic gr. I A S 1
- Ingrijitor curdfenie tr. [ P 1
- ingrijitor curiifenie tr. I G 0,5
- mecanic intrefinere tr. | P 0,5
-  stenodactilograf tr. I Pl 1
- sofertr. 1 G 2
- sofertr. I M 1
-  asistent maternal M 159
UNITATI DE
PROTECTIE DIN
SUBORDINEA
DIRECTIEI GENERALE
PENTRU PROTECTIA
DREPTURILOR
COPILULUI SALAJ
Centrul de servicii
comunitare nr, Zaliu
FUNCTII PUBLICE
- de conducere - de conducere - -
- de executie - de executie - -
POSTURI CONTRACTUALE 28
- de conducere 1
- de executie 27
Centrul de plasament nr. 2
Zaldu
FUNCTII PUBLICE -
- de conducere - -
- de executie - -
POSTURI CONTRACTUALE 52
- de conducere 1
- de executie 51
Centrul de servicii comunitare
Jibou
FUNCTII PUBLICE
- de conducere - -
- de executie - g
POSTURI CONTRACTUALE 33
- de conducere - 1
- de execntie 32
Centrul de servicii comunitare
Cehu Silvaniei
FUNCTI PUBLICE
- de conducere - -
- de executie - -
POSTURI CONTRACTUALE 51
- de conducere 1
de eyecatil IxC)




Centrul de servicii comunitare
Simleu Silvaniei

FUNCTII PUBLICE
- de conducere
- de executie
POSTURI CONTRACTUALE 61
- de conducere 1
- de executie 60
Centrul de plasament pentru
copii cu handicap Bidicin
FUNCTI PUBLICE
- de conducere -
- de executie -
POSTURI CONTRACTUALE 41
- de conducere 1
- de executie 40
TOTAL GENERAL 111 266
FUNCTII PUBLICE
- de conducere -
- de executie -
POSTURI CONTRACTUALE
- de conducere 6
- de executie 260




RECAPITULATIE

A. TOTAL POSTURI 477
din care:
1. Functii publice: 34
a) de conducere 4
b) de executie 30
- clasa I grad profesional superior 1
- clasa I grad profesional principal o
- clasa I grad profesional asistent 8
- clasa I profesional debutant 2
- clasa Il grad profesional superior -
- clasa II grad profesional principal 1
- clasa III grad profesional superior 3
- clasa III grad profesional principal 7
- clasa III grad profesional asistent 3
2. Personal contractual 443
- de conducere 7
- de executie 436
B. REPARTIZAREA FUNCTIILOR PUBLICE
DE EXECUTIE PE GRADE PROFESIONALE
Nr. %
1. Gradul profesional superior 4 13
2. Gradul profesional principal 13 43
3. Gradul profesional asistent 11 37
4. Gradul profesional debutant 2 it

NOTA la punctul B:

IntrucAt ponderea personalului incadrat corespunzitor gradelor profesionale:

principal si asistent depdseste cu 3 respectiv 7 procente, avem rugdmintea de a aviza

favorabil documentatia in considerarea faptului ci la gradul profesional superior ne

situim cu 7 procente sub limitd, iar la gradul profesional debutant cu 3 procente sub

limita.




Anexa nr. 2.
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ORGANIGRAMA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SALAJ

5

CONSILIUL
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Ancxanr 26

Ia Hotararea nr. 97

din

STAT DE FUNCTII

22 xa 2003

Nr. Denumirea Functia de conducere | Nivel studii | Numarul
crt. Exccutie de posturi

I APARATUL PROPRIU AL DIRECTIEI

L Inspector de specialitate 1A Director S 1

2. Inspector de specialitate IA Contabil scf S |

3 Inspector de specialitate I Sef serviciu S 2

4. Inspector de specialitate I Sef birou S 1

3 Medic specialist S 1

6. Inspector de specialitate JA S 1

o Inspector de specialitae 11 'S 1

8. Inspector specialitate I1I S 3

9. Consilier juridic debutant S 1

10. | Inspector de specialitate S a4

debutant

11. | Referent 1A M 1

12. | Referent I M 2

13. | Asistent medical principal PL 1

14. Referent 11 M 2

15. | Seeretar dactilograf I M I

16. | Casier 11 M 1

17. | Administrator II M 1

18. | Ingrijitor I M/G 1

TOTAL DIRECTIE =38
Al Centrul de Integrare Ocupationala Badacin ey
| TOTAL GENERAL I+1}I 48

PERSONAL CONTRACTUAL : .98
- CONDUCERE : fis 8

- EXECUTIE :

20




Anexa nr v&
ORGANIGRAMA La Hotarirea nr_92
Din__22 x4 20673
CONSILIUL JUDETEAN SALAJ
DIRECTIEI PENTRU
ADMINISTRAREA l s
: : STRUCTURA  PERSONALULUI  DIN
DOMENIULUI PUBLIC _CADRUL D.A.D.P.P.D.R. SALAJ
: DIRECTOR i | LFUNCTIONARI PUBLICI =.
PRIVAT SI -CONDUCERE = =-
DEZVOLTARE RURALA _____-EXECUTIE ___ =-
2.PERSONAL CONTRACTUAL =36
SALAJ | -CONDUCERE =
f ___-EXECUTIE =30
i L___TOTAL(1+2) =36
A 4
DIRECTOR | | CONTABIL SEF
ADMHINCT .
\ 4 : A A4 i? 4’ J'
COMPAR- BIROU BIROU COMPAR- BIROU COMPAR- COMPAR-
TIMENT TIMENT TIMENT TIMENT
ORGANIZARE, ADMINISTRA- PREGATIRE, ADMINISTRAREA
SALARIZARE, RE DRUMURI, LICITARE, ASIGURAREA DOMENIULUI
RESURSE UMANE, TRAFIC URMARIRE, SISTEMULUI PUBLIC SI PRIVAT
INFORMARE, RUTIER, ASISTENTA DE CALITATE, AL JUDETULUI, FINANCIAR-
SECRETARIAT, SIGURANTA TEHNICA, INVESTIGATII SUPRAVEGHERE, PROIECTARE CONTABILI-
ARHIVA, CIRCULATIEIL LUCRARI SI TEHNOLOGII ASISTENTA TATE
ADMINISTRATIV, PROTECTIA DRUMUIRI NOI TEHNICA SI
TRANSPORT,PAZA MEDIULUI SIPODURI DEZVOLTARE
RURALA
= 6 S 2 5 3 4
| 1 1 T 1 | 5 i
8 S 4 2 4 [UE 4




STAT DE FUNCTII AL

ANEXA Nr..76
La Hotdrdreanr. 22

din 2! x4 Q2005

Directiei pentru Administrarea Domeniului Public, Privat si Dezvoltare Rurala

Silaj

Numdir total posturi (I+11)=36

Nivelul
studitlor

Numar
posturi__|

Functii publice (a+b)

Functii publice de conducere:

Functii publice de executie

Personal contractual (a+b)

b)

Personal de conducere:

Inspector de specialitate, gr.IA- Director
Inspector de specialitate, gr.IA- Director
adjunct

Inspector de specialitate, gr.IA- Contabil sef
Inspector de specialitate, gr.IA- Sef birou

Personal de executie:

Inspector de specialitate, gr.IA-
Inspector de specialitate, gr.l
Inspector de specialitate, gr.I1
Inspector de specialitate, gr.111
Referent tr.IT

Referent tr.111

analist programator ajutor tr.I
analist programator ajutor tr.Il

~operator date tr.Il

secretar dactilograf tr.1
tehnician tr.I

tehnician tr.Il
ingrijitor tr. 11
muncitor tr.I1
muncitor tr.11
muncitor tr.IV

(TalRdo]

[ a]

S L R R s E R E D

I T L T L T N B i e e L




Anexa nr. %@
la Hotarirea Consiliului Judetean
nr. g2 din_p2<¢ »4 2003,

ORGANIGRAMA
DIRECTIEI JUDETENE PENTRU PROTECTIA PLANTELOR SALAJ

DIRECTOR

BIROU TEHNIC PM.PS
PRESTARI SERVICII
APROVIZIONARE

Ak 3

2 1

E 2

1
CONTABIL SEF 1

CONTABILITATE, FINANCIAR,
RESURSE UMANE SI ADMINISTRATIV

3

T
c i
E 3

|
CENTRUL DE PROT. PLANTELOR JIBOU

4 8
C =
E 8

]
CENTRUL DE PROT. PLANTELOR SIMLEU

T 6
C 2
E 6

COORDONARE SI ASISTENTA DE
SPECIALITATE PENTRU ORASE SI COMUNE

COORDONARE SI ASISTENTA DE
SPECIALITATE PENTRU ORASE SI COMUNE

1_Jibou,Napradea,Somes O,Mirsid,Creaca

2 Zimbor,Dragu,Almas,Cuzaplac, Simnihai Almas,
Hida

3. Cehu Silvanie, Salatig,Benesat
Dobrin, Criseni

4. Buciumi, Agrij,Romanasi
Traznea

5. lleanda, Letca, Zalha, Rus, Gilgau, Poiana
Blenchi,Simisna

A Surdue Raheni T.azna Crictolt Ralan Girhon

1.Simleu Silvaniei, Pericei
Bobota, Maieriste,Carastelec.

2. Crasna, Horoatu Crasnei
Virsolt, Meseseni

3. Banisor, Cizer, Valcau
Plopis, Sig.

4. Nusfalau, Ip, Camar,
Marca, Halmajd

5. Zalau, Hereclean, Sarmasag
Bocsa, Samsud,Criseni,Chiejd.

STRUCTURA PERSONALULUI DIN CADRUL DIRECTIEI

PERSONAL CONTRACTUAL - 22

- CONDUCERE = =3
- EXECUTIE - 19




nr. 9

Anexa nr. 46 _
la Hotarirea Consiliului Judetean

din 22 vu

2003.

STAT DE FUNCTII

Crt.

DENUMIREA FUNCTIEI de:

Nivelul
studiilor

Nr.de |
posturi

FUNCTII PUBLICE (1+1I')

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

IL.

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

PERONAL CONTRACTUAL I + II

[y
(]

PERSONAL CONTRACTUAL DE CONDUCERE

s

- INSP. DE SP. grad prof. IA — DIRECTOR

- INSP.DE SP. Grad.prof. IA — CONTABIL SEF

]

- INSP. DE SP. Grad prof. I - SEF BIROU

(05!

II

PERSONAL CONTRACTUAL DE EXECUTIE
- INSP.DE SPECIALITATE grad profesional I A
- INSP.DE SPECIALITATE grad profesional I
- INSP. DE SPECIALITATE grad profesional 1I
- REFERENT treapta profesionala I A

- INSPECTOR treapta profesionala T

- MUNCITOR calificat (Sofer) treapta III

- MUNCITOR calificat (mecanic ) treapta 111

Qﬁgzwc)}w

W D= th D ol—=]|—]

TOTAL A + B

)
[\




Anexa nr5a . .
la Hotdrdrea nr.22_ din22 x« 2003

ORGANIGRAMA
Muzewlui Judetean de Istorie si Artd Zaldu

Conslliul de administratle 7
Director 1
Consiliul gtiintific 14
Contabil sef 1
Sectia de T: 7 4 T8 T:§ T: 7 Secfla de T:9 :
arheologle si Sectia de Sectia arti Contabilitate :7
Complexul | €1 restaurare | C:1 Tehnie | €0 de Cil etnografie C:1 i eg :::‘::“:::mc g
arheologic Ei 6 conservare 72 5 8 Istorie i entomologie s Rcauarar |
Porolissum : muzeu Buclumi | E: 8 e
T = Total posturi - C = Posturi de conducere E = Posturl de execujle
STRUCTURA PERSONALULUI
DIN
APARATUL PROPRIU
1. Personal contractual - =42
= gondueere = 6

= execuile =3
TOTAL =




Anexd nmr 56
la Hotirdrea nr. 20 din _22 Xu Joo3

Stat de functii
| Nr | Denumirea fanctici de: Nive-lul | Numa-
oot 5 m!ie : conducere studiilor rul de
f f _ ! { posture
| L | Personal contractusl (a+b) i | 2
: | Pervonal de conducere. Tefal: 6
| a) din care: Director - cercetst. gr. [l S t
Contabil sef - inspsp.gr.1 A S 1
~ _ Sef sectie - cercet.st. gr. [I S I
é Sef sectie - cercet.st. gr 11 - 1
Sef sectie - cercetst. gr. | S %
Sef sectie - muzeograf [A S 1
b) | Personal contractul de exccutie.
| Totak 36
{ :; din care:
- cerceditor stiintific gr. 11 S i
| - cenvetiitor stifntific gr. 11 S 3
| - mazeogral gr.1A S 312
- muzeograf gr. [ S 3
- muzeograf debutant 3 3
-referent gr. T A M 1
- restanrator tr. [ M 2
- conservaior r. 1 M i
~comservator e [ SSD 1
{ - conservator gr. 111 M 1
ﬁ -desenator tr. [ A M !
b ; - deseaator (. 1 M 1
- analist programator gr. I} S 1
- administrator tr. 1 M 1
- functionar tr. I M 1
- mumcitor cal.sofer tr. I M 1
- mancitor intretinere tr. 111 M 1
- supraveghetor fr. [ M 4
- pazaic (rl M 1
- fotograf .1 M 1
- custode sali - debutant M 122
- F)]tar M 3
TOTAL: 42




ORGANIGRAMA
BIBLIOTECII JUDETENE

.IONITA SCIPIONE BADESCU” SALAJ

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE | §

DIRECTOR 1

SCL
Anexa nr. s
La Hot. nr_= -{- o
Din 29 X4 Qo093

CONSILIUL STIINTIFIC |7

SERVICIUL

Comunicarea colectiilor
Relatii cu publicul
Activitafi culturale

BIROUL

Dezvoltare.

Evidenta si prelucrarea
colectiilor. Informatizare
Informare bibliografica
si documentare

Contabil gef 1

ASISTENTA DE
SPECIALITATE PTR.
PERSONALUL DIN RETEA

T 1A T 1 1%
o | C |
E | 16 E 11

Contabilitate-financiar
Resurse umane
Administrativ
intrefinere. Legatorie

STRUCTURA PERSONALULUI

T= total posturi
C=posturi de conducere

E=posturi de executie PERSONAL CONTRACTUAL = 39
-conducere =
-executie =35

TOTAL =39




ANEXA NR. 66
la Hotardrea nr. 92

din 22 xu 2003
STAT DE FUNCTII

Nr. Denumirea functici Nivelul Num:rul
cert Executie Conducere studiilor | de posturi
I Funcfii publice (a+b) x =
a) | Functii publice de conducere -
b) | Functii publice de execufie A NN
il Personal contractual (a + D) - 39
a) Personal de conducere:

- bibliotecar Gr. [ A - dircctor 5 I

- cconomist Gr. I A - contabil sef S l

- bibliotecar Gr. | - gef serviciu ) |

- analist programator Gr.I A | - sefbirou S I
b) Personal contractual de exccutie - 35

- bibliotecar Gr.l A S 4

- bibliotecar Gr.l S %

- bibliotecar Gr.11 S 3

- bibliotecar - debutant S I

- inginer sistem - debutant S |

- bibliotecar Gr.I SS 4

- bibliotecar Gr.l1 SSD I

- bibliotecar Tr.I A M 3

- bibliotecar Tr.1I M 2

- contabil I1 M I

- mdnuitor carte M/G I

- functionar Tr.l M |

- operator  Tr.ll M 3

- muncitor  Tr.ll M/G 3

- ingrijitor  Tr.l M/G 2




ORGANIGRAMA

ANEXA N. 7Cr
la Hotﬁrﬁreaﬁnr. 42
din_ % ¥a 2003

CENTRULUI DE CONSERVARE SI PROMOVARE A
CULTURII TRADITIONALE SALAJ

=

DIRECTOR

|

1]

]

Etnologie, folclor, artd
populard, literaturd,
tipdrituri, minoritatl,
animatie culiturala,
instructor dans

59

s

E 9

| CONTABIL-SEF |1

Financiar, contabilitate,
Administrativ, arhivi,
intretinere

T 2.5

£ -

E-25

SEF ORCHESTRA 1|

)

ANSAMBLUL FOLCLORIC “MESESUL*

27 — personal cu timp partial de munca *
(12 pers. = 4h/zi, 15 pers. = 3.5h/zi1)

T = total posturi
C = posturi de conducere
E = posturi de executie

STRUCTURA PERSONALULUI

1. FUNCT IONARI PUBLICI

- de conducere
- de executie

2 PERSONAL CONTRACTUAL =27

- de conducere = 2
- de execulie = 2

TOTAL (1+2) =29.5
* 27 posturi cu timp partial echiv. 12.5 posturi normi intreaga



ANEXA NR. 75
la Hotirirea nr.
din 22 X 2003

STATUL DE FUNCTII

Nr.
crt.

Denumirea functiei

Nivelul

Executie

Conducere Studiilor

Numirul
de posturi

Functii publice (a+b)

a)

Functii publice de conducere

b)

Functii publice de executie

[}

I1.

Personal contractual (a+b)

o
~J

a)

Personal de conducere

- referent gradul prof.I
- tehnician-economist II

- director S
-contabil sef SSD

it i | D

b)

Personal contractual de executie

[ ]
Lh

- cercetdtor stiintific gr.prof.Ill

- referent de spec. debutant

- referent de spec. gr. prof. 111

- sef orchestrd treapta prof.l

- referenti  treapta prof.l

- referenti treapta prof.11

- referent _treapta prof.l

- referenti treapta prol.ll

20 | et | gt | T | it | et | i | e

- instrumentisti  treapta prof.Il

(oS}
L

- solisti vocali treapta prof.Il

- dansatori treapta prof.Il

~J|ba |-

- muncitor (sofer) tr. prof.lll

- ingrijitor treapta prof.1l

SRR RIZ R R Z[R | |w|n

0.5

RECAPITULATIE:

A.TOTAL POSTURI = 27

Din care:

1.Functii publice =

a) conducere -

b) de executie

2.Personal contractual

a) conducere

b) executie

1 o |19
G|’




ORGANIGRAMA .
SCOLII POPULARE DE ARTE SI MESERII - SALAJ

Pe anul scolar 2003-2004

CONSILIUL JUDETEAN SALAJ

|

SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII - SALAJ

13

DIRECTOR

|

ANEXANR,__ G
LAHOTARAREANR_ 7
Din 2 Xz 2003

Cadre didactice

@O~
ol |

T= total posturi
C= posturi de conducere
E=posturi de executie

Contabilitate,secretariat,administrativ,

servire generala

3

-

MmO

3

STRUCTURA PERSONALULUI

1. Functionari publici —

- de conducere -

- de executie

2. Personal contractual — 13
de conducere — 1
de executie — 12
TOTAL (1+2)= 13



ANEXANR. &%
LA HOTARAREA NR__ 72
DIN 22 XU 2003

&

STAT DE FUNCTII
Nr. Denumirea functiei Nivelul Numairul
Crt. Executie Conducere studiilor | de posturi
I | Functii publice (a+b) -
a) | Functii publice de conducere -
B) | Functii publice de executie -
II | Personal contractual (a+b) 13
a) | Personal de conducere
- profesor instrument suflat Director S 1
b) | Personal contractual de executie 12
- profesor orgd , acordeon S 1.5
- profesor pian S 1
- profesor chitard S 1.5
- profesor canto S 0,5
- profesor teorie- istorla muzicii S 1
- profesor pian M 0,5
- profesor vioara M 1
- profesor pictura M 1
- profesor initiere corald S 0,5
- profesor corepetitie S 0,5
- contabil treapta I A M 1
- secretar treapta I M 0,5
- casier treapta I M 0,5
- ingrijitor treapta I G 1
TOTAL 13,00
RECAPITULATIE:
A. TOTAL POSTURI =13 B. Repartizarea functiilor publice de
executie pe grade profesionale
Din care: Nr. | %

1. Functii publice =-

a) conducere =-

b) executie =-
2. Personal contractual =13
a) conducere =1

b) executie =12

1. Grad prof. superior - -

2. Grad prof. principal - -

3. Grad prof asistent - -

4. Grad prof debutant




Anexa nr.9 a 0
la Hotirarea nr. 92 din 2 xa 2003

-

ORGANIGRAMA CENTRULUI JUDETEAN
DE CONSULTANTA AGRICOLA SALAJ

DIRECTOR EXECUTIV = 1

F : : ——
Consultanfa -
agricola si pregétire Salanz.are, .
rgo fesio na]gf administrativ,

4 : : caserie, i

' evidenta

i J e C

& E activitati £

F 3

Centre Locale de Consultanta Agricola
Ip
Nusfalau

Sarmasag
Simleu-Silvaniei
Crasna

Bocsa

Hereclean
Cehu-Silvaniei
Buciumi

Criseni

Cuzaplac
Somes-Odorhei
Babeni

Romanasi .
Sanmihaiu-Almasului
Surduc

lleanda

— —

— et

T 17

T= total posturi; C= posturi de conducere; E= posturi de executie

STRUCTURA PERSONALULUI
1. FUNCTII PUBLICE : 22
- conducere 1
- executie 21
2. PERSONAL CONTRACTUAL
- conducere -
- executie 1
TOTAL (1+2) 23




AI]CXZI nr. . 9/5

La Hotararea nr. 92.... din 22 .%% .. 2003

STAT DE FUNCTII

—

Nr. Functia de Nivelul Nivelul
ert. executie l conducere studiilor | de posturi
I | FUNCTI PUBLICE (atb) 22
a) | FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
: - director executiv S 1
b) | FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE S 21
- consilier clasa I,
consilier clasa I gradul profesional superior S 6
consilier clasa I gradul profesional principal S 7
consilier clasa I gradul profesional asistent 2 6
consilier clasa I gradul profesional debutant S e
II | PERSONAL CONTRACTUAL ek 1
a) | PERSONAL CONTRACTUAL M 1
DE EXECUTIE _
- referent [A M l
TOTAL 23
RECAPITULATIE
A) TOTAL POSTURI 25
din care:
1. Functii publice 22
a) Conducere 1
b) Executie 21
- clasa I, gradul profesional superior 6
gradul profesional principal 7
gradul profesional asistent 6
gradul profesional debutant 2 | REPARTIZAREA FUNCTIILOR PUBLICE DI
- clasa II, gradul profesional superior ESRCUNIETE SRADREROFaIONS  F =
gradul profesional principal Nr. =
gradul profesional asistent L. Gf?}d’-il profesional 6 29
gradul profesional debutant superior
- clasa IT I, gradul profesional superior 2. Gradul profesional = 30
gradul profesional principal principal
gradul profesional asistent 3. Gradul profesional 6 30
gradul profesional debutant asistent
2. Personal contractual 1 4. Gradul profesional 2 11
- conducere - debutant
- executie. 1



CORPULUI GARDIENILOR PL
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SALAJ
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CONSILIUL JUI

JETEAN SALAJ
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Set

Corp i

l

Ancxa nr.l0@

la Hotirdrca nr. 72

dint

-9:2 3('1; \-?Oo 3

Total personal: 577
din care:

- personal de conducere 10
- personal de exec.

1

l
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STAT DE FUNCTII

Anexa nr. 700
La Hotarareanr. 92
Din 93 X4 9009

AL CORPULUI GARDIENILOR PUBLICI SALAJ

PE ANUL 2004

Nr.crt.

Nivelul de studii

Numar de posturi

SRR R

PERSONAL DE CONDUCERE
SETF CORP
ADJUNCT SEF CORP
CONTABIL SEF
COMANDANTI DE SUBUNITATI
SEF BIROU PERSONAL

SD/M
SD/M

—_— O = e =

TOTAL

OO NAL AW

PERSONAL DE EXECUTIE

CONSILIER JURIDIC
INSTRUCTORI
COMANDANTI DE GRUPE
GARDIENI PUBLICI
GOSPODAR ARMURIER
SECRETAR DACTILOGRAF
ANALIST PROGRAMATOR
CONTABIL CASIER
MUNCITOR CALIFICAT

10. SOFER
11. INGRIJITOR CURATENIE

2 2

OZZEEZEERY®

D—ﬂb—ll—lb——‘l——lr—-*h-"ﬁ\\owb—l
~J

TOTAL PERSONAL EXECUTIE

567

TOTAL PERSONAL

577



