ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR. jr¢
din 21 freepinple 2004

privind tnfiinfarea Directiel Generale de
Asistentd Sociald 5i Protectia Copilului SGlaj

Consiliul Judetean Salaj

Avénd in vedere:

- expunerea de motive nr. 5265 din 29.11.2004 a presedintelui
Consilului Judejean Silaj;

- raportul de specialitate ur. 5421 din 08 12.2004 al Biroulw
Organizare, Salarizare, Resurse Umane si Relatii Publice;

- art. 105 din Legea nr. 272/2004 privind protecfia §i promovarea
drepturilor copilului,

- Hotérarea Guvernulwi nr. 1434/2004 privind atributiile 51 Regulamentul-
cadru de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului;

In temewl art. 109 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici
locald, eu modificinle si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art, 1 (1) Ca data de 01.01.2005 se infimnteazd Directia Generald de
Asistentd Sociala si Protechia Copilului Silaj, institutie publica de interes judetean,
cu personalitate juridica in subordinea Consiliulu Judetean Sila).

(2) Direcfia Generali de Asistentd Sociald §1 Protectia Copilului
Silay se infiinjeazd prin reorganizarea Directien Generale pentru Protectia
Dreptunilor Copilului 8alaj cu unitafile subordonate, Directiel de Asisten{d Sociala
Sdla), Centrulmi de Integrare prin Terapie Ocupafionali pentru Persoane cu
Handicap Badicin, Ceatrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Jibou,
si includerea i structura acesteia a Centrului medico-social 1leanda.

Art. 2 Se aproba Regulamentul de orgamzare §i functionare, organigrama §i
numarul de personal a institufiel nou infiintate, potrivit anexelor 1 i 2 care fac
parte integranti din prezenta hotarire.

Art, 3 Cu data de 01.01.2005 Directia Generald pentru Protecqia Drepturilor
Copilulmi Silaj, Directia de Asistenti Sociald Silaj, Centrul de Integrare prin
Terapie QOcupationald pentru Persoane cu Handicap Badacin §1 Centrul de
Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatricd Jibou se desfiinteazd ca persoane
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jundice, iar dreptunle, obligatiile, functiile gi atributiile acestora vor fi preluate
mtegral de institutia nou infiinfata.

Art. 4 Centrul medico-social Ileanda se include ca institupie cu personalitate
juridicd in Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj in
coordonarea directorului executiv adjunct, coordonator al activitatilor de protectie
sociald a persoanelor adulte.

Art. 5 Directia Generala de Asistentd Sociala §i Protectia Copiluln Silay
este ordonator secundar de credite, iar unitifile subordonate sumt ordonaton terfiari
de credite.

Art. 6 Patnimoniul institutiei now infiinjate se compune din patrimoniul
institutilor mentionate in art. 3 i 4, potrivit bilanfului 1a 31.12.2004 si va fi preluat
pe bazi de protocol $i evidentiat pini la dafa de 30.01.2005.

Art. 7 (1) Personalul institutiei nou infiintate se compune din personalul
institufitlor desfiinjate sau preluate care se considerd transferat, prin reincadrarea
acestuia pe posturi.

(2) Postunile care vor riméne vacante dupa reincadrarea salaniatilor,
vor fi ocupate prin concurs, in conditiile legii.

Art. 8 Cu ducerea la indeplinire a prezeniei hotarari se incredinteazi:

- Directia Junidica i Administratie Locald,

- Directia Economics;

- Dnrectia Generala de Asistentdt Sociala si1 Protectia Copilului;

- Biroul Orgamzare, Salarizare, Resurse Umane si Relatii Publice.

Art. 9 Prezenta hotérire se comunici la:

- Directia Juridica g1 Administratie Locald;

- Directia Economica;

- Drrectia Generala de Asistentd Sociala s Protectia Copilului;

- Biroul Orgamzare, Salarizare, Resurse Umane si Relatii Publice.

- Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald pentru Persoane cu Handicap
Badicin;

- Centrul de Recuperare g1 Reabilitare Neuropsimatrica Jibou,

- Centrul medico-social lleanda.

PRESERINTE, *B._N;;‘“\'\ contrasemneazi:
/ LAY SECRET GENERAL
Tiberi o e Ui,

Y K

Mircea Chisua
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ANEXAnr. 1 la
Hntﬁrﬁ?? onsiliul Judetean Silaj

nr. . din (Ql K I02004

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
S1 PROTECTIA COPILULUI
SALAJ

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Directia Generald de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului
Salaj, este institutic publici de interes judetean, cu personalitate juridica
aflatd in subordinea autoritatii publice judetene deliberative.

Art.2. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Silaj, este infiintatd prin Hotardrea Consiliului Judetean Salaj nr. 4/ &
dirﬁiﬂﬁwﬂ in scopul asigurdrii, aplicérii la nivelul intregului judet, a
politicilor, masurilor §i strategiilor de asistenfi sociald in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanclor singure, persoanelor varsnice,
prsoanelor cu handicap, precum §i a oricaror persoane aflate in nevoie.

Art.3. Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Silaj are sediul in municipiul Zalau.

Art.4. Finantarea Directiei Generale de Asistentd Sociald §i
Protectia Copilului Silaj se face din:

- bugetul local al comunelor, oragelor i municipiilor;

- bugetul local al judetului;

- bugetul de stat;

- venituri din activititi autofinantate,

- donatii, sponsorizari gi aite forme private de contributin banesti

permise de lege;

- venituri din contributii ale persoanclor asistate;

- fonduri externe nerambursabile;

- alte surse in conditiile legii.




Art.5.(1) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Salaj are un patrimeniu format din totalitatea bunurilor mobile
si imobile din dotare preluate pe bazi de protocol de la institutiile
reorganizate, precum §i a celor dobéndite ulterior prin modalititile
previzute de lege.

(2) Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Silaj mai are drept real de folosinta si asupra bunurilor imobile
transmise in administrare, din patrimoniul Consiliului Judetean.

(3) Directia Generala de Asistentd Sociald g1 Protectia
Copilului Salaj are dreptul de a folosi pentru cheltuielile de Intretinere,
reparatil curente gi reparafil capitale la bunurile specificate la alin. (1) si
(2} ale prezentului articol, alocatii bugetare prevazute in bugetul propriu.

Art.6.(1) Directia Generald de Asistenta Sociald gi Protectia
Copilulul Silaj are calitatea de ordonator secundar de credite, are cont in
banca si dispune sub propria responsabilitate, de mijloacele materiale $1
financiare puse la dispozitie.

(2) Unitétile subordonate au calitatea de ordonatori tertiari de
credite.

Art,7(1} Directia Generaldi de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Silaj are stampild proprie, de formé rotundd, cu urmitorul
continut: “Roméania, Consiliul Judetean Salaj, Directia Generald de
Asistenta Socialé si Protectia Copilului™.

(2) Antetul documentelor si corespondentei Directiei Generale de
Asistentd Sociald gi Protectia Copilului va avea acelasi inscris ca $i cel de
pe stampila.

Art.8. In vederea realizirii atributiilor previzute de lege, Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilulul Sala) indeplineste in
principal urméatoarele func;ii*

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strateglel de asistenti
sociala, planul de asistentd sociald peniru prevenirea sl combaterea
marginalizirti sociale, precum si a programelor de actiune antisiricie, pe
care e supune spre aprobare Consiliul judetean;

b} de coordonare a activiiitilor de asistentd sociald gi protectie a
copilului la nivelul judetulu;

¢} de administrare a fondurilor pe carc le are la dispozitie;

d) de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor gi institutiilor care an responsabilitifi in domeniul amsten‘;el
sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald, precum sl cu
reprezentantii societijii civile care desfifoard activitati in domeniu;

e} de execntie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i
finunciare necesare pentru implementarea strategiilor cu privire la

_actiunile antisdricie, prevenirea gi combaterea marginalizirii sociale




precum $1 pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective
la nivelul judetulu;

f) de reprezentare, a Consiliului judetean pe plan intern si extern
in domeniul asistentei sociale 31 protectiei copilului;

CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA $1 ATRIBUTII

Art.9. Structura organizatoricd, numiarul de personal, bugetul si
Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj se aprobé prin hotardre a
Consiliulul Judetean Silaj, astfel Incdt functionarea acesteia si asigure
indeplinirea atributitlor ce ii revin potrivit legii.

Art.10. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Salaj, indeplineste urmiatoarele atributii principale:

A. IN DOMENIUL PROTECTIEI COPILULUI

. mediatizeazi, urmareste §i asigura respectarea drepturilor
copilulul conforme cu legislatia internd si internationala:

2. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului 1 familiei
acestuia $i propune stabilirea unei misuri de protectie speciala;

3. monitorizeaza trimestrial activitdtile de aplicare a hotdrérilor
de instituire a mésurilor de protectie speciald a copilului;

4. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in
plasament copilul,;

3. monitorizeaza familiile $1 persoanele care au primit in
plasament copii, pe toata durata acestel masuri;

6. 1dentifica, evalueaza si pregiteste persoane care pot deveni
asistenti maternali profesionigti, in conditiile legii; incheie contracte
individuale de muncd si conventii de plasament si asigurd formarea
continud a asistenfilor maternali profesionisti atestati ; evalueazi si
monitorizeazd activitatea acestora;

7. acordi asistent si sprijin parintilor copilului separat de
familie in vederea reintegrarii in mediul sdu familial;

8. reevalueazd cel putin o dati la 3 luni si ori de cite ori este
cazul imprejurdrile care au stat la baza stabilirii méasurilor de protectie
sociala i propune, dupd caz, mentinerea, modificarea sau Incetarea
acestora;

9. indeplineste demursurile vizind deschiderea procedurii
adoeptici interne pentru copiii aflati in evidenta sa;

10. identificd familiile sau persoanele care doresc sd adopte copii




de pe teritoriul judetului; evalueaza conditiile materiale si garantiile
morale pe care acestea le prezinti si, in cazul rezultatului favorabil,
elibereaza atestatul de familie sau persoand apta si adopte;

I1. transmite cererile de adoptie ale acestor familii sau persoane
Oficiulul Roman pentru Adoptii, Insotite de atestat, in termen de 5 zile de
la eliberarea acestuia;

12. sprijind familiile sau persoanele atestate ca apte si adopte,
pentru a le 1 incredintati copiii in vederea adoptiei si face propuneri in
acest sens instantelor judecitoresti competente; supravegheazi aceste
familii sau persoane pe perioada incredintirii copilului in vederea
adoptiei;

13. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor
dintre acestia si parinti: lor adoptivi;

14. realizeazi i sprijind activitatea de prevenire a abandonului
copilului;

15. sesizeazd instanfa judecdtoreascad cind sunt indeplinite
conditiile previzute de lege pentru decidderea din drepturile parintesti;

16. ogamizeaza §1 susfine dezvoltarea de servicii alternative de tip
familial;

17. asigurd §i urmareste aplicarea misurilor educative stabilite de
organele competente pentru copilul care a savarsit o faptd penala, dar care
nu rispunde penal;

18. asigurd si urméreste aplicarea maswrilor de prevenire si
combatere a consumului de alcool si droguri, precum i a
comportamentuiui delicvent sau deviant;

19. identifica pozitia copilului cu discerndmaént cu privire la masura
de ocrotire propusd, asiguréand cuncagterea de c¢ltre acesta a situatiei sale
de drept 51 de fapt;

20. acordd copilului cn discernimant asistentd si sprijin in
exercitarea dreptului sau la libera exprimare a opiniei;

21. depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice -
a copilului, inclusiv pentru Inregistrarea nasterii acestuia, in vederea
identificirii unor solutll cu caracter permanent, respectiv reintegrarea in
familia naturald sau adoptie; '

22. asigurd aplicarea hotdrarilor Comisiel; urmareste si
supravegheazd aplicarea acestora;

23. actioneazd pentru prevenirea sarcinii nedorite si implicit a
abandonului prin planificare familiala si educatie contraceptiva;

24. astgurd asistentd si sprijin persoanelor care dobindesc
capacitatea deplind de exercifiu, daci isi continua studiile, cel mult péna
la implinirea vdrstel de 25 de ani; acordd acestor persoane asistenti de
specialitate, precum §i sprijin pentru integrarea lor sociala,




25. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a
coptlului abuzat, neglijat, gisit sau abandonat in unititile sanitare;

26. ia masuri pentru popularizarea dispozitiilor legale interne si
internationale in domeniul protectiei drepturilor copilului  si pentru
sensibilizarea opiniei publice;

27. elaboreaza proiectele strategiilor anuale, pe termen mediu si
lung, referitoare la restructurarea, organizarea st dezvoltarea sistemului de
protectie a coptlulu aflat In dificultate din judetul Silaj;

28. asigurd implementarea strategiilor, dupi avizarea acestora de
catre Colegiul Director i adoptarea lor de citre Consiliul Judetean Silaj;

29, indeplineste orice alte atributii date in competentd prin lege,
prin alte acte normative sau prin hotéréri ale Consiliului Judetean Silaj

B. IN DOMENIUL PROTECTIEI PERSOANELOR
ADULTE

1. elaboreazi si supune adoptirii Consiliului judetean proiectul
Strategiel judetene in domeniu, asigurd implementarea acesteia dupd
adoptare;

2. realizeazi coordonarea, Indrumarea s1 controlul tuturor masurilor
de proteche specialid a persoanelor adulte;

3. in colaborare cu institutii §i specialigti in domeniu analizeazi
factoril carentiali, generatori ai handicapului, stabileste masurile adecvate
de prevenire a aparitiel acestuia, realizind studii medico-psiho-sociale
privind evolutia fenomenului social;

4. completeazd evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei
adulte aflate in nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia.

Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea
refacerii si dezvoltdni capacitdtilor individuale si ale celor familiale
necesare pentru a depisi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa
epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind misurile de’
asistentd sociala;

3. acordd persoanei adulte asistentd §i sprijin pentru exercitarea
dreptului sau la exprimarea liberd a opiniei;

6. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei
adulte aflate In nevoie, inclusiv pentru Inregistrarea tardiva a nasterii
acestela;

7..verifica si reevalueazi trimestrial si ori de cite ori este cazul
modul de ingrijire a persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o
masurd de usistentd sociald intr-o institutie, In vederea mentinerii,
modificirii sau revocirii misurii stabilite;




8. asigura maésurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a
persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea §i asigurarea
functiondrii in structura proprie a unor centre specializate;

9. depune diligentele necesare pentru reabilitarea perscanei adulte
conform planului individualizat privind masurile de asistentd sociala;

10, initiazd si deruleazd In colaborare cu societatea civild gi cu
autorititile administratiei publice locale actiuni de prevenire g1 depistare
precoce a persoanelor cu handicap in vederea atenudrii §i inlaturdrii
consecintelor profesionale, economice si sociale ale handicapului si
egalizirii sanselor de integrare sociala;

11. menitorizeaza respectarea drepturilor persoanelor cu handicap
in vederea stabilirii mésurilor ce se impun pentru amellorarea situatie;.

12. urmireste promovarea alternativelor de tip familial, la protectia
institutionalizata a persoanelor;

13, sprijind in colaborare cu autoritifile adminstratiel publice
locale, familiile perscanelor cu handicap prin servicii de consiliere,
informare 1 indrumare;

14. identificd situatiile de visc/dificultate si stabileste masun de
preventie i reinsertie a persoanelor vulnerabile in mediul familial, natural
si In comunitate;

15. asipura servicii sociale de suport pentru persoanele virsnice,
prin organizarea unei retele eficiente de ingrijitori la domiciliv, proprii
sau in parteneriat cu alte entititi;

16. incheie parteneriate cu organizatii neguvernamentale nationale
si internationale, in vederea initierii si derularii unor programe;

17. indeplineste orice alte atributii previzute de lege.

C. ALTE ATRIBUTLH

1. coordoneaza §i sprijind activitatea serviciilor publice locale de
asisten{ sociale; '
2. asigura consiliere i informare privind problematica sociald
( probleme familiale, profesionale, psihologice, locative, financiare,

Juridice etc. );

3. creaza propria bazi de date privind beneficiarii si masurile de
asistentd sociala stabilite;

4. colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor
in vederea identificirii sitvatiilor deosebite care apar in activitatea de
protectie sociald, a cauzelor aparitiei acestora, a stabilirii masurilor ce se
impun, precum $i it scopul dezvoltdrii unor programe comune:,

5. dezvolt politici sociale de combatere a fenomenului violentei In
familie;




6. coordoneaza si sprijind activitatea autorititilor administratiei
publice locale din judet in domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului;

7. coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separiri]
copilului de parintii sai, precum si cea de admitere a adultuiui in intitutii
sau servicli, desfagurate la nivelul serviciilor publice de asistentd socialg;

8. acorda asistentd tehnicd necesard pentru crearea si formarea
structurilor comunitare consultative ca forma de sprijin in activitatea de
asistentd sociala si protectia copilului:

9. evalueazd §1 pregiteste persoanele, identificate de serviciul
public local de asistentd sociala, care pot deveni asistenti personait ai
perscanei cu handicap, $i supravegheaza activitatea acestor asistenti;

10. colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfisoari
activitdfl in domeniul asistentel sociale si protectiei copilulur sau cu
agentil economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

11. dezvoltd parteneriate si  colaboreaza cu organizatii
neguvernamentale §i cu alfi reprezentanti ai societitii civile in vederea
acordarii s1 diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor pentru protectia
copilului, in functie de nevoile comunitatii locale;

12. colaboreazé pe bazd de protocoale sau conventii cu celelalte
dircctil gemerale, precum gt cu alte institutii publice din unitatea
administrativ — teritoriald, in vederea indeplinirii atribugiilor ce 1i revin,
contorm legit;

13. asigurd la cerere consultantd de specialitate gratuita privind
acordarea serviciilor, masurilor si prestatiilor de asistenta sociala 51
protectia copilulus; colaboreaza cu altc institutii responsabile pentru a
facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

14, propune Consiliului judetean, intiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institufiilor publice de asistentd sociali, precum si a
serviciilor pentru protectia copilului;

15. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului judetean, rapoarte
de evaluare a activititilor desfasurate;

16. asigurd acordarea i plata drepturilor cuvenite, potrivit legii,
persoanelor cu handicap;

17. sprijind 51 dezvoltd un sistem de informare si de consultanti
accestbil persoanelor singure, persoanclor varstnice, persoanelor cu
handicap si oricdror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor
acestora, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor previzute de actele
normative in vigoare;

18. actioneazd penlru promovarea alternativelor de tip familial la
protuctia institutionalizatd a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la
domuciliug




19. organizeazi activitatea de selectare $i angajare a personalului
din aparatul propriu si institutiile/serviciile din subordine, de evaluare
periodicd si de formare continua a acestuia;

20. asigurd serviciile administrative si de secretariat ale Comisiei
pentru protecha copilulul, respectiv ale Comisie de expertizi medicala a
persoanclor adulte cu handicap;

21. indephneste orice alte atributti previizute in acte normative sau
stabilite prin hotédrari ale Constliului judetean,

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA $1 FUNCTIONAREA

Art.11.(1) Conform organigramei, Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Silaj, este condusa de un director executiv,
absolvent cu diploma de licenid a Invatamintulul universitar de lungi
duratd sau absclvent a Invitdméantului postuniversitar in domeniul
stiintelor socto/umane, juridice, administrative sau economice, cu o©
vechime in specialitate de cel pufin 5 ani, numit prin hotirirea Consilivlui
Judetean Sdlaj, in urma concursului sau examenului organizat in
condiinile legii.

(2) Directorul executiv este ajutat de trel directorl executivi
adjuncti, din care unul coordeneazi activitatea de protectie a drepturiior
copilului, unul coordoneazé activitatea de protectie speciali a perscanelor
adulte i unul coordoneazi activitatea economica. Acestia trebuie sa
indeplineasci aceleasi condifit de studii si vechime ca si dircctorul
executiv sl sunt numifi prin dispozitia directorului executiv in urma
concursulul sau examenului organizat in conditiile legii.

Art.12.(1) Colegiul director este compus din directorul executiv,
directorii executivi adjuncti, personaiul de conducere din cadrul Directiei
Generale 51 3 consiliert judeteni, avind cu precadere studii socioumane
propusi de presedintele Consiliului judetean. Pregedintele Colegiului’
Director este secretarul general al judetului. In situatia in care
presedintele Colegiului Director nu isi poate exercita atributiile, acestea
suitt exercitate de catre directorul execuiiv.

(2} Colegiul Directer se intruneste in sedinte ordinare trimestrial, la
convecarea directorulul executiv, precum §i in sedinte extraordinare, ori
de cate ori este necesar, la cererea directorului executiv, a presedintelui
colegiulul director sau a unuia dintre directoril executivi adjuncti.

(3) La sedintele Colegiului Divector, pot participa, fard drept de
vot, presedintele Consiliului judetean, membrii Comisiel pentru protectia
copilului, consiliert judeteni, precum si alte persoane invitate de Colegiul
Director.

(4) Colegiul Director indeplineste urmatoarele atributii principale:




1. analizeaza g1 controleazé activitatea Directiei generale, propune
directorulul executiv masurile generale pentru imbunatitirea activititii
acestela;

2. avizeazd proiectul bugetului propriu al Directiei generale si
contul de incheiere a exercitiului bugetar,

3. avizeazd prolectul strategiel §l rapoartele elaborate de
directorului executiv al Directier generale, avizul este consultativ,;

4. propune Consiliului  judetean  modificarea  structurii
organizatorice $i a Regulamentulut de organizare si functionare ale
Directiel generale, precum si rectificarea bugetului, in vederea
imbundtatiril activititii acesteia;

5. propune Consiliului judetean instriinarea mijloacetor fixe din
patrimoniul Directiei generale, altele decdt bunurile imobile, prin licitatie
publica organizati in conditile legii;

6. propune Consilinlui judetean concesionarea sau inchirierea de
bunuri ori servicii de catre Directia generald prin licitatie publica,
organizatd in conditiile legii,

7. intocmeste i propune spre avizare, potrivit legii, statul de
functii, precum si premierea si sporurile care se acordd la salariul
personalulul Directiei generale, cu incadrarea in resursele financiare
alocate.

{5) Colegiul Director indeplineste si alte atributii stabilite de lege
sau prin hotdrare a Consiliului judetean.

(6) Sedinjele Colegiului Director se desf‘asﬂara in prezenta a cel
putin doud treimi din numérul membrilor sii s a presedintelui. in
exercitarea atributiilor ce 1i revin, Colegiul Director adoptid hotarin cu
votul majorititii membrilor prezenti.

Art.13.(1) Directorul executiv al Directiei generale asigurd
conducerea executivd a acesteia §i raspunde de buna ei funcl_;mnare in
indeplinirea atributiilor ce ii revin. In exercitarea atributiilor ce 1i revin,
directorul executiv emite dispozifil.

(2) Directorul executiv reprezintd Directia generald in rela;ii]e cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice i juridice din tard si
din strainitate, precum $1 in justitie.

(3) Directorul executiv indeplineste, In conditiile legii, urmétoarele
atributii principale:

l.exercitd atributiile ce revin Directiei genecrale in calitate de
persoana juridica;

2. exerciti functia de ordonator secundar de credite;

3. intocmeste proiectul bugetului propriu al Directici generale si
contul de incheicre a exercitiului bugetar, pe care le supune avizéril
Colegiului Director si aprobiérii Consiiiulul judetean;




4. elaboreaza §i supune aprobarii Consiliului judetean proiectul
Strategiel anuale, pe termen mediu §i lung, de restructurare, organizare si
dezvoltare a sistemulul de asistentd sociald si protectie a drepturilor
copilutui, avand avizul Colegiului Director si al Comisiei;

5. elaboreazi proiectele rapoarttetor generale privind activitatea de
asistentd sociala $1 protectie a drepturiler copilului, stadiul implementrii
strategiilor $i propunerile de misuri pentru imbuniititirea acestei activitati
pe care le prezintd spre avizare Colegiul Director $i apoi Comisiei pentru
protectia copilulul;

6. aprobd statul de personal al Directiei generale, numeste si
elibereazi din functie personalul din cadrul Directiei generale, potrivit
legti, elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului judetean, statul de
funcii al Direcfiei generale, avand avizul Colegiului Director;

7. controleazi activitatea personalului din cadrul Directiel generale
st aplicad sanctiuni disciplinare acestui personal;

8. constatd contraventille $i propune aplicarea sanctiunilor
previzute la art. 135 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

9. este vicepresedintele Comisiel pentru protectia copilului si
reprezinti Directia generala in relatiile cu aceasta;

10. asigurd executarea hotararilor Comisiei pentru protectia
copilului;

I'l. indeplineste §1 alte atributii prevéizute de lege sau stabilite prin
hotarare a Consiliulul judetean.

{(4) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercita
de unul dintre directorii executivi adjuncti, desemnat prin dispozitia
directoruiul executiv.

Art. 14. Numirea, eliberarea din functie §i sanctionarea disciplinara
a directorulut executiv al Directiei generale se fac la propunerea
presedintelui Censilivlui Judetean Salaj prin hotardre a Consiliului
judetean. '

Art, 15.(1) Directorul executiv are in subordonare directi directorii
executivl adjunctl 51 urmétoarele structuri ale Directiei generale:

A. DIRECTIA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR
COPILULUI care organizeazi activitatea de protectie si promovare a
drepturtlor copilului si raspunde de realizarea atributiilor Directiel
generale in acest domeniu.

Este condusad de un director executiv adjunct cu studii superioare
socioumane sau juridice si o vechime de minim 5 ani in specialitate gi are
n structurd:

[. Serviciul pentru Ingrijire de tip {umilial prin asistenta
maternali profesionista;
[I.  Serviciul pentru ingrijire de tip rezidential, monitorizare s




prevenire a abandonului, reintegrare, plasament, incredintare la familii si
persoane, adoptie, care :

I

Coordoneazi, evalueazd continuu, controleazi $i supervizeaza
activitatea urmétoarelor institutii:

a) Complexul de Servicii Comunitare nr. 1 Zaliu, cu:
Centrul de zi cu 40 de locuri:
Centrul de plasament in regim de urgenti;
Centrul de asistentd i sprijin pentru readaptarea copilului cu
probleme psthosociale;
Serviciul de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic si
migratie cu telefonul copilului.

b) Complexul de Servicit Comunitare nr. 2 Zaliu, cu :
Centrul rezidential de protectie;
Centrul de zi;
Centrul de asistentd §i sprijin pentru readaptarea copilului/
tanarului cu probleme psihosociale;
Serviciul de asistentd i sprijin a tinerilor pentru pregatirea
integririi socio-profesionale;

c) Complexul de Servicii Comunitare Cehu Silvaniei, cu :
Centrul rezidential de protectie;
Centrul de consiliere gi sprijin pentru pirinti;
Centrul maternal;
Centrul de zi;
Centrul de plasament in regim de urgent,
Serviciul de asistentd si sprijin al copiilor/tinerilor pentru
pregitirea reintegririi socio-profesionale;
2 case de tip familial.

d) Complexul de Servicii Comunitare Simleu Silvaniei,

cu:

Centrul rezidential de protectie pentru copii cu dizabilititi;

Centrul de zi;
Centrul de recuperare;
Centrul de consiliere $i sprijin pentru parinti;
Centrul de asistentd si sprijin al tinerilor pentru pregitirea
integrarii socio-profesionale;
Centrul de asisten{di §i sprijin pentru readaptarea copilului cu
probleme psihosociale;
Casa de tip familial Iaz.
e) Complexul de Servicii Comunitare Jibou, cu:
Centrul rezidential de protectie;
Centrul de zi;
Centrul de consiliere si sprijin pentru paringi;




- Centrui de asistentd si sprijin al tinerilor pentru pregitirea
integririi socio-profesionale;
- (Casa de tip familial Somes Odorhei.

f) Centrul de Plasament pentru Copii cn Handicap
Badacini care asigura protectie rezidentiald coptlului cu
handicap sever

. Colaboreazd cu autorititile locale si unititile medicale in scopul
asiguraril protectiei copilului abandonat.

. Asigurd stabilirea unor misuri de plasament la rude péna la gradul IV,
la alte familli sau persoane, a copilulu in dificultate, in scopul
prevenirll Institufionalizini.

4. Asigurd realizarea procedurilor impuse de lege In cadrul eiape:

administrative a adoptiei.

III. Compartimentul de orlentare, supraveghere si sprijinire a
reintegririi  soclale a copilului delicvent, evalueazd, pregéteste
reintegrarea sociald a copilului care a comis infractiuni §i previne
dezvoltarea fenomenului delicventei juvenile la nivelul comunitatii,
printr-un ansamblu de activitdfi care se adreseazd copilului, familiel
acestuia sl comunitatii.

IV. Serviciul de evaluare complexa a copilului, secretariatul
Comisiei pentru protectia copilului :

- evalueazi si monitorizeazd copiii cu handicap si dificultati de
invdtare i adaplare socio-scolard, verificA indeplinirea
conditiilor privind Incadrarea lor Intr-o categorie de persoane cu
handicap carc necesitd protectie speciald sl, dupé caz, orientare
scolard, Intocmind rapoarte de evaluare complexe gi planuri de
servicii personalizate;

- asigurd convocarea sgedintelor Comisiei pentru protecfia
copilului, secretariatul tehnic al acesteia, redactarea si
comunicarea hotararilor.

V.,  Compartimentul de planificare familiala i educatie
contraceptivi asigurd evaluare, monitorizare, informare, consiliere i
educatie categoriilor sociale defavorizate si accesibilitate la mijloacele de
contraceptie in scopul prevenirii sarcinii nedorite §i implicit a
abandonutut.

B.DIRECTIA PENTRU PROTECTIA PERSOANELOR
ADULTE organizeaza activitatea de asistentd sociald a persoanclor
adulte cu handicap, a perscanelor singure, virstnice, precum §l a oricaror
persoane aflate in nevoie, realizand atributiile Directiei generale in acest
domeniw

Este conclusi de un director executiv adjunct cu studii superioare
socioumane sau juridice si cu o vechime de minim 5 ani in specialitate gi
arc in structurd :
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[. Serviciul pentrn ingrijire de tip familial, care asiguri -

- drepturile legale ale persoanelor cu handicap precum si ale

persoanelor varstnice;

- evaluarea soclo-medicala;

- constliere, informare i monitorizare a asistentilor personali.

I1. Biroul de Ingrijire de tip rezidential, interventie in regim de
urgentd in situatii de abuz, neglijare, trafic si migratie cu TEL. VERDE
care:

I. Coordoneaza, evalueaza continuu, contreleaza i supervizeazi
activitatea urmatoarelor institutii :

a) Centru]l de Integrare prin Terapie QOcupationali pentru

Persoane cu Handicap Badacin
b) Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatriei
Jibou

¢} Centrul Medico-social Tleanda

2. Asigura preluarea protectie in regim de urgenté, evaluare,
consiliere §1 orientare persoanelor In situatil de abuz, neglijare, trafic si
migratie

III. Secretariatul Comisiei de expertiza medicali a persoanelor cu
handicap asigurd convocarea $i secretariatul tehnic al sedintel acesteia,
redactarea §1 comunicarea hotérarilor

Art.15.(2)Unitifile din structura Direcliel generale sunt conduse de
sefi de centre care trebuie s aibi studii supericare cu diploma de licenti
51 0 experientd de cel putin 2 ani In servicii de protectie sociala.

C. DIRECTIA ECONOMICA

Asigurd g1 gestioneazd, in condipile legil, resursele materiale si
financiare necesare realizari funcfilor g1 atributitlor Directiei generale.

Este condus& de un director executiv adjunct care trebuie sa aiba
studil superioare economice $i ¢ vechime de minim 5 ani in specialitate,
sl are In structura :

i Serviciul economico-financiar, contabilitate, tehnic si
achizitii publice;
{1. Serviciul administrativ, secretariat, protocol, aprovizionare,

transport, PSI gi protectia muncii.
Art.16.Directorul executiv coordoneazd in mod nemijlocit
urmétoarele compartimente ;
1. Compartimentul evaluare, coordonare $i monitonzare, care :
- identifica, evalueazd si monitorizeazd copiil, familiile,
persoanele singure, persoanele varstnice, perscanele cu
handicap, precum si orice alte persoane aflate in nevoie, care




3.

necesitd masurl speciale de protectie si intocmeste dosarul
social privind situatia acestora;

coordoneazd, sprijind $i controleazd activitatea autoritifilor
admimstratier publice locale din judet in domeniul protectiei
sociale;

monitorizeazd activitatea Comisiei pentru proteciia copilului
Salaj, Comisiel de expertizdi medicald a persoanclor cu
handicap adulte, precum si a Directiei Generale de Asistentd
Seciald si Protectia Copilului si centralizeaza lunar/trimestrial
date privitoare la activitatea acestora redactind rapoartele
statistice solicitate de structurile supericare;

conduce Programul de monitorizare i tracking al activitatilor
specifice protectiel copilului.

Compartimentu! Strategii, programe, proiecte, care :

asigurd baza informationald permanentd referitoare la existena,
eligibilitatea, oblectivele, condiiiile si termenele de desfisurare
a programelor de granturi active;

analizeazd propunerile care privesc dezvoltarea sau
imbunitatirea retelei de servicii sociale;

sprijind $i indrumd serviciile sociale din teritoriu in elaborarea
de programe de dezvoltare;

identificd §i evalueazi nevoile de dezvoltare si diversificare a
sisternulii de servicii sociale ;

identifica potentialii parteneri de proiecte;

elaboreaza proiectele strategiilor pe termen scurt, mediu si lung
in domeniul protectiet sociale a copilulni i persoanei adulte;
urméregte implementarea strategiilor;

identificd programele de finantare sau cofinantare lansate in
domeniu, In functic de¢ nevoile sociale identificate in teritoriu,
evalueazi proiecte sociale. '
Compartimentul Antisiricie si prevenirea marginalizarii

sociale, care -

celaboreazi la identificarea copiilor strizii, a persoanelor adulte
aflate in situatii de risc social, la evaluarea acestora, precum si
l2 stabilirea unor programe individuale de interventie;

asigurd consilierea, asistenta s1 sprijinul copiilor, familiilor
acestora, precum 5i a persoanelor adulte aflate in situatil de risc;
identificd cazurile de trafic de copil §i persoane, de exploatare
sexuald a copiilor si adultilor, colaborind cu alte instituti
implicate, la recuperarea victimelor;

elaboreazi programe de prevenire §i combatere a violentei
domestice;




identificd solufiile posibile si partenerii potentiali in vederea
asigurari]l suportului necesar tinerilor care pérdsesc sistemul
institutional de protectie in vederea integrarii sociale a acestora;
colaboreazd cu Inspectoratul Judetean Scolar in vederea
reduceni fenomenului de abandon scolar;

identifica cazurile de risc de abandon si colaboreazi la
elaborarea programelor optime de interventie in vederea
prevenirii acestora;

asigurd prin actiuni eficlente §i programe coerente realizarea
obligatiilor ce revin Directiei Generale de Asisten{i Sociala si
Protectta Copilului Salaj, din Planul national antisaracie si
promovarea incluziunii sociale.

. Resurse Lmars, care :

claboreazi, in colaborare cu celelalte compartimente,
Regulamentul de organizare si functionare al Diirectiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj, sprijind si
urmiresie modul de elaborare al regulamentelor de functionare
ale institufiilor subordonate;

raspunde de intocmirea organigramei;

rispunde de intocmirea statelor de functii pentru persenalul
Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Silaj precum g§i al unittilor subordonate in concordantd cu
organigrama aprobati;

colaboreazd cu compartimentul de informatica si managementul
informatiel in vederea proiectarii si implementirii unor proiecte
s1 lucrari privind organizarea, salarizarea gi resursele umane;
intocmeste rapoarteie statistice privind activitatea de salarizare
g1 personal,

raspunde, potrivit legil, de pregitirea desfdsuriri concursurilor
organizate in vederea ocupérii posturilor vacante;

rispunde de intocmirea programelor anuale privird
perfectionarea pregatirii profesionale a personalului, urmireste
participarea personalului la cursuri, intocmeste informéri, note,
analize gi rapoarte statistice privind activitatea de perfectionare;
raspunde, poetrivit legii, de intocmirea actelor privind
incadrarea, transferul, delegarea, detasarea si desfacerea
contractelor de munci g comunicd salariatilor schimbdirile
intervenite;

raspunde de Intocmirea, completarea si pastrarea cametelor de
munca §i dosarelor personale;

intocmeste graficul privind efectuarea concediului de odihni si
wmareste modul de efectuare al acestuia;
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intocmeste, potrivit legii, dosarele de pensionare pentru Hmitéd
de virstd st invaliditate si rispunde de depunerea lor in termen
la organele de specialitate;
colaboreazd cu institutiile centrale si locale pentru realizarea
atributiilor privind organizarea, salarizarea, resursele umane,
functitle publice si perfectionarea angajatilor;
colaboreaza cu organele militare in vederea elaboririi lucrarilor
privind obligatiile militare ale personalului si a altor documente;
. Juridic s1 contencios, care :
studiazd sl avizeazd de legalitate proiectele de hotardn si
dispozitii;

avizeazd legalitatea actelor care atrag raspunderea patrimoniala
a Directiel Generale de Asistentd Sociali gi Protectia Copilului
Salaj;

reprezintd Directia generald In fata instantelor judecatoresti,
redacteazd actiunile in instanti; _
urmireste aparifia actelor normative si rispunde de conducerea
evidentel acestora, intocmeste note de sarcini pe care le prezinti
personalului de conducere;
intocmeste proiectul ordinii de zi a sedintelor Colegiului
Director;
rispunde de legalitatea actelor care implicd raspunderea
patrimoniald a institutiei;
urmareste pregitirea lucrdrilor pentru sedintele Colegiului
Director $i asigurd convocarea acestora;
colaboreazd cu celelalte compartimente in  elaborarea
proiectelor de hotdrari si dispogzitii;
conduce evidenta hotardrilor s dispozititlor §1  asigurd
transmiterea acestora persoanelor juridice $i fizice interesate.
. Audit intern, care :
exercitd auditul intern asupra tuturor activititilor desfasurate de
Directia generald si unititile din subordine;
trimestrial si anual, certifici si Intocmeste raportul de audit al
bilantului contabil si al contului de executie bugetara al
Directiei generale, verificd legalitatea, realitatea s1 exactitatea
evidentelor contabile $i ale actelor nermative financiare de
gestiune,
examineazd legalitatea, regularitatea 351 conformitatea
operatiunilor, identifica erorile, risipa si gestiunea defectuoasa
§1 frauduloasd, urméind ca, pe baza constatdrilor ficute. si
propuni masuri si solutli pentru recuperarea pagubelor si
sanctionarea celor vinovati;




supravegheazd regularitatea sistemelor de fundamentare a
deciziel, planificarea, programarea, organizarea , coordonarea,
urmdrirea si controlul indeplinirii decizitlor;

urmareste si evalueazi economicitatea, eficacitatea cu care
sistemele de conducere si executie din cadrul Directiei generale
sau la nivelul unui program/proioect finantat din fonduri
publice, utilizeazd resursele financiare, umane si materiale
pentru  indeplinirea obiectivelor si  obuinerea rezultatelor
stabilite;

identificd slabiciunile sistemului de conducere st control si
riscurile pe care acestea le au §i propun, dupi caz, misuri pentru
corectarea acestora §i diminuarea riscurilor;

rispunde de stabilirea planului de audit pe baza evaluirii
riscurilor asociate diferitelor structuri, activititi, programe-
prolecte sau operatiuni, $i recomandérilor unitare elaborate de
Ministerul Finantelor;

participd la instruirile s activitatile de perfectionare a
auditorilor interni organizate de Ministeru]l de Finante si
colaboreazd cu structurile ministerulli pentru solutionarea
problemelor ce apar in timpul activitatii desfasurate.

. Compartimentui Relatii cu publicul, mass-media i societatea
civila, care :

furnizeaza mformatii cu caracter public privind actele normative
care  reglementeazd  activitatea  specifici, structura
organizatoricd, atributiile aparatului Directiei  generale,
programul de functionare, programul de audienge al conducerii,
coordonatele de contact ale Directiel generale { denumire, sediu,
telefon/fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet ),
programe §i strategii, lista documentelor de interes public
produse in institutie, modalitdji de contestare ale actelor
administrative emise;

primeste, inregistreazi, se ingrijeste de rezolvarea petitiilor
primite §i le transpune spre solutionare compartimentelor de
specialitate;

urmareste solutionarea, redactarea 31 comunicarea in termen a
raspunsurilor la petitii;

asipurd lepatura cu societatea civilda prin  organizatiile
neguvernamentale;

colaboreazd cu redactia ziarulhu  “Curierul administraties
silijene”;

contribuie la formarea gi asigurarea unei imagini pozitive a
institutiei, prin colaborari cu mass-media,

realizeazi functia de “purtitor de cuvant™.




8. Informatica si managementul informatiei, care |

_ elaboreazi in colaborare cu compartimentele Directiel generale,
programul pentru lucririle si activititile ce se vor executa cu
ajutorul tehnicii de calcul $i il supune aprobarii;

- elaboreaza, testeaza si exploateazd programele $1 aplicatiile pe
tehnica de calcul din dotare;

- elaboreaza pentru fiecare aplicatie schema logica de prelucrare,
programul de caleul, instructiunile de operare, documentele de
intrare  si iesire, modificarile aduse, concluziile privind
rezultatele obtinute cu occazia implementarii lucrdnlor
prolectate;

- initiazd proiecte de contracte pentru executarea lucrérilor,
presidrifor de servicii §i urméreste realizarea lucrdrilor la
termenele convenite;

- verifici documentele primite spre prelucrare din punct de
vedere al continutului, clarititii datelor §i al respectérii
termenelor de predare a acestora;

_ stabileste ordinea de prelucrare a datelor in concordantd cu
termenele de predare a lucrérilor;

- face propuneri de dotare cu magini $i echipamente de calcul in
functie de volumul de activitate, de complexitate gi termenele la
care trebuie realizate lucrarile;

- raspunde potrivit legili, de aplicarea normativelor i
instructiunilor privind protectia muncii, prevenirea i stingerea
incendiilor in procesul de exploatare a maginilor $i
echipamentelor de calcul.

CAPITOLUL 1V
STATUTUL SALARIATILOR

Art.17. Salariatilor care desfagoara activititi ce implicd ekercitarea
prerogativelor de putere publici li se aplica statutul de functionari publici.

Art.18.(1) Salarizarea personalului Directici Generale se face
potrivit nivelurilor de salarizare stabilite prin statul de functii, intocmit in
baza legil.

(2) Salariile individuale sunt confidentiale, nerespectarea
confidentialititii, atrage dupd sine, sanctionarea discipiinard a celul
vinovat,

(3) Salariatii beneficiaza de toate facilitatile legale.
(4) Angajarea personalului se face de ctre directorul executiv,
pe bazi de concurs sau examen, organizat in conditiile legil.
Art.19. Informatiile pe care le obtin in exercitarea aiributiilor de
serviciu sunt confidentiale; nerespectarea de cltre angajati a




confidentialitiii acestora atrage dupi sine rispunderea disciplinara a
perscanei vinovate,

Art. 20. (1} Normele de conduita profesionala a functionarilor
publicr rezultd  din Codul de conduitd si sunt obligatorii atit pentru
tunctionarii publici, precum §i pentru persoanele care ocupa temporar o
tunctie publica.

(2) Obiectivele principale rezultate din Codul de conduiti
urmaresc asigurarea calitifii serviciului public, o buni administrare in
rcalizarea interesului public, precum si sa contribuie la eliminarea
birocratiel i a faptelor de coruptie prin :

a) reglementarea normelor de conduith profesionald necesare
realizarii unor raporturi sociale §i profesionale corespunzitoare credrii si
mentinerll la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei publice si a
functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care
este indreptitit si se astepte din partea functionarilor publici in
exercitarea functiilor publice;

¢) credri unui climat de incredere gi respect reciproc intre cetiteni
gi functionarii publici pe de o parte, §i intre cetateni si Directia generala,
pe de alid parte.

(3) Principiile care guverneazd conduita profesionald a
tunctionarilor publici sunt urmétoarele ;

(a)  suprematia Constitutiei si a legii , principiu conform céruia
functionaril publici au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

(b}  prioritatea interesului publi¢, principiu conform ciruia
tfunctionarii publici au indatorirea de a considera interesul public mai
presus decat interesul persoanal, in exercitarea functiei publice;

(c)  asigurarea egalitdtii de tratament a cetitenilor in fata
Directiei generale, principiv conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare; '

(d) profesionalismul, principiu conform céruia functionarii
publici au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

{¢) 1mpartialitatea §i independenta, principiu conform ciruia
functionari publici sunt obligati si aibd o atitudine obiectivi, neutrd Fata
de orice interes politic, economic, religios sau de altdi naturd, in
exercitarea functiei publice;

(f)  integritatea morald, principiu conform cdruia functionarilor
publici | este interzis i solicite sau si accepte dircet sau indirect, pentru
el sau pentru altii, vreun avantaj sau beneficiu In considerarea functiet
publice pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

(2} libertatea gandirii §i a exprimdrii, principiu conferm ciruia




tunctionarii publici pot sd-gi exprime i sd-3i fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinil de drept si a bunelor moravuri;

(h) cinstea si corectitudinea, principiv conform caruia, in
exercitarea functiel publice §i in indeplinirea atributillor de serviciu,
tunctionarii publici trebuie s3 fie de buna-credinti.

Art. 21.(1) Normele generale de conduitd ale functionarilor
publici, privesc :

a) asigurarea unui serviciu public de calitate;

b) loialitatea fata de Constitutie si lege;

¢} loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice.

(2) Functionarii publici au obligatia :

a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea
lor in practica in scopul realiziri competentelor;

b} de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura,
in conditille legil, transparenta administrativd, pentru a céstiga si a
mentine increderea publicului in integritatea si eficacitatea Directiei
generale;

c) ca prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si
sd actioneze pentru punerea In aplicare a dispozitiilor legale, in
contormitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticli profesionale;

d)sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitinlul uner drepturi, datoratd naturti functiei publice detinute,

(3) Functionarii publici au obligatia de a apéra in mod leial
prestigiul Directiel generale, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

(4) Functionarilor publici le este interzis :

{a) sd exprime in mod public aprecieri neconforme cu realitatea
in legaturd cu activitatea Directiei generale, cu politicile §i strategiile
acesteia, ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

(b} sa facé aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in
curs de selutionare si in care Directia generald are calitatea de parte;

) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;

d) sd dezviluie mformatiile la care au acces in exercitarea functiel
publice, dacid aceastd dezviluire este de naturd s atragd avantaje
necuvenite ori 54 prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei on ale
unor functionari publici, precum si ale altor persoane fizice sau juridice;

e} sd acorde asistenfd sau consultanti persoaneior fizice sau
juridice in vederea promovirii de actiuni juridice ori de altd natura
impotriva Directiel generale ;

) prevederile alin, (4) lit. a3 — d) se aplica si dupi incetarea




raportului de serviciu pentru o perioadi de 2 ani, dac dispozitiile din leg]
speciale nu prevad alte termene;

g) dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau
remiterea documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea
reprezentantilor unei alte autoritdti ori institutii publice, este permisi
numai cu acordul directorului executiv al Directiel generale;

h} prevederile Codului de conduiti nu pot fi interpretate ca o
derogare de la obligatia legald a functionarilor publici de a furniza
informatii de interes public celor Interesati, in conditiile legii.

Art.22.(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii
publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute,
coreldnd libertatea dialogului cu interesele Directiei generale.

(2) In activitatea lor functionarii publici au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor §i de a nu se lasa influentati de considerente
personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor functionarii publici
trebule si aibd o atitudine concilianti si s evite generarea conflictelor
datoritd schimbului de pareri.

(3) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de
cdtre functionarn publici desemnati in acest sens de citre directorul
executiv al Directiei generale , in conditiile iegi.

(4) Functionarii publici desemnati si participe la activititi sau
dezbateri publice, in calitate oficiali, trebule sd respecte limitele
mandatului de reprezentare incredintat de directorul executiv al Directiei
generale;

(5) In cazul in care nu sunt desemnail in acest sens,
functionarii publici pot participa la activititi sau dezbateri publice, avand
obligatia de a face cunoscut faptul ¢d opinia exprimati nu reprezinti
punctul de vedere oficial al Directiei generale.

Art, 23. In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le
este interzis :

a) sh participe la colectarea de fonduri pentru activitatea
persoanelor politice;

b} sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de
demnitate publici;

¢) s& colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu
persoane fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziiri partidelor
politice;

d) s afigeze in cadrul Directiei generale, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice $i a candidatilor
acestori.

Art. 24. In considerarea functiei publice detinute, functionarilor
publici le este interzis sd permitd utilizarea numeli sau imaginii propril




in acfiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,
precuin si in scopurl electorale.

Art. 25, (1) In relatiile cu persoanele din cadrul Directie: generale,
precum $i cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt
obligati s& albd un comportament bazat pe respect, buni-credinti,
corectitudine s1 amabilitate.

{2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei $i demnitdtii persoanelor din cadrul aparatului
Directiei generale, precum §i persoanclor cu care intrd in legaturi in
exercitarea functiei publice, prin :

a} intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢} formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine
impartiala si justificatd pentru rezolvarea clard gi eficientd a problemelor
cetitenilor. Functionarii publici au obligatia sd respecte principiul
egalitatii cetafenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin :

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate
la aceeasi categorie de situatli de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe
aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase sau politice, starea
materiald, sanitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care
si asigure demnitatea persoanelor, eficienta activitifii, precum si
cresterea calititii serviciului public, s¢ recomanda respectarea normelor
de conduitd previzute la alin. (1) — (3) i de catre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

Art.26(1) Functionarii publici care reprezinta Directia
generali in cadrul unor organizafii internationale,  institutii de
invitdmant, conferinte, seminarii gi alte activitdti cu caracter international
au obligatia s promoveze 0 imagine favorabila tarii §i Directiei generale. -

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor
publici le este interzis s3 exprime opinii personale privnd aspecte
nationale sau dispute internationale.

{3) In deplasarile externe, functionaril publici sunt obligati
si aibd o conduiti corespunzitoare regulilor de protocol g1 le este
interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tari gazda.

Art. 27. Functionarii publici nu trebuie sd solicite on si accepte
cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor, persoanelor cu care au
avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.




Art. 28(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au
obligatia si actioneze conform prevederilor legale si sad isi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis si promita luarea
unel horirdri de catre Directia generald, de cétre alti functionari publici,
precum $i indephinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 29(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionaril publici au obligatia sa asigure egalitatea de sanse
sl tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publicd pentru
functionarii publici din subordine.

(2) Functionarll publici de conducere au obligatia sa
examineze 51 sd apiice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentel profesionale pentru persenalul din subordine, atunci cénd
prepun ori aprobd avansini, promovin, transferuri, numiri sau eliberari
din functli on acordarea de stimulente materiale, excluzind orice forma
de favoritism or discriminare.

(3} Se interzice functionarilor publici de conducere sa
favorizeze sau si defavorizeze accesul ori promovarea in functia publica
pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute in lege.

Art, 30(1) Este interzisa folosirea de céatre lunctionarii publici, in
alte scopurl decat cele previzute de lege, a prerogativelor functiei
publice detinute.

(2) Prin activitatea de [uare a deciziilor, de consiliere, de
elaborare a protectelor de acte normative, de evaluare sau de participare
la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le este interzisd
urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interesul personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis sid foloseasci
pozitia oficiald pe care o detin in relafiile pe care le-au stabilit in
exercitarea funcfiei publice, pentru a influenta anchetele interne ort
exteme sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis si impuni altor
functionari publici si se inscrie in organizatii sau asociatii indiferent de
natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitand acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

Art. 31(1). Funcfionarii publici sunt obligati s& asigure ocrotirea
proprietitii publice si private a statului si a Directiel generale, sa evite
producersa oricdrui prejudiciu actiondnd In orice situafie ca un bun
proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia si foloseascd timpul de
lueru, precum $1 bunurile apartinind Darectiei generale numai pentru
desfisurarea activititilor aferente functiei publice detinute.




(3) Functionarii publici trebuie s propuna si sa asigure,
potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientd a banilor
publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoara activititi
publicistice in interes personal sau activititi didactice, le este interzis sa
foloseasca timpul de lueru on logistia Directiel generale pentru realizarea
acestora.

Art. 32(1) Orice functionar public poate achizitiona, in
conditiile legh, un bun supus vanzirii, aflat in proprietatea privati a
statului sau a unitdfilor administrativ-teritoriale, cu exceptia urméitoarelor
Cazurl:

a) cénd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii
atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care
urmeaza si fie vandute;

b) cind a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu,
la orpanizarea vanzarii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vinzare sau cénd a
obtinut informari la care persoancle interesate de cumpararea bunului nu
au avut acces.

(2} Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si
in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea
publici ori privata a statului.

(3) Functionarilor publici le este interzisi  fumizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici sau privati a
statulul on a unitdtilor administrativ-teritoriale supuse operatiunilor de
vanzare, concesicnare sau inchiriere in alte conditii decét cele prevazute
de lege.

Art.33.(1) Inc3lcarea dispozitiilor prezentei reglementari
previzute in codul de conduni atrage réspunderea disciplinard a
functionarilor publici Tn conditiile legii.

(2) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta
incdlcarea acestor reglementdri §i de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, in conditiile legii.

{3) In cazurile in care faptele sdvarsite Intrunesc elementele
constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire
penala competente, in conditille legii.

(4) Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile
in care prin faptele siviargite prin incdicarea normelor de conduitd
profesionald, creaza prejudici persoanelor fizice sau juridice.

Art.34. Personalului contractual din cadrul Direciiei generale g
unitatilor subordonate 1i sunt aplicabile normele de conduita profesionala
previazute in “Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice” adoptat prin Legea nr. 477/2004.
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CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.35.(1) Directorul executiv, directorii executivi adjuncti si sefil
de servicii actualizeaza si completeazd permanent atributiile
compartimentelor, fn functie de eventualele modificari organizatorice §i
legislative.

(2) Directorul executiv, directorii executivi adjuncti, sefli de
servicii i compartimente asigurd detalierca atribatiilor din Regulamentul
de orpanizare §i functionare §i valorifica aceste detalieri in figsa postului.

Art. 36. Directorul executiv, directorii executivi adjuncti, sefii de
servicii §i compartimente, precum §i intregul personal din subordine
raspund disciplinar, material sau penal, dupa caz, pentru neindeplinirea
sau indeplinitea defectucasa a sarcinilor ce le revin.
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