ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR. /o

din {7 pervewshi 2005
privind aprobarea pe anul 2006 a numirului de posturi, organigramelor gi statelor de functii ale
institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Judetean Silaj

Consiliul Judetean Silaj, Intrunit in sedinj3 extraordinari;
Avand in vedere:
- expunerea de motive a pregedintelui Consilinlui Judetean Silaj nr.6243 din 31.10.2005;
- raportul de specialitate al Servictului Organizare, Salarizare $1 Resurse Umane nr.6244 din
31.10.2005;
- art.104 alin.(1) {it.b) din Legea nr.215/2001, cu modificirile i completarile ulterioare.
= in temeiul art.109 din Legea nr.215/2001 pnwnd administrafia publici locald, cu medificarile si
' completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.] - (1) Se aprebd pe anul 2006 numérul de posturi, crganigramele si statele de funciii ale
institutiilor i serviciilor publice din subordinea Censiliului Judetean Silaj, pentru:

a} Directia Geperala de Asistenta Sociald gi Protectia Copilului S3ly), conform anexelor nr.1 a 51

1k

b} Directia Judetean3 pentru Protectia Plantelor Salaj, conform anexelor nr.2 a gi 2 b;

¢} Muzeul Judejean de Istorie gi Artd Zalan, conform anexelornr.3 agi 3 b;

d) Biblioteca Judeteand “Tonitd Scipione Bidescu™ Silaj, conform anexelor nr.4 a g1 4 b,

¢} Centrul Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Silaj, conform

anexelornr.5asi5hb;

f) Scoala Populari de Arte si Meserii Salaj, conform anexelor nr.6 a 5i 6 b;

g} Ansamblul Folclonic “Mesesul™ Zalau, conform anexelornr.7 asi 7 b

h} Serviciul Public Comunitar Judetean de Evident4 a Persoanelor Silaj, conform anexelor nr.8

P asigh;

i) Direcia de Paz4, Protocol 5i Administrativ S3laj, conform anexelornr% a5 9b.

(2) Anexelenr.l a,1b,2a,2b,38,3b,4a,4b,5a 5hb,6a,65,7a,7h,8a,8b,9a519Db,
fac parte integrant3 din prezenta hotirars.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdriri se incredinteazd institwiiile si serviciile |
publice, prevazute la art.1.

Art.3. Prezenta hotirire se comunici la:

Directia Jurtdicd i Administratie Local3;
Diirectia Economic;
- Serviciul Organizare, Salarizare si Resurse Umane; |
- institugiile i serviciile publice, previzute in art.1.

PRES TE, -- S CODtrasemneazi;
- o ,—SECRETAR L GENERAL

iberiu Marc . \ ULLI,

'-!J -7 ln:ea Chisu




OR £ | comista pentRU PROT *— CONSILWL UDETEANSALA) |+ COMISIA L‘E EXPERTIZA TOTAL PERSONAL FE CATEG, i
. - DREFTURILOR COPILAILLI T MEDK-A ERSOANELOR C1) DE FLMNCTII DE COND. | DE EXEC.
Anus or.lo- b hocsmrea nr. din M Pagl e HANDICAR AQULTE
CONSILIVLL] JUDETEAN SALAJ DIRECTLA GENERALA DE ASISTENTA FLOGCTII a4 i0 74
SOCLALA §I PROTECTLA COPILULLL RUBLICE
¥ FLWCTI T 26 T4B
NOTA: T = iofal, C = conducere, E exequjie | COLEGIUL Dt on r:::i'r
} ROSTUR| B33 36 812
[ I DIRECTOR EXECUTIV |
CIRECTIA PENTRL PRGTECTIA 1
DREFTURILOR COPILULUI DIRECTIA FENTRU PROTECT1IA LIRECTIA ECONOMECA I
l PERSOANELGE ALHJLTE
! DIRECTOR EXECUTIV ADRUNCT | 1 | BV i%“@&%l‘m | irecror expcunivapnmer ||
' AL ARE
] DIRECTOR EXECUTIV psuNeT | 1 | o] S MONITORIZARE
| T ] %
SERVICIUL DE INGRIGIRE ASIST, MATERN. PROF. -
" DE TIP FAMILIAL T C e SERVICIUL DE INGRIGIRE 5 5 SERVICTUL ECONGMIC,
DE TI? FAMILIAL CENTRUL DE FINANCIAR CONTABIL, [,
T c E 153 . 153 INTEGRARE PRI CUMPARTIMENTUL TECHNIC, ACHIZITO
T C STRATEG]L, PROGRAME, PUBLICE
12 1 1 TERAPIE — PROIECTE
! ! 7 —+  OCUPATIONALA T c E
COMPLEXUL DE SERY. PENTRV PERS. CU T C E . | -
COMUNITARE Mr.1 ZALAL HANDICAF BADACTN 3 . 3
SERVICTUL PT. INGRINRE - - -
DE TIP REZIDEMTIAL, BIROUL DE INGRIGIRE DE
MOWITORIZARE 51 T C B TIP REZIDENTLAL, " ) . mﬁl".ﬂi':;lilEN’ll'U[. TERVICIUL
PREVENTRE 4 INTERVENTIZ IN REGIM DE - ANTISARACIE IN
ABANDONULUI = ! 2 A N PREVENIREA ADMINISTRATIY, |,
—* AEINTEGRARE, ﬁmuwﬂgﬂé CENTRUL DE MARGINALIZARI SCCIALE Smnﬂnhmmﬁgﬁw -
PLASAMENT, COMPLEXUL DE SERV. 51 MIGRATIUNE. TEL VERDE RECUPERARE §1 T c e OVIZIONARE,
INCRECANTARE LA FAMILIL COMUNITARE N 2 ZALAL REABILITARE Mmm P8
51 PERSGANE, ADOPTIR T c E ! Nmuﬁgbnmcﬁ 1 . !
T C E
T C E Y . o3 ? ! s L comparTIMENTUL T c
- 1 ; . T < E RESLURSE UMAME i i
COMPLEXUL DE SERY. 3 77 T c
COMURITARE CEHU SECRETARIATUL COMISIE] " -
COMPARTIMENTUL DE SILVANIE] DE EXPERTIZA MEDICALA
EVALUARE , A PERSOANELOR CU || cenTRUL MEDICO-
| |  SUPRAVEGHERE CoPIL T C E HANDICAP ADULT SOCIAL ILEANDA _,| comparmMENTUL JURIDIC
DELICYENT CONTENCIOS
6 2 1 T c E
T c E
T c E ) . 3 T £ £
COMPLEXUL DE SERV. 5 3 12
2 - 2 COMUNITARE §IMLEU 2 . 3
LIV AMIEL
= COMPARTIMENTIIL D!
T C g CENTAUL DE INGRINRE | |+ A T B8
SERYICIUL DE EYALUARE ——— I mlw"h
|| COMPLEXA A& COFIZAILLA §1 5 2 12 | 1 ASIS . . T p ,
SECRETARIATUL CPL T | ;
T C E COMELEXLIL DE SERV. 100 k) I}
" : " COMUNITARE HBOU || COMP.REL.CU PUBL MASS-
T c E CENTRUL DE INGRINRE MEDIA §1 SOC. CIVILA
=& 5 ASISTENTA BOGHIS = p -
COMPAKT. DE BLANIFIC, 363 2 ikt - - - - -
— mermmu‘scl.emnz CENTRUL DE PLAS. .
PT.COMI CU HANDICAP a2 1 %0
ZALAU —* COMPART. INFORMATICA §T
T L E MANEGM, INFORMATIEI
1 - ! T £ E T 2 5
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Anexa nr.i_é_ la
Hotirarea Consilinlui Judefean Silaj

nr f62 din _f2. /4. 2005

[

Statul de (unctii

La Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia - Copilului $ilaj si unititile subordonate

L
Nr,crt. | Total personal Nivelul | Numirul
Aparat propriu studiilor | de posturi
Directia Generald
de
Asistenti Sociala si
Protectia Copilului
Silaj
I Functii publice B4
a) FUNCTII - 10
-1 PUBLICE DE
CONDUCERE
- director executiv {8 [
: - directorex, adj. | S 3
. - sef serviciu 3 5
' - gef birou S 1
b) FUNCTII - 74
PUBLICE DE
EXECUTIE
- consilier[/S/1 IS 1
- consilier/S/3 |8 1
- consilier I/Pe/) 18 2
- consilier /Pr.3 |8 I
- .consilier [/ A3 | S 1
- Inspector I/ Pr./! |S 5
- inspector [/Pr./2 | S |
- inspector I/ Pr./3 | S &




- inspector [/A/
- inspector I/A/2
- inspector I/A/3
- inspector D

- constlier jr.D

- referent sp.I1/$/1
-~ referent III/S/1

- reterent I11/5/2
- referent I11/8/3
-~ eferent HI/Pr./1
- referent [TI/Pr/ 2
- referent II/A/
- referent ITI/A/3

ZZZZTEEZQRULP LG

ha

= e R RN By N PERL N R N

11

PERSONAL
CONTRACTUAL

169

a)PERSONAL DE
CONDUCERE

- inspector spec.]A

P

ot

ZTVETOE ETELhruaw

b) PERSONAL
EXECUTIE

- medic primar

- medic spec.

- medic pr.neuro.
- consilier jr.D.

- psiholog

- analist pr.aj.llI
- inspector IA

- referent I

- muncitor sofer |
- muncitor sofer [
- Tngr.curdt i

- angr.curat {

- mecanic Intr.

- Asistenti

maternali

et s [ e o et P et e e omma

—
Jpru|
.—

UNITATILE DIN SUBORDINE

Centrul de servicii
comunitare nr. 1
Zaliu

Posturi contractuale
Total 23

De cond.
1

De exec
22




Complexul de
servicii comunitare
nr. 2 Zaliu

43.5

41,5

Complexul de
serv.comunitare
pt.copii cu hand.
Zaliu

52

30

Centrul de
recuperare §i
reabtlitare neurops.
Jibou

80

77

Complexul de
SETVICIL comunitare

Jibou

36,5

34,5

Complexul de
servicii comuritare
Cehu-Silvaniei

65

63

Complexul de
servict] comunitare
Simleu-Silvaniei

34

52

Centrul de integrare
prin terapie
ocupationala
Badacin

84

8!

Centrul medico-
social Ileanda

25

22

Centrul de ingrijire
si asistentd sociald
Crasna

100

97

Centrul de ingrijire
si asistentd sociala
Boghis

42

40

Total posturi contractuale
Centre
Total general

605
858

25
36

580
822




Anexa nr, 2¢
la Hotarirea Consilivlui Judetean

nr._f52 din_Jg§ /. 2005

ORGANIGRAMA
DIRECTIE] JUDETENE PENTRU PROTECTIA PLANTELOR SALAJ

DIRECTOR

1

BIRCU TEHNIC PM.FS
PRESTAR] SERVICII
APROVIZIONARE

T 3

C |

E 2

J
_CONTABIL SEF 1

CONTABILITATE, FINANCIAR,
RESURSE UMANE S| ADMINISTRATIV

T 3
C -
E 3

]
CENTRUL DE PROT. PLANTELOR IIBOU

T 7
[s -
E

1

1
CENTRUL DE FROT, PLANTELOR SIMLEL

T 3
[ -
E 5

COORDONARE 81 ASISTENTA DE
SPECIALITATE PENTRU QRASE SI COMUNE

COORDONARE 81 ASISTENTA DE
SPECIALITATE PENTRU QRASE § COMUNE

LJibow Napradea,Somes O,Mirsid,Creaca

2 Zimbor,Dragy, Almas,Cuzaplfac, Simniha; Almas
Hida

3. Cehu Silvaniei, Salatig, Benesar
Dobrin, Criseni

4. Bucivmi, Agrij, Romanasi
Traznea

5. leanda, Letea, Zalha, Rus, Gilgau, Poiana
Blenchi,Simisna

v Biwdite: Rahent 1asna Crigindt Ralan CHrben

1. Simleu Silvaniei, Pericei
Bobota, Maieriste, Carastelec.

2. Crasna, Horeatu {rasnei
Virsolt, Meseseni

3. Banisor, Cizer, Valcau
Plopis, Sig.

4. Nusfalau, lp, Camar,
Matea, Halmajd

5. Zalau, Hereclean, Sarmasag
Bocsa, Samsud,Criseni,Chiejd.

STRUCTURA PERSONALULUI DIN CADRUL DIRECTIEI

PERSONAL CONTRACTUAL - 20

- CONDUCERE
- EXECUTIE

- 3
- 17




la Hotarirea Consiliului Judetean
ne. f54 din jP. M4

Anexanr. 25

2005

STAT DE FUNCTII

DENUMIREA FUNCTIEIL de:

Nivelul
studiilor

Nr. de
posturi

FUNCTII PUBLICE (I +11)

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

II.

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

PERONAL CONTRACTUAL I + 1l

b
=

PERSONAL CONTRACTUAL DE CONDUCERE

L2

- INSP. DE SP. grad prof. IA — DIRECTOR

- INSP.DE SP. Grad.prof. [A - CONTABIL SEF

- INSP. DE SP. Grad prof. 1 - SEF BIROU

P

1I

PERSONAL CONTRACTUAL DE EXECUTIE
- INSP.DE SPECIALITATE grad profesional T A
- INSP.DE SPECIALITATE grad profesional 1

- INSP. DE SPECIALITATE grad profesional II

- REFERENT ftreapta profesionala I A

- INSPECTOR treapta profesionala I

- MUNCITOR calificat (Sofer}  treapta III

- MUNCITOR calificat (mecanic ) treapta I11

MOZ L

[y

o Ll o B S S R o el

TOTAL A + B

b2
&




(‘{anigrama Muzeului Judetean de Is&*ie si Arlid — Zalau

Ancsanr 3 e
La Vendwdres Consilinlo
Judetean salar.

Ne 52 din 241 dops
|
Consiliu de administrafie 7
i
» |
Director |
Compart. Juridic $1 resurse T:1 Corgiling SEnGE ! Contabl! Sef | T:t
umane Ol ensthiv Singilie 2 0
F1
[ | I [ [ |
Sectia T: 5 Sectia TR Sectia And T7 Sectia T:& Murees T-7 Compart, T:5 Compart. T-6
Arheclagie | (1 Istoric - Etnografie C:1 Restaurare ] locale, case | (- tehnic C:0 cuntabilitat | .p
£-4 1.7 Fntomalaogi F6 E-5 memuoriale L6 Eo5 €. financiar, E 6

= tokal pusturi
¢ - postun de conducers
I postun de execugiv

Structura persanalulul din cadml
MJIA-Zaldu

Bersonal de Conducere 7
Personalde Executie )

TOTAL 47




Anexanr..?5 la

Hotéiirhrea Consiliulul Judetean Sila)
Nr. /52 din_ /2. {1 teod”

STAT DE FUNCTII
Nr. BDenumirea Funcgiei de: Nivelul | Numér
Crt Executie Conducere Studiilor | de
posturi
I | Personal contractual (a+hb) 47
a) | Personal de conducere: TOTAL 7
' Din care: | Director-cerect gt gr 111 S |
Contabil sef — inspector S 1
specialitate gr [A
Sef sectie -cercet st. Gr 11 S 1
Sef sectie -cercet st. Grl S |
5 Sef sectie -cercet st. Grl S 1
Sef sectie -muzeograf [A S |
Sef sectie -muzeograf [A ) 1
b) | Personal contractual de
executie:
Total: 40
Din care: 40
Cercet, 5t. Gr 11 S 1
Cercet. St. Gr Il S 4
Muzeograf 1A 5 6
Muzeograf gr 1 S 1
Muzeograf gr I1 5 2
Muzeograf debutant S 1
Restaurator gr 111 M 1
M | Referent gr JA M 2
Conservator gr 1 M 2
Desenator tr. A M 2
Analist programator gr 111 5 ]
Administrator tr 1 M |
Functionar tr 1 M |
Muncitor calificat sofer tr M 1
Il
Muncitor intretinere tr I11 M 1
Supraveghetor tr I M 4
Paznic tr M 4
Fotograf tr I M 1
Custode sala gr I11 M )|
Custode sald — debutant M 3




ORGANIGRAMA
BIBLIOTECII JUDETENE

_TONTTA SCIPIONE BADESCU” SALAL

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE | 5

AneRd nr, M

La Hotarires C'onsiliulm
Judeiean Sﬁlz?

M, 4 din FE A 2008

CONSILIUL STIINTIFIC | 7

DIRECTOR 1
ASISTENTA METODICA
SERVICIUL BIROUL INFORMARE
BIBLIOGRAFICA 51
Dervaltare. DOCUMENTARE
Comanicarea colectiilor Evidenta si prelucrarea MARKETING
Relatii cu publicol colectiilor. Informatizare
Activitagi culturale
T 16 T ] T 4
C 1 C 1 C -
E 15 E 5 E 4

T= total posturi
C=posturi de conducere
E=posturi de executie

STRUCTURA PERSONALULLN

PERSONAL CONTRACTUAL. = 35
-conducere -d
-£xecofie =3

TOTAL =35

Cootabil gef 1
Contabilitate-financiar
Resurse nmane
Administrativ

[ntretinere. Lepatorie

sl |




Anexanr. b

la Hotarirea Consiliului Judetean Salaj

nr. }52 din P A1

2005

STAT DE FUNCTII

Pe anul 2006

Nr.
ort.

Denuniirea funcfied

Executle

Conducere

Nivelul
studiflor

Nr. de
posturi

Funcyif publice (a +b)

Functii publice de conducere -

h).

Funciii publice de executie -

Personal contractual{athi

o
th

Personal de conducere:

-  biblictecar Gr.I A
=  ecomomist Gr. A
- bibliotecar Gr.] A

- analist program.Gr.[A -

- director

- contabil gef
- sef serviciu
sef birou

R

ot i | ol

b).

Personal contractual de
executie

- bibligtecar Gr.l A

- hihliotecar Gr. 1

- bibliotecar Gr. 11

- inginer sistem Gr.IT

OO (G (LA

-  bibliotecar Gr. ]

SSD

- hibliotecar Ge. 11

SS8D

ba| =[]

- hibhigtecar - de 1a Gr. [

la Debutant

38D

- hibhotecar Tr. 1

PL

- bhibliotecar Tr. 1 A

- bibliotecar Tr. ] - 11

-  manuitor carte

-  referent Tr1 A

- operator Tr. 1

- operater Tr. 11

- administrator Tt. 1

- tnuncitor Tr.ll

- ingrijitor Tr. ]

fSzzzizERzE

Pt | B | i | o | et | ot | | | et | et |




Anexa nr. 2 A
la Hotérérea Consiliului Judeyaan Salaj
. 152 din 2005

ORGANIGRAMA

CENTRULUI DE CONSERVARE 81 PRQMOVARE A
CULTURII TRADITIONALE SALAJ

——

DIRECTOR I

Etnologie, folclor, artd
popular, literaturd,
tipArituri, minoritatl,
animatie culturald,
instructor dans

T 7

C -

E 7

T = total posturi
C = postun de conducere
E = posturi de ¢xecutie

L
[CONTABIL-SEF_ |1 |

1
Financiar, contabilitate,
Administrativ, arhivi,
intretinere

T 2.5
C -
E 25

STRUCTURA PERSONALULUI

1. FUNCTIONARI PUBLICI -
- de conducers
- de executie
2 PERSONAL DDNTRACTUAL =115
- de conducere = 2
-de executie = 9.5

TOTAL (142) = 11.5



Anexanr._ % b

la Hot#rdrea Consiliului Judetean Silaj

ar,_ 182 din _f8./i.- 2005
STATUL DE FUNCTII
Nr. Denvmirea functiei Nivelul Numirul
eIt Executie Conducere Studiilor | de postun
. jFunctii publice {a+b) -
a} | Funcgii publice de conducere - - -
b) i Functii publice de executie - - -
I1. | Personal contractual {a+b} 11.5
a) Personal de conducere 2
- referent gradul prof. - director S 1
- tehnician-economist IE -contabil sef 55D 1
b) | Personal contractual de executie 9.5
- referent de spec. gr.prof Il S 1
- referent de spec. gr. prof. III S 1
- referent treapta prof.IA M 1
- referent treapta prof.l M 1
- referenti treapta prof.ll M 1
- referent treapta prof.] M 1
- referent] treapta prof.1l M 3
- muncitor (sofer) tr. prof. II] M 1
- Ingrijitor treapta prof.11 M 0.5
RECAPITULATIE:
ATOTALPOSTURI = 1l1.3
Din care: ]
1.Functii publice =
a} conducere -
b) de executie ;
2.Personal contractual = 115 |
a) conducere = 2 '
h} executie = 95




® ® ANEXANR,__6¢

1A HOTARAREA CONSILIULUL JUDETEAN SALAJ

NR_/62  DIN_JPJ/ 2005

ORGANIGRAMA _
SCOLII POPULARE DE ARTE $1 MESERII - SALAJ

Pe anul gcolar 2005-2006

CONSILIUL JUDETEAN SALAJ

SCOALA POPULARA DE ARTE §1 MESERII - SALAJ | 14,5

DIRECTOR i
Cadre didactice Contabilitate,secretariat, administrativ,
servire gencrala
T 10,5 T3
C - C -
E 10,5 : E 3
STRUCTURA PERSONALULUI
T= total posturi 1. Functionari publici -
C= posturi de conducere - de conducere —
E=posturi de executie - de executie -

2. Personal contractual — 14,5
- de conducere — 1
de executie ~ 13,5
TOTAL (1+2)= 14,5



Anexanr, 65
La Hotararea Consiliului Judetean Silaj
Ne._ /52 Din /L. //. Reony

STAT DE FUNCTII
Nr. | Denumirea functiei Nivelul Numdrul
Crt. Executie Conducere studiilor | de posturi
1 | Functii publice {ath) -
a) | Functii publice de conducere - ]
B) | Functii publice de executie -
[1 | Personal contractuai {a+b) 14.5 |
a) | Personal de conducere
- profesor instrurnent suflat Director S ]
b) | Persenal contractual de executie 13,5
. - profesor otgl , acordeon S 1,5 |
- profesor pian 5 1.5
- profesor chitard S 1,5 i
- profesor canto 5 1
- profesor teorie- istoria_muzicii 5 05
- profesor pian M 1
- profesor vioara M 1,5
- profesor picturd M 1
- prefesor initiere corald S 0.5
- profesor corepetitie 5 0.5 i
- contabil treapta [ A M 1
- secretar treapta | M 0,5 i
- casier treapta [ M Q.5
- ingrijitor treapta | (i 1
TOTAL 14,5
@
RECAPITULATIE:
A. TOTAL POSTURI =145 B. Repartizarea functiilor publice de
execulie pe grade profesionale
Din care: Nr. | %
1. Functii publice = - 1. Grad prof. superior - -
a} conducere = . 2. Grad prof. principal - -
b) executie =- 3. Grad prof asistent - -
2. Personal contractual = 14,5 | 4. Grad prof debutant
2) conducere =1
b) executie =135




Anexanr. 76
la Hotirfrea Consiliului Jude {]can Silaj
nr. ___f52 din __¢&.{ 2005

ORGANIGRAMA
ANSAMBLULUI FOLCLORIC MESESUL

SEF ANSAMBLU 1

]
INSTRUCTOR DANS 1

]

¥
INSTRUMENTISTI 12 IDANSATORI 17
SOLISTI VOCALLI 3.5

¥
CONTABIL 1/2n

SECRETAR 1/4n
CASIER [/4n

Structura personalului:

Personal contractual = 35,5
-de conducere = 1
- de executie = 34,5



Anexanr.__ V&
la Hotardrea Consiliului Judetean Silaj

nr. _ fOX&_ din__ /R-fI- 2005
STATUL DE FUNCTII
Nr. Denurnirea functie Nivelul Numérul
crt, Executie Conducere Studiilor | de posturi
L Functii publice {a+h) -
a} | Functii publice de conducere - - -
b) | Functii publice de executie - - -
II. | Personal contractual {a+b) 33,5
a) | Personal de conducere 11
-sef ansamblu -director M 1
b) | Personal contractual de executie 34,5
- instructor dans tr.prof. [T M 1
- instrumentisti {r.prof.Il M 12
- solisti vocali treapta prof. Il M 3.5
- dansatori treapta prof I M 17
- contabil grad.prof.ll S5D 0.50
- secretar treapta prof.II M 0.25
- casier treapta prof.Il M 0,25
RECAPITULATIE:
ATOTALPOSTURI = 3355
Din care:

1.Functii publice =

a) conducere -

b) de executie -

2 Personal contractnal = 355
a) conducere = 1
b) execulie = 34,5




Anexanr, §@

la Hotéirdrea Consiliului Judefean Salaj

nr. ss1  din /3.7 2605
OR RAaM
SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR JUDETEAN DE EVIDENTA A PERSOANELOR SALAJ
OONSILILIL JUDETEAN
Director executiv l
Biroul Compartimentil 1 Compartimentul ! Compartimentul Comparti mentul
Evidenfa Stare Civils Informatica Financiar, Adminisirativ,
Fersoanelor Analizd, Sintezl gi Contabiliiate, Secretariat,
Relntli Publice Resurse Urnane, Asigurare
Pregatire Tehnico-
Profesionalj Moaterinl
Joridic gi
Contenclog
T -] T & T 2 T 2 T 3
c 1 c - C - C - C -
E 5 E ] E E 2 E
Nr.crt] Categorii de personal Total din care:
de conducere de execuiie
| Functii publice 10 1 !
2 Personael contractual G | 0
TOTAL 20 2 18
NOTA: T - total: C ~conducere: E - executie




Anexanr. §&
la Hotirdrea Consiliului Judetean Silaj
nr. J§2 din __{? - 12005

STAT DE FUNCTII

MNe, Functig Nivelu! | Claso Gradul Treapia | Numdrul
Cm. siudiilor professionnl’ de de
Execufie Conducere treapia safarizare | posturi
profesionald
¢ 1 2 3 4 5 fi 7
A, |TOTAL FUNCTII , 20
L. |TOTAL FUNCTIl FURLICE G
1. |Functii publice de conducere 1
2. |Funciii publice de exetuts 9
II. |FUNCTL PUBLICE GENERALE (a+h) 10
o) |FUNCTH PUBLICE DE CONDULCERE 1
Director executive (consilier, 5 I Superior i-3
1. consilier juridic) 1
b |FUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE 9
1. |Consilier, inspector, 5 I Superior 1-3 1
consilier juridic
8 I Principal 1-3 2
3 i Asistent 1-3 !
8 I Drebutant 3
2. |Referent M m Superior 1-3 1
M oI Principal 1-3 1
M m Asistent 1-3 -
I |PERSONAL CONTRACTUAL {a+h) 10
gl | FUNCTH DE CONDUCERE 1
Consilier, inspector Sef birou 5 IE-TA 1
1. | de specialitats
b} | FUNCTH DE EXECUTIE 9
Inspector de 5 D-TA 1
specialitate, referent
1. | de specialitate
2. | Beferent M D-1A 3
3. | Casier, magaziner M [+ | 1
4. | Secretar-dactilograf M D-1 1
5. | Muncitor (sofer} m |




® ®
Anexa nr. S

la Hotérirea Consiliului Judejean Sjlaj

or. &2 din_/FP /2 2005

ORGANIGRAMA
DIRECTIEI DE PAZA, PROTOCOL SI ADMINISTRATIV SALAJ

CONSILIUL CONSULTATIV 5 |
|
DIRECTOR |
Serviciul T=456 Biroul fmanciar, contabilitate, resurse T =6 Serviciul adminisirativ, protocel, T =70
de pazi C= 1 umane, salarizare, juridic gi secretariat C = transport, achizitij, intretinere, C=1
E=455 E =35 reparaiii §i deservire E =69

financiar intern
reparaji, deservire

b
i

Cnmpammmml pentru

protectia mncii 5 P.S.1
Compartimentu] financiar,

contabilitate $i control

Compartimentul resurse
umane, salarizare 3i juridic
Compartimentul secretariat,

arhiva
Compartimentul intretinere,
de urgen(d 5 supravegherea
traficului rutier

personahubai, planuri d¢ pazs,

Compartimentul pentru situatli

Compartimentul administrativ,
protocol, transpost §i achizitii

Comparamentual pertru paza
obiectiveler $i 8 bunurilor

Toral Conducere Executie

533 4 519




Anexa nr. Y6

la Hotiirirea Consiliului Judefean Silaj

nr./42 dinf¥-/ 2005
STAT DE FUNCTII
Nr. Functia Nivelul | Numérid
cri. studiilor de
_posturi
1. | Director — inspector de specialitate | A S 1
2. | Sef serviciu — inspector de specialitate I A S 2
3. | Sef birou — inspector de specialitate III - I A 5 1
4. | Inspector de specialitate D -1 A S 3
5. | Consilier juridic D-TA S 1
6. |ReferentD-1A SSD 1
7. | Tehnician, contabil, referent D-1 A M 4
8. | Secretar dactilograf D - 1 M 1
9. | Casier, magaziner II - [ M 2
10. | Sef formatie pazi M 2
11. | Agent de pazi (paznic 1 -1) 450
12. | Ingrijitor I1- 1 9
13. | Muncitor calificat VI - I, (sofer, electrician, licitug 55
mecanic, fochist, instalator, zugrav, telefonist, etc.)
14. | Mungcitor necalificat 1
TOTAL 533




