ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR. /55
din_ 2 (lueirw biue 203
privind modificarea si completarea Regulamentului de organijzare si functionare al
Muzeului Judetean de Istorie $i Arti Zaldu

Consiliul Judetean Salaj. intrunit in sedinld extraordinara;

Avand in vedere: .

_ expunerea de motive nr.6614, din 14.11.2005, a presedintelul Consiliului judetean;

_ raportul de specialitate nr.6615. din 14.11.2005 al serviciului organizare. salarizare §i

. resurse uinane,

_ art.?! din Legea din 292/2003 privind organizarea i functionarea asezimintelor
culturale:

_ art.12 alin. (2) din Legea muzeelor si colectiilor publice nr. 31t/2003:
art 04 lit. ~b"din Legea administratiel publice locale nr. 215/2001. modificata s

_completatd.

in temeiul art, 109 alin (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

cu miodi(edrile si completdrile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.l. Regulamentul de organizare §i functionare al Muzeului Judetean de Tstorie $1 Artd
Zalau. aprobat prin lHotirdrea nr. 28/2005 a Consilivlui Judetean Sila) se modifica g1 se
completeaza dupd cum urmeazi:

1. Dupa pet. 1.8 lit g) se introduce pet. 1.8. lit. h) cu urmétorul CUprins:

~1.8.h) Compartimentul juridic $i resurse umane™,

:. 2. runetul TE by se modilicd §i va avea urmatorul cuprins:

“111.1.b) - un nuindr de 4 persoane. din afara institutiel. nominalizate prin vot secret de
citre Consihul judetean™.

3, Punctul 111.1.a.13. se modifica $i va avea urmétorul cuprins:

“IN.1.a.13. intrunirile consilinlui de administratie. vor fi convocate de reguld, de catre
dircctoru] institutiei printr-o decizie §i convocator, emise in acest sens §i aduse la cunostintd
mentbriler consiliului de administratic cu cel putin trei zile inainte de ziua sedintel, precum §i
de calre oricare dintre membrii consiliului de administratie printr-un convocator care urmeaza
4 e semnal de citre consitiul de administratie cu cel putin irei zile inainte de z1ua sedinter .

4. Dupi punctul 111.1.a.18. se intoduce punctul II1.1.a.19. cu vrmétorul CUpLins:

“TI1.1.2.19. pentru validarea hotdrérilor lvate de catre consiliul de administratie este
hecesard prezenta unci majoritati de cel putin jumatate +1 din numaru] membrilor consiliului
de administratic. iar hotardrile sa fie adoptate cu votul a cel pufin jumdtate +1 din numarul
membrilor prezent ba gedintd,”

5. Puncud 111.2.9. se modificd s1 va avea urmdtorul cuprins:

“T11.2.9. aplicd salariatilor sanctiuni disciplinare pentru abaterile savérsite, conform
dispozitiilor Codului muncii aprobat prin Legea nr. $3/2003 cu modificarile si completdrile
ulierivare, a alior acle normative speciale in materie si a Regulamentului de ordine interinard

_



al institutice.”

&. Punctul [11.2.16. se modificd i va avea urmatorul cuprins:

~111.2.16. stabileste aprecicrea activitatii personalului in conformitate cu criterille
stabilite prin I.egea nr. 311/2004, Ordonanta Guvernului nr. 9/2005 si Hotardrea Guvernului nr.
2319997

7. PPunetul 111.2.20. se modificd si va avea urmatorul cuprins:

“111.2.20. in exercitarea atributiilor sale conferite de lege, directorul emite decizii.”

8. Dupd punctul 111.2.20. se mai introduc urmitoarele puncie, care vor avea conjinutul
urmator:

~[I1.2.21. numeste prin decizie membrii consiliului stntific:™

“I11.2.22. aprobd personalului care lucreazi in conditii speciale de munca un spor de
toxicitate la salariu.  iar personalului de specialitate i tehnic care lucreaza in depozite s la
organizarca unor cxpozitii cu bunuri clasificate in categoria  lezaur. un spor de
confidentialitate. potrivit prevederilor art.24 din Legea nr. 31172603 i ale art.1l din
Ordonanta Guvernului ne, 9/2005;7 .

~[[1.2.23. stabileste categoriile de personal, cuantumul sporului de confidentialitate si
conditiile de acordare al acestui spor, cu incadrarea in cheltuielile de personal, previzute in
bugetul aprobat:™

~[i1.2.24. aproba salarile de bazd individuale alc personalului, cu consultarea
orcanizalici sindicale reprezentative la nivel de unitate, cu incadrarea in cheltuielile cu
salariile. aprobate potrivil legii;”

“111.2.25. aproba sporurile de care beneficiazd personalul unitdti previzute in actelc
normative speciale, in afara sporurilor de toxicitate $i confidentialitate;”

~111.2.26. aproba premiile individuale, in limita sumelor alocate cu aceastid destinatic de
catre ordonatorul principal de credite, cu avizul orgamizatici sindicale reprezentative la nivelul
insttutici:”

“111.2.27. solutioneazd  contestatiile in legiturd cu stabilirea salarnlor. sporurilor,
premiilor 51 a altor drepturi care se acorda potrivit prevederilor legale, cu avizul organizatiel
sindicale reprezentative la nivel de institufic. urménd a se emite o decizie privind modul de
solulionare, care s€ va cComunica persoanci in cauza. precizindu-sc calea de atac $i termenul in
care aceasta poate 11 contestata:”

“[11.2.28. wmareste masurilc dispuse de catre comitetul de sccuritate i sdAnatale in
muncd $i prezintd anual acestuia un raport privind situaia sanatati §i securitatii muncn.”

Art.lL Punctele [T1.1.a.1), 14, 15, 16 se abroga.

Art.IIL Cu ducerea ia indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Muzeu! Judetean
de Istorie si Artd Zaldu,

ArLEV. Prezenta hotdrire sc comuricd cu:

_ Muzeul Judetean de Istorie i Artd Zalau;

_ Directia Juridica si Administratie Locala;

- Serviciul Organizare, Salarizare i Resurse Umane.

- contrasemneazd:
r SECRETARUL NERAL
ALJUBDET I,
e

Mircea Chisu




