"ROMANIA
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HOTARAREA NR. /54
din_ /g jetcbher 2005
pentru aprabarea Strategiei Consiliului judetean de accelerare a reformei
in administratia publici

Consihiul Judetean Salaj, intrunit in sedinid extraordinar;

Avind in vedere:

- expunerea de motive nr. 6346, din 03.11.2005, a presedintelui Consitivlui Judefean
Salaj: .

- raportul de specialitate nr. 6347, din 03.11.2005, al Directier Juridice §1 Administratie
Locald;

® — art.104 alin. {1) lit. “¢™ din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, modificata

3i completata.

in temeiul art.109 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, cu

inodificarile si completarile uiterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Aprobid Strategia Consiliului judetean de accelerare a reformei in administratia
publici. conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotirire.

Art.2. Cu data intranii in vigoare a acestej hotarari, se abrogd Hotfrdrea nr. 22/2004 a
Consililui Judetean Sila).

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirri se incredinteaza:

- pregedintele si vicepresedintii Consiliului judetean;

- secretarul general al judetului; '

- Directia Economic; .

& - Direcia Relatii Externe si Managementul Proiectelor;

- Directia Tehnicé;

- Direcjia Generala de Asistentd Sociald 51 Protectia Copilului Salaj;

- Serviciul de Informatici;

- Serviciul Organizare, Salarizare 3i Resurse Umane;

- pnmarii municipiului, cragelor si comunelor din judet.

Art.4. Prezenta hotrdre se comunica cu presoanele, directiile si serviciile prevazute la
art.3.
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- Mircea Chisu
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CAP. L. STRATEGIA DE MODERNIZARE A ADMININISTRATIEI
PUBLICE

1.1. Contextul intern:
L1.1. Diagnoza domeniuiui

Dezvoltarea dinamici a sistemelor sociale, ageazi judetul intr-o pozitie noud, in
care institutiile gi sistemele administrative trebute sa fie adaptate. Orice interventie in
domeniul administragiei publice implicd modificari ale competentelor majore
incluzind administratia centrald, administratia locald si serviciile publice. Pe de alta
parte, dezvoltarea democratiei reclama instituirea unei noi relatii Intre cetdteni si
administragie, cresterea si intdrirea rolului autontifilor locale §1 reconsiderarea
parteneriatului cu societatea civild. Motivele modernizarii structurale gi functionale a
administratiei publice locale pleaca de la necesitatea functionani mai eficiente a
acesteia precum si a institufiilor §i serviciflor publice din subordinea autonitanlor
administratiei publice locale ele putind fi grupate pe patru categoru principale, dupa
Cutn urmeaza:

1. mative economice.

. cresterea economici redusa si diminuarea resurselor bugetare alocate
de la bugetul de stat,

. nevoia sectorului privat de a avea o administratie modernd, flexibila si
deschisa parteneriatului public-privat.

2. motive tehnologice:
. introducerea teknologiei informatiei §i comunicapilor la nivelul
administratiei publice a judetufui, muncipiului, oragelor §1 comunelor.

3. motive sociologice:
« cetitenii, ca beneficiani a serviciilpr publice, sunt tot mai exigenti st nu
mai acceptd ca necesitatile lor si fie determinate in mod exclusiv de
ceea ce le oferd administrafia locald.

4. motive institutionalizate:
« restructurarea serviciilor publice prin stabilirea unor structuri organizatori
ce prin care se stabilesc un numar cdt mai mic de niveluri ierarhice In
vederea cresterii gradului de aufonomie a acestora.



Activitatea administratiei trebuie sd fie o activitate profesionistd, iar pentru
realizarea acesti obiectiv, se Impune ca ea si fie angajatd intr-un proces de
schimbare pe patru planuri:

1. strategic, prin care si se redefineasca rolul autoritafilor administratiei publice
locale in sensul delimitédrin acestui rol de cel al organizatiiler private;

2. legal, indreptat spre o diminuare a densititi: legislative, o utilizare mat mare
a legilor cadru, crednd posibilitdti sporite, de actiune pentru autoritatile executive ale
judetului, municipiului, oraselor $i comunelor;

3. organizafional, prin simplificarea procedurilor delegirii executiei sarcinilor
publice catre organisme care nu fac parte din administratia publici locala;

4, cultural, prin schimbarea valerilor si modurilor de actiune a consilierilor
Judeteni §i locali, a funcponarilor publici precum si a utilizarn grupurilor de interese a
cetatemlor. .

Societatea roméAneasca se afld in prezent intr-o perioada de profunde framantari
economice §1 sociale generate de greselile din ultima jumétate a secolului trecut, dar si
de o tranzifie prelungitd care nu a gdsit cele mai eficiente solufii §i strategii ale
dezvoltiril. In acest context nici judetul nostru nu este ocolit si se confruntd, in linii
generale cu aceleagi probleme existente la nivel national.

La o populatie de 248407 locuitori, numéarul gomerilor este de 7.257,
reprezentand 6,2%, populatia ocupata civila este de 7/04.4000 persoane, reprezoetind
47.5%, din care doar 45% sunt salanati. Pe seama reorganizarii si restructurarii
activitdtii economice, numdrul locurilor de munca a sedzut considerabil in ultimii ani,
unele unitdti inchizindu-5i complect activitatea, iar un numdir foarte mare se afla in
procedura de lichidare judiciara sau faliment.

Numirul pensionarilor este de 95.621, reprezentind 38% din populatia
judetului, din care: 56.694 sunt pensionar de asigurfr sociale de stat, iar 30.108 sunt
pensionari din agriculturd.

fn ceea ce priveste conditiile de viata ale populatiei, datele statistice existente
atestd menfinerea unui nivel de trai scdzut pentru ¢ bund parte a populatiel, precum si
tendinta de acutizare a discrepantelor intre principalele tipuri de gospodarii,

Numdrul persoanelor varstnice aflate la varsta pensiondrii depiseste cifra de
97.500, din care 2. 860 sunt fard venituri sau cu venituri insuficiente,

in judet exista 4.802 persoane tncadrate intr-un grad de handicap, din care 976
sunt copil, 4.536 dintre acegtia sunt ingrijiti la domiciliu, din care 1.053 adulgi i 304
copii beneficiaza de asistent personal. .

In institutiile de tip rezidential peatru adulti sunt internate 408 persoane, din
care 61 sunt bolnavi cronici.

Aplicarea Strategiei guvernamentale in domeniul protectiei copilului aflat in
dificultate a dus la modificari esentiale atdt in structura serviciilor cit si in calitatea
acestora, sistemul dobdndind o noua configuratie; in care protectia rezidentiala a fost
in masurd semnificativa inlocuitd cu alternative de protechie de tip familial.



Astfel, din efectivul inifiat de 1.019 copii aflati in protectie rezidentiala de tip
clasic, au rimas doar 61 copu, pentru 41 fiind asigurati protectic in module de tip
familial, 78 copii sunt in case de tip familial, 162 copi se afla in protectia asistentilor
maternali profesionisti, 1ar 80 de copii sunt in centre de ingrijire de zi.

Concomitent, au fost restructurate unitdfile §i organizate servicil comunitare
care vin in sprijinul copiilor §1 a familiilor acestora, pentru pregitirea integrarii,
reintegririi copilului in familie, prevenirea abandonului si institutionalizarii,
pregatirea integraril socio-profesionale, recuperarea copilului cu nevoi speciale,
interventia in regim de urgenta si altele.

In prezent la nivelul judetului Salaj toate primariile dispun de linii telefonice
automate si tehnica de calcul, 1ar 55 sunt legate la intranetu]l Consiliului judetean.

La nivelul Consilizlui judetean ¢xista o retea formati din 69 de calculatoare,
4 servere pe care s¢ ruleaza aplicatii financiar-contabile, buget, legislatie, gestiunea
documentelor, gestiunea personalulu, salarizare, aplicatii specifice directiei tehnice
etc.

Conditiile de reusita a procesului de modernizare a administratiei publice locale
trebuie sd aiba ca punct de plecare:

- formularea unor obiective concrete cuantificabile, ce privesc dezvoltarea

economico-sociald a judefului si localitatilor urbane gi rurale;

- cregterea capacitdfil strategice si rdspunderil administratiei publice judetene
s1 locale de a opta pentru proiecte ce privesc dezvoltarea judetului si de a-si
defini singur prioritaple;

- integrarea pe termen mediu §i lung a transformdrilor din administratia
public3 locald prin articularea acestora la fransformirile din administratia
publica centrala,

- necesitatea unel mai bune reprezentdri a intereselor cetatenilor in procesele
de adoptare a hotaranlor;

- aplicarea managementului prin obiective in vederea eficientizari activititilor
specifice administratiei publice locale;

- stabilirea unor structuri organizatorice, managementului proceselor din
domeniul economic §i social al judefului, municipiului, oraselor si
comunelor;

-~ necesitatea cregterti functier de consultantd $1 menitorizare in administratiile
din unititile administrativ-teritoriale ale judetului,

Modernizarea administratiei locale este determinata de:
a) natura problemelor existente in domenitle:
« managementul administratiei locale;
+ stabilirea bugetelor locale;
» dezvoltarea mecanismului investitional Ia nivelul comunelor,oragelor
si judetului;
« separdrii funcfiilor administratiei centrale de cele ale administratiei




locale;

» dezvoltarea parteneriatului public-privat si economico-sociald locala;

. urbansim i amenajarea teritoriului;

» managementul resurselor umane;

« managemnetul institufiillor §1 servicillor publice din subordinea

consiliilor locale,

b) elaborarea, organigramelor st regulamentelor de organizare si
functionare pentru aparatele proprii ale consiliilor judetean si locale, precum si pentru
mstitutiile §i serviciile publice din subordinea acestora;

c) indeplinirea func}ulnr ce revin administratitlor judetene si locale n
vederea pregatirii condifiilor §1 asigurarea dezvoltirii economico-sociald a comunelor,
oragelor s1 judetulul.

1.1.2. Problemele critice ale administratiei publice

Autonomtia locala reprezintd dreptul si capacitatea efectiva a autorititiler locale
de a decide §1 conduce in limitele stabilite de, o parte importanta a treburilor publice
pe propria lor raspundere si in inferesnl populatiel. in acest sens ele trebuie sa
beneficieze in cadrul politicnl economice nafionale de resurse financiare proprii,
adecvate, de care 54 poati dispune liber iIn cadrul competentelor pe care le au. Acest
concept este sortit 54 rdmand vorba goala atéta timp cat autorititile locale nu dispun de
resursele materiale si financiare, de competentele legale de care au nevoie pentru a-si
asuma efectiv responsabilitdtile conferite de acesta autonomie.

Existenta unei tendinte de conservare sau de refacere a unui sistem centralizat in
administratie comporta urmatoarele riscuri:

- imposibilitatea coabitarii unui sistem centralizat in administratie cu
unul al economiei de piafa in plind dezvoltare;

- menfinerea intr-un stadiv subdezvoltat al societdtii civile $i franarea
procesului general de democratizare;

- diminuarea  posibilitifilor de cooperare dintre  institutiile
guvemamentale, serviciile publice descentralizate, pe de o parte si
autoritatile publice judetene si locale pe de alta parte.

Nevoia legitimd de o anume futeld administrativd, de un anumit control de la
nivel central tinde s& evolueze in directia unei magindrii birocratice de naturid sa
blocheze orice abordare inovativad a problemelor dezvoltarii locale.

(O analiza succintd a aivelului descentralizarii administratiei publice scoate in
relief urmitoarele:

~ nu existd o corelare intre obligatiile autoritatilor locale si resursele lor

financiare;

- necesitatea unui sistem de transfer bugetar transparent, bazat pe criterii

obiective §i nu negociabile;

- neconcordantd intre rolul s atmbufule autoritatilor locale, si ceringele
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economiet de piata ale UE,;

centralizarea excesivi privind aprobarea functiilor publice, numarului de
personal, organizarea concursurilor, situatiilor statistice care priveste aceasts
categorie de personal, desféisurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor
publice;

consiliul judetean este tratat ca o verigi intermediari pentru centralizarea
datelor provenite de la consiliile focale degi potrivit legii intre ele nu exista
raporturi de subordonare;

procedurl greoaie, birocratice §i ineficiente de evaluare a performantelor
profesionale ale salariafilor,

hpsa de comunicare dintre compartimente §i directii, dintre acestea si
autoritatile {ocale;

lipsa unui sistem informafional integrat in folosul futuror autoritatilor
centrale si locale;

dificultati in aplicarea unor prevederi legale;

paralelisme intre atributiile unor servicii publice descentralizate i cele de
specialitate ale consiliului judetean;

in pofida pasilor mari care s-au facut in sistemul judetean de protectie a
copilului, aceasta trebuie si-st contine evolutia pe coordonatele reformei, in principal

datoriti:

inexistentei unor standarde stabilite de autorititile competente;

msuficientei relafiondrii §i responsabilizirii  familiilor, cu privire la
obligatiile fajd de copii, in mod special, pentru asigurarea fericirii, dragostei
s1 infelegerii;

mentmeril unui efectiv relativ mare de copii in protectie rezidentiala de tip
clasic, in principal ca urmare a lipsei colabordrii inspectoratului scolar in
orientarea sl integrarea copiilor cu dizabilitatii spre invatdmantul de masa;
ritmului nesatisfacdtor al adoptiilor;

inexistentei unui serviciu destinat copiilor strazii;

iexistentei unei retele de asistenti matemali profesionisti pentru ingrijirea
copitlor cu handicap sever;

insuficienfer 1mplicdri a colectivitifii locale in gestionarea propriei
problematici sociale;

inexistentel cadrului normativ adecvat pentru prevenirea §i tratarea
delicventel juvenile;

inexistentei unui sistem nafional de suport pentru tinerii care parisesc
sistemul de protectie sociali;

inexistentei unui sistem national normativ, coerent $i eficient de promovare a
mijloacelor modeme de planificare familiald care pentru grupurile
defavorizate si se asigure in conditii de gratuitate;

lipsa serviciilor alternative la institutionalizare;

infiinfarea serviciilor comunitare pentru persoane vérstnice (centre de zi,



case de tip familial);

slaba implicare a comunitatilor locale In solutionarea problemelor sociale cu
care se confruntd persoancle varstnice gi cu handicap;

grad ridicat de dependenti a autoritifilor locale fatd de bugetu! de stat,
respectiv sursele proprii financiare (taxe, impozite §i alte venituri) lasate la
dispozifia acestora au ponderi foarte reduse in totalul veniturilor;

fluctuatii numeroase ale legislatici financiare cu efect in sfera predictibilitatii
privind sursele de venituri $1 de aici imposibilitatea fundamentarii unei
strategii pe termen mediu $1 lung;

existenta unor fonduri speciale in afara bugetului san in componenta
acestuia, a clror alocare a purtat ampremta gestionarii centralizate de catre
ministerele de resort, mutdnd decizia prioritatilor in afara antoritifilor locale,
cuprinderea in bugetele locale, in fiecare an a unor cheltuieli noi, dar nu in
toate cazurile cu surse de acoperire.

1.1.3.Cerinte ale Uniunii Europene, Bincii Mondiale, F.M., NATO si altor

institatii internationale relevante pentru integrarea Romaniei in U.E.

in vederea respectdrii cerintelor §i regiementéirilor organismeler si institutiilor
de mai sus la nivelul administratiilor publice judetene si locale, institutiilor si
serviciilor pubhce se impune:

asigurarea coerentei i stabilitait pe fermen lung a cadrulw organizatoric;
elaborarea 51 adoptarea unor decizii bazate pe principiile si reglementarile
previizute de Constitufic si de Carta Europeana a Autonomiei Locale precum
si a celorlalte institugii internationale;

¢laborarea prowectelor ce vizeazi modemizarea administratiei publice si
dezvoltarea economico-sociald in concordantd cu cerintele 5 reglementirile
organismelor g1 institutilor ce asigura finantarea acestora;

respectarea criteriilor politice de la Copenhaga privind drepturilor omului;
realizarea unui echilibru intre copil, familie st societate;

asigurarea legaturii fundamentale si indisolubilz dintre copil si familialui;
existenta umui cadru favorabil care s permitd gisirea unei solutii
permanente de ingrijire a copilului;

scoaterea copiilor din “conul de umbri” in care se afli si plasarea intr-o zona
de interes special, acordarea de sanse egale cu cetlalti copii la educatie,
integrare sociald si speranti;

simplificarea $i modernizarea procedurilor de elaborare, adoptare sau
emutere a actelor administrative;

aducerea la cunostin(d publicd a proiectelor de acte administrative cu
caracter normativ prin mijloacele moderne de informare;

adoptarea procedurilor Uniunii Europene de informare a colectivitatilor
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locale;

- armonizarea procedurilor privind pregitirea $i luarea deciziilor cu cele ale
Uniumii Eurcpene.

1.2. Obiectivele Reformei

1. Schimbarea de fond a raportului dintre administrafia locala gi cetdfean,

2. Consolidarea autonomiei locale prin prelucrarea atributiilor de administrare
si finantare a serviculor publice de sdnatate, culturd, politici comunitare, pompieri
protectie civila, asistenta social;

3. Depolitizarea structurilor administratiei judetene si locale si eliminarea
chentelismului politic prin aplicarea cu strictete a Legii privind Statutul functionarului
public; .

4. Stoparea birocratiei prin rationalizarea procedurilor administrative,
introducerea  echipamentelor i tehnologiilor  informafiei, informatizarea
administratiilor judetene $! locale, generalizarea utilizdrii ghiseului unic;

5. Perfectionarea managementului administratiel judetene $i locale la nivelul
fiecarei activititi desfagurate de acestea,

6. Aplicarea reglementdrlor Uniunii Europene la mivelul administratiilor
judeteani si locald,

7. Dezvoltarea $i medemizarea infrastructurii rutiere §1 de alimentare cu apa;,

8. Implementarea strategiilor ptivind tehnologia informatiei si a comunicarii,
a protectiei drepturilor copilulul, persoanelor vérstaice s1 a celor cu handicap;

9. Consolidarea autonomiei financiare;

10. Modemizarea localitatilor rurale §i urbane prin extinderea serviciilor
publice de gospodarie comunala - alimentare cu apa, canalizare, salubrizare, in toate
localitdile judetului.

1.3. Prioritati sectoriale identificate

Peatru realizarea obiectivelor ce privesc sirategia de modernizare a

administrafiei publice locale prioritafile sectoriale in principal se refera la;

» depolitizarea structunlor administratiilor publice judetene si locale prin
aplicarea cu strictefe a Legii functionarului public, §i urmarirea gestionarii
coecrente §1 corecte a carierei functionarilor publici, prin salarizarea
corespunzitoare, siimularea §i asigurarea condifiilor normale de Jucru in
scopul respectari principiului stabilitatii si continuititi in munca;

« rationalizarea procedurilor administrative § introducerea tehnologiel
informatice, a concepfului de informatizare a admunistratiei publice si
generalizarea utilizarni ghiseului unic;

» coerenfa actului administrativ g1 perfecfionarea managementulni in



administrafie prin:

» eficientizarea raporturilor dintre administratia publicd centrald s
locald, dintre autorititile judetene si cele din comune, orase §i
municipii;

» aplicarea unitara gi eficientd a sistemului de norme $1 reglementart;

» crearea unui sistem informational integrat al administratiel publice
centrale si locale;

» fundamentarea deciziilor privind politicile sociale pe studn s
expertize constituindu-se oficii sociologice de  coordenare
metodologicd in cadrul consilinlui judefean.

. intdrirea autoritifii statului si raspunderti acestuia prin:

» respectarea strictd a drepturilor constitufionale g1 legale ale

. autoritafilor publite judetene, locald §i primarii;

» monitorizarea aplicarii Strategie1 de modernizare §1 a performantelor
operationale ale autoritajilor publice judetene si locale;

» intdrirea controlului gestiunii  banului  public §i  asigurarea
transparentel  cheltwelilor  prin  informarea  periodicd a
contribuabililor §i gestionarea eficientd a patrimoniului public §i
privat a} judetulu si localitatilor,

« furnizarea unor servicii de calitate, in concordan{d cu standardele stabilite;

« planificarea strategici a cheltuielilor finantate din bugetele locale prin
aplicarea unor tehnici si metode modeme de planificare bugetara;

. consolidarea conirolulm intern s1 auditului;

. realizarea obiectivelor din strategiile privind informatizarea administratiel
publice, protectia sociald i a drepturilor copiiului, precum $i a mésurilor
prevazute in planurile de actiune,;

« cunoagterea i implementarea acquis-ului comunitar,

+ prevenirea gi reducerea abandonului i institufionalizarii copiilor,

+ prevenirea abuzului gi neglijdni copilului, sub orice forma, precum si a
fenomenelor care pot determina intrarea copilului in dificultate;

. intaricea capacititii institufionale la nivel local, pentru asumarea
responsabilitatii in abordarea problematicii copilului aftat in dificuitate;

« incurajarea adoptiei ca misurd speciald st definitivd de protectie a copilulw
aflat in dificultate;

. orgapizarea unui serviciu care si asigure protectia i educafia copiilor
strdzil;

« organizarea gi formarea unei retele de asistentt maternali profesiomisti,
pentru protecfia copilului cu handicap sever;

« desfiintarea protectiei rezidentiale de tip clasic;

« cresterea capacitifilor institutionale la nivel local prin continuarea
descentralizarn sistemului de protectie;

+ prevenirea §i reducerea cazurilor care necesitd misuri de protectie in unitét
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rezidentiale;

« organizarea de servicii alternative la nivelul fiecarei comunitati locale;

« realizarea unui buget echilibrat, capabsl s asigure furnizarea de servicii
publice in concordanta cu cerintele cetatenilor;

« cregterea solvabilitati financiare a administratiei publice locale, astfel incat
54 asigure o finantare optima si1 echifibrati a dezvoltarii;

« asigurarea capacitatii de prelvare a fondurilor interne si externe;

« cresterea numarului de persoane din administratia publica ce vor utiliza
mediul electronic de transmitere $1 prelucrare a datelor, prin realizarea. unm
proces de training al persoanelor implicate in activitate;

« asigurarea infrastructurit infonnationale-hardware la mnivelul aparatului
propriu al consiliului judetean s1 a primariiler din judet;

« crearea soft-ului specifie activitdfii consiliului judetean céit §i generarea
bazei de date, care va concentra toatd infonnatia utila, graficd st nongrafica
proprie;

« crearea de retele, (LAN-uri-Local Area Network), care si permiti
comunicarea mai buna in interiorul primiriilor;

+ interconectarea refelelor (LAN-unlor) din primarii cu cea a consiliului
judetean,

» tmplementarea unor aplicatii care si permitd consultarea si studierea
fondului arhivistic;

+ utiizarea suportilor magnetici (dischete, C.D, etc.) pentru redactarea
Monitorului oficial al judefalui;

- pregitirea prelufrii materialelor elaborate pentru sedintele consiliulul
judetean, de catre fiecare consilier prin folosirea site-ului consiliuluj
judetean;

» modernizarea salii in care se desfdsoard sedintele consiliului judetean gi
utilizarea myloacelor moderne de inregistrare a dezbaterilor.

1.4. Activititi de modernizat

1.4.1. Imbunatitirea activiti¢ii proprii

Scopul acestei strategin este de a planifica s1 a duce la indeplinire in mod '-
concret obiectivele stabilite precum si pentru modernizarea unor activitdti care in
principal se refera la:

» imbunititirea managementelor activititilor desfisurate de administratiile
publice locale si cea judeteand inclusiv in ceea ce priveste activitatea de
planificare §1 cea contabila;

+ Tmbunitatirea mecanistelor de elaborare a bugetelor locale si de stabilire si
administrare a cheltuielilor pentru fiecare activitate in parte;

» dezvoltarea mecanismului investitional la nivelul localitatilor judeului prin
planificarea g1 alocarea de fonduri prin bugete;
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imbunitafirea mecanismului de creditare a investitiilor prin contractarea unor
imprumuturi de [a bancile comerciale;

separarea functiilor adnmunistratiet judetene de cea locala si celei judetene de
cea centrali;

dezvoltarea partenenatului public-privat, prin atragerea firmelor private din
judef s1 localititile acestuia la realizarea unor investitii;

imbunatafirea procesului de dezvoltare economicd locald prin folosirea
resurselor umane §1 materiale locale,

asigurarea unel mai bune reprezentén a intereselor cetdtenilor in procesul de
luare a deciziilor, folosindu-se referendumu! si adunarile cetitenesti sau alte
forme;

dezvoltarea si diversificarea modalitatilor de interventie in vederea prevenirii
abandonulw $1 reduceni institutionalizani;

dezvoltarea unei retele de centre de ingrijire de zi, cu prioritate in locahtatile
cu efective mart de copili aflati in sistemul de protectic sau in situatii de risc de
abandon si institufional, din comunete Bobota, Balan, Ileanda, Nusfalau,
Romanag, Sdrmésag si Sig;

dezvoltarea de parteneriate cu toate structurile responsabile de politicile de
protectie sociald la nivelul comunititilor locale, in vederea unei actiuni
concrete permanente de intervenfie precum §i de informare si sensibilizare a
popuiatiel cu pnvire la necesitatea protejérii copilului contra oricirei forme de
abuz, neglijare si exploatare;

dezvoltarea unei refele de asistenti si/sau lucritori sociali la nivelul comunitatii
locale;

infiintarea de servicii comunitare integrate care s asigure interventie operativa
s1 protectie personalizatd a copilului aflat in dificultate;

desfasurarea unor campanii mass-media in scopul sensibilizarii opiniei publice
cu privire la problema copilor aflati in dificultate, a importantei si
modalitatilor practice de adoptie;

realizarea gi difuzarea de materiale publicitare pe tema adoptiei;

organizarea de campanii de informare si educare pentre schimbarea atitudinn
si comportamentului populatiei fatd de copii strizii;

organizarea in parteneriat cu organele de politie, jandarmerie s pohha
comunitard a unor actiuni permanente de identificare a copilor strizn i
preluarea acestora in sistemul specific de protectie;

organizarea unei susfinute campami mass-media pentru popularizarea
asistenfei maternale profesioniste, pentru protectia copilului cu handicap sever,
precum §i a unor cursuri inifiale §i periodice de formare a solicitantilor;
infiintarea §1 orgamizarea centrelor de zi, a consiliilor speciale pentru
persoanele viarstaice $1 cu handicap, cu predilectie cu un numar mare de
persoane aflate in sitvati de crizi;

diversificarea modalitifilor de interventie in vederea prevenirii insti
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tutionalizérii;

- crearca de parteneriate cu organizatii neguvernamentale si societatea civila,

- dezvoltarea unei retele de asistenti personali la nivelul fiecdrei comunitag
locale;

» imbunatatirea calitdf serviciilor de protectie a persoanelor virstnice si cu
handicap;

«» cregterea volumului incasarilor prin studierea raportului intre incasirile
realizate intr-0 perioada de timp st incasarile din perioada precedenta;

- analiza comparativa a situatiei financiare a localitatilor judetului, cu accent pe
identificarea §1 valorificarea resurselor locale specifice zonelor mai putin
dezvoltate ale judetulul, care si permita localititilor respective redresarea
economici §t sociald, lar localititilor mai dezvoltate reducerea dependentei
fata de judet privind echilibrarea bugetari,

1.4.2, Organizarea interni

Indeplinirea in mod concret a obiectivelor si misurilor stabilite la elaborarea
structurilor organizatorice ale aparatelor proprii ale consilillor judetean, locale,
institutiflor $i servicillor publice se va tine seama de normele unitare de structura
proiectate astfel incat acestea sa fie ugor de modificat 51 adaptat la schimbdrile ce apar.

Se va Imbundtafi circuitul informatiilor prin reducerea numarului de nivelur
organizatorice. '

Structurile organizatorice vor acoperi toate domeniile de activitate desfisurate
de administrafia publica, stabilindu-se prin regulamentele de organizare si functionare,
atributiile concrete ale fiecdrui compartiment.

Stabilirea numirului de posturi se va face In asa fel incét cheltuielile de
personal s3 fie minime 1ar atribufiile fiecdrui post sa fie bine definite.

1.4.3. Managementul resurselor umane

Pentru astigurarea reugitel strategiei sunt necesare:

delimitarea functionarilor publici de alfi angajafi prin stabilirea concretd a
atribufiilor acestora;

imbunititirea sistemului de recrutare i selechie a funcfionarilor publici prin
utilizarea concursului $1 examenetor in vederea promovaril pe merit a celor
mai buni;

imbunatapirea sistemului de perfectionare prin asigurarea fondurilor necesare
si cadrului de participare la nivelul centrelor de perfectionare;

cresterea mobilitdtii functionarilor publici prin dezvoltarea mecanismelor de
promovare §i avansare in cadrnl functiei publice;

imbunatapirea coordondrii functionarilor publici §i garantarea aplicirii
uniforme de cétre acestia a principiilor administrative;



. realizarea unmui sistem de salarizare §i de recompense pentru activitatea
funcitonarilor publici care sé 1a in considerare In primul rand performantele
acestora,

» claborarea figelor posturilor pentru toate functiile publice in vederea
cunoagterii atributiilor ce revin fiecarui post din structura organizatorica;

« stabilirea unitari a criteriilor de evaluare a performantei profesionale a
functionaritor publici;

- aplicarea prevederilor legale privind activitiftle specifice resurselor umane;

« elaborarea proiectelor de hotdrari $i dispozifin precum $i a documentelor care
stau la baza adaptani acestora pe suport magnetic-dischete si transmiterea
sub aceastd forma la secrefariat In wvederea exercitirii controlului de
legalitate.

1.4.4, Gestiunea publici

* Gestionarea domeniulul public gi privat al judetulut, municipiului, oraselor st
comunelor se va face potrivit actelor normative privind proprietatea publica si regimul
juridic al acesteia, precum si a celor referitoare la evidenta financiar-contabila.

in acest sens, se vor avea In vedere urmatoarele:

« inventarierea anuali a bunurilor ce alcdtuiesc domeniul public §1 privat;

« aplicarea normelor metodologice privind inregistrarea in contabilitate a
bunurilor ce alcituicsc domeniu] public si privat;

» conducerea eviden{elor contabile potrivit normelor metodologice precum i a
actelor normative;

« amortizarea §1 reevaluarea miloacelor fixe §1 a operatiunilor privind
cheltuielile ce privesc domeniul public si privat;

« aplicarea §i respectarea prevederilor legale privind regimul juridic a
bunurilor din domeniul public si privat;

- inscrierea in cartea funciard a dreptului de proprietate asupra bunurilor aflate

) in patrimoniul public i privat al judetului.

1.4.5. Noile tehnologii ale informatiei si comunicatiilor

Modernizarea presupune utilizarea procedurilor electronice de acces la
informatiile gi servicitle fumizate de administratiile judetene §i locale in vederea
asigurarii transparentel informatiilor si serviciilor publice.

Utilizarea notlor tehnologii ale informatiei gi comunicatiilor vor conduce la:
» reducerea cheltuielilor publice, combaterea birocratiei i a coruptiei;
» cregterea gradului de transparentd a modului de utilizare gi administrare a
fondurilor publice;
+ imbunitafirea accesului la informatii s serviciile publice in conformitate cu
legislatia privind protectia datelor cu caracter personal i liberul acces la
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informatiile de interes public;

+ ¢liminarea contactului direct infre functionarul de la ghiseu 51 cetitean sau
agent economic;

+» furmzarea de informafii §i servicii de calitate prin intermediul mijloacelor
electronice;

- intdrirea capacitifii administratiei judeteané si locala precum si a institutiilor s
serviciilor publice de a-3i indeplini rolul, obiectivele, atnibutitle s1 de a asigura
intr-o0 manierd fransparentd informatiile publice,

+ furnizarea in colaborare prin mijloace electronice de informatii i servicii
publice;

- redefinirea relatiel intre administratia publicd judetend si locald 51 cetatean,
respectiv intre mediul de afaceri prin accesul acestora la servicille si
informatiile publice;

« promovarea utilizarii internetulut g1 a tehnologitlor de vérf ale informatiei s
comunicagilor.

o In promovarea si aplicarea noilor tehnologii ale informatiei si comunicatiilor se
. vor aplica cu strictefe prevederile legale privind transparenta 51 administrarea
informatitlor si serviciilor publice prin mijloace electronice.

1.4.6. Imbuniititirea cooperirii interinstitutionale

« intélniri periodice st informari reciproce intre serviciile publice de specialitate
ale consiliului judefean §i serviciile publice descentralizate cu activitate
similara;

« organizarea de actiuni comune in judet privind asistenta sociald, protectia
coptlului a persoanelor virstnice 51 a celor cu handicap precum s1 a respectaril
normelor legale in materie de stare civila;

» coordonarea activitatii consilillor locale pentru realizarea serviciilor publice de
interes general si implementarea obiectivelor reformei in administratic;

®» . asistenfd tehnica pentru realizarea infrastructurti propru de comunicatil intre
autoritdtile publice judetene si cele locale;

. colaborare gi sprijin pentru organizarea in orage g1 comune a serviciilor publice
comunitare;

+ coordonarea unitard de la nivel de judet a procesului de evidenta, gestiune si
perfectionare profesionali a functionarilor publici.

1.4.7. Proceduri de implementare, monitorizare si evaluare a Strategiei de
Modernizare a Administratiei i

Implementarea strategiei de modernizare a administratielr se¢ va realiza cu
resursele umane existente in aparatul propriu al consiliului judetean si serviciilor
publice de specialitate ale acestuia. Resursele financiare proprii necesare vor fi
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prevazute in bugetele anuale iar pentru cele atrase vor ft intocmite si promovate, in
timp util proiecte de finantare din surse externe. Responsabilitatea implementarii si
monitonzaryi. revine pregedintelui  consiliului  judetean, vicepresedingilor si
secretarului peneral al judetului, potrivit delimitérii competentelor sectoriale,
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CAP.II. PLANUL DE ACTIUNE

Nr.

Obiectival

Activiragl

Rezultat agteptat

Indicatori de
performatd

Hesurse financiare
Pe surse de

finangare

Resurse umane

Termene

Responsabili-
tagi

Aphearea cu
stricteje a Legii
statutulu
funcfionarilor
publici

- intocmirea,
actualizarea gi
gestionarea dosarelor
profesionale ale
functionarilor publici,
conform H.G. nr,
432/2004,

Respectarea
prevederilor legale
privind :

- numirea §i ¢liberarea
din funcpie ;

- dezvoltarea carierei
funciionarilor publici;
- motivarea,

- perfectionarsa
pregitiri
profesionale ;

- gvaluarea
functionarilor publici;

- formiularea
propunerilor pentru
conferirea semnului
onorific *Risplata
muncii in serviciul
public” in
confoprmiatate o H.G,
ar. 167/20035,

-realizarea wnui
corp de functionari
publict performant;
-aperativitate §i
profesionalism;
-cradicarca
coruptiei.

- scwrtarea
termenelor de
rezolvare si
solufionarea
problemelor ridicats
de cetdjeni.

- bugetul prepriu al
consiltului
Judetean.

-personalul ¢u
atributii de rsurse
umane

Permanent

-pregedinee.

17




stabilirea unm set de
indicatori, prin care s

SC COMUNSUIEZE NUVaIa

generald de fonduri
pentru funciionarsa

servicl publice in
concordan(d cu
ceringele
cotijenilor.

pentru a dispune de
resurse financiare,

1- cote defalcate din
iimpozitul pe venit,

Nr, Obiectivul Activitdfi Rezultor agteptat Indicatori de Resurse financiare | Resurse umane Termene Responsabili-
crt. performayd PE surye de 1yl
finanare
2. |Informatizarca -achizitionarca -reducerza -reducerea timpulul | Gonform planului |- personalul din |Anval pind |- presedinte;
activitapii tehnicii de calowl 5ia | cheltuiglilor de acces la de investitii §i cadrul in 2006 . primari;
administratiei zelorlalte echipaments | publice, informaliile publice; |dotdri previazute in |compartimentului i
p:uhlicc Judefesic |necesare; -cresterea gradului | - cresterea nivelului bugetele anuale; de informatici. é:?:}zﬁ;n&i;tul
sl locale -realizarea sistemnului [ de transparenfi §i | de calificare a - proiecte cu )
informatic, accesul la personalului finangare externd.
. . informatii;
-intrejinerea i
exploatarea optimi a  |-fumizarca de
sistetnului infarmatic, |informatii
. : servicii dc calitate,
-proicctarca §i
implementarea -intirirea capacitilii
programelor. administraterilor
de a-3i Indeplini
atributiile. o
3. |Realarea unui - ingarcarea bazei de - cregterea gradului |- bugetul propriv - | -compartimentul | 2008 -pregedintele
sistem informatic | date la solupa de transparen{i, de specialitate consiliului
geografic informatici de judetean,
administrare a
drumuriler judejene;
= implementarea unei
solujii pnvind
amenajarca teritoriald
4 Judetului, R A D | P
4. |Realizarea unui - fundamentarea -apabilitatea - nivelul fiscalitifii |- venituri proprii; |- propril. Anual ]~vicepre$edinte;
buget cchilibrat COrcctd, transparentd a-::lminist.ralicil locale, care reflecth —sume defaleate din primasi:
i cchilibrarea locale de a asigura | efortul propn al TVA pentru o
p B R .- .o pen .
bugctului prin fumizarea de admimstragici lecale bugetcle lacale: Durecfia h
’ ¢CONOMICA.
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Nr. Obiectivul | Act-ivkdfi Rezultat ns;cpmr : | _iﬁdimmri n‘c | R;:;re Jfinanciare | Resurse uni:;‘;i e Termrn; ) Respanmbﬂ;-_
cri. performagd pe surse de i
finanjare
pe fiecare activitate = gradul de corclar: a | - sume defalcate din
specificd finanjatd de venitunlor proprii | impozitul pe veait
acesta, determinat ca raport | pentru echilbrarca
intre incasarile bugetelor locale;
efectuate 51 debitul bventii:
calcnlat. -subvenii;
-Tmpwmutun;
- fondun externe.

5. |Cresterea -inventariersa, -asigurarca unei -cregterea volumului | -venituri proprii; - proprii Anual -vicepregedinte;
sntvabllhtipl urmitirea §i incasarea ﬁnaﬂin optine 5t |incasirilor; . cote defalcate din _primari;
financiare a tuturcr impozitelor, | echilibrate. - ritmicitate in imoozitul pe venit
administratici taxelor sia altor incasarea P pe ' =Dirccia
publice: venituri care constitug impozitelor si ceonomic.

surse de finanfare ale tax‘;lur' ¥

bugetului propriu; '

) . s - cregtersa

s ‘.ie pregatire incasarilor prin plata

h pi:rfpc]‘mna:rc a voluntara a

pregaurii profesionale contribuabililor:

a functionariler '

publici implicafi in - reducerea

accastl activitate. dependengei
financiarc a
bugetclor locale faji
de bugetul de stat.

6. |Atragereade -identificarsa -cregterea calitdfii |- nidicarea nivelului |-bugetele proprii, |- propri al 2008 -vicepregedinte;
fonduri interne si | posibilititilor de serviciilor de trai al cetitenilor. . consiliuiui —
externe la bugetul |cofinanjare a unor ;:;;n;;_l:;?ai judetean si locale -priman
consiliului proiccte prin oo Directia Relatii
Judetean $i a celor {accesarea programelor FESUISE ) | Externe i
locale, LIE, Bancii Mondiale Managementul

| Proiectelor.

si a altor institutii
international e,




Nr. Obiectivil Activitdy Reuitat agteptat Indicatori de Resurse financiare | Resurse umane Termene Responabiti-

crt, performaid pe surse de ¢yl

finanyare
~COGPErarca cu
partenerii de afaceri
din }ard §i din
striindtate care au
potenfial de finantars
a lucririlor;
-promovarea
parteneriatelor jntre
consiliul judetean gi
consiliile bocals
pentrv realizarca unor
lucriiri de investifit,

7. |Organizarea la - colaborarea cu -consilierea ~depasgirea situafiei |- propril - praprii ale Piniimanul |DGASPC cu
nivel local de primina, scoala, pluridisciplinara a | dv risc, serviciului public | 2007, institufiile
servicii de biserica, unitatea familiei in sitvagic " . judeican si ale descentralizate
consiliere i sanitari, po!iﬁa, ‘ de risc. abandonului §i autoritalilor qale mlunsferelur
spijn a farlruhen in | societatea mwle} §i institugionaliziii. locale. in teritoriu.
situafii de nsc. agenill economicl.

8. |Coordonarea - coordonare, -asigurarca -reducerea riscului |- -prepni al Permancnt. |D.G.AS.P.C
activitdjii in capacitifi de de abandon. DGASPC
domcniu, la interveniic
nivelal tuturer eficient in
primdriilor solujionarea

prablemelar
sociale,

S, | Spryjinirea - comunicarea tuturor |- angajarea de -gestionarca locald a |- propril -proprii al Permanent in |D.GASP.C
autorititilor locale | oportunitayilor, servicii comunitare | problematicii sociale DGASPC funche de
n c_Iaborarm de - medierea la nive! local oferta de
proiccte precum si programe i

cxtiklerca

parteneriatelor cu
socictaten civila.

parteneriatelor;

- implicarea comuni
in claborarea




Termene

Nr Obiectival Activitdg Rezultat agteptar Indinmmri de Resurse ﬁnan_.;:iare Resurse umane Rexponsabifi-

crt. performatd pe surse de tagi

finantare
proicctelor in functic
de nevoile locale. ——

10, | [dentificarca gl - parteneriat cu - reintegrarea in -solufionarea -propril - propoil al Permanent DGASPC
lacalizarea organcle de politie ; | familie; precoce §i operalivi DGASPC 5i
parintilor care $1- consiliere si N a cazunlor. primérnilor

band - gL suport.  |congtientizarca
22 i nat ; familizlor eu privire
pll precum gt a la riscurile violente:
rilor de domestice asupra
violentii Tn familie. .. P
copiilor.

11. |Cregterea - intensificarca - seasibilizarea -cregterea numarului | -proprii - proprii al Permancnt  |D.GAS.PC
nmndnuiui de mediatiziri; publicuhui; de cereri. DGAS_lfC §i
nati malu“iﬁ, adopfil ¢ organizarea de - informarea priménilor

Honale. conferinge; potentialelor familii
- realizarea de pliante. adoptive.

12, | Prevenirea §i - evaluarea tuturor - -reducetea cu 20% a |-bugetul proprin al |- specializti Permanent |- DGADSPC,
reducerea cazurtlor care s¢ afld cazunlor care intrd |judetului si ale DGASPC, - orimériile
cazurilor care in situagii de crizé de in sistemul de consiliilor locale. i P .

c . . e . - personalul din
necesith misuri  |nivelul comunititilor; protectie. cadrul
Qo piowstie M. consiliorea s primdriflor;
. . sprijinirea perscanelor = eoud ..
rezidentiale. aflate in situagii de societatea civila.
crizi,
- tormarea echipelor
mulidisciplinare
pentry interventii in
situatii de erizi. ] o

13. |{hrganizarea de -infintarea centrelor | - -reducersa cu 25%a |- prin programe de | -specialigtn Pini in 2008 |- DGADSPC,
servicii altemative |de z1 pentru adulti; asistatilor din finantare externd  |[DGASPC - primsriile
la nivelul fiecirei unititile clasice de¢ |(PHARE) Silaj: P :

comunititi locale.

-infiinjarea caselor de

: protectic
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Ne.|  Obiectival Activitdqi Rezultat agteptat | Indicatoride | Resurse financiare | Resurse umane | Termene | Responsabili- |
ort. petformufl pe surse de My
finantare _ i L
tip familial pentru personalul din
adulji. cadrul
primdtiilor;
| -socictatea civila.
14. |Inchiderca - organizarea a 3 case |-aSigurarca unor -scdderea cu 15%a |457.5 mii EURQ |- proprii al 2005 DGASPC
Centrului de de tip familial; condifii numdrului de copii  |finantare PHARE | DGASPC
plasament pentru | . — cvasifamiliale din sistemul
copii ¢u handicap c £ de recu . |pentru copiii cu rezidential clasic de
Bidacini. I_ > |handicap; ingrijire;
- extinderea asistenici -recuperarea - dezbaterea ariei
maternale §1 cu privare . . -
1a copilul cu handicap pargiala neuro- serviciilor
sever i profund. psiho-motorie comunitare,
15. |Prevenirca -formarea de - stoparea infecyiei |- - rgsurse proprii a le |- proprii ale 2006 - DGASPC o
infectiei cu instructori de cu HIV/SIDA, ITS DGASPC DGASPC
HIV/SIDA, ITS i | cducajic;
a consumuiui de otgani unor
droguri in randul | oG i cu copiil,
copiilorftinerilor
din sistemul de
protectic _
16, |Prevenirea §i -protectia copiilor - reducerea - - resurse proprii a le | - proprii ale 2006 - DGASPC
combaterea aflafi ]a nevoie gia  |cazurilor de DGASPC DGASPC
exploatirii prin celor lipsifi de exploatare prin
munca a copiilor, |ocrotire, munci a copiilor.
precum 5i alte
forme de abuz
__ fasupra copiilor. I F N S I S I N
17, |Prevenirea si -motitorizare; = reducerea - -proprii ale -proprii ale Permanent - DGASPC
combaterea _consiliere: cazurilor de | DGASPC si ale DGASPC i ale
violenjei in familic ' violenid in familic. | DDFSS DDFSS
- proteciic. i
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Ny Obiectival Activitagi Reznltat agteptar Indicatori de . Resurse ﬂnanc:'tl;a-? Resurse umane Yermene Respanmb:h-_
crt. performatd pe surse de g
finanjare
18. | Stabilirea pradului |- evaluarea sau dupd |- obfinerea - numdical de - bugetul propriu al |- proprii; Trim. IV - - DGASPC
de handicap gia |caz recvaluarea certificatelor de persoane evaluate ; | DGASPC —echipa de 2005
abilitatii persoanelor incadrare in grad de | _ rumana de evaluare:
persoanelor institutionalizate; handicap. certificate noi de ”
instituplonalizate | o jrarea lor intr-un incadrare in gmi:gl de
grad de perscani cu handicap, Sncadrare in grad
handicap - numarul de arad de handicap.
corespianzitor certificate
actualelor alizate
reglementari ’
legislative;
- eliberare certificate
de handicap noi;
- reactualizarea '
certificatelor de
handicap expirate.
19. |Restructurarea - infiintarea unui ~ redlucerea - capacitatea - din programe de |- proprii ale 20052007 |- DGASPC
Centrului de centru de recuperare §i | numirutui de centrelor rezidenpale | finantare {PHARE) | DGASPC
Recuperare gi reabilitare beneficiari ai sub 50 de locuri; 5i bugetul
Reahilitare neuropsihiatricid cu o | CRRN libou; - aumarul de Consiliului
rxmpmh:awm& ;:apag:t‘:ﬂ:‘rdc lﬁﬂdd.f: - imbunatagirea beneficiar: ai noilor judetean.
ooy n?gl};nzﬁau?myc condigilor de centre;
’ y cazare, ingrijire, - numgrul de
-infiittarea unui aststenta si ersoanc transferate
contru de ingrijice 51 | recuperare adecvate Ein CRRN Jibou in
asistentd cu ¢ canform noile o
capacitate de 50 de standardelor in '
locuri in Crasna domeniu; - ¢centrg dotate §i
~transfernl a 86 de |- servicii de calitate H“D'l‘l'ff‘:ﬁ“:;’f
actvali asistafi ai conform nevoilor )
CRRN Jibou in noile | beneficiarilor. - : ,
__________________ et L L Y SR S
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Obiectivid

Activiedgt

Rezuitat asteprat |

Indicatori de
perfarmayd

Resurse financiare
pe surse de

Sinangare

——

Resurse umane

Termene

20.

Restructurares
Centrulut de
Recuperare prin
terapie
Ocupationald a
Persoanelor cu
Handicap Badicin

- achizitionarea a 2
case pentru a fi
amenajate ca locyinge
pratgjate;

- infiinfarea ji
functionarea Centrului
dc Integrare prin
Terapic Ccupationald
{40 de loguri},

- infiintarea gi
funcficnarea a 2 centre
de integrare prin
terapie ocupationald
(40, 20 locuri);

- infiintarea si
functionarea unui
cenitru de recuperare §i
reabilitare
neuropsihiatrici (20
locuri).

« FecTganizarea
CITOPH Badicin
Tn complex de
servicii suciale,

- servicii de calitate
conform nevoilot
beneficiarilor.

- capacitatea fiecirei
COMPCNEnts 4
complexului sub 50
de locuri.

- programe
PHARE si bugetul
Consiliului
judetean.

- proprii ale
DGASPC

2005-2008

REHFDHH;IbIEF_l

1ayi

|- DGASPC

21

Infiinfarea unui
ceatro de orizi
pentru persoanele
adulte

- achizitionarea unei
cladiri unde va
futictiona centrul,

- amenajarea §i
dotarea centrului,

- selectaren, angajarca
si formarea
personalului;

- identificarca

benchiciarilor,

- funchionarca
centrului de crizi.

- capacitatea
centrului (20 de
locun),

-nr. de
beneficiari/an,

- programe
PHARE 51 bugetul
Consiliulu
judetean

-proprii ale
DGASPC;
- echipa de
mplementare.

2008

-Primari;
“OMNG-uri;
- DGASPC.

1



cri.

22.

Obiectivil

Rcorganizarca
Centrului de
Engrijire si
Asisten)d Crasna
in complex de
servicil sociale
pentru persoate
virstnice.

Activitdfi

- infiinjarea a 2
locuinie protejate
pentru 20 de petsoanc;

- fungjionare CIA (70
de locuri);

- transferul
persoanclor ¢n
handicap in mstitutile
nou infiinfate.

- ﬁﬂzu!tat ayteplat

- funcjionarea

complexului de
servicii sociale

pentru persoane
virstnice .

Indicatori de

performard

- numdrul
persoanelor ingrijite
in complexul pentr
persoane varstnice,

- numérul de

persoane transferate.

Resarse financiare | Resurse umane

PE sirse de
fimantare
- programe
PHARE si bugetul
jocal.

- proprin ale
DGASPC,

200%

" Responsubili-
LAt

=Primarul

» DGASPC.

comunei Crasna;

25



CAP. I1I. CONSECINTELE ACTIUNILOR PREVRZUTE

a} Politice

realizarea obiectivelor cuprinse fn Programul de guvernare 2004 ~ 2008;
accelerarea teformei §i sporirea sanselor de inte grare in  Uniunea
Europeani; :
crégterea responsabilitifilor consilierilor judeteni $i locali in realizarea
politicilor publice §i adoptarea unor hotardri care si conduci la realizarea
obiectivelor stabilite prin strategie.

b) Economice

folosirea mai chibzuita si eficients a banului public;

cregterea gradului de awtonomie §i reducerea costurilor administratiei
publice.

¢) Organizatorice

perfectionarea structurilor organizatorice interne care vor influenta
scurtarea procesului decizional, cresterea opratrvitatii In activitatea fiec#rei
structuri, restrdngerea numéirului de posturi de conducere in scopul sporirii
eficientei i calitatii actului decizional:

dezvoltarea unui corp al functionarilor publici unitar, compatibil cu
structurile similare din firile membre ale Unijunii Europene, capabil sa
implementeze aquis-ul comunitar;

cregterea autonomiei decizionale prin debirocratizarea §i instituirea unei
administratii eficace, prin facilitarea participdrii cetitenilor la luarea
deciziilor i functionarea parteneriatului public-privat;

armonizarea §i asigurarea coerentei si stabilitdtii normelor din domeniul
administrafiei publice cu cele aplicate de Uninnea Europeana,

d) Satisfaceren publicului general §i personal prin:

fluidizarea accesului tuturor cetifenilor la serviciile comunitare:
ridicarea standardului de calitate a serviciilor acordate;

apropierea administratiei de cetiteni:

motivarea personalului pentru munca prestati; ,
operativitate g corectitudine in solutionarea atributitlor de serviciu,
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