ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr., /62
din_20 deceurbhie 2005
privind aprobarea contraciului/acordului colectiv de munci pentru salariatii
aparatului propriu de specialitate al Comnsiliului judetean

Consiliul judetean, intrunit in gedin{a ordinaré,
Avand in vedere:

- expunerea de motive a presedintelui Consiliului judetean nr.7347 din
14.12.2005,

- raportul de specialitate nr. 7348 din 14.12.2005, al Directiei Economice i
al Servicinl Organizare Salarizare gt Resurse Umane;

- prevederile Legii nr. 188/1999, privind statutul functionarilor publici,

s republicatd, cu modificérile ulterioare;

- art. 1 din Legea nr. 130/1996 privind contractul colectiv de munca;

- art. 59 din Titlul III al Legii nr.161/2003 privind unele misuri pentry
asigurarea transparentei in excrcitarea demmititilor publice, a funchilor
publice i in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptie;

- art. 104 alin. {2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, modificatd si completata.

in temeiul art. 109 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
localid, cu modificirile 51 completanile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Aprobi Contractul/Acordul colectiv de muncd pentru salanatii aparatului
propriu de specialitate al Consiliuluj Judetean Salaj, conform Anexei care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art, 2 Aproba cuptinderea in bugetul propriu al Consiliului Judetean Salaj pe anul

A 2006 a sumelor necesare achitirii drepturilor previzute in Contractul/Acordul colectiv de
munci, incepand cu trimestrul I al anului 2006.

Art. 3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotiréri se incredinteaza:
- presedintele Consiliului Judetean Silaj;
- Directia Economici;
- Directia Juridica §i Administraie Locala;
- Serviciul Qrganizare, Salarizare $1 Resurse Umane.

Art, 4 Prezenta hotrare se comunicd la:
- Institutia Prefectului Judefului Salaj;
- Sindicatul PUBLICUS a angajafilor din Consiliul Judetean Salaj;
- Direcfia Economici;
- Directia Juridica si Administrajie Locald;
- Serviciul Organizare, Salarizare 31 Resurse Umane.
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ANEXA
la Hotdrirea Consiliului
Judetean Salaj nr. f{ ¢

din 20, 3. 2005

CONTRACT / ACORD COLECTIV DE MUNCA

in baza art. 22 al.(1) din Legea nr. 130/1996 modificata §i completata prin Legea nr.143/1997,
Legea nr. 53/2003 i Legea nr.188/1995, republicati se incheie prezentul Contract /Acord
colectiv de munci intre cele doud parfi contractante:

1. Consiliul Judetean Silaj, cu sediul in municipiul Zalau, P-ta. 1 Dec. 1918, nr. 12,
reprezentat prin domnul MARC TIBERIU, presedinte al Consiliului judefean, in caliate de
angajator.

2. Salariatii Consiliului Judetean Silaj, numifi in continuare salaniap, reprezentati de
Sindicatul "PUBLICUS", infiintat prin Hotdrirea nr. 4236 din 19.07.2000, prin domnul
Vultur Ddnut - Mihai, pregedinte al Sindicatului "PUBLICUS".

OBIECTUL CONTRACTULUI / ACORDULUI DE MUNCA

Prezentul Coniract /Acord colectiv de muncd are ca scop destdgurarea corespunzatoare
a activitdtii institufiei, promovarea unor relatii de munci echitabile, de naturad sa asigure
protectia sociald a salanatilor, eliminarea conflictelor de munci sau preintdmpinarea grevelor.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Piartile contractante recunosc i acceptd pe deplin ¢a sunt egale §i libere In negocierea
Contractului /Acordulii colectiv de munca la nivel de institujpie 51 se obhgd sd respecte in
totalitate prevedenle acestuia.

Art.2. (1) Prezentul Contract /Acord colectiv de munci se incheie pe duratd de un an.

(2) Dacé nici una dintre plirit nu denunta Contractul /Acordul colectiv de munca cu 30 de zile
inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste
pani la incheierea unui nou contract/acord colectiv de munci, dar nu mai mult de 12 luni.

(3) Cu cel putin 30 de zile anterior expirdrii Contractului /Acordului colectiv de munc, pértile
vor conveni asupra negocierii, renegocierii sau prelungim acestuia.

Art.3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului Contract /Acord colectiv de muncd va
face obiectul unei negocier,

{2) Cererea de modificare se aduce la cunogtinga in scris celeilalte parti cu cel putin 30 de zile
inainte de data propusi pentru inceperea negocierilor,

(3) Modificarile aduse Contractului / Acordului colectiv de muncé preduc efecte de la data
stabilita de piirti g1 numai pentru viitor.

Art.d4. Suspendarea i incetarea Contractului / Acordului colectiv de munca au loc potrivil
legi,

Art.5. (1) Drepturile salariatilor prevézute in prezentul Contract / Acord colectiv de munca nu
pot si reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite
sau se vor stabili prin contractele / acordurile colective de muncd incheiate la nivelul
Federatici Nationale a Sindicatelor din Administrafia Publica Locala (FN.S.AP.L).
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(2) In situafia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract/Acord colectiv
de muncd, intervin reglementin legale mai favorabile salarafilor, acestea vor completa
Contractul /Acordul colectiv de munci.

CAPITOLUL 11 }
TIMPUL DE MUNCA SI REPAUS

Art.6. (1) Durata normald a tinpului de munca este de 8 ore pe zi, san de 40 de ore pe
saptAmana.

{2) La locul de munci unde, datoritd specificulm activititii, nu existd posibilitatea incadréni in
durata normald a timpului zilnic de lucru, se pot stabili forme specifice de corganmzare a
timpului de lucru in ture.

Art.7. (1) Orele prestate cu aprobarea scnisd a conducenii Consiliului Judetean Silaj, peste
programul de lucnu stabilit in institufie, sunt ore suplimentare.

(2) Salariatii pot fi chemati si presteze ore suplimentare numai cu consimtimantul lor, fard a
depag 360 ore/an de persoand. Pentru prevenirea sau inliturarea efectelor unor calamititi
naturale ori in alte cazuri de fortdi majord, salariafii au obligafia de a presta muncid
suplimentara la solicitarea conduceni Consiliului fudetean Silaj.

Art.8. (1) Orele de incepere si termunare a programului de lucru sunt dupd cum urmeazi:
pentru salariatii angajap cu normi intreagl, durata normala a timpului de munc este de 8 ore /
zi, respectiv 40 ore / saptiménd; timpul de munca se desfagoard in fiecare zi lucritoare intre
orele 7%-16", cu excepfia zilei de vineri ¢dnd acesta se desfagoara intre orele 7°-13%,

(2) Pentru asigurarca accesului cetdtemlor la serviciile publice din consiliul judetean -
programul de lucru cu publicul se stabileste prin dispozitia presedintelui consiliului judetean.
{S)ftnate cazurile in care se dovedeste ca este necesar, angajatorul g1 sindicatul vor purta
negocien pentru a stabili un program flexibil de lucru 51 modalitafi de aplicare a acestwia.
Art.9. (1) Salariatii, care renunta la concediul legal pentm ingrijirea copilului pand la 2 ami,
beneficiazi de reducerea timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fard s fie afectat salariul de bazé
vechimea in munci.

(2) Femeile sau unul dintre parinti, care au in ingryire copit de pina la 7 ani, pot lucra o
jumitate de normi cu salarizarea corespunzitoare, fard si afecteze dreptuniie ce decurg din
calitatea de salariat,

(3) Salariatil car¢ lucreaza in condifii deosebite — vatamitoare, grele sau periculoase
beneficiazi de reducerea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi, in conditiile prevazute de
Legea nr.31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe z1.

(4) La cererea lor, salatiatii care au in ingrijire copii pregcolan 1 gcolari, pina la clasa a TV-a
inclusiv, au dreptul si opteze pentru un program flexibil, cu alte ore de incepere i terminare a
activititii.

MUNCA IN TIMPUL NOPTII |

Art.10. (1) Se considerd munca desfigurati in timpul noptii munca prestatd in intervalul
cuprins intre orele 22.00-06.00, cu posibilifatea abatern, in cazuri justificate, cu o oril in minus
fati de aceste limite.

(2) Munca prestatd in timpul nopfii s¢ pliteste cu un spor de 25% din salariul cuvenit pentru
perioada lucratd noaptea, daca timpul astfel lucrat depiseste 3 ore din programul normal de
jucru. '

ZILELE DE SARBATOARE $I REPAUS

Art.11. (1) Se considerd sirbatori legale §i sunt zile de repaus urmatoarele:
o Anul Nou - 2 zile (1-2 ianuarie);
o Prima si a doua zi de Sfintele Pagti;
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o Ziua internationali a muncii — (1 mai);
o Ziua nationala a Romaniei (1 Decembrie)
o Prima $1 a doua z1 de Criacmun,
o Zile de repans — sdmbéata gi duminica.
(2) Pentru perscanele care se afli in concedin de odihnd, zilele in cauzi nu se 1au in calculul
concediului de odihnd.
(3) Pentru realizarea unor zile libere, din ajunul sirbitorilor, de comun acerd, se poate hotiri
recuperarea unor zile lucritoare in zilele de sambata g1 duminica, premergitoare sarbatorilor,
munca respectiva nefiind consideratd munch suplimentara.

DURATA REDUSA DE LUCRU

Art.12.(1) Pot beneficia de reducersa timpului zilnic de munca, la solicitarea expresi si cu

acordul conducerii Consilivlui judetean, fard a produce disfunctiuni ale activititii, urmatoarele

categoni de personal:

» salariafii care urmeazd diferite forme de invitamant cu durata mai mare de o luni, cu
reducerea programului cu maximum 2-4 ore;

e unul din parinti care are copn in ingrifire ¢n virsta de pana la 7 ani: cu maximum % din
norma; .

(2) In conformitate cu art. 35 din Legea nr.54/2003, membrii alesi in organele de conducere

ale sindicatelor, care lucreazd nemijlocit in unitate in calitate de salariafi, au drepiul la

reducerca programului lunar de lucru, fard a afecta drepturnle salanale, cu ocazia participarii la

actiunile stabilite de Sindicatul ,,PUBLICUS” si Federatia Nationald a Sindicatelor din

Adminisiratia Publicd Locald, fara a depasi 5 zile lunar.

(3) In situatia in care unul dintre membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului va fi

scos din producie g retnbuit conferm art. 68, persoanele previzute la punctul trei vor

beneficia de o zi liberd platita, lunar, conform legi.

CONCEDIUL DE ODIHNA §$1 ZILE LIBERE PLATITE
Art.13. (1) Salanatu au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odibna plint, in
condifiile legii.
(2) Concediul de odihni se acordi in functie de vechimea in munca, dupd cwn urmeazi:
o 21 zle lucritoare — pana la 10 ani vechime;
o 25 zile lucritoare — peste 10 ant vechime;
(3) Efectuarea concediului de odihna este obligatorie atit din partea salaniatilor, cit i din
partea conducerii Consiliului judetean Sélaj.
(4) Concediul de odthna poate fi efectuat in mai multe trange, din care una este de minimum
15 zile. '
(5) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat in conditiile legii.
(6) Salariatul poate fi rechemat, in scos, din concediul de odihna, in condipile legn,
(7) In cazul in care ambii sofi lucreazi in Consiliul judetcan Salaj acestia au dreptul la
programarea concediului de edihnd in acceagi perioada.
(8) in cazul in care salariatul are bilet de odihni sau tratament, va beneficia de concedu de
odihna in pericada cdnd are bilet, indiferent de programarea concediului.
(9) In afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile [ibere plitite pentru evenimente
familiale deosebite, dupi cum urmeaza:
o clisitoria salanatului: 5 zile;
cisitoria unui copil al salariatului; 3 ate,
nasterea unui copil: 3 zile;
chemiiri la Centrul Militar {pe baza de acte}. o zi,
dondiri de singe: 2 zile / donare.
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(10) In cazul de deces al sofului / sotiei, afini sau rude pini la gradul 11, salariatul are dreptul
la 3 zile libere plitite.

(11) Salanafu care i1 desfagoara activitatea in conditii vatamitoare de munci au dreptul la 3
zile de concediu de odihnd suplimentar,

CONCEDIUL FARA SALAR

Art.14. intr-un an calendaristic, salariatii au dreptul la concediu firi plati. Acordarea
concediului fird plati se face, in conditiile legii, de citre angajator, la solicitarea salariatului,
§i pe baza propunerii sefului de compartiment, in condifiile in care realizarea atributilor ce
revin compartimentului respectiv nu este perturbati.

INVOIRI

Art.15 (1) La cererea motivatd a salariatului, se acorda ore de invoire, fird plati, sau cu
posibilitatea de recuperare, in urmétoarele sitnati;

s gfectuarea unor analize sau tratamente medicale;

¢ citaj in fafa crganclor de cercetare penald sau la instantele judecatorest;

* alte situatii cind salariatul solicita g1 activitatea unitdg permite,

{2} In caz de nerecuperare, salariul este plitit pentru timpul efectiv Jucrat.

CAPITOLUL III X
SALARIZARE, DREPTURIL, FACILITATI, INDEMNIZATII SI SPORURI

Art,16, (1} Pentru munca prestatd, salariat Censilislui judetean Silaj au dreptul la un salar
sau indemnizatie in lei, corespunzatoare graduhn sau funcfiel pe care o ocupi, in conformitate
cu legistatia in vigoare.
(2) La salariul sau indemnizatia stabiliti, se vor aplica toate indexanle, majoririle si
compensarile stabilite de lege.
(3) Salanagi cu functii de conducere vor beneficia de Indemnizatie de conducere, conform
legii.
(4) Salariatii Consilivhn judetean Silaj vor beneficia de sporuri de vechime, in funcfic de
vechimea in muncé, dupd cum urmeaza:
o delallasam: 5%,;
o dela?5la 10 am; 10%;
o delal0la 15 ani: 15%;
o dela 15 1a 20 ani: 20%;
o peste 20 de ani: 25%.
(5) Pe langd sporurile de baza, salariapi Consiliului judetean Salaj vor beneficia g1 de alte
sporuri §i Tacilitdti dupa cum urmeazi:
a. spor pentru orele lucrate in timpul nopty de 25%, in conditiile art. 10;
b. spor pentru orele suplimentare prestate peste durata normald a zilei de lucru, conform
legii.
¢ spgnr pentru orele lucrate in zilele de repaus sau sédrbitori, conform legii, de 100% dim
salanul de bazi;
d. spor pentru fidelitate i loialitate fata de institufie, cu caracter permanent, in suma fixa,
pentru salariatii nesanctionati si care au obtinut calificativul de cel pufin “satisfacator”,
in raport de vechimea in institupie, dupi cum urmeaza:

o delafla$am: - 50 RON
o dela5la s ani: -55RON
o peste 15 ani: - 60 RON



e. spor cu caracter permanent de 25% din salariul de baza, pentru persenalul care prin
natura achvitafi este solicitat, de citre conducerca Consiliului Judetean Silaj, si lucreze
peste programul de lucru. Acest spor inloculeste sporul pentru orele suplimentare.

DREPTURI SI FACILITATI

Art.17. (1) Salariatii Consiliului judetean Silaj pot beneficia de concedii plitite pentru cursuri
de perfectionare sau programe de specializare, in tard sau strainatate, la propunerea conducerii
Consiliului judetean Salaj. Cei care beneficiazi de concedii de studii platite de institugie, pe 0
durati ma1 mare de 3 luni, sunt cbligafi si se angajeze in scris ¢ vor lucra cel putin 3 ani in
institutie. In cazul incetirii raportuli de serviciu din motive imputabile sau prin demisia
salanatului, acesta va suporta cheltuielile institutiei proportional cu timpul rimas pina la
indeplinirea termenuh.

(2) Institufia este obligatd, in conditiile legii, si despigubeascad salamatul in cazul in care
acesta, din vina institufiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirit indatoririlor de
serviciu.

(3) Institutia va asigura participarea angajatilor la cursuri de perfectionare a pregatirii
profesionale, conform legii. '

CAPITOLUL 1V _
OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea I-a. Obligatiile salariatilor

Art.18. Salariatii Consiliulm judetean Salay au obligapia de a apéra cu fidelitate si loialitate
intereseie institufiei §i sunt datori s3-31 consacre activitatea profesionald indepliniri atributiilor
ce le revin, pofrivit functiei incredintate, in vederea realizirii obiectivelor institutiel $i
1ezolvarii problemelor locuitorilor judemlui.
Art.19. Satariatii Consilinjm judetean Salaj sunt chligati sd-gi indeplineasca cu corectitudine si
in mod congtincios indatoririle de serviciu previizute in legi 51 regulamente gi 53 s¢ abjind de
la orice fapte care ar putea si aduca un prejudiciu institugiei.
Art.20. Salariafii Consiliului judetean Salaj au obligatia ca in cadrul serviciului sa dea dovada
de rezervd in manifestarea opimiler pelitice, care nu frebuie s intluenteze in nici un mod
impartialitatea lor in exercitarea atnbufiilor ce le revin.

e Art.21.(1) Once salariat al Consiltului judetean Salaj, indiferent de functia pe care o ocupa,

' raspunde de ducerea la indephinire a sarcinilor ce-1 sunt incredintate. El este obligat s3 se

conformeze ordinelor i instructivnilor gefilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cind acestea sunt
vadit ilegale, ori de naturd s prejudiceeze un interes public sau si lezeze drepturile ji
libertaple fundamentale ale unei perseane. In aceast situapie, salaratul are obligapia de a face
cunoscut, in scris, conducerii lnstltul;lﬁl motivul refuzului sdu de a duce la indeplinire ordmul
sau instrucfiunea primita. |
(2} Personalul cu functie de conducere rispunde pentru ordinele pe care le dd angajatilor din
subordine.
Art.22. Salariatii Consiliului judetean Salaj trebwie 5 dea dovadi de discretie profesionald in
legitura cu faptele, informapnle sau documentele de care iau cunostingd in exercitarca
functiilor loz.
Art.23. Salariafii Consiliului judetean Silaj au datoria sd furmizeze publiculw, in timpul
serviciulu, informatitle cerute, n conditile legii.
Art.24. Salariatii Consiliului judetean Silaj sunt obligati si colaboreze pentru ducerea la
indeplinire a indatoririlor de servicin si si se suplineasc in serviciu, in caz de absentd, in

obligati si se arate dernni de consideratia 1 increderea pe care o impune pozitia lor oficiala s1
5
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sa se abtind de la orice acte de naturd 54 compromitd prestigiul functiei pe care o defin § a
institutiei.

Art.26. (1) Este mterzis salariatilor Consilinlui judetean Salaj ca, direct sau indirect, s
solicite, sau sa faca sa I se¢ promntd, pentru ¢i sau pentru alfit, in considerarea pozitiel lor,
daruri sau alte avantaje.

(2) In vederea asigurari cregterii calitdfii serviciului public, pentru o bund administrare in
realizarea interesului public precum i pentrn eliminarea birocratiel §i a faptelor de coruptie
din administratia publici locald — salariatii aparatului propriu al Consiliului judetean Silaj se
obligd sd cunoasci §i sd respecte prevedenle Codului de condurtd profesionald a functionarilor
publici asa cum a fost aprobat prin Legea nr.7/18.02.2004 sau, dupd caz, a prevederilor
Codului de conduiti a personalulu contractual din auterititile i institutiile publice aprobal
prin Legea nr. 477/8.11.2004. Nerespectarea acestei clauze atrage rispunderea disciplinari,
pairimoniald, contravenfionald sau penali, dupd caz, conform legilor In vigoare, a salanatilor
care se fac vinovafi de incilcarea prevederilor celor doud coduri de conduiti profesionala.

(3) Salanatii aparatului propriu al Consilinlu judetean Silaj se obligh si cunocasci i sé
respecte urmatoarcle obligatii: "

a) 54 dea dovadi de disciplina atét in relatile cu cetdtenii, cat i in cadrul institutiei in care igi
desfisoar activitatea;

b} sa fie calm, politicos §i respectuos pe intreaga perioadd de realizare a relatiei cu publicul,

c} s manifeste o atitudine pozitiva gi ribdare in relapa cu cetéiteanut,

d) sd foloseascd un limbaj adecvat §i corect din punct de vedere gramatical;

e) i pistreze confidentialitatea tuturor informafiilor relevante obfinute de la cetitean;

f) 53 formuleze raspunsuri legale, complete i corecte gt 54 se asigure ca acestea sunt infelese
de cetiitean,;

g) si indrume cetifeanul catre serviciul de specialitate in vederea obtinern de informatii
detaliate care depigesc competenjele structurii de asistenta,

h) s intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetitean a unui limbaj
trivial, a formuliirii de amenintari la adresa sa ori a utilizérii de cdtre acesta a violentei
verbale/fizice, Incilcarea cu vinovitie de cawte salariafii aparatului propriv al Consiliului
judetean Salaj a obligatiilor legale atrage aplicarea sanctiunilor disciplinare conform legn.

Sectiunea a II-a. Obligatiile angajatorului

Art.27. Angajatorul are, in principal, wmatoarele obligatii:

a. sainformeze salanafii asupra conditiilor de munca i a elementelor care
privesc relatiile de muncé,

b. sa asigure condifii tehnice §i organizatorice necesare realizérii sarcinilor de
munca,

¢. sa prevadi in proiectcle de buget (inclusiv in rectificrile de buget) toafe
sumele necesare respectarii prevederilor Contractului/Acordului colectiv de
munci,

d. s acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul individual
de muncd / raportul de serviciu si din Contractul/Acordul colectiv de muncd, cu
respectarea termenelor prevazute de acestea;

e si consulte sindicatul in probleme susceptibile si afecteze drepturile s1 interesele
acestora;

a. si refind §i si vireze contribufia i impozitele datorate de salariati $1 atlate in
sarcina institutiei, in conditiile legn;

b. s& asigure realizarea evidenjei nominale a salariatilor i sd clibereze, la
solicitarea salariafilor, documente care $i ateste calitatea de salariat, pentru a-si
putea valorifica drepturile ce decurg din aceasta,
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¢. 53 prevada in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a salariatitor, iIn conformutate cu prevederile legale, care
reglementeazi pregtirea gi formarea profesionali;

d. sd asigure programe de reconversie profesionald pentru acei salariati care s-au
imbolnévit §i nu-51 pot continua activitatea (conform recomandini medicului de
medicind a muncii);

¢. si asigure conditii de muncd specifice, conform legi, pentru femeile gravide g
pentr femeile care alapteazi;

f. s mitieze, In timp util, puneri de acord, consultiri cu sindicatul referitoare la
metodele 51 mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
numdrului de salariati afectati, 5i de atenuare a consecintelor acestor concedier.

CAPITOLUL V )
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII §1 PROTECTIA SOCIALA

Art.28. Pirtile se obligd si depuna orice efort necesar pentru institutionalizarea unui sistemn
otganizat, avind drept scop amelionarea condifinlor de munca.

Art,29, (1) Conducerea Consiliului judetean Siilaj are obligatia, prin sefii de biroun / servicii
si directii, s3 asigure 0 organizare rafionald a muncn in functie de profilul activitatii. Se va
stabil numdmul optim de personal pentru fiecare compartiment in parte si specialitatea
necesari postului, prin organigrama.

(2} In functiec de numirul de personal stabilit §i de structura acestuia, conducerea Consiliului
Judetean Silaj are obligatia si asigure dotirile (mobilier, birotica, aparatura eic.) st conditiile
necesare pentru buna desfagurare a activitatii.

(3) Conducerea Consilivlui judetean Salaj, consultdnd conducerea sindicatului, va stabili
programul de Incru gi programul de relatii cu publicul.

{4) Conducerea Consiliului judetean Salaj va asigura §1 intrefinerea corespunzitoare a
instalapillor sanitare, electrice, de incilzire, de aer conditionat etc.

PROTECTIA MUNCII

Art.30. (1} Conducerca Consiliului judetean Silaj are obligaia, conform normelor de
protectic a muncii in vigoare, sa asigure prin bugetul local sumele necesare pentru conditiile
optime de muncd, dotdn i echipamente de protectia muncii.

(2) Pentru protectia §i securitatea salariatilor in procesul muncii, conducerea Consiliului
judetean Silaj, prin personalul de specialitate, are obligatia de a asigura urmatoarele:

a. efectuarea instructajelor de profectie $1 securitate a muncii la angajare cat §i la
schimbarea locului de munci;

b. wverificarea periodicd a instalatiilor electrice, de incélzire $1 a aparaturilor din
birourt,

¢. verficarea perindica a instalanylor de paze naturale precum §1 curdfarea acestora
in scopul ¢vitirii accidentelor;

d. echipamentul de protecfia muncii necesar, atit pentru sezonul rece cat §1 pentru
pericada de vari, pentru paznici, electricieni, sofen, instalatori, femei de serviciv
si alt personal de deservire, prin procurarea de halate, uniforme, cicruli,
echipamente electroizolante, mésuri de protectie etc.

e. anual vaccinarea salariafilor impotriva epidemiilor §i a epizootiilor;

f asigurd apd mincrald sau apd plati pe toatd pericada sezonului cald, conform
legii;

(3) Salariatii au urmitoarele obligafi:




a. sd cunoasca si 54 respecte regulile si instructiunile de protechia muncii specifice
activitatii prestate;

b. s& se prezinte la serviciu in deplind capacitate de muncd, astfel incdt si nu se
expund la pericole de accidentare sau si deranjeze activitatea coleglor;

. sd utilizeze mijloace de protectia muncii individuale din dotare corespunzitoare
scopului pentrn care au fost acordate i s le intretind intr-o perfectd stare de
utiiizare;

d s anunte in cel mai scurt timp Servicinl Administrativ propnu sau ofiterul de
serviciu cdnd observdl o defectiune la mnstalaha electricd, gaze sau orice alte
defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendn. Sub acest aspect,
personalul de pazi are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a nu
permite introducerea in cladirea Consilinlwi judetean Salaj de substante toxice,
inflamabile sau explozive;

e. si utilizeze (cei care sunt fumatori) locurle speciale pentru fumat amenajate in
incinta Consiliului judetean Salaj.

(4). Salariatii beneficiaza de sporun pentru condifii deosebite de munca, dupi cum unneazi:

a. spor de toxacttate pentru operatori xerox §i pentru salanati care lucreazi in
arhiva , 5-15%, pe baza buletinelor de determinare stabilite conform legii;

b. spor de periclitate, 5-10%.

MASURI DE PROTECTIE _SOCIALE

Art.31. (1) Institatia va proceda la schimbarea locului de muncd, cu acordul sindicatului, pe o
perioadd limitati sau nelimitatd de timp, salariatiler afectati de boald sau accidente, la
recomandarea expresa a mediculu, in functic de posibilitétile institutiei.

{2) Salariatul care a fost pensionat pentru incapacitate temporari de munci, dupd perioada de
recuperare, va fi reintegrat obligatoriu in functia avutd la data pierdern capacititii de munca
sau in una echivalenti. De aceleagi drepturi beneficiazd §i salanatele care si-au intrerupt
activitatea pentru cregterea copilului pand la 2 ani.

(3) Consiliul judetean va aloca fondurile necesare organizini Pomului de Craciun §i a zilei de
| Tunie, pentru copii salariagilor.

(4) Sindicatul va organiza o masi de sfirsit de an pentru membni de sindicat §i cu ocazia zilei
de 8 Martie, "Zina Femen".

(5) Salardafii $i membrii familitlor lor pot beneficia de bilete de tratament 3i odihna
recuperatorie in stafiunile balneoclimaterice §i turistice, prin sindicat.

(6) Beneficiarii biletelor de tratament balnear i odihni recuperatorie din Consiliul judetean
Salaj vor suporta o contributie baneascd diferentiata in funchie de salariul de bazi §i sezon,
contributic aprobati in baza gnlei aprobati de Ministerul Muncii, Solidarititii Sociale si
Familiei, diferenta fiind suportata din bugetul de astgurin sociale.

(7) Preccuparea §i repartizarea biletelor pentru angajati cade in sarcina conducerii Sindicatulus
“PUBLICUS”.

(8) Salariatii beneficiazi de un ajutor de sirbaton (Craciun si Pagte) care va fi echivatent cu %4
din salariul mediu brut pe economie, folosit la fundamentarea bugetului de asigurari sociale,
pentru fiecare sdrbitoare fn parte.

(9). In situatia unor decese in familia salariatului (sot, sotie, copii, parinti, socri §i frafi } acesta
are dreptul, conform legii, la o indemnizatic de inmorméantare egald cu 1 (ynu) salariu mediu
brut pe economie. In cazul decesului salariatului, de acest drept beneficiaza familia,

{10). in cazul nagteni unui copil, salariagii Consiliului Judetean Silaj beneficiazi de un ajutor,
conform legii, egal cu 1 (unu) salariu minim brut pe economie;




(11) Salariatele Consiliului judetean Salaj beneficiazd de un ajutor prenatal i peutru cresterea
copilului, conform legii, in echivalent a 1 (unu) satariu mediu brut pe economie, care se acordi
inainte de intrarea in concediul de maternitate — pe baza anpajamentului de prezentare a
certificatului de nagtere al copilului.

(12). In vederea obtinerii unui randament cit mai ridicat la locul de munecs, angajatorul va
asigura in fiecare zi lucritoare, pentru fiecare salariat prezent, ¢ masd caldi, in cuantumul
stabilit prin Hotérére a Guvernului pentru tichete de masa. In masura in care aceast obligatie
nu va putea fi indeplinitd in naturd, angajatorul odatd cu plata salarivlui, va achita fiecirui
salariat, pentru fiecare zi lucrati in cursul lunii antericare, suma de 7 RON, sumi neti
Contravaloarca mesei calde asigurati pentru fiecare zi lucratoare tuturor salaritilor, va fi
indexatd, conform legu.

{13}. Pentru o fmuta decenti a salariatilor din Consiliul judetean Silaj, se vor aloca fonduri in
vederea procurdrii a doud finute pe an calendaristic, incepéind cu anul 2006, pentru fiecare
salariat, in echivalentul 500 RON, pentru fiecare an. Acordarea acestor drepturi se face in
trange egale, in cursal primei luni a fiecdrui semestru. Prin Regulamentul intern se va mentiona
ce s¢ intelege prin tinutd decenti. ’

(14). Conducerea Consiliulm judetean Silaj are obligatia s& asigure protectia salariatilor
impotriva amenintirilor, calomniilor i violentelor, cirora ar putea fi victime in exercitarea
functiei sau in legiturd cu ac¢asta, prin organele de pazi si ordine publica, institutia polifiei
comunifare, precum §i prin asistenta juridici asiguratd de citre consilierii juridici ai institutiei,
gratuit,

(15) La pensionare i la incetarea contractului de munci sau a raporturilor de serviciu, dupa
caz, din motive neimputabile, salariatii Consiliului judetean Salaj beneficiazi de trei salarii
medit brute pe econcmie.

CAPITOLUL VI
MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art.32, Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament egal cu barbatii
in situatii egale sau comparabile, fiind interzisa once discriminare.

Art.33. (1) La angajare, femeile au dreptul 1a tratament nediscnminatoriu.

(2} Incadrarea pe post 31 salariul se vor stabili in functie de pregitire 5i competentd. Criteriul
sexului nu poate fi o piedici la promovare.

Art.34. (1) Femeile gravide, incepdnd cu luna a 5-a de sarcind, nu vor fi trimise in deplasare in
alte localitati.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de vérstd pregcolard, nu pot fi trimise in alte localitati,
pentru durath mai mare de o zi, decét cu acordul lor.

Art.35. In anumite situafii, previzute de legislatia in vigoare, femeile au dreptul la prestarea
munct cu fractiune de normi de 6 sau 4 ore pe zi cate se va considera ca activitate cu normi
intreagi Ja calcularea vechimii in munca.

Art.36. Pentru femeile gravide, incepind cu luna a 3-a, munca in timpul nopfui este interzisi in
Consiliul judetean Silaj.

Art.37. Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platt, concedil pentru ingrijirea
copiitor bolnawi, precum §i pentri cresterea copiilor, in conditiile legii,

Art.38. (1) incadrarea femeilor dupi incetarea pericadei de intrerupere pentru cresterea
copilului se va face pe acelasi post.

(2) Conducerea Consitliului judetcan Salaj, Tmpreuna cu conducerea Sindicatului
“PUBLICUS”, hotiriisc programul sirbiitoririi zilei de 8 Martie, Ziua Femeii.

Art.39. (1) Este interzisi concedierea, desfacerea contractului individual de muncd/raportului
de serviciu salariafilor Consiliului judetean Salaj in perioada cit se afld in plata de asiguran
sociale sau in m¢apacitate temporard de munca.
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(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu probleme sociale deosebite, vor fi
protejate in cazul in care se propune reducere de personal.

(3) Femeile, salariate ale Consilnui judetean Silaj, beneficiatd de toate drepturile prevazute
de O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii 1a locurile de munci.

CAPITOLUL VI1 R
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA §1I  INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA / RAPORTULUI DE SERVICIU

Art.40. (1) In vederea stabilini concrete a drepurilor §i obligatiilor salariatilor, angajarea se
face prin incheierea contractului individual de muncd /raportului de serviciu.
(2} Contractul individual de muncd/raportul de serviciu se incheie in condifule legu cu
respectarea prevederilor Contractulwi/Acordului colectiv de munci.
(3) Nu vor fi incluse in contracte individuale/raporturi de serviciu prevederi mai putin
avantajoase pentru salariafi decdt cele cuprinse in Contractul/Acordului colectiv de munca.
(4) Contractul individual de muncdfraportul de serviciu va cuprinde in mod obligatorin
urmétoarele:

o obligafiile partilor, drepturile lor, felul munci g1 ambufiile postului;

o date de identitate a pérplor,

o durata contractulu individual/raportului de servici;

o data de Ia care-gi produce efectul;

o semndturile de acceptare a celor dond pary1.
(5) Contractul individual de munca/raportul de serviciu se incheie in scris, cite un exemplar
pentru fiecare parte, prin grija celui care angajeazd, pe o durati nedeterminati. Poate fi
incheiat §i pe o perioadi determinata in cazurile i modalititile previzute de lege.
Art.41. Angajarea 31 incadrarea personalului.
(1) Incheierea contractului individual de muncé/raportului de serviciu se face cu respectarea
drepturilor fundamentale ale cetafeanului, numai pe criteriul aptimdinilor si competented
profestonale, fard discriminri pe criterii de nafionalitate, sex, convingeri politice, religioase,
de orientare sexuali etc., pe bazi de concurs, in condifiile legi.
(2) Poate fi salapjat al Consiliclui judetean Silaj perscana care indeplineste cel putin
urmitoarele condifii:

a. studii si vechime in specialitatea studiilor necesare realizimi ambutiilor functiel,
previizute de lege pentru postul pe care urmeazi si il acupe;

b. are numai cetifenia romdnd §i cunoagte limba romdnd, scris i citit, atestate prin
examen,

¢. are capacitate deplind de exercifiu, confirmati ,dacd este cazul, §i prin testare
psihologicd;

d. este apt din punct de vedere medical pentru postul pe care urmeaza sa il ocupe; acest
lucru se va atesta in urma unui riguros examen medical, care se va repeta penodic, cel
putin o datd pe an, 1a medicul de familie;

e. nu a fost condamnnat pentru o infractiune intenfionatd contra viepn, contra avutului
particular sau public, contra autoritafilor, pentru o infracfiune de serviciu sau in legatura
cu serviciul, precum i pentru orice altd infractiune savarsitd cu intentie, care ar face-o
incompatibili cu postul pe care urmeaza si il ocupe, precum si cele prevazute expres in
Legeanr. 161/2003,;

(3) Din comisia de concurs vor poate face parte liderul de sindicat sau un membru al
comitetului Sindicatului "PUBLICUS”, numit de acesta, conform legi.

(4) Persoanele angajate in Consiliul judetean Silaj, debutanti in profesie, vor trece printr-o
perioadi de proba stabilitd de lege.
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Art.42. Modificarea §i incetarea contractulni individual de muncd/raportului de serviciv se
face in conformitate cu legea.

Art.43. Selectarea salariafilor, numirea in functin gi in functi de conducere, evaluarea si
avansarea lor, se va face conform Legii nr. 188/1999, privind Statutul functionatilor publici,
modificati si completatd prin Legea nr. 161/2003, precum §i a altor acte normative in vigoare.

CAPITOLUL VIII
EVALUAREA PERFORMANTELOR FROFESIONALE INDIVIDUALE

Art.d44. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face pentru ficcare salariat,
in raport cu realizarea obiectivelor individuale in baza atributiilor stabilite in fisa postului,

{2) Perioada evaluati este cuprinsa intre | 1anuarie-31 decembne.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor care ocupi functn de
execufic s¢ realizeazd de citre conducatorii compartimentelor de munca in care acesgtia i
desfiigoari activitatea, iar ¢valuarea performantelor profesionale individuale ale salanatilor
care ocupd functii de conducere se va face de citre conducétornl ierarhic superior.

(4) Angajatorul are dreptul sd dispund verificarea aptitudinilor profesionale 1 personale ale
salariatilor - inclusiv examen psihologic — in toate cazurile cind constatd cd atnbutiile de
serviciu nu sunt realizate la timp si de calitate sau sunt produse perturbar ale climatului de
lucru din institutie. Pe baza rezultatelor obtinute in urma verificanilor, angajatorul va dispune
misuri in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Aceste masuni vor fi luate dupa
cercetarea prealabild s1 la propunerea comisiei de disciplind, cu respectarea prevedenlor
legale.

Art.45. Evaluarea performantelor profesionale ndividuale se realizeazd prin raportarea
criteriilor de performantd, stabilite conform legii, la gradul de indeplinire a obiectivelor
individuale previzute pentru perioada evaluati, prin notarea criteriller §i stabilirea
calificativutlui.

Art.46, Rezultatul evaluirii performantelor profesionale individuale, precum si unele concluzit
se aduc la cunostinta salariatului evaluat de cétre cel care realizeazi evaluarea, acesta avind
obligafia de a consemna in fisa de evaluare punctul de vedere al celui evaluat (in cazul in care
intre evaluator si evaluat existd diferente de opinie pe care evaluatorul nu $i le insugeste).
Art.47, Calificativul acordat (de citre evaluator) poate fi modificat cenform deciziei
conducatorului ierarhic superior, atunci cénd diferentele de opinie dintre evaluator i evaluat
nu au putut fi solutionate de comun acord, §i in acest caz rezultatul evaludni i se aduce la
cunostinta evaluatorului.

Art.48, Compartimentu] Resurse umane va conduce §i monitoriza procesul de evaluare a
petformangelor profesionale individuale,

Art.49. (1) Contestatiile referitoarc la calificativele acordate cu ocazia evaludrii
performantelor profesionale individuale s¢ formuleazi in termen de cincs zile de la luarea la
cunogtinti de citre salariatul evaluat.

{2) Contestatiile se adreseazi pregedinteului sau, dacd este cazul, la instanta de contencios
administrativ.

{3) Presedinteul va solutiona contestatiile in 15 zile calendaristice, comunicand rezultatul
contestafiel in cinci zile de la solutionare.

(4) Presedinteul consulti comisia paritari,

(5) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa
instantei de contencios administrafiv, in conditiile legn.

CAPITOLUL IX _
RASPUNDEREA JURIDICA

Il




Art.30. (1) Angajatorul asigurd informarea fiecarui salariat cu privire la continutul
Regulamentului intern.

(2) Regulamentul intern se afiseazi la sediul institutiei.

Art.51. Angajatorul dispune de prerogativi disciplinari, avind dreptul de a aplica, potrivit
legn, sancfium disciplinare salariafilor ori de céte ori constatd ci acestia au savarsit abateri
disciplinare.

Art.52. Sanctiunile disciplinare pe care l¢ poate aplica angajatorul, in cazul in care salariatul a
savargit o abatere disciplinard, sunt cele previzute de lege, cu respectarea procedurilor legale,
Art.53. (1) Pirtile contractante rispund patrimonial, in temeiul normelor gi principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele matenale produse reciproc din vina si in
legaturd cu munca lor.

{2) Medul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderi patnmomiale, modul 51 termenele de
recuperare a pagubelor sau a daunclor stabilite in sarcina partilor (contractante} sunt cele
previzute de lege.

Art.54. (1) Pentru faptele care constituie contraventie, conform legn, angajatorul suporti
sanctiunile previzute de lege.

(2) In situatia in care angajatorul comite fapte care, potrivit legii, constituie infractiuni, va
suporta rispunderea penald, conform prevederilor legale.

Art.55. (1) Conflictele de muncd cu privire la incheicrea, executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractului individual de muncd / raportulw de serviciu sau
contractului / acordului colectiv de muncd vor fi solutionate de instantele stabilite conform
Codulw de procedura civild,

(2) Cererile referitoare la cauzele conflictelor de muncd dintre presedinte i Sindicatul
“PUBLICUS” s¢ adreseaza de citre reclamant Trbunalnl Silaj.

Art.56. (1) Incélcarea cu vinovitie de citre salariati a indatoririlor corespunzitoare functiei pe
care 0 dehn $1 a normelor de conduith profesionala ;1 civicd previzute de legi constituie
abatere disciplinard i atrage rispunderea disciplinard a acestora.

(2) Abaterea disciplinard ¢ste o faptd in legitura cu munca g care constd intr-o actiune sau
inachune sivarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a Incalcat normele legale,
regnlamentul intern, contractul individual de muncd sau raportul de serviciu, precum si
ordinele sau dispozifiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art.57. (1) Pentru comiterea unor abateri grave de citre salariat, angajatorul poate dispune
concedierea pe motive care fin de perspana salariatului sau desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca/raportulut de serviciu,

(2) Inainte de a dispune masurile de sanctionare, se va efectua cercetarea disciplinara
prealabil, cerdndu-se gi punctul de vedere al comisiel de desciplina

CAPITOLULX _
COMISIA PARITARA. COMISIA DE DISCIPLINA

Art.58. Comisia paritard participa la stabilirca mésurilor privind conditule de munca, sanatatea
si securitatea muncii, formulind propuneri care privesc:

a. organizarea eficientd a impului de munci al salariatilor;

b. formarea profestonali,

¢. misuri de protectie a muncii;

d. mdsuri de eficientizare a activitafii salariafilor;
Art, 59, Comisia paritard acordd aviz in problemele in care este consultatd in scris §i motivat.
Avizul comisiel partare are caracter consultativ.
Art.60. Comisia de disciplini, constituiti la nivelul institufiei, cerceteaza abaterile disciplinare
peniru care a fost sesizatd, intocmind rapoarte cu privire la cauzele pentru care a fost sesizata
si le inainteazi angajatoruhui cu propunerile sale (fie sanctiune aplicabil, fie clasarea canzei},
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Art.61. Angajatorul emite dispozitia de sanctionare a salariatului, pe baza propunerii cuprinse
in raportul conusiel de disciplind, neputind aplica o sanctiune mai gravi decit cea propusi de
comisia de disciplina.

CAPITOLUL X1
MASURI CU PRIVIRE LA SINDICAT $1 LA PROTECTIA CELOR ALES) iN
ORGANELE DE CONDUCERE ALE SINDICATULUI

Art.62. (1) Sediul Sindicatului “PUBLICUS” este in cladirea administrativi din P-ta. 1 Dec.
1918, nr. 12, ntr-o camera stabilita de catre presedintele consiliului judetean, unde se vor
asigura toate dotirile necesare cu privire la telefon, fax, moebilier, consumabile, calculator,
acces la intemet, televizor, radio.

(2} Cheltuielile de functionare a acestw birou vor fi suportate de citre instituie.

Art.63. (1) Membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatului nu li se poate modifica
contractul individual de muncd / raportul de serviciu, fird consimtamaéntul scris al sindicatului
care i-a ales.

(2) Membni alesi in organele de conducere ale sindicatului nu ver fi obstructionati, sicanati,
amenintafl pentru actiunile §i pozitiile acestora in activitatea sindicald pe care o desfagoard sau
in legiturd cu aceasta,

(3) La solicitarea pregedintelui de sindicat sau inlocuitorul de drept al acestuia, membnii alegi
in organele de conducere ale sindicatului au acces imediat sau cu prioritate la geful institutiet,
pentru probleme privind activitatea sindicali.

Art.64. (1) Presedintele de sindicat sau inlocuitorul de drept al acestuia va participa la
sedintele de conducere ale institutiei ca invitat.

(2) La sedintele in care se discutd prebleme legate de salariatii institupiei cu privire la stabilirea
organigramei §t a numarului de personal, salanzare, condifii de munci, angajare, premierea
personalului, presedintele de sindicat sau inlocuitorul de drept al acestuia va fi invitat cu cel
putin 24 de ore inainte.

Art.65. (1) Sindicatul igi va desemna reprezentantii in comisiile paritare, comisiile de
disciplind, comnisiile de angajare §i in comisiile de rezolvare a contestatiilor,

(2) Sindicatul are dreptul 53 se intruneasc3 in gedinte i sd orgamzeze mamfestir culturale in
silile de gedinte ate institufiei in mod gratuit.

Art.66. Cheltuielile ocazionate de participarea membrilor din conducerea sindicatului la
intruniri 51 gedinte in fard i sirdinatate, care au ca scop promovarea intereselor salaniatiilor, vor
fi suportate de citre institutie, pe bazi de delegatie, conform legn.

Art,67. Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului, care defin functii de
conducere administrative i sunt nevoip sa demisioneze din aceste functii pentru a desfisura
activitit: sindicale (conform legii), din momentul eliberdrii din acea functie, vor fi reincadrati
in functitle detinute anterior sau in functii simstare.

Art.68. (1) Membrii alesi in structurile de conducere ale sindicatului, care vor fi scosi din
procesul de muncd pentru activitih sindicale s1 retribuip din foadurile institutiel, is1 vor pistra
toate dreptunle salanale, melusiv sporul de conducere cerespunzitor functici publice detinute
anterior i vor beneficia de toate drepturile prevazute in contractul colectiv de munci.

(2) Dupi expirarea mandatlui pentru care a fost ales, institutia este obligati si asigure
acestuia funcfia depinutd anterior sau una echivalentd. Perioada de exercitare 2 mandatului se
considerd vechime in munca.

(3) Prevederile de la punctul (2) sunt valabile 51 in situapa in care salariatul a fost ales sau
numit intr-o functie de demnitate publica.

Art,69, Conducitorul institutiei are obligatia s4 pund la dispozifia sindicatului, pentru
documentare s analize statistice, date cu privire la salarizarea personalului, sancfiuni,
promovari, execufia bugetard la anumite perioade, chiectivele institutiei etc.
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DISPOZITII FINALE

Art.70. Sumele necesare respectirii prevederilor prezentului Contract/Acord colectiv de
munca se vor include in bugetal de venituri si cheltuieli care se aprobd de citre Consiliui
Judetean Salaj, prin hotiirdre.

Art.71. Prezentul Contract / Acord colectiv de munca intrd in vigoare de la data inregistrinii la
Directia pentru Dialog, Familie §i Solidaritate Sociald a Judetului Salaj si produce efecte
pentru tofi salariafii Cosiliulni Judetean Salaj, indiferent de data angajirn, de afilierea la
sindicat sau de natura raporturilor juridice dintre angajator gi salariafi sai.

PRESEDINTE SINDICAT,




