ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR._%
din 94 fbouotee 2005
privind aprobarea regulamentelor de organizare i functionare ale unor servicii §i institutii publice din
subordinea Consiliului Judetean Salaj

Consiliul Judetean Sataj, intrunit in gedintd ordinari;

Avind in vedere:

- expunerea de motive a presedintelui Consiliului Judetean Salaj ne.304 din 18.01.2005;

- raportul de specialitate al Serviciului Organizare, Salarizare, Resurse ¢ Umane nr.305 din
18.01.2005;

_ art.2] din Legea nr.292/2003 privind organizarea §i functionarea asezimintelor culturale;

- art.12 alin.(1) din Legea muzeelor §i colectiilor publice nr.311/2003;

_ art.104 alin(1) litb) din Legea nr.2] 5/2001 privind administratia publica locald, cu
modificirile 5i completirile ulterioare.

in temeiul art.109 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, cu modificarle
si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — {1} Se aprobi regulameniele de organizare §i functionare ale unor servicii si instituli
publice din subordinea Consiliului Judetean Salaj, dupd cum urmeaza: ' .

a) Regulamentul de organizare §i functionare al Directiei Judetene pentru Protectia Plantelor
Silaj, conform anexei nr.l;

b} Regulamentu! de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene “Tonita Scipione Badescu™
$alaj, conform anexei nr.2;

¢) Regulamentul de organizare i functionare al Muzeului Judetean de Istone 5i Arta Zalau,
conform anexei nr.3;

d) Regulameniul de organizare §i functionare al Centrului Judetean pentru Conservarea 51
Promovarea Culturii Traditionale Salaj, conform anexei nr.d;

€) Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Populare de Arte §i Meseni Salay,
conform anexet nr.3.

(2} Anexelenr.1.2, 3,451 5 fac parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirar se incredinteaza serviciile si institupile
publice previzute la an.1 alin.(1).

Art.3. Prezenta hotardre se comunica la:

_ serviciile 5i institutiile publice prevazute la art. 1 alin.(1}).;

_ Directia Juridicd si Admimstratie Locala;

_ Serviciul Organizare, Salarizare i Resurse Umane.
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Anexanr.1
Hotaradrea Consiliului Judetean nr. £
din_J% : 2005.

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL DIRECTIE] JUDETENE
PENTRU PROTECTIA PLANTELOR SALAJ

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art.{, Directia Judeteana pentru Protectia Plantelor Salaj este
organizata s1 functioneaza ca serviciu public specializat, cu personalitate
juridica, sub autoritatea Consiliului Judetean Salaj, avind ca obiect de
activitae protectia plantelor, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.2. Directia Judeteana pentru Protectia Plantelor a fost infiintata si
organizata prin Hotardrea Consilivlui Judetean Salaj nr.42, din 22 iunie

. 1599,
R Art.3. Directia Judeteana pentru Protectia Plantelor are sediul in
municipiul Zalau.

Art.4. Directia judeteana pentru Protectia Plantelor are un patrimoniu
format din bunuri mobile si imobile. :

Art,5. Fmantarea cheltuielilor de functionare ale directiei se face pe
baza bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul Judetean Salaj.

Art.6. Directia Judeteana pentru Protectia Plantelor are calitatea de

. ordonator de credite, are cont in banca si dispune, sub proprie
responsabilitate, de mijloacele financiare puse la dispozitie din bugetul
Consiliului judetean .




Art7. Directia judeteana pentru Protectia Plantelor are stampila
propric de forma rotunda, cu urmatorul continut: Romania, Consiliul
Judetean Salaj, Directia Judeteana pentru Protectia Plantelor Salaj.

Antetul documentelor si corespondentei vor avea acelasi inscris ca s
cel de pe stampila.

CAPITOLUL 1I

OBICTUL DE ACTIVITATE

Art.8. Directia Judeteana pentru protectia Plantelor are ca obiect de
activitate protectia plantelor.,
Ar.9. Directia Judeteana pentru Protectia Plantelor indeplineste
urmatoarele activitati publice de interes local:
a) combaterea bolilor, daunatoruilor si buruienilor la toate culturile
agricole, pentru toti producatorii agricoli;
b) tratament chimic al semintelor destinate insamintarii;
¢) dezinfectia, dezinsectia si deratizarea depozitelor de cereale si a
produselor agricole depozitate;
d) dezinfectia materialului saditor si de plantare;
€) aprovizionarea cu produse de uz fitosanitar, depozitarea si
comercializarea acestora;
f) aprovizionarea cu ingrasaminte chimice, depozitarea si
comercializarea acestora;
g) aprovizionarea cu seminte, depozitarea si comercializarea acestora;
h) prestari servicii;
1) alte activitati specifice sectorului agricol.

A

CAPITOLUL 111

STRUCTURA ORGANIZATORICA SI CONDUCEREA

Art.1¢. In scopul realizarii obiectului de activitate, Directia Judeteana
pentru Protectia Plantelor are in structura:
- director;
- contabil sef;




- compartimentul tehnic investitii, paza si stinderea incendiilor,
protectia muncii

- compartimentu! ﬁnanciar—contabilitate-administrativ;

- Centrul Jibou;

- Centrul Simleul — Silvaniei;

- formatiile de lucru.

Art.11. Conducerea directiei este asidurata de catre directorul
directiei, iar contabilul sef asigura conducerea directie] in lipsa directorului.

Art.12, Numarul de posturi, conditiile de incadrare si nivelul de
salarizare sunt cele stabilite in organigrama si statul de functii, aprobate,
potrivit legii, de catre Consiliul judetean.

Art.13. Resposabilitatile compartimentelor sj ale salariatilor se vor
stabili prin fisele posturilor.

CAPITOLUL Iv

ATRIBUTIHLE PERSONALULUI DIN CONDUCEREA DIRECTIEI SI
CD]\J[PARTINIENTEL_EJ‘UNCTIONA_I@

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI

Art.14. Directorul ideplineste, in conditiile legii, urmatoareie atributii:

a) reprezinta unitatea si asigura organizarea din cadrul directiei;

b) repartizeaza sarcinile pe compartimente si urmareste rezolvarea la
termen a acestora; )

¢) raspunde de respectarea programului de lueru si a discipiinei in
munca de catre personalul directiei;

d) raspunde de realizarea in timp si corecta a atributiilor si sarcinilor
ce revin fiecarui compartiment;

¢) raspunde de elaborarea la termen a analizelor, informatiiior,
rapoartelor si altor lucrari, semneaza lucrarile si docutmentele
intocmite de compartimentele directiei;

f) colaboreaza cu serviciile publice de specialitate din tara, cu
serviciile publice descentralizate ale ministerelor, cu organele
guvernamentale, ministeriale, in vederea realizarii atributiilor ce
revin directiei:




g) colaboreaza cu celelalte directii de specialitate  din  edrul
Consiliului Judetean Salaj in vederea fundamentarii bugetelor
anvale sau trimestriale ale judetului;

h) angajeaza sau concediaza personalul din cadrul directiei, conform
legilor in vigoare;

i) raspunde in mod direct de compartimentele stabilite prin
organigrama;

J) angajeaza solidar cu contabilul sef, din punct de wvedere
patrimonial, unitatea;

k) stabileste structura organizatorica a directiei si o Supune spre
aprobare Consilivlui judetean;

1) stabileste atributiile concrete ale compartimentelor si aproba fisele a»
posturilor;

m) in exercitarea atributiilor ce-i revin directorul emite dispozitii,

ATRIBUTIILE CONTABILULUI SEF

Art.15. Contabilul sef indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii principale: 5

a) intocmeste, impreuna cu directorul unitatii, proiectul bugetului de "
venituri si cheltuieli, pe baza fundamentarilor existente si a
elementelor communicate de catre Directia Economica a
Consiliuhui judetean;

b) raspunde de organizarea activitatii economico-financiare din
unitate; '

¢) asigura si raspunde de activitatea de control financiar preventiv,
conform legislatiei in vipoare;

d) angajeaza urfitatea, prin semnatura, alaturi de directorul unitatii in
toate operatiunile patrimoniale;

e) aproba, impreuna cu directorul, documentele privind obligatiile
financiare ale unitatii; '

f) organizeaza contabilitatea unitatii;

g) urmareste arhivarea si pastrarea tuturor documentelor legate de

activitatea financiar-contabila, -
h) urmareste si raspunde de angajarea de cheltuieli in limitele '

prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli si ale programelor

aprobate;

i) asigura intocmirea propunerilor anuale penitu  cheltuieli de
aprovizionare, administrativ-gospodaresti, transport.etc.;
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j) raspunde de organizarea activitatii de inventariere, reparare si
exploatare a patrimoniului unitatii;

k) asigura procurarea de bunuri, conform legislatiei in vigoare;

I) face propuneri de angajare sau concediere a personalului din
compartimentul financiar - contabilitate, administrativ;

m) conduce direct compartimentul financiar-contabilitate,
administrativ;

n) asigura analiza lunara sau periodica a cheltuielilor bugetare
efectuate, in vederea utilizarii eficiente a fondurilor alocate;

o) primeste corspondenta unitattii referitoare la domeniul sau de
activitate, dispunind masuri de realizare in termen;

p) aproba orice alte documente st situatii prevazute de lege, in mod

. eXpres in competenta saj;

1) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau incredintate

de directorul unitatii.

C. COMPARTIMENTUL TEHNIC, PAZA STINGEREA INCENDIILOR,
PRESTARII SERVICII

Art.16. Compartimentul tehnic paza, stingerea incendiilor, protectia
muncii si prestari servicii are urmatoarele atributii:
a) urmarirea lucrarilor de combaterea bolilor si daunatorilor pe centre
si formatii de lucru;
b) identificarea si localizarea cumparatorilor potentiali ai produselor
. si/sau serviciilor;
¢) evaluarea cererii potentiale, stabilirea modalitatilor de vinzare a
produselor sifsau serviciilor;
d) evaluarea si alegerea canalelor de distributie;
e) stabilirea si revizuirea periodica a preturilor si tarifelor privind
vinzarea produselor si prestarea serviciilor specifice;
f) organizarea si urmarirea vinzarilor;
g) organizarea reclamei si publicitatii;
h} organizarea activitatii de aprovizionare;
i) organizarea activitatii de paza stingerea incendiilor si protectia
muncii;
}) instruirea personalului cu noutatile in domeniu;
K) intocmeste informari, rapoarte privind activitatea compartimentului
solicitate de institutiile de stat.
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ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI FINANCIAR-
CONTABILITATE, ADMINISTRATIV

Art17.  Compartimentul  financiar-contabilitate,  administrativ
indeplineste potrivit legii, urmatorele atributii principale:

g)
h)

A. FINANCIAR - CONTABIL

asigura fondurile necesare desfasurarii activitatii, conform
bugetului aprobat;

asigura si raspunde de efectuarea corecta si la timp a statlui de
plata si de achitarea drepturilor salariale ale personalului;
urmareste circulatia documentelor de decontare cu Trezoreria;
intocmeste bilantul contabil al unitatii si balanta lunara a
cheltuielilor;

conduce evidenta contabila a surselor si cheltuielilor aprobate prin
buget si prin acte normative;

asigura si raspunde de intocmirea documentelor de casa, precum
si de manipularea, pastrarea si distribuirea numerarului:

asigura intocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor
Justificative care stau la baza inregistrarilor din contabilitate;
organizeaza inventarierea anuala a parimoniului si face propuneri
pentru casari, conform prevederilor legale;

indeplineste si alte atributii prevazute de ]Eg& sau incredintate de
conducerea directiei. i

B. ADMINISTRATIV

Art.18. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii;

a)
b)

c)

intocmeste propunerile pentru cheltuieli de aprovizionare,
administrativ-gospodaresti, transport, etc.;

asigura procurarea, pastrarea si distribuirea bunurilor si
intocmeste documentele aferente, conform prevederilor legale;
administreaza spatiul in care functioneaza unitatea asigurind
respectarea prevederilor legale;
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d) efectueaza , impreuna cu alte persoane desemnate, inventarierea
patrimoniului si face propuneri pentru reparatii curente si capitale
la mijloacele fixe;

e) procura mijloacele fixe aprobate, conform prevederilor legislatiei
in vigoare;

f) raspunde de gospodarirea energiei elctrice si a comustibilior
necesari in cadrul unitatii;

g) colaboreaza cu organele de specialitate ale politiei in vederea
asigurarii pazei unitatii;

h} colaboreaza cu pompierii militari pe linie de prevenirea si stingere
a incendiilor in cadrul unitatii st duce la indeplinire toate masurile
de catre acestia sau reiesite din actele normative;,

1) pastreaza si arhiveaza, conform legit, documentele activitatii
proprii;

j) pastreaza arhiva unitatii.

ATRIBUTIILE CENTRELOR DE PROTECTIE A PLANTELOR SI
A FORMATIILOR DE LUCRU LA COMUNE.

Art.19. Centrele de protectia a plantelor au in structura formatiile de

lucru si raspund de activitatea din raza lor de actiune.

Art.20. Centrele de protectie a plantelor si formatiile de Iucru au

urmatoarele atributii:

a) efectueaza combaterea bolilor, daunatorilor si buruienilor la toate
culturile, pentru toti producatorii agricoli;

b) efectueaza tratamentul chimic al semintelor destinate insamintarii;

c) efectueaza dezinfectia, dezinsectia si deratizarea depozitelor de
cereale si ale produselor agricole depozitate;

d) realizeaza dezinfectia materialuiui saditor si de plantere;

¢) efectueaza orice alte activitati specifice;

f) executa lucrari mecanice s1 manuale in concordanta cu tehnologia
privind combaterea bolilor si daunatorilor in agricultura;

g) raspunde de inretinerea si buna functionare a masiniior si utilajelor
din dotare;

h) efectireaza transportul de materii si materiale la punctele de lucru
din judet;

1) executa lucrari de intretinere si reparatii la baza materiala din
judet;




J) indeplineste si alte atributii Inate de conducerea unitatii.

CAPITOLUL V

STATUTUL PERSONATULUI DIRECTIEI

Art.2]. Salariatii Directiei Judtene pentru Protectia Plantelor le sunt
aplicate dispozitiile Codului Muncii si ale celorlalte acte normative care
reglementeaza raporturile de munca in unitatile bugetare.

Art.22. Obligatiile, responsabilitatile, drepturile si toate celelalte
aspecte legate de activitatea Directiei Judetene pentru Protectia Plantelor vor
11 stabilite potrivit actelor normative in vigoare.

Art.23, Salarizarea persenalului din cadrul directiei se face conform
OUG nr.24/200, privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru
personalul contractual din sistemul bugetar, aprobata prin  Legea
nr,383/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.24, Numirea si eliberearea din functie a directorului Directiei
Judetene pentru Protectia Plantelor se face de catre Consiliul Judtean Sala]
pe baza de concurs sau examen, organizat potrivit legii.

Art.25. Agajarea celorlaite categorii de personal din cadrul unitatii se
face de catre director, pe baza de concurs sau exemen, potrivit legii,

Art.26. Contractele de munca ale salariatilor se incheie pe perioada
nedeterminata. Personalul de conducere va fi supus unei perioade de proba
de 3 luni, Daca in perioada de proba persoana numita nu face fata sarcinilor
postlui, va fi trecuta intr-o- alta functie, iar daca nu este posibil i se va
desface contactul de munca, conform prvederilor Codului Muncii,

Art.27. Absolventii institutelor de invatamint superior vor fi supusi
unei pericade de proba de 6-12 luni, cind vor lucra sub directa supraveghere
a sefului de compartiment. _

Art.28. Personalul directiei are obligatia sa manifeste solicitudine,
operativitae si competemnta in realizarea atributiilor si sarcinilor ce-i revin
si sa se abtina de la primirea unor foloase necuvenite in scopul realizarii
sarcinilor de serveiu.

Art.29. Personalul directiei are obligatia de a respecta ordinea
interioara si relatiile ierarhice stabilite prin organigrama, regulamentul de
organuizare si sa-si indeplineasca atributiile si srcinile, conform fiselor
postului.




Art.30. Nerespectarea prevederilor regulamentului de organizare si
functionare, atrage, dupa sine, aplicarea sanctiunilor prevazute de legislatia
muncii.

CAPITOLUL VI

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELE

Art31. Directia Judeteana pentru Protectia Plantelor intocmeste,
anual, bugetul propriu de venituri si cheltuieli, avind in vedere fondurile care
sunt alocate de la bugetul Consiliului Judetean Salaj.

Art,32, Activitatea de protectia plantelor este cuprinsa la capitolul
“Agricultura — combaterea bolilor si daunatorilor “ — in bugetu! Consiliului
judetean.

Art.33. Veniturile realizate din incasarea contravalorii lucrarilor de
combatere a bolilor , daunatorilor si buruienilor in sectorul vegetal se fac
venit la bugetul propriu al Consiliulut Judetean Salaj si se vireaza lunar in
contul acestuia, dupa plata TV A-ui.

Art.34. Cheltuielile care se finanteaza din bugetul Consiliului judtean
sunt cheltuieli de personal, materiale si servicii si cheltuieli de capital.

Art.35. Operatiunile de incasari si plati ale Directiei Judetene pentru
Protectia Plantelor se efctueaza prin conturi deschise la Trezorerie, conform
reglementarilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VII

DISPOZITII FINALE -

Art.34, Pentru indeplinirea atributiilor ce-1 revin, Directia Judeteana
pentru Protectia Plantelor colaboreaza cu celelalte directii sau servicii din
cadrul Consiliului Judetean Salaj, precum si cu alte organe ale administratiei
centrale sau locale,

Art.35, Relatiile comerciale dintre Directia Judeteana pentru Protectia
Plantelor si alti agenti economici se realizeaza in baza ofertelor economice.

Art.36. Directia Judeteana pentru Protectia Plantelor are obligatia de a
sprijini, conform prevederilor legale, personalul propriu pentru
perfectionarea continua a pregatirii profesionale, atunci cind interesele
unitatii o cer,




Art.37. Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile legale si
hataririle Consitului judetean, care sunt in vigoare sau care vor apare dupa
aprobarea Regulamentului.
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BIBLITECA JUDETEANA
W ONITA SCIPTONE RADESCU™
=L AS-ZAL AL =
Anexanr. 2
fir Hotdrdrea nr. :'?d?

din 24 fﬂgy DIt oo

REGULAMENT
de organizare si funcfionare

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1. Biblioteca Judejeani | lonila Scipione Bidescu™cste o bibliviecd de dropt
public, de tip enciclopedic pusa i slujba comunitatii lecale 51 judelene §i care permite accesul
nelimital i gratuit la colectii, baze de date, alte surse proprii de informatii.

Art. 2, Biblioteca Judefcand asigura cpalitafca aceesului la informatii si la
documentele necesare informarii, educatici permancnie, petrecerii timpului liber si dezvoligrii
personalitatii utilizatoriler, fard deosebire de statut social orl economic, virsta, sex, apartenenia
politica, religie ori ewmie,

Art, 3. Biblioteca Judcteana |, lonitd Scipionc Badescu” este bibliotecd de drept public
¢ personalitale juridicd, csic finantala de  Consiliul Judetean Silaj si func{ioncaza potrivit
Regulamentului propriu de organizare si functionare, aprobat de autoritatea finanfatoare.

Art. 4. Biblitocca Judejeana indeplinesie si funcfia de Biblioteca Municipata si poale
fi sustinuta financiar pe baza de programe sauv proiecie 5i de la bugetul Consiliului Municipal, daca
se angajeaza s aiba o activitate specifica bibliotecii de drept public.

Cousiliul local al municipiului Zalau poate finatla programe culturale, Jucrari de
mvestitii i cheltuieli materiale pentru biblioleca judeteand.

Art. 5. Bibhoteca Judefcana poate fi finanjaid yi de alte persvanc juridice de drept
public sau privat, precum $i de persoane fizice, prin donalii, sponsorizdri sau alte surse tegale de
venituri,

Art. 6, Biblivteca Judefeand ofcra utilizarorilor, persoane juridice sau persoane fizice,
in conditiile legii 5i cu avizul Consiliului Judeican Salaj uncle servicii pe baza de tarife siabilite
prin Regulamentul propriu de organizare si funclionare constind in principal din:  aetivitag
bibliografice 5i documentare complexe, tehnoredactare, copiere si multiplicare de documente
mdiferent de tipul de suport.

Art. 7. Fondurile extrabugetare constitnite din tarifele percepute conlorm art.s, art.6 si
art, 33 (alie. 1-2) din prezentnl Regulament precum si contravaloarca materiala a tipizatelor de
inscriere fimén la dispozifia  Bibliotecii Judejenc fiind folosite, dupd caz, pentru amenajarea
spatiilor de bibliotecd, dezvoltarea colectiilor de documente, modernizarea §i automatizarea
serviciilor de biblioteca, atributrea de premii iar disponibitul financiar provenit din aceste surse i
existent la sfargitul anului se reporteaza fn anul urmitor cu aceeasi destinatic.

Art, 8. Activitatea Bibliotecii Judefene se structurcaza §i se dimensiencaza in raport cu
populatia §i necesitatile comunitagii judejene.

Art. 9. Biblicteca Judeteana are rol de coordonare metodologics pentru bibliotecile
publice de pe raza judetului Salaj.




Capitotul 11
Colectiile Bibliotecii Judetene

AL Suuctir coleetiilor Bibliotecii Judetene

Art. 10, Colectiile Bibliotecii Judelene sunt formate din urmatoarcle categorii de
documente:
- cari
- publicatii seriale
- documenle cartogralice
- documenie de muzica tiparite
- documenite audiovizuale {discuri, benzi magnetice, cascle aundio,
cascte vidoo, CD-uri)
- documente electroneic {CO-ROM -uri, baze de dala
- documente fotogralice
- documente muliiplicate
- documente arhivistice

Art. 11. Bibliolcca Judejeand poatc cuprinde in coleetiile sale si alte 1ip_uri de
documente nespecifice bibliotecii istoriceste constituite in colectii sau provenile din donatin.

Art. 12 (1), in functie de vechime, rarilate, unicitate, provenicnfa §i valoare cultorala
zalectiile Bibliotecii Judetene au stalut de:

a) bunuri culturale comune care au regim de obiccte de inventar §i nu sunt
mijleace fixe;

b) bunuri culturale de patrimoniu care sunt mijloace fixe 5i sunt consituite in
colectii speciale sau in regin de depozit legal si sunt evidentiate si gestionate in conformitate cu
provederile legale.

¢) documentele aflate in colectiile bibliotecilor, care au statut de bumuri cullurale
comune sau care au fost clasate in categoria bunurilor culturale care fac parte din patrimeniul
cultural nationzl mobil, nu sunt mijleace fixe §i sunt evidenfiate, gestionate §i inventariate in
condifiile legii.

(2) In funclic de accesul wtilizatoritor la tipul de documente, organizarca
colectiilor si circulatia documentclor, coleetiile de documente cu statut de bunuti culiurale comunc
5 structurcazia astfel:

a} colectii destinale consuitinii pe loc, in regim de sali de leclurd, de informare si
documentare;

b} colectii destinate Imprumutulud la domiciliv.

B. Constituirea, evidentasd cresterea colegtjtlor
Art. 13, (1) Colectiile Bibliotecii Judefene se constituic §i se dezvoltd prin
diverse forme de achizitie: cumpdrare, transfer, schimb interbibliotecar national si international,
donatii, legate, sponsorizari sau activitali editeriale proprii ¢i prin depozit iegal local.
{2) Colectia Bibliotecii Judetene irebuic si asigure 1 - 2 exemplare din
documentele specifice pentru ficcare locuitor prin raportare la populatia comunildgii judefene.

Art. 14, Evidenta documentclor de biblioteca se face in sistem autumatizat in
cunfonnitate cu programu! Integrat TINLIB.

Art. 15, lntrarea sau icgicea documentelor din evidenele Bibliotecii Judejene se
face numai pe baza unui act insotitor: facturd 31 specificatie, proces-verbal de donatie,
chitanti/motd de comanda pentru abonamente, act de transfer, proces-verbal de casare, act de
imputatie, chitani de achitare, etc.

Art. 16. Pentrw documentele primite de bibliotecd fara act Insotitor de
pravenictfd este obligatoric intoctnirea wni proces-verbal de intrare, cu borderou in ancxa.
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Art. F7. Receplia cantitativ-valorica a documentclor intrate in biblioteed se face,
indiferent de provenicata, in 48 de ere de la data intrari.  In caz do cxemplare lipsa, plosuri,
deletioriri, alle ncconcordante cu aclele inselitoare, se inlocmeste un proces- verbal care se
imnptcazd impreuna cu documaentele in cauzi.

Art. 18. In cazul publicatiifor seriale pentu care biblioicea a Feut abonamenie
§1 cure nu au fost onerate Biblivteeii Judejenc se inainteaza sesizare scrisd agentului ceonoimic prin
care s-aut faent abonamentele, in caz contrar, rispunderea pentru lipsuri vevine bibliotecarilor
aoslivnar.

Art. 19 {1} Unitatea de evidenjid a coleciiiter de documente din cateparia
publicalii este yolumul de bibliotecd prin care se ingelege Hiceare exemplar de publicapic carte
indiferent de numarul de pagini sauw publicatic seriala cu minimum 48 de pagini co primeste un
namir Je iventar.

{2y Publicaliile seriale indeosebi cotidiancle s¢ constituie In volume
de hiblietecd prin leearca mai multor numere la un loe, de rexola Tunar, rimestrial, semestria] sau
il

{3} Unitaica de evidenia a documentclor din calegoria non-publicatii
inregistele pe supor! magactic on de altd naturd, cste conslituitad de amitalea-suport: dise, banda
magneticd, CD, cascta, ete.

_ Art, 20. Evidenta documentclor de bibliotcea se realizeaza in sistem antontizat
cu respectarca witurer clementelor de structurd si identificare prevazute de RMF 51 RE

Art. 21, Toate documentele intrate in patrimoniu! - Bibliviecdi Judcjene s¢
marcheaza cu stampila acesteia care se aplica: pe verso paginii de tith, ultima paging imprimala.
la sfargitul textului, precum §i pe ancxele cu hirfi, scheme, tabele, ilustratii si reproduccr
detagubile. Mumarul unic de inventar al fiecarui document de bibligtecd se fuseric in vecindlalen
stampilei.

Art, 22. Biblioteca Judejcana ist dezvolla continuu colectiile prin achizifionarca
de titluri din productia editoriala curentd si retrospectivi asigurdnd circa 50 docuimente specifice
la 1O de locuitor.

C, Clasilicaren si catalogarea documentelor

Art. 23. Tnvederea asigurdrii accesului atilizatorilor la informatiile cowpinuie de
documentele Bibliotecti Judetene prelucrarea curentd i retrospectivd se realizeaza prin operatiuni
specifice de clasificare, catalogare 5 indexace In regim automatizat,

Art. 24, Ficcare sloc dc‘%ﬂcunwlﬂc supus prelucrarii trebuic pus la dispozijia
utilizatorilor in 30 de zile lucratoare de la intrarea acestuia in bibliotecd.

Art. 25, Biblicteca Judelcand constituie catalogul clechronic care cumulcazi
functiile cataloagelor tradijionale:  alfabetic, sistematic, pe subicete, catalogul presei, al
documentelor audio-vizuale $i calalogul local.

Art. 26, Se mentin in sistem tradijional catatoguel de seevicin si calaloagele-
inventar cu regim de uz intem.

Art. 27. {1) Cotectiile de documente cu statut de bunur culivrale comune
destinate imprunwiuhy la domicilin se pastreazd in seciiile biblivtecti, filiale san puncte de
imprumut find ordenate sistematic alfabetic.  Circa 70% din colectit se comunicd in sistem de
acees liber larall.
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(2} Coleeyiile de documente cu statiut de bunuri eylturale comune s destinate in
exclusivitite consultarii in sali de lectura se pilstreazad in incaperi speciale si sunt de asemenea
ardunaie sistcmatic alfabetic,

(3) Colectiile de documents cu statut de bunuri culrake de patvimaniu sunt
constituite $i conservaie in colectii speciale i in depuzit legat local i sunt pastuute in depozite
speciale.

In biblioteca Judeteana Salaj colectiile speciale cupring:
- carte veche nomeincasea piod la VR3IK
- catte veehe siraing  pdna la TR0,

- cale rard, determinata dupa criteriile: vechime, valon de interes local, bibl iufile 5
raritale fearte romancasca pdnd la 1918, edifii lux 1 bibliefilic, edifii dustrate de artisti consacrati.
cuditii vmagiale, carti cu autografc)

- fond de bibliofilic contemporand constituil din denaliile
ersonalititilor saldjenc;

- dictionare, lexicoane, enciclupedii vechi, literawrd de reforinta.

bibliogralii retrospective;

- [otografii vechi i noi, de mteres local;

- carfl pogtale ilustrate;

- afiye, pliante, invitafii si programe cu caracter local;

- i1, atlasc;

- periodice pand 1a 1918;

- graficd mica, ex-libriss-uri

- discuri, diafilme, diapozitive.

Art. 28. Bibliotcearii nu constituie garantii gestionmare, dar raspund material de
lipsurile la inventar beneficiind In conditiile legii, de un cochicient anual de 9,3 % scidere din
totutul fondului inventarial, reprezentind risc minimal de serviciu pentru celecpiile allale la acces

liber.

Art. 29. in cazuri de forls majord, incendii, catamitati naturale, alic situalii care mu
implica raspunderca  persepald, conducerea bibliotecii  dispunc  scoalerea din evidenld o
documentelor distruse.

Art, 30 (1) Documentele din categoria bummilor cullurale ¢omune uzate Nzic sau
moral, pot {i elimivale din celectia Bibliotecii Judejene n conditiile legii, lo minimum 6 luni de la
achizitic dupi verificarca stirii dvcumentelor de cilre comisia internd de avizare a propunerikor de
CHSAre.

{2) Publicatiile scriale din categoria documentelor bunuri culturale conne sc
pot elimina din  colectitle bibhiotecii dupd minimum 2 ani de la achizijic daca nu mai servesc
interesclor de informare ale utilizatorilor.

Art. 3L {1). Coleefia de documente a Bibliolecii Judejenc se supunc inventarierii,
confonn lepi, o data la 10 ani.
(2). Verificarea integrala 2 fondului de documente din biblivtcea judeicanid
s realizeazid §ioprin inventare de predare-primire in conditiile schimbarii membritor celipei
veslionare.

{3) In condijiile i care schimbarile de personal gestionar sunt pariate,
pentru a evita inchiderca bibliclecii sai a unor compartimente ale acesteia, se poate realiza si
integrarca in gestiune, cu consultarca pargilor i stabilirea pericadelor pentru care se caleuleazi.
raspunderile gestionare ale fiecann bibliotecar.

Art. 32. (1). Documentele bunun culturale comune, lipsa din gestivne s¢ recupeicaza
fizi¢, prin injocuirca cu documente identice, sasu valoric, prin achitarca unci sume echivalenic cu
de 5 ori pretul mediu de achizitie al unui docwment de biblioteca din anul precedent,




3

{2). Documentele bBunurd culturale de patrimoniu, lipsd din gestiune sc
recupereaza cu prioritate fizic iar dacad acest luer nu cste posibil se recupercazd valoric conform
lcgislatici in vigoare.

Capitolul 111

Art, 33, Biblioteca Judetcana ca instilugic de culhwd face parte integranté din sistemul
informational national 51 indeplineste, corespunzitor nivelului de organizare a resursclor alocale §i
ceringelor comunitatii judetene, urmatoarele atribulzi:

a) constituic, organizeaza, prelucreaza, dezvoltd, conserva si punc la disposifia
utilizatorilor colectii enciclopedice de decumenic;

b) indeplineste functia de depozit legal local 1a nivelul comunitatit judetene;

¢) asigurd servicii de imprumut de documente Lo demiciliv $i de consultare pe loc
a colectiilor I s3li de lecturd, de informare comunitarad, decumentare, lecturd §i educalic
permancitd prin sectii, filiale si puncte de informare si imprumut;

d} achizitioncaza, constituic si dezvollda baze de date. organizeaza cataloage $i
alic instumente de comunicare a colectiilor in sistem automatizat 3i traditional, formeaza s
indruma utilizatorii In folosirea aceslor surse do informare;

¢} deslEsoard sau ofcrd, la corere, activititi/servicii de informare bibliograficd si
documentare in sistem automatizat si tradijional. Biblioteca Judeteana elaborcazs, cditcazi sau
conservd in baza de date libliografia locald curentii.

)y faciliteaz accesul wtilizaterilor i la alte colectil sau baze de dute prin
imprumut interbibliolecar intern si inteenagional, ori servicii de accesare §i comunicare la distanma;

£} inifiaza, organizeazi sau colaboreaza la programe §i acliuni de modermizare i
autematizare a servicitlor de hiblioleci, de valorificare a colectiilor de documente si a tradiliiler
cullrale, de animatie culturala si de educajie permanenta;

h} efectueaza in scopul valorificarii colectilor studii §i cereetdri in domenml
biblioteconomiei, stiindei informdrii §i a sociologiei lecturii, organizeazii reuniugi gtiintifice de
profil, redacteaza si editeazi produse culturale necesare membrilor comunitatii.

1) intocmeste rapoarte pedodice de aulocvaluare a activitijii,

Art, 34, Pentru Indeplinivea atributiilor si competenfelor ce 1i revin ca institugic de
culturd in concordanyi cu cerinlele utilizatorilor aclivi i virtualt, precum §i in baza programclor de
dezvoltare pe termen miediu si lung, Biblioteca Judetcana realizeaza urmatoarcle activitati:

A a) cu]ec]mueaz.a documentele necesare organiziirii in condifii optime a activitdfii de
informare, documentare §i lecturi la nivelul comunitiatii locale, realizind ¢ completare curenta gi
retrospectiva a colectiilor;

b) realizeaza evidenta globala 51 individuatd a documentelor In sistem avtomatizat cu
respectares standardelor bibliografice;

c) efectueaza prelucrarea bibliografica a documentelor in sisicm automatizat cu
respectarsa normelor standardizate de catalogare, clasificare, indexare;

d) efectueazd operatiuni de imprumut al documentelor penuu studiu, nformare §i
lectura la domiciliu sau in sali de lecturd, cu respectarea regimuhui de circulatie a documentelor si
a normelor de evidents a activitatii zilnice;

) completcazd, organizeaza, prelucrcaza si conserva bunurile culturale e patrimoniu
constituite in calectii speciale $i depozit legal local;

) oferdt informatii bibliografice si Inlocmeste ls cererc liste bibliogeafice, bibliografii
tematice, indici bibliografici, sinteze hibliografice §i bio-bibliografii s ghiduri;

g) asigura satisfacerea unor interese de studiu 51 infonnare prin practicares, la cerere, a
imprumutuluoi interbibliotecar de publicatii interne,
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) cfectucard activitidi e igienizarc 2 spaliilor de biblisteca §i de asigurare «
comditiilor microclimatice de conservare a cotectiilor, precum si condifiile de protectic 51 paza a
infregului patrimoniu;

i} intreprinde eperatiuni de avizare a restanticrilor, de recuperare fizich a docoinenielar
deterivrate sau pierdute de wilizatori in condipile legii,

i} climina pericdic din colectii documentele uzale moral §i fizic;

k) organizeazd actiuni de formare siinfenmare o uilizatorilor prin prezentarcs
colectiilor, a serviciilor bibliotecii prin realizarea unor actiuni speeifee de animatie culurala si de
comunicare a coleeinlor;

Iy organizeaza aclioni de sondarc a intereselor de studiv, lectura, informare si
documentare a utifizatorilor activi §i potentiali, alte activitafi de marketing san ge promovare a
serviciilor de biblivieca:

m) inifiaza proiccte, programe si forme de cooperare bibliolecard in vederea dezvoltanii
serviciior de bibliotecd, formarca continua a personalului §1 atragerea unor surse de linanjare.

Capitalul [V

Personalul, conduceyen reanizatoricd a

Biblioteci Judetene

Art. 35. (1) in conformitate cu Legea Biblivtecilor nr. 3342002, cu modificarile si
conpletavile din Legea nr. 593 din 15 decembric 2004, a Regulameniului cadru de organizare 4
functionare a biblictecilor publice, a Nomenclatorului functiilor din ANEXA la regulament,
personalul Bibliotecii Judejene se compune din:

a) personal de specialitate: biblivtecari, bibliografi, analtsti,manuitori carte,
alte funetii de profil;

) personal administrativ;

¢} personal de fatrefuiere.

{2y Criteriile de normare a persotialulai Bibliotegii Judefene sunt ccle prevazute in
ANEXA la Legea Bibliotecilor nr. 334/2002 {cu medificanle i completdrile ulterivare).

Art. 36. {1}, Angajarca persenalului de specialitate in Biblioteca Judejeani se
realizeazi prin concurs organizat de conducerea bibliatecii potrivit legii. Nocesarul pecsonalidui
de specialitate se stabilegte prin raportare la populatia judefului conform Legii H]hllulm.tlur
nr. 33472002 cu modificarile i completanle vlierioare — Legea nr. 593/2004,

{2}, Reerutarca personalului din BibliotecaSjdeteana se face cu prioritate
prin sclectia de specialigti eu studii supericoare de specialitate, de scwrtd duraldl sau cu studii
posiliceale de profil.

(3 Pot fi ncadrali ca bibliotceari gi absolventi ai abor instnulii de
invatimant superior, de invalaminl de scurld durata sau licew, cu conditia absolvirii ullerivare a
te1or cursurd de speclalitale. :

Art. 37. Angajarea personalului administrativ §i de Tntrefinere stabilit prin organigrama
Biblivtecii Judetene se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

Art. 38, Atributitle si competentele personalului Biblietecii Judelene sc stabilese prin
Mga postului, conferm erganigramei, programelor de activitaie i saccinilor de servicio elaborate de
catre director, pe baza Regulamentului de Organizare §i Functionare a Bibliotecii.

Art. 39. Promovarea, sanctionarca, cliberarca din funcii §i destifuirea personalului din
Biblioteca Judefeana sc realizcaza in conformitate cu prevederile legale.




Art. 40, Conducerca Bibliotecii Judefene 3i ordonatorul principal de credite sunt
ubligati s3 asigure formarea profesionald initiatd 1 continua a persenalului de specialitale alocind
int acest scop minimum 3 % din Wwtalul cheltuicliler de personal previzule in buget,

Art. 41, Cursurile de forinare profesionaki imfiala i continui cuprind: management 4
markcting e bibliotecd, souciologia leclurii, pregilire metodics, informare stiinfificd de
specialitate, documentare in domeniul legislafici generile i specifice, activitdti practice si de
cducalie pormanenti,

Art, 42 {1}. Personatul din biblivteci beneficiaza de anumite sporuri confony kegii
{Legea e, 33472002, Legea nr. 593/2004).
{%). Personalul din Biblivteca Judeleand beneficiaza de distinetii gi preinii | in
conditiile Tegii si la recomandurca conducerii instinugicl.

Art. 43, Conducerea Billiotecii Judefene sc asigurd do catre ditector,

Dircetorul bibliotecii asigurd conducerca curcntd a unitdlii, duce la indeplinire
programele anuale §i proiceicle culturale pe termen mediv §i g claborate de consiliile de
administrafic cu consultarea Consiliului Stiinlific $i aprobate de Consiliul Judejcan, precum i alle
servicii prevazute de reglementarile in vigoare in care scop,

- organizeaza, conduce, controlcaza $i raspunde de intreaga activitate  a
biblioteeil; .

- stabileste sarcinile sefului de serviciu si a sefuln de birow,

- 1a masuri pentey realizarea indicaterilor de performanti

- dispune de folesirea personalului bibliotecii potrivil nevoilor muncii g
indeplinirii planulun de aciivitate a unitdtii;

- dispunc de credite aprobate prin planul de chelivieli al bibliotecii polrivit
normclor in vigoare,

- stabileste cu aprobarea Consiliului de Admimisiraiic i cu consultarea
Consiliului Stiiptific vrarul de functionare a bibliotecii;

- ta masuri pentiu realizarea tuturor indicatorilor pentru cresterca calitativa
toalc compartimentele, pentru cresterca eficientel activitatii, erearca condifitlor corespunzitoarc de
tuned pentru infregul personal.;

- aproba 5i wmdregte incadrarca chelwiclilor In linitele bugetaloi aprobat;

- coordongaza activitatea de asistentd metodicd 31 de Rinctionare a pregatinii
profesionale a personalului din retea;

- rispunde de aplicarca legislatici in vigeare privind administrarca, gestionarca
i apdrarca integritatii bunurilor din patrimoniv] kibliotecii; asigura recuperarea pagubelor;

- stabileste atributiile de control ierarhic operativ curent, condgitle de exercilare
a acestuia gl raspunderile ce revin fiecdmia n funclia sa;

- numeste prin dispozific scrisd comisia de invenfaricre;

- stabileste pe baza structurii vrganizatorice i a Regulamentului de Organizare
si Functionare, modul de Iucru si de colaborare dintre compartimentele de muncd din structura
functionald si auxiliar;

- incadreazd 3i elibereaza din ﬁ.lncile personalul de execulic;

-asigard controdul indeplininii sarcimilor g1 wmdreste aplicarea masurilor
uprobate;

- controlcaza §i analizeaza periodic activitatca compariimentelor de munca ale
biblivlech §1 hotargste ce masuri se impun pentru imbunatayrea wuncii,

- asigurd masuri corespunzitoare pentru analizarca serisoriler, scsizdrilor i
ceclamiatiilor

- urmdreste indeplinirea planului de investitii, repdmlu capilale 3 curente alc
biblietecii (cind este cazul).

{2) Directorul este ordonator de credite si repreziold instilutia tn relatiile cu
persoane juridice sau fizice.
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(3) Larealizarca conducerii curcnte a institutici mai participd seful de serviciu,
scful de birou, contabilul-gef, dupd cunt urineaza: - seful de serviciu pentru problemele relagitlor oo
publicul, fmprumutul Ta demiciliu, sl de lectwd, internct, recuperarca publicatitlor, acivital
cultural cducative, reprezintd institulia in legatura cu aceste probleme; - seful de biroy pentry
problemele de calogare, clasificarc, indexare, baze de daie, aministrare-Tniretinere TINLIB,
reprezindd msitugie i legdturd cu aceste probleme; - contabilul-gel asigued legahilalen angagar
cheltwiclilor materiale, midsurile necesare pentru sccuritatea, integritatca palrimoniulii, raspende
de activitaica Mnanciar-conlabila, administrativa si intretinerca imoebilelor, a inventaroivi, rispunds
de activitatcs de recondittongre 2 docwnentelor de hibliolecd; in absenla directorului csie
inlecuftoru] acestuia pentru problemele unitdtii legate de angajarca cheliviclilor iar in colaburare
ci selin de compantiimente pentru restul probdemelor profesivnale,

Art.dd. (1) Angajarca directorulni Bibliotecii judeiene, se lace, potrivit legii. prin
concurs, organizat de Consiliul Judetcan Sala), cu avizul Scrviciului descentralizal din Ministerul
Culturii si Culiclor,

{2 Din Comiisia de examinare vor face parte. in nuwsl obdigaloriu reprezentantii
desemnati de Consilinl Tudetean:

{3) Numirca §i cliberarca din functic a dircctorului e face de citre Consilinl
Twdgtocun co avezul Serviciunlut descentralizat din Minisierol Culiurii si Culielor:

Art. 45. In cadrul Bibliotecii Judetence fimctioneaza, Censiliul de administratic cu rol
consuttativ,

Art. 46, (1) Consilivl de administratic al Bibliotecii Judetenc ¢ste format din 3 membri,
astfel: directorul, contabilul sef, un reprezentant at Consiliului Judetean, sef serviciu, sef birpu.

Atribugiile Consilivlii de  Administragic se  exereitd o conformitate cu
prevedernle legislaicd In vigoare:

- claborcaza si aproba programele anuale de activitate cu respectarea nivelurilor
oricntative yi a normelor de plan cu privire 1a indicatorii activitalii specifice, incadrarea in mivelut
cheltuiclilor bugetare planificate, activitdfii de marketing, a altor activitayi ce revin instifulici

- aprobd planurile anuale de completare a coleetiilor in concordanta cu
obiectivele gencrale ale educatict permanente a utilizatoriler, cu profilul bibliotecii §i colectiilor
sale, cu profilul econvmico-social curent al comunitatii, cu cerintele de informare ale beneficiarilor
rcali i potentiali ai bibliotecti;

- dezbate §i aprobd defalcarca pe sectii a principalilor indicatori: cititord,
frecventa, cani difuzate, circulalia carlii, cte.;

- stabilesgte masurile cu privire la programul de activitate a  difcritelor
comparlimcnte de munca, organizarea turclor pentru servirca publiculin cititer, pentru folosirea
cficienta a colectiiler, a serviciilor pe care biblicleca lc asipura utilizatorilor;

- stabilegte programul de aclivitate §i graficele de deplasare pentru indrumirea de
spectalitale a biblioiggiler publice din judet;

- aprebd normele de consum la materialele tchnice pentru prelucrarca i
otgamizarca colectiilor, la atelierul de legiitoric, la cnergic §i combustibil, materiale de intrefinere,
e,

- aprobd, potrivit legli, documentatiile tehnico-cconomice i achizijionarea de
utilaje pentru necesarul institufied,  pentrv lucrdrile de modemizare, reutilizare, dezvoltare,
achizijionare de ulilaje §i obicete de inventar din categoria fondurilor lixc;

- stabileste misuri pentru imbunatatirea vrganizdrii nwmcii §t asigord acestei
activitdli un caracier continuu $2 sistematic;

- hotaraste infiinfarea bibliotecilor filiale, precum §i a altor forme de extindere a
activitifii bibliotecii;

- aprobd structura organizatorica pe baza normelor wnitare de structurd,
repartizarca personalului de specialilate pe compartimente;

- urganizeazd recrutares, sclectionarca $i promovarea persenalului; raspunde de

organizarca $i buna desfagurare a activitatii de perfectionare a pregitici profesionale;
- hotaregte, in conditiile legti, incadrarca si cliberares din functic a sefului de
birou si de serviciug




- analizeazi modul cum sc¢ gestivncaza bunurile materiale, stabileste masuri
peniru asigurarca integritd{ii patrimoniului §i in limita competentelor legale, masurl pentru
recuperarey pagubelor;

- aumalizeuzad perodic modu! de rcalizare a masurilor privind  asigurarea
cendiiilor de igicna personal §i colectiva, de combatere a poluarii incdiuhui inconjursitor,

- indeplineste orice alte atributii prevézute de Tegi st acte normative. precum §i
sarcini stabilite de catre ordonaterul principal de eredite Consiliul Judelcan san de catre Directia
penttn Culturd, Culte si Patrimoniul Cultural Nagional,

(2) Conziliul de administratic se Tninumeste (rimestrial san ort de cdle ori este
necesar, la propunerea dircetonalui;

{3) Consiliul de administratic adopta hotdris 1 prezenta a cel putin doua
e din nuniral imembrilor 531, cu volul majoritalii simple.

Art, 47, (1} in cadrul Bibliotecii Judetene functioneszi consiliul stiintific ca organ de
specialitate cu rol consultativ in domeniul activitatilor culturale, de cerectare stiingifica si de
urEanizace sall struclurare a serviciilor bibliotecii:

{2) Consiliul stiintific este alciituit din 7 membri speciatisti din toate domeniile
de activitate ale bibliotecii numifi prin decizia directoruiui bibliotecii.

(3) Consiliul ghintific actioneaza pe linia ridicarii nivelului calitativ al muoinci
desfasurate in bibliolecs si in legaturd cu urniitoarcle probleme;
- elaburcaza proiecte de activitate pe linia imbunatagirti moucii profestonale;
- stabileste temaltici pentru concursusi §i examienc;
- redacteaz materiale de specialitale;
- stabileste ctapele de informatizare;
- stabilegte tematica buletinvlui semestdal editat de Biblioteca Judejean;
- alribuie responsabilitafi in legiturd cu elaborarez materialelor de sinleza sau
pentru proicelele necesare sponsorizarii;
- stabileste temele de cercctare ale personalului de specialitate in vederca
Mramovasii in geade profesionale;
- ¢oninbuie la sustinerca unci atmosfere de competitie i interes prefesional,

Art. 48, (I} Structura organizatorica si organizarea functionala a bibliotecii se stabilesie
prin urganigrama §i regulamente de organizare si funclionare, carc pot fi actualizale anual i so
aprobd de Consiliul hinlgjcan Salaj.

Ea cuprinde unnatoarcle activitati:

a} completarea, cvidenta si prelucrarea celecqiilor, coreetarea siinformarea
bibliografica, colecjii speciale, asistenta de specialitate, depozite i legatoric ;

b) relatii cu publicul;

¢) Mnanciac-contabilitate, administrativ-sececiariat

Activitiiile de la fit.a se organizcaza la nivelul Biroului ., Dezvoltare. Evidenta si
prelucrarca colectiilor. Infermatizare. Infornsare bibliografica §i documentare” iar cele de ladit. b
la nivelul serviciului denumit , Comunicarea colectiitor. Relagii cu publicul. Activitaii culturale”.

Aclivitifile de lecgitorie, multiplicare s¢ organizeaza potrivit normelor de
structurd gtiinlifice si volumului de munc necesar.

Deci,potrivit Legii bibliotecilor nr. 33472002, activitatea Bibliotecii Judejene se
organizeaza in uimatoarele comparlimente:
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a - seevicint | Comunicarca colectiilor, Relalii vt publicul. Actvitati culturale”
b - biroul , . Dezvoltare, cvidentd, prelucrarca colectiilor, informatizare
- asj dica, informare bibliografica si unentar a

Belatii cn_publicul, Activitati culturale. din carc
fac partc: scclia imprumut pentru adulfi, pentru copii, sala de lectlurd care, sala de lectura
periodice, sald pentra INTERNET, are urmatoarcle sarcini gonerale: - organizarca dupd metoda
accesului liber da raft a documentelor; propun revizuiri, extinderi, modifican ta nivel C£U.

- orientarea wilizalorilor in colectiile bibliotecii gi in folosirea mijloacelor de informare
{cataloage, baze de date, figiere auxiliare, heerdivi de referingd, INTERNETY,

- studierea intereselor individuale de lectura ale cititorilor;

- intocmirea i porfoctionarca continud 8 unor instrumente de muncd necesare
recenandidn §i onenkaoi wtereselor de lecturd si studing

- Tinddrtnnarea eficienta a lecturii cititorilor, recamandarca si difuzarca catmai larga a celor
mal valoroase publicatii;

- gasirea celor mai coficiente mijlouce de largire a sferel $i vanclagi lecteni, penry
eresterea circubaticn cartii din toate domeniile.

- urmnarcse restituirea la termen @ documeniclor imprumutate sl intocmese formele de
recuperare conform legislatie in vigoare

- efectucaza periodic verificarca colectiilor s- propun scoatcrea din circulijic
a documentelor uzaie Nizic sau moral.

Pentru realizarea acestor sareing, acestui serviciu & revin uemitoarele;

- inscrie cititorii In regim astomatizat si Ti familiarizcaza cu nodul de folosire al
cataloagelor tradifionale $i automatizate, a altor mijleace de informate, intocmesic baza de dare a
cititorilor, mtecnicste statistica PROBIM,
- [oloscste imprumutul interbibliotecar;
-urméreste consolidarea lecturii, printr-o indrumare atentd a ficcdri cititor spre
o lecturd intensé, selectiva si vanata,

r, informatizare, are nrmatgparele

sarcimi:

- prefigurcaza completarea curentd a colectiilor; in acest scop inwemesic fmpreunii cu
comisia de complelare $i cu sectiile pentru public, planul de complelare pe baza analizei fondului
de publicatii exisiente in bibliotecd, d cunoasterii cerintelor cititorilor, a nevoilor de leclurd i
studiu, situatici demografice a colectivitatii servite de biblioteca, cit i a reswsclor finaiiare
repartizate penteu achizitii;

- urdreste completarea ritmicd a colectiilor si selecteaza din productia curentd cele mai
valoroase lucrarl potrivit cu prefilul enciclopedic at biblictecii, cerintele cititorilor, actualitatea
publicatiilor, valoarea lor informatici, ete;

- unnéregte climinarea treptatd din circuitul lecturii a publicatiilor care nu mai corespund
din punct de vedere Nzic sau moral;

- depisteaza lacuncle din colectiile bibliotecii gi urmiregte achizifionarca prin anticariat,
Rezerva Wationala de Carte, schimbuti interbibliotecare;

- realizeazd Baza de date a bibliotecii priny descricrea si prelucrarea stocurilor curente 3t a
colectilor retrospective atat pentri carte ¢t 51 pentry non-carte;

- sc realizcaza administrarca refelei si s¢ muluplica diverse luerard, sc
¢laborgazad decumentele de gestiune.




todicsl, informare hibliografica sj ta

- tcalizeaza asistends metodicd de specialilate pentru bibliciecile din judel: ordsenest si
comunale;

- perlectioneaza si diversificd aparatul informativ siode recomandare, spriing activitalea
de documentare §i cerectare stiinifich locala privind istoria, viala cconomico-sociala, politica.
cullurala, traditiile municipivlui $i judetolui;

- valorifica in folosul utilizatorilor coleciile wol st vechi prin cerectare $i realzarca de
mstrumente biblivgrafice;

- asigurd bibliografille la corere gi bibliografia locakd curenmld i rewrospectiva prin
completarca permanentd a acesteia cu informajii coprimse in publicatn romanesti si straine,
documente, manuscrise, cte,  referitoare la focalinggile judepului i la perseancle nascute pe
Ietitoriul judcfului.

- editcaza luerdri propwrii

- colaborcaza la luerari bibliografice do interes national

- urmiresie si realizeaza achizitia de documente de bibliotees;

- promuoveazd imaginea bibliotecii printr-o bund colaborare cu mass-mecdia;

- stabileyic mteracliuni cu alte institutii de culturd din judet si din gard;

- Organizeazd activitdli culturale.

- intocmesgte proicctul de buget al institutici si urmareste excoutarea tui conform legii; -
avizeaza din punct de vedere finaneiar lucrarile ce urmeaza sa se realizeze prin evidenta contabila
s1 statistica, conform legii;

- intocmeste execufia bugclard, danle de seama contabile;

- verificd actele privind respectarea disciplinei financiare;

- verifica din punct de vedere financiar evidenia primara si individualid a documentelor de
biblivteca, sesizind si propunind conducerii remedierca neajunsurilor:

- orgaitizeazd i supravegheazd manipularea fondurilor si valerilor banesti, o

documentelor de evidentd cun regim special;

- Intocmicste actele de casa 51 bancd;

- cfectucaza lueririle de personal-salarizare;

- conduce §i asigurd pastrarca carfilor de muncd s a dosarclor personale ale salariafilor;

- pastreazi condica de prezemtd, tine evidenta concediilor, Invoirilor i absentelor Je la
program; .

- efectucaza lucrnle de statistica (centralizare) PROBID, LIBECON, CULT II;

- efectueazd lucrari de secretariat, primeste, inregistreaza si expediazd corcspondcna,
excculii lucriint de dactilograficre;

- organizeaza si pastrcazd achiva bibliotocii;

- cfcclueaza lucrdrile de casicric §i gestioncazi efectele pogtale;

- refcrentul redactcazit lucrari, procese verbale, materiale de poblicitate a institufici
{invitatii, afige, ctc.) avénd §i rol de consitiere a personalului instituiici in aceste probleme;

- jine i gestioncaza magazia de materiale

- rezolvi problemele de intretinere din punct de vedere tehnic a spatiilor instilulici;

- s& ingrijeste de asigurarea materialelor necesare recondifiondni publicatitler uzate,
facind propuneri de aprovizionare cu materiale la inceputul Niccarui an

- executd lucriri de legatorie si alte lucrari pentru sectiile bibliolecti,

- excculd lucrari de intretinere a curdjenict §i igiena incaperilor institugici.

Art. 49, (I} Bugctul bibliotecii se aprobd de Consiliul de adimimistraie dupa care se
supune spre aprobare Consiliului Judetean. Dupl aprobare, directorul raspunde de exceutarea lui.
{2} Angajarca cheltuiclilor, incheierea contractelor si celelalte operafiuni
financiar-contabile privind excculia bugetari se efectueaza de catre dircctor si cantabilul sef,
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Art. 50. (1) Activitatea Bibliotecii Judetene sc desfigoara pe baza de programe
anttale i proiecte cullurale pe termen mcdiv §i lung.

(2} Proicctele programelor anuale de activitale sunt claborate si aprobate de
calre Consiliul de administratic, cu consultarca Consiliului stitntifie, si sunt supusc spie aprobare
Congilivlui Judetean pana cel mai Hirzin in lova decembrie a anului in curs pentru anul urmator,
Dircetorut asigurd organizarea activitatii pe baza acestor programe si raspunde de exceutarca lor,

Art. 51 Atributiile i competenjele personalului din Biblivieca Tudeteand se stabilese de
citre dircctor la propunerea selilor de serviciu 3 de birow, In conformitate cu cerintele rezultate din
prevederite contractului de management, sle programclor de actvitaie anvale 5i ale proicetelor pe
termen mediu si lung.

Capitolul ¥
i abligatijle utilizaiorilor

Art. 52, Accesul uilizatorilor ta colectiile si serviciile Biblioteeii Judetene s¢ face in
confermitale cu ROFE, elaborat in corelatic cu prevederile  Legii Biblioleeilor nr. 334/2002(cu
muliBcarile i completarile ultcricare), cu prevederile legale referitvare la protectia patrimaniului
culturzl nalenal, la drepturile de autor 51 alie drepturi conexe.

Art. 53, Bibliotcea Judelcana inlocmeste 51 aduce la cunogtinta utiltzatorilore [a fnceputul
anului Regulamentul destinat relatitlor cu acestia prin care s comunici:

a) servicnle oferite, farifele percepute pentmu uncle servicn {ancxa) $1 corarul de
funciionare in relatia directa cu publicul, pentru fiecare compartiment al bibliotecii;

b) conditiile in care s¢ clibereazd si vizeazd permisul de accees in biblioteca;

c) conditiile in care se asigurd accesul la colectile bibliotecii si la serviciile acesteia;

d) responsabilitadtife utilizaterilor pentru pasiracea limistin i ordisii in biblicleed, precum yi
fata de documentele imprumutate pentru consultare in salile de lectura sau la domiciliu;

¢) calegoriile si numdrnul maxim de documente ¢e pot fi imprumutate pentn a fi
consallate la domiciliu, precum 3i pericada maxima pentru care pat fi impruinutate;

f) sanctiunile ce se aplicd utilizaterilor in cazul nerespectdrii obligatiilor prevazate in
Regulamentud activitdfii cu publicul.

Art, 54, (1) Relatiile Bibliotecii Judetene cu wtlilizatoni fac partc idcgranla din
Regulamentud mlcm care trebuic adus la cunogtinga wttlizatonilor in momentsl inscricm la
biblivteed, precum g prin alte forme de publicitate n interesul institugies.

£2). La inscricrea utilizatotilor vor i solicitate ntman acele dale referitoare la
persvand care sunt strict necesare, cu plstrarca conlidenjialitaii acestera,

(3). Pentru utilizatogg minori rAspunderca merala si materiald  revine
reprezentarilor legali, semnatarii contractelor de utilizatori principati.

{4), Conlraciul de utilizare are rol de e executoriu.

{5). Utilizatorii raspund de prejudiciile gencrate de ufilizarca abuziva a
prermisului §i de nereclamarea picrderii hoi.

Art. 55, (1). Nerestituirea [a termen a documentelor de biblioteed de catre utilizatori sc
sanctioneaza cu plata vnei sume aplicate gradual pentru frecare document in finctic de duraia
inérzierii, caracterul de recidiva, pani la 50 % din valoarea medice de achizific a documentelor de
biblioteca din anul precedent.

(2 Distrugerea sau pierderea documentetor, bunuri culturale comune, de catre
utilizatori s¢ sanctioncaza prin recuperarca fizicd a unor documente identice sau prin achitares
valorii de inventar a documentelor, actualizatd cu aplicarca cocficicutului de inflatia 1a zi, |2 care
s¢ adauga o swnd cchivalenld cude | — 5 o fatd de preful astfel calculat.

(3) Fondurile constituite din aplicarca ficcdrei sanctiuni no se impozitcaza si
se eviden{iaza ca surse extrabugetare ale Bibliotecii Judetene fiind folosite
pentru dezveltarea colectiilor.
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Capitelul ¥I
Dispozilii tranzitorii si finale

Art. 536. Biblioteca judeicand dispunc de autonomie administrative si profestonala in
raport cu autoritatea tutelard, constind in:

a) dreptul de a conduce inafara oricaror ingerinie politice, ideologice sau
rcligionse;

Iy} claborarca programelor si projcviclor culturale proprii;

¢) stabilirca gi utilizarca surselor suplimeniae de venituri in vederca dezvoltarii
serviciilor oferite de biblioteea in conformitate cu prevederile legale in vipoare;

d) incheierca protocvalelor de colaburare sau covperare cu alte biblioteci sau
mstitulii culturale din fard si sirainatate, conform obicctivelor yi strategiei gencrale stabilice de
Consiliul Judeican Salaj;

¢} participarca la reuniuni interafionale de specialitate,

Art. 57, Biblivicea Judetcang poate fi suslinuid finaneiar i organizaloric i prin
Azociatia L, Prictenii Biblistecit”, persoand juridicd romdng, ncguvernamentala, non profit si
apelitica, co caracter uepatrimonial constituitd fn concordanid cu Ordinul Guvernului nr. 26/2000
la data d¢ 3 iulic 2002,

Art. 58. Consiliul Judetcan Salaj ca ordonater principal de crodite are obligatia de a
finan{a Biblioteca Judeteana potrivit standardelor de functionarc stabitite in condifiile Legii nr.,
334/2002 {cu modificarile §i completarile ultericare) si a Regulamentubui cadru de organizare si
functionare a bibliofectlor publice.

Art. 59, Tarifele de expediere a tuturor documentelor de bibliotees destinate schimbulut
1 imprumutului intern §i intermational beneficiaza de o reducere de 50 % in condijiile Tegii.

Art. 60. Biblioteca Judejeand inlocmeste anval vn raport de cvaluare a activitatii care se
prezintd Consiliului de administrafic §i Consiliului stiinific, precum si autorititii tutclare care este
Consiliul Judetean Salaj.

Art, 61. Situaliile statistice anuale s¢ trausmit de catre  Biblioteca Judefcana, Dirccticl
Judetene de Statistica, Directici Judeenc pentru Culturd, Culte si Patrimoniul Cultural Nagional,
Comisiei Najionale a Bibliotecilor, potrivit prevederilor legale,

Art. 62, Schimbarca dcstinﬂ;ieﬁpatiilﬂr Bibliotecn Judelene se face numai in cazul
asigurdrii altor spafii cu respectarea standardelor oplime de functionare in conditiile Legii nr.
33442002, autoritdjile locale si judejene avind obligatia de a asigura continuitatca neintrerupta u
activitatii bibliotecii.




ANLEXA |

SERVICII OFERITE PE BAZA DE TARIFE
PENTRU UTILIZATORIL BIBLIOTECIH JUDETENE
HIONITA SCIPIONE BADESCU” SALAJ

=2005=

Tmprimarea informatici din bazele de date ale bibliotecii:

6,000 lei/pagina

Salvarea pe discheta sau CD a informatiei din bazele
dc datc ale bibliotecit

500 lei/pagini text
2,000 leyyimagine,

Activitatt bibliografice si documentare conmplexe:

6.000 lcifinreg.

Facilitagu de lucru pentru culegere si tehnoredactare de
texte (efectuate de utilizator)

6,000 lei/30 min.

Tastare pe calculator {efectuata de operator-bibliotecar)
la cererea uttlizatorului

10.000 lei/pagina

Servicii de compactorie: - copertat

- reparatii

30.000 lei/volum
format A4 100,000
leifvelum format Ad

25.000 lei/volum
{ormat Ad 50.000
icifvolwn format A3

Imprumut mterbibliotecar:

- informatii tetefonice catre biblioteca solicitati
- imprumutul cartii

12.000 lei/min.
30.000 lei/volum

[nlochire permis in cazul pierderti sau deteriorérii

[2.000 lei/permis

9.

Scanare dupa documentele bibliotecii

6.000 lei/pagini

10.

Imprumutul publicatiilor peste prevederile
regulamentului

1.000 1ct/vaol.izi

Prelungirea termepului de imprumut peste prevederile
regulainentului

1.000 lev/vol /zi

12.

Efectuarea de copii dupi documentele existente in
colectiile bibliotecii

I,S‘%U lei/pag.simpli
lormat A4 3.000
leifpag.dubia format
A4 3.000
lci/pag.simpla format
A3 5.000
lei/pag.dubli

format A3

13.

Eliberare permis: - elevi, studenti, pensionari, someri,
persoane cu handicap, militari in termen
- adulti

50.000/5 ani
100.000/5 ant

14.

Permis ccazional

10.000/zi
30.000/saptamand
50.000/luni




CRITERH

A PERSONALULUI DIN BIBLIOTECILE PUBLICE ALE JUDETULUI

ANEXA 2

DE NORMARE
SALAJ

Categoria de personal

[ Criterii de normare

A. BIBLIOTECA COMUNALA

- Bibliotecar - responsabil de biblioteca
asimilat cu functia dc set birou (in
condifille prevazute de Legea Bibliotect
nr.  334/2002, cu  modificirile s
completarile ulterioare, Legea 593/2004)

- un post pina la 2.500 locwitori

B. BIBLIQTECA ORASENEASCA

- Bibliotecar, responsabil de biblioteca -

responsabilul de biblioteca este asimilat cu
functia de sef birou - posturile de
conducere cu un humdr mai mare de 3
angajali se acordi prin organigrama
aprobatd potrivif prevedenlor legale

- un post pana ia 2.500 locuitori

C. BIBLIOTECA JUDETEANA

- Director general, dircctor de specialitate,
director cconomic

- s¢ acordd pentru un persenal de
minimum 150 de angajati

- Director, director adjunct de specialitate
«1 director adjunct economic

- se acorda In biblicteca judefcand cu un
personal de minimuim 75 de angajat

- Director s1 director adjunct economic

- se acorda n biblioteca judeteand cu un
personal mai mic de 75 de angajaii

- Bibligtecar i alte categorii ale
personalului de specialitate

- un pogt de 1a 2.500-5.000 de locuitori

- Personal admimistrativ

- 10 % din numarul total al personalului
aprobat

- Personal de intretinere si de deservire

- paza §i pompieri

- in conformitate cu prevederile legale

- Ingrijitor

- un post la 500 mp

- muncitori calificati si necalificat

- in functie de necesarul ficcarei unilal,
potrivit preverilor lggale




Anexa nr.3
la Hotdrarea nr. 27 din Z%-02 2005

REGULAMENT DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE

I. Organizarea muzeului:

I.1. Muzeul Judeiean de Istorie 5i Arté - Zaldu se organizeazi si functioneazi ca institupie
publica de stat, de interes judetean, cu personalitate juridicd si gestiune economica proprie.

L2, Muzeul Judetean de Istorie §1 Artd - Zaldu face cercetdri cu privire ia mdrturiile
materiale ale omului, le achizitioneaza, le conservi, le studiazd si le comunici, le expune pentru
scopuri de studiu, educatie si delectare,

L.3. Muzeul Judetean de [storie 5i Artd - Zaliu are in atentie istoria judetului S#laj in mod
special i istoria nord - vestului Roméniei in mod general, in corelars cu istoria nationalé.

L4, Prin intreaga sa activitate, Muzeul de [storie si Artd - Zalau reflectd realitifile istorice,
etnografice. artistice, civilizatia din judetul Salaj.

L.5. Denumirea institutiei: Muzeul Judetean de Istorie si Artd - Zalau.

1.6. Sediu! administrativ: Zalau, strada Unirii, or.9, judetul Silaj.

I.7. Finantare: - din venituri proprii

- subventii de la bugetul Consiliului Judetean Silaj.
L.8. Structura organizatoricd: Potrivit legi, In rapont cu volumul, complexitatea si specificul
activitafii. Muzeul Judetean de Istorie i Art2 are in structura organizatoric urmitoarele:
I.8. a) Sectia istorie veche - arheologie i complex arheologic Porolissum
L.8. b) Sectia de istorie
1.8. £} Sectia de art3 - etnografie - entomologie
1.8. dj Sectia conservare - restaurare
L.8. e) Sectia muzee ordsenesti $i comunale; puncte muzeale si case mﬂnﬂriale.
L.8. ) Compartiment contabilitate, personal 5i administrativ.

X 1.8, g) Compartiment tehnic

In cadrul credni de noi colectii cu alte profile, se pot inflinta seetii noi. Dupd ¢caz, Muzeul
Tuderean de [storie $i Artd Zal3u poate 5i are planificat organizarea de seclii $i expozitil permanente
cu o tematicd nixid sau specificd In subordinea sa, in diferite puncte din juder: Simleu Silvaniei,
Cizer, Bobota, Bocsa, Badicini, Hida, Gélgau.

II. Atributiile si sarcinile unitatii:

H.1. Cerceteazi, colectioneaza, phstreazd, conserva $i pune la dispozitia publicului bunuri
cuiturale din domeniile istorie, artg, etnografie, stiintd si tehnica, documente, carp vechi, ete., care
prezintd sau pot prezenta interes istoric sau cultural privind civilizatia, istoria judetului Sélaj, a
zonei de nord - vest sau a istoriel nationale $i universale.

11.2, Muzeul is1 imbogateste colectiile prin: cercetidni arheologice, achizitii, donatii, eventual
imprumut i schimb.

IL.3. Colectiile sunt organizate pe domenii §i specialitdfi si sunt valorificate prin diverse
forme:




[1.3.a) expozitiile de bazd: expozifie permanentd cu un profil bine stabilii, este
organizatd stiinlific in asa fel incdt sa ofere educatie §i delectare vizitatorului;
11.3.b) expozitii temporare, axate pe o temi anume, organizate pe o penoadd ma

SCUrtd;

I1.3.¢) expozitii itinerante :
[1.3.d) cercetarea colectillor gi valorificarea rezuitatelor prin publicare, conferinge,
simpozicane, els.

[L4. Colectiile nevalorificate in expozitiile de bazd sau temporare se pistreaza in depozite
de specialitate in conditii de securitate §i conservare adecvate.

IL5. Colectiile pot i cercetate §i studiate de specialisti, cercetitori ai institutelor de
specialitate ale Academiei Romane sau alte forun stiintifice din domeniu, din tard gi din striinitate,
doar cu asistenta muzeografului de resort §i consim@mantul cefui in al carui patrimoniu §tiintific
este.

[L.6. Mureul are obligatia de a asigura conservarea pieselor pentru colectil pentru stoparea
deeradanlor $ reslaurarea acestora. Aceastd activitate se executdi numal de personalul de
specialitate. La cerere - conira cost - se pot efectua lucrari de conservare - restaurare §i pentru
piesele care aparfin ca proprietate altor inshitulii nespecializate, asociafii, persoane fizice, culte,

T11.7. Muzeul aduni diferite informatii istorice, ete. referitoare la judet, pe care le organizeazi
ca material documentar. La solicitare pune la dispozitia celor interesati aceastd documentatie, In
baza unui contract de colaborare sau a unui protocol.

L1.8. Organizeazd popularizarea colectilor cu scopul atragerii publicului, prin panouri, afige,
mese rotunde, seri muzeale, simpozicane, ele. Editeazd cataloage de expozitii, ghidun turistice.
Anual, specialistii Muzeului Judetean de Istorie §i Antd - Zaliu redacteazd matenale §i huerdn ce
cupnnd rezultatele cercetérilor. Cercetétorii $1 muzeografli participa la sesiuni $i congrese zonale,
napionale si internationale organizate pe diverse teme specifice preocupdrilor specialistitor Muzeuln
din Zalau,

11.9. Stabileste legituri cu alte institufii similare din zond, din tard si striinatate, pentru
coordonarea mai buni a activitatii de cercetare, a schimburilor de expozitii, etc., muzeul stabileste
colaboriri cu institujil §i persoane fizice in interesul activitatii muzeale.

IL16. Muzeul creeazi o bazd documentard, compusd din arhiva istonicd, [lmotecd -
fonoteca, biblioteca de specialitate. Biblioteca intretine relatii de schimb cu alte institufii pentru
imbogarirea materialului bibliografic.

I1.11. Tn cadrul muzeului se va urmari realizarea unei biblioteci de specialitate in custodia
unui muzeograf - bibliotecar care se va ingnjl de inventarierea carfilor $i realizarea unel baze de
date pperationale.

IL12. Asigurd deplasarea specialistilor pen‘ml organizarea actiunii de studiu In centre
muzeale sau biblioteci de specizlitate din tard si striindtate.

1113, Muzeul colaboreazd cu Directia Judeleand cu Directia pentru Culturd, Culte si
Patrimaniu si cu alte institufii de profil in vederea realiziirii unor activitifi de cercetare, evidents,
conservare, restaurare si punere in valoare a patrimoniului cultural national si local, precum si
pentru finanfarea unor actiuni, activitati gi lucede,

IL14, Muzeul, prin personalul siu de specialitate, organizeazd cursuri de calificare,
recalificare In domenii specifice activitifilor institutiel (arheologie, restaurare, conservare) pentru
personalui propriu si pentru alte categorii de persoane (necalificati, someri, disponibilizati) si
practicd de specialitate pentru studenti la solicitarea institutelor de invAfAmint superior de care
apartit,

I1.15. Activitatea financiara, contabili precum g alte activitali administrative se desfisoari
potrivit actelor normative ce reglementeaza aceste activila.

L1.16. Salarizarea §i acordarea altor drepturi salariale personalului din unitate se face potrivit
legii.
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I1L. Conducerea muzeului:

Conducerca Muzeului Judetean de Istonie §i Art, se realizeaza de céatre:
I1L. 1. - consiliul de administratie
IIl. 2. - director
T11. 3. - consiliul stiintific

ITLt, Consiliul de administratie este format 7 membri, dupi cum

Urmeaza;

1! .1. a) — directorul muzeului, contabilul-sef, un consilier judetean din Comisia
pentru activitdtl stiintifice, invifimaint, sindtate, culturd, protectic sociala, sportive si de
agrement — persoane neeligibile,

[1I .1. b) — un numdr de 4 persoane, din cadrul muzeului, alese prin vot secret.

III. 1.a.1 Atribufiile consiliului de administratie:

11l L.a. I - consiliul de admmistratie stabileste §i aproba organizarea institujiei;

1. t.a. 2 - aprobd proiectul bugetului de venituri s cheltuieli, pe care il propune
spre aprobare Consiliului Judetean Salaj precum si modificarea acestora;

. WL 1.a. 3 — propune Consiliuln Judeiean Silaj spre aprobare tarifele de intrare 51
diferiteior prestatii executate catre terfe persoane sau institutii,

II1. 1.a. 4. aproba planul §i finantarea principaleior activitih culturale, de cercetare,
dc conservare - restaurare a laboratorului, in concerdanid cu planurile locale, judetene si
nationzle;

[11. 1.a. 5. dezbate 5i aproba raportul anual de activitate al unitatii;

II1. l.a.6. apalizeazd periodic stadiul realizfini lucrdrilor i adoptd mdsun In
consecintd;

IIL 1. a.7. analizeaz3 gi aprob2 masurile de perfectionare a personalului din unitate;

1ML 1. a.8. stahilesie $i adoptd prioritatile de investipi, dota si reparatii capitale;

L. 1. 4.9, analizeazi modu! de gestionare a bunurilor {patrimoniu, mijloace fixe,
dotiiri, etc ), si. in limita competentelor legale 1a misurile necesare;

HI. 1.a.J. de cdte ori este cazul hotdriste §i ia masuri pentru realizarea unor
aclivitdli care 8 conduca ta imbunatdtivea activitdgil unitatii;

[El. 1.a.11. acorda dupd analiza rezultatelor obtinute, salamile de merit anuale, daca
situatia financiar contabila permite;

111. 1.a.11% solufioneazi contestatiile privind evaluarea angajatilor, in conformitate

. cu prevederile Holararii Guvernului nr. 125/1999;

HL. 1.a.12. consiliul de administratie se intrunegte trimestrial sau orl de céte ori este
nevoie. dupa anunfarca ordinn de 21 cu cel pupin trei zile inainte de ziua sedintei;

1L La.13. intrunirile Consiliului de Administratie pot fi convocate de oricare dintre
membri, dupa respectares proceduril de convocare,

HI.1.a.14. analizeaza situatiile de indisciplind la nivelul institutied si propune dupd
caz misuri de sanctionare, '

[11.1.a.15. stabileste cuantumul procentual a tuturor sporuriler in conformitate cu
lepisiatia in vigoare:

M1.1.a.16. analizeazd atributiile personalului ce decurg din lisa postului fiecirui
angagals

I1.1.a.]17. aprcbd numirul de posturi pe functii si grade profesionale pentru
personalul de cercetare. la propuncrea Consilinlw stiingifie, conform prevederilor Legit
nt.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare;

11.1.a.17% aproba la propunerea Consiliului stiintific, in conditiile legii, deplasarile
in striinatate in interesul serviciului, zle angajaiilor muzeului;

HI.1L.a.18. cu ocarsia intdlnirilor Censiliulu de Administratie se incheie procese
verbale care In final vor avea mentionate hotardrile luate cu aceastd ocazie.
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I1L. 2. Directorul;
Directarul ocupa postul prin concurs sau examen §i are urmétoarele atributiuni

I 2. 1. orpanizeazi elaborarea planulul de munca al muzeului §i regulamentul de
funciionare a acestuia,

111. 2, 2. ia masurile necesare pentru realizarea prevederilor din plan, pentru buna
desfagurare a inlregii activitati;

. 2, 3, asigurd conducerea curentd a institutiel, coordoneazd, controleazd si
raspunde de Tntreaga activitate stiinfificd a muzeului;

HE 2. 4. inwoemeste planul activitatilor culturale propuse de toate sectoarele de
specialitate. planul de cercetare pe domeniile de activitate $1 planul de conservare -
restaurare al laboratorului de specialitate $i le supune spre avizare 1 aprobare Consilinlui
stitntific si Consiliului de administraiie,

I, 2. 5. urmireste 5i asigurd respectarea planificarii activitifilor de perfectionare
asigurate de Centrul pentru Formare, Educatie Permanentd i Management in domeniul
Culurli - Bucuresti, finalizarea lucrarilor de cercetare §i urmdareste tipérirea g editarea

. lucrarilor elaborate in cadrul unitatis,

101. 2. 6. ia misuri pentru realizarea activildyilor propuse in urma avizarii lor de citre
Consiliul stiintific si rispunde si asigurd aplicarea masurilor cu prvire integritatea
patrimoniului i recuperarea pagubelor aduse acestua:

111. 2. 7. stabileste si aprobd actiunile de efectuare a inventarieril si verificlmi
patrimoniate in conformitate cu prevederile legale;

IIL 2. 8. aproba in limitele previzute de lege toate cheltuielile, in baza bugetului de
vepituri 51 cheltuieli aprobat de Consiliul Judetean la propunerea Consiliului de
Administragie;

NI 2. 9. aplicd salanagilor sanctiuni disciplinare pentru abaterile savirgite potrivit -
Regulamentului de Functionare $i Organizare, a Regulamentului de Crdine Interioard gi
Codului Muncii, la propunerea Consiliului de administratie, conform art.Iil.1.a;

TI1. 2, 10. rispunde de organizarea concursunlor, conform prevederilor legale,
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul MIIA-Z:

I1L. 2. 11. raspunde de asigurarea, recrutarea, selecionarea, incadrarea, promovarea,
sancfionarea i desfacerea contractelor de munci ale personaluiui in conformitate cu

. lepislatia in vigoare;

fII. 2. 12, ia masuri pentru dotarea institutiei cu utilajele si materialele necesare
bunei desfasurari a intregii activitati in limita bugetului aprobgt;

I11. 2, 13. reprezinta Muzeul Judetean de Istorie si Art¥— Zaliu in toate relatiile in
care este implicald institutia, atit pe plan intern ¢at gi international;

[Il. 1. 14. asigurd buna functlonare a laboratorulul de restaurare conform celor
stipulate in regulamentul de functionare al laboratornlui de restaurare a Muzeului Judejean
de Istorie $1 Art3;

I1I. 2, 15. aprobA. in condifiile legii, deplasirile in interesul serviciului (burse, stagii,
documentdri, participdn la congrese si simpozioane judetene, interjudetene, nationale) ale
salariatilor Muzeului Judetean de Istorie $i Arta din Zaliu;

1L 2, 16. stabileste aprecierea activitatii sub formi de calificativ;

IL 2. 17. asigurd informarea operativd a membrilor consiliului de administratie
asupra desfigurdrii activititii $i a prncipalelor misuri pentru desfisurarea activitdii
muzeulu;

I1L. 2. 18. conduce nemijlocit sectiile §i compartimentele stabilite prin orgamgrama;

1L 2, 19, stabileste, pe baza structurii organizatorice si a Regulamentului de
Organizare §1 Functionare, modul de lucru si de colaborare intre compartimeniele de munca
ale muzeului:

ILL. 2. 24. in exercitarea atributelor sale, directorul emite dispozitii §i decizii;
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111, 2. 21. realizeaza in cadru legal modificari ale fisei postului oricirui angajat;

111. 2. 22. directorul este numit pe bazi de concurs sau examen prin Hotardre a
Consiliuluei Judetean, cu avizul a! Directiel Teritoriale pentru Cultur, Culte si Patrimoniul
Culioral National.

I11. 3. Consiliul stiintific:

111.3.1, consiliul stiinfific este format din toti muzeografii $1 cercetatorii, indiferent
de specialitate si are responsabilitate stiintifica legata de preocupdrile generale ale Muzeulul
Judetean de Lstorie si Arta - Zaldu;

1L 3.2. consilivl stiintific are urmétoarele atributivni:

ILI. 3.2. a) - prin sefii de sectie propune Consiliului de Admimstratie, discuty

$1 prezintd planul anual de cercetare dupd o analiza la nivelul sectiei;

101, 3.2. b) - discutd la nivelul fiecarei sectii materialele ce urmeazi sa fie
prezentate la manifestan stiintifice din tara si striinatate;

111 3.2, ¢) - se pronuntd legat de calitatea materialelor ce urmeazi sa fie
publicate sau nu in revista Acta Musei Porolissensis revistd de specialitate a
MITA-Zaldu;

1. 3.2. d) - discutd. analizeaza si avizeaz3 tematica expozihillor, continutyl
stiintific s eficienfa manifestarilor stiintifice organizate de Muzeul Judetean de
Istorie §i Arta - Zaldu prin specialistii séi in tara si peste hotare;

L. 3.2. &) - propune, discutd 51 avizeazd tematica sesiumil anuale de
comunicari stiimifice “Istorie §i civibzatie in nord - vestul Romaniei™;

I11. 3.2. f) - propune sumarul revistei Acta Musei Porohissensis

IIL. 3.2. ) - consiliu} stiintific se intrupegte lunar sau ori de céte ori este

nevoie,

IV. Personalul de specialitate:

IV.1. personalul de specialitate din cadrul Muzeului Judetean de Istorie 5i Artd Zalu este
reprezentat de intreg personalul cu studii supenioare de la nivelul institufiei (muzeografi,
cercetitori, restauratori, conservatori, personal tehnic).

IV.2. Atribufiunile personalului de specialitate

TV. 2.1, Incadrarea cu personal de specialitate a muzeuingse face in raport de
profilul, de marimea patrimoniului, precum §i de alte sarcini cultural - educative, conform
actelor normative in vigoare.

V. 2.2, Personalul de specialitate {(muzeografi. restauratori, conservatori, cercetaton)
asiyura serviciile speciale ale muzeului: documentare, informare, intocmirea de cataloage,
etc.. ghidaje speciale, acordd asistentd de specialitate la cerere i contra cost. Pot exista
muzeogiafl specializati in alte activitati, respectiv relafii cu publicul, biblioteconomie, ete.

[V. 2.3. Personalul de specialitate au obligatia de a se perfecfiona continuu prin
cursuri de specialitate, consultarea unor matetiale, studii de specialitate, la nevoie deplasari
in centre de documentare din tara i striinatate.

1V. 2.4, Muzeografii, cercetdtorii, plstreazi confidentialitatea in legiturd cu
provenienta obiectelor aflate in posesia muzeului, cu privire la securitatea muzeului.

IV.2. 5. Muzeograful, cercetitorul, face propuseri pentru achizifii, teme noi de
cercetare, in raport cu cerinfele si priotititile nationale stabilite de Statul Romién prin
inslitutiile abilitate de lege - Ministerul Culturii, Direcia Muzeelor, Consiliul Judetean.

IV.2. 6. Personalul de specialitate §i auxiliar activeazd in cadrul unor secfii ale

muzeulul. structurate pe specialitati, care sunt conduse de un gef de sectie.
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1V. 2.7. Se poate constitui o sectie in conditiile fn care in domeniul respectiv
lucreaza cel putin cinci salarali care acoperd aceeagi sferd de activitate bine structuratd
dintre care minim 4 specialisti in domeniu.

IV, 2.8. Personalului muzeului ii este interzisi participarea la comerful cu obiecte de
cultura - istorie, arta, etnografie, etc.

[V.3. Seful de sectie ocupa postul prin concurs, Reprezintd sectia in relafie cu
conducerea muzeulu.

1V.3.1. intoemeste fisa postului, conform organigramei tuturor celor care fac parte
din sectie si o propune spre avizare conducerii care poate face anuntite modifican,
respectandu-se legislatia in vigoare;

IV.1.2. coordoneazd activitatea din sectie 51 intocmeste planul anual i1 trimestrial de
activitate al sectigt;

1V.3.3. participa la intocmirea planului de aclivitate al muzeului pe care il propune
conducerii unitaiii;

IV.3.4, stabileste sarcini individuale personalului din sectie ilustrate in figa postului

. pe care o modilica ori de céte ori apar atributiuni nov;

1V.3.5. urmiireste modul de imbogatire a colectiilor specifice sectiel, a modului de
depozilare, gestionare, conservare §i valorificare a pieselor din patrimoniul sectiilor conform
normelor in vigoare;

[V.3.6. urmireste realizarea sarcinilor i respectarea programului de muncé al celor
care, conform organigramei, fac parte din sectie §i raspunde de buna desfagurare a
activitatilor specifice sectiei;

IV.3.7. apalizeazd si cuantificd activitatea din secfie In vederea acordirii
calificativului anual pe care il propune conducerii;

IV.3.8. in functie de seciie, conducatorul acesteia poate avea atribufii si sarcini °
speciale. fixate de fisa postului sau date de conducerea institutiei;

1V.3.9. realizeaza Jegitura colegilor din subordinea sa cu conducerea institutiei.

IV.4. Muzeografii participd direct la imbogatirea colectiilor, la stabilirea relatiilor cu
publicul. evidenta g valorificarea patrimoniului muzeal in funciie de interesul publiculul.
Valorifica patrimomul prin expozitii, popularizare, dar si lucréri stiintifice.

1V.5. Cercetatorii
IV.5.1. Imbogitesc colectiile prin cercetare - sapdturi, colectar, achiziiii, valorifica
patrimoniul prin prelucrari stiintifice, studii 5i materiale, aceasta fi obligatia lor
principald.
IV.5.2. Activilatea de cercetare se realizeazd pe baza unui contract de cercetare pe
domeniul stimlific, contract cuantificat in numdar de pagini scrise la sfargitul unei
perivade date sau numar de titlun predate.
1V 5.3, Conditiile ocupérii posturilor de cercetitor stiintific principal se face in baza
critenilor de promovare in funciii de cercetare impuse de Academia Romfna,
institutelor de cercetars:
IV.5. 4. participi la buna derulare a programelor de cercetare pe care Muzeul
Judetean de Istorie si Artd - Zaldu le incheic in interesul s8u cu terti parteneri.

Conditii de ocupare a postului de cercetiitor stiintific:

€S 1 - titlul stiingific de doctor sau doctorand in faza finald de elaborare 2 tezei.
6 - 8 ani vechime,
Capitole in monografii sau 12 articole sau studii publicate in reviste de
specialitate.




CS 11 - titlul stiinfific de doctor.

Minim 10 ani vechime in specialitate.
2 monografii; o0 monografie §i 5-7 capitole publicate In monografii.
30 - 40 studit, articole si comunicari,

CS I - titlul stiintific de doctar.

Minim 2 ani vechime in specialitate.

3 monografii sau 2 monografii si 7-8 studii publicate in monografi.
40 - 50 studii publicate in reviste de specialitate.

Conducerea unor teme {prolecte) sau colective de cercetare.

1V.6. Muzeograful de serviciu:

LV.6. 1. asigurd ghidajul de specialitate pe perioada cind este planificat de serviciu;

[V.6. 2. supravegheazd operatiunile de sigilare si desigilare a muzeului precom si
efectuarea procedurii de armare - dezarmare a sistemului de alarmi;

IV.6. 3. raspunde de respectarea condifiilor de securitate i de asigurarea conditiilor
necesare pastriri pieselor din expozitia de bazi pte toatd perioda cind efectueazi
serviciul: .

IV.6. 4. supravegheazi Indeplinirea obligatiilor de servicin a supraveghetoarelor din
silile expozitiel de bazi si expozifiitor témporare.

IV.6. 5. informeazi in mod operativ conducerea institufiel in legiturd cu
evenimentele, incidentele ce au contribuit sau pot contnbwi la buna desfigurare a
activitililor specifice in institutie

1V.7. Personalul din sectia conservare - restaurare

IV.7.1. Asigurad la propunerea specialistilor, a comisiei de conservare si a
conservatorului sectiel intervenfiile necesare pentru a asigura obiectelor de muzeu
supravietuirea maximd, intervenind asupra structuril materialului cu mijloace cat mai
reversibile. Dupa caz asigur §i restaurarea piesei. adicd repunerea cbiectului intr-o stare
cit mal apropiata de cea avuta la momentul confectiondrii.

[V.7.2. Conservatorul este responsabil de asigurarea condifiilor ecologice ce
garanteaza conservarea colectiilor, supravegheaza respectarea normelor de conservare -
restaurare a pieselor de patrimoniu stabilite de Ministerul Culturii - directiile de rgsort.

1V¥.7.3. Conservatorul lucreazi in relatii directe cu muzeograful si p¥™sonalul
laboratorului de conservare - restaurare.

IV.7.4. Personalul compartimentului conservare - restaurare, participh direct la
realizarea expozitiei de bazi, a expozitiilor temporare prin asigurarea stirii de snfitate a
exponatelor. a credrii microclimatului necesar, etc., respectind astfel normele de
conservare $i restaurare elaborare de Ministerul Culturii.

IV.7.5. Este interzisd desfigurarea unor alte activiti{l decit cele repartizate in
conformitate cu planul de muncd sau cele care sunt rezultatul colabordrii cu
reprezentantii celorlalte sectn ale muzeuln in conformitate cu regulamentul de
functionare.

V. Compartimentul Contabilitate, personal, administrativ se giseste In subordinea
contabilului sef care ii coordoneazi activitatea

Atribufiumle contabilului gef:

L. impreund cu membrii Consilivlui de Administrafie intocmeste proiectul de buget, iar dupa
aprobarea acestuia de citre Consiliul Judefean urmareste executarea lui.
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2. informeaza s5i asigurd cunoasterea de cétre imntreg personalul a legislafiel economico-
financiare.

3. executd controlul ierarhic operativ cutent asupra gestiondrii evidentei §1 manipulrit
patrimoniulul institufiei

4. (ine eviden(a cheltuielilor i a patrimoniului muzeului, intoemeste executia, balania §i
darile de seami contabile

5. tine evidenta formularelor cu regim special

6. organizeaza si supravegheaza manipularea fondurilor banesti rezultate din extrabugetar

7. verifica propunerile si intocmegte formele de casare, de scoatere din evidenta

8. verificd i avizeazd lucrdrile de evidentd a personalului, verificd condica de prezentd,
pontajul si certificatele medicale

9. contabilului sef Ti revin si alte atributiuni conform sferel de activitate a compartimentului
pe care il coordoneazd

V.1. Personalul ce isi desfiisoard activitatea in acest compartiment, desfisoard activitéti
specifice domeniului personal, contabil. administrativ, intrefinere §i paza
V.1.a Atributiile compartimentului contabilitate, personal, administrativ:

V. 1. a.l. intocmeste proiectul de buget al muzeului, 1ar dupd aprobare, asigurd
finantarea activititii muzeului. Avizeazd din punct de vedere financiar lucririle ce
urmeaz3 sa se analizeze, tine evidenta contabila §i statisticd potrivit normelor in vigoare;

V. La. 2. verifica din punct de vedere financiar evidenta primard gt individuald a
documentelor de muzeu;

V. 1. a. 3. organizeazd i supravegheazi manipularea fonduriler binest a
documentelor de evidentd cu regim special de citre personalul insircinat cu aceste
activitati (administrator, casier);

V. 1. a. 4. intocmeste formele necesare pentru acordarea drepturilor binegti ale
salariatilor unitatli,

V. L. a. 5. intocmeste s5i fine la 2i evidenta intregului inventar mobil i imobil,
utilaje. aparaturd §i obiecte de inventar. efectudnd invenarierea bununlor conform
notmelor legale in vigoare;

V. 1. a. 6. asigurd aprovizionarea cu materiale, intrefinerea spafiilor institufiei,
utilajelor §i aparaturii din dotare, gestionare tuturor materialelor cu scop functional care
asigurd functionarea normald a intregului muzey,

V. 1. a. 7. tine evidenja miscarii salariajilor gi drepturilor acestora intocmegle
dispozitii. astgurd evidenta carfilor de munci. Intocmegte contracte de muncé; H

V. 1. a. § prin personalul secretariat - dactilografie, arhivare, folosegte aparatura de
mwltiplicare in conditii corespunzitoare;

V. 1. a. 9. organizeaz3 §i pastreazd arhiva muzeului;

V. 1. a. 10, asigurd inregistrarea documentelor zilnice - intrare §i iegire - §i a cererilor
si documentelor de plecare §i expertizare a bunurilor de patrimoniu, peniru plecarea
definitiva din tari;

V., 1. a, 11. prin personalul de specialitate ({ibliotecar) asigurd imbogafirea
bibliotecii de specialitate, stabilirea relatiilor de schimb de publicatin. realizarea de
cataloage de documentare pe diverse teme:

V., 1. a. 12, asigurd buna functionare a laboraterului fote prin aprovizionarea cu
materialul necesar,

V. 1. a. 13, urm3reste evidenta filmelor, realizarea si intretinersa fototecii st
filmatecii institagien,

V. L. a. 14, sectorul administrativ urmaregte activitatea personalului de ingrijire si
supraveghere, stabilegle programul de pazi si indeplinirea sarcinilor personalului din
corpul de pazi;




V. 1. a. 15, asigurd baza materiald necesara realizirii in bune condifii a intregii
activitali de cercetare, eviden(d - conservare §i valorificare expozitionala - gestioneazd
aceste bunuri materiale auxiliare care realizeazi in final suportul material al actului
cultural mezeal:

V1. Personalul de ingrijire si supraveghere - asigura securitatea bunurilor expuse
prin respectarea normelor stabilite de conservator (umiditate, temperatutd, ilumivat);

V11, supravegheaza silile in timpul programului de vizitare,

VL.2. ajuta la manipularea pieseler cu respectarea normelor stabilite de Ministerul
Cultuarii;

V1.3, asigurd curatenia si microclimatul stabilit pentru sectorul de care rispunde;

VI.4. numarul supraveghetorilor se stabileste in funciie de speciticul clidirii, al
calectiel, expozifitlor. al numdrului de vizitatori, respectind normativele legale in
Vigudrel

VLS. asigurd vdnzarea biletelor de intrare, vinzarea la standul cu publicafii a
materialelor de popularizare, supravegheazs fluxul normal al vizitdrii;

VI1.Paza institutiei - in afara programului de funcionare, securitatea institujiei este
asiguratd de un corp de pazi ntaril cu un sistem de supraveghere automatd, sistem electronic
antiefractie si de semnalizare a focului

VIII. Personalul de intrefinere - asigurd buna funcpionare a tuturor instalapilor
{iluminat, incilzire, aparate) aflate in dotare, repard sau inlocuieste ce este defect, intocmegte
liste de necesitate privind materialele necesarz, contribuind prin intreaga activitate depusi la
asigurarea conditiilor de muncd necesare desfagurdrii la cote normale a intregii activitdfi curente
a institutiei.

IX. Deplasiri, concedii, zile libere:

IX. 1. pentru o mai bund planificare a deplasarilor (cercetare, documentare,
investigare), in prealabil se va depune directorului muzeului un referat prin care se
salicitd deplasarea. Referatul urmeazid sa fie depus, de reguld, cu cel putin doud zile
inainte de data efectudrii deplasiril. Pentru ca deplasarea s3 poatd fi efectuatd este
necesar ca referatul sa fie avizat de seful de seciie 51 aprobat de citre directorul
Muzeului Judetean dé Istorie 51 Artd Zalau;

1X. 2. deplasarea in scopul cercetarii sau documentdrii s¢ face in conformitate cu
planul de cercetare. din acest Wptiv filnd necesar avizul sefului de sectie;

IX.3. pentru justificarea deplasarii precum si a decontului §i in vederea obtinerij
calificativului pentru activitatea depusd, in cazul participdrii la diferite manifestiri
stitntifice (sesiuni de comunicari, simpozioane, mese rotunde, etc.) in fard sau in
strdinatate, dupd prezentarea materialului, un exemplar al acestuia se depune la
conducerea institufiei in vederea unei analize i spre arhivare;

TX.4. ordinele de deplasare se vor depune in termen de 7 zile de la data expirarii
termenului limitd de efectuare a acestora la serviciul conta-tilitate - personal -
administrativ, in vederea demaririi formalititilor de decontare,

IX.5. pentru realizarea unui contro! asupra numdrului de zile de concediu de odihng
rimas necfectuat, a numiarului de zile libere nerecuperate este necesar ca referatul prin
care se solicitd efecluarea lor s fie avizat de c¢itre geful de sectie.

LX.6. orice deplasare in intetes de serviciu trebuie finalizatd cu elaborarea unui raport
de deplasare.

X. Dispozitii finale




£

X. 1. Prezentul regulament se va modifica 5i completa, respectindu-se procedura,
ori de céte ori va fi cazul. urméand a fi prezentat spre aprobare Consiliului Judetean
Salaj.

X. 2. Pentru buna derulare a activititilor specifice din cadrul MJlA-Zaldu, wmeaza
sa fie respectate prevederile legale a legislajiel care se aplicd In cadrul institutiei: Q.G
43/2000 modificatd prin Legea 378/2001 si Legea 462/2003 privind protectia
patrimoniului arheologic §i declararea unor situri arheclogice ca zone de interes national
: Legea 422/ 2003 privind protectia monumentelor istorice, Legea 182/2000 privind
pratejarea patrimoniulul cultural national mobil; Legea 311/2003 a muzeelor si
colectiiilor publice, Legea 53/5.02.2003 -Codul Muncit.

in ceea ce privesc drepturile salariale, legislatia in vigoare care trebuie 3
fie respectatd este: Legea 154/16.07.1998 privind sistemul de stabilire al salarulor de
baz3 in sectorul bugetar; Hotdrdrea Guvernului Reméniei nr 775 din 6.11.1998 périvind
aprobarea metodologiei de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de bazd intre
limite si a normelor de evaluare a performantelor profesicnale individuale pentru
personalul angajat in structurile administratiei publice locale 5 in serviciile publice din
subordinea acestora; Hotirrea Guvernului Roméniel nr 125 din 10.03.1999 privind
aprobarea metodologiel pentru stabilirea normelor de evaluare a performantelor
profesionale individvale si de aplicare a criteriidor de stabilire a salariilor de bazi intre
limite pentru institutiile publice din culturd;Ordonania Guvernului Romaniei nr 191 din
24.12.2002. privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2003 persenalului
bugetar salarizat potrivit ordonantei de urgenta a guvenului nr. 24/2600 privind sisternul
de stabilire al salariilor de bazi pentru personalul contractual din sectorul bugetar;
Ordonanta Guvernului nr 123 din 22.12.2003 privind cregterile salariale ce se vor
acorda personalului din sectorul bugetar; Ordonanja guvernwlui nr ¢ din 28 ianuarie
2005, privind cresterile satariale ce se vor acorda in anul 2003 personalului bugetar.




Anexa Nr. 4
la Hotéirdrea nr, 27

din 24 Bhqrolce 2004

REGULAMENT

de organizare gi functionare a Centrului Judetean pentru Conservarea 8i
Promovarea Culturii Traditionale Salzj

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. | — Centrul Judetean pentry Conservarea 5i Promovarea Culturii Tradifionale Szlaj,
denumit in continuare Cemtrul, este o institutie publicd de cultura, cu personalitate
jundicé, finanfata din venituri proprii si din 2locatii de la bugetul local, care funclioneazi
sub autoritatea Consiliului Judetean Silaj.

Art. 2 - Centrul i5i desfagoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei
romine in vigoare §i cu cele ale propriului regulament de organizare gi functionare,
elaborat in temeiul regulamentului-cadry.

Art, 3 — Centrul are sediul In imobilul situat in Zaldu, P-ta Tuliu Maniu, nr. 4, judepul
Salaj. Toate actele, facturile, anunturiie, publicatiile etc. vor contine denumirea completa
a institutiei $i indicarea sediului.

CAPITOLUL II

Scopul 5i obiectul de activitate
Art. 4. — Centrul initiazd 3 dedfiyoard proiecte si programe culturale in domeniul
aduca{i@ permanente §i al culturii traditionale, urménd cu consecventa:

- cercetarea stadiului actual al traditiilor §i al creafiei populare specifice fiecarei
zone etnofolelorice a judefutui;

- Pprotejarea §i tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare
contemporane, constituind banca de date si valori;

- coordorarez metodologicd a activitdfilor asezimintelor culturale de nivel
judetean, respectiv ¢imine culturale, case de cultura, universitifi populare;

- ¢laborarea unor programe de valorificare a teadifiilor locale §i stimularea
creativititii in toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

- inifierea unor proiecte de spijinire §i afirmare a creatorilor §i performerilor
traditiel §i creatiei populare autentice, pentru protejarea acestora fmpotriva
denaturdrilor si falsificérilor;

- elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanents;

- conservarea i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatii locale, precum §i ale patrimoniului cultural national si universal;




péistrarea gi cultivarea specificului zonal;

stimularea creativitdfii gi talentului;

revitalizarea §i promovarea meseriilor i indeletnicirilor tradifionale si
sustinerea celor care le practic (mesteri populari 5i mici meseriasi etc.);
cultivarea valorilor §i autenticitafii creafiei populare contemporane si arei
interpretative neprofesicniste In toate penurile — muzicd, coregrafie, teatry
etc.;

desfdsurarea unor programe adecvate intereselor i preocuparilor locuitorilor,
de petrecere & timpului liber, valorificdnd si obiceiurile tradifionale din
comunitatea respectivi;

antrenarea cetifenilor in activitatea de cunoagtere, ocrotire si intretinere atdt a
mediului natural, cit $i a mediului cultural traditional:

publicatii si lucrari de profil, monografii, culegeri, antologii, albume etc;
dezvoltarea relatiilor culturale pe plan judefean, nafional si intemagional,

Art. 5. — Centrul are wrmiitoarele atribugii principale:

a.) coordoneazd §i indrumi din punct de vedere metodologic, in plan
judetean, activitatea agezimintelor culturale;

b.) sprijind activitatea asezdmintelor culturale Tn domeniul formiarii
formatorilor §i al perfection#rii personalului de specialitate;

¢.) editeazd §i difuzeazd publicatii in domeniul educatiei permanente
pentru refeaua judetean a asezimintelor culturaie;

d.) realizeazd programe de educatie penmanentd in parteneriat cu
institutiile de specialitate din (ar si strainatate;

e.} injtiazd 5i sprijind proiecte §i programe de promovare a obiceiurilor si
tradifiilor populare;

f) propune zone de obiceiuri §i tradifii populare protejate din cadrul
judetului;

g.) efectueaza studii §i cercetéiri privind obiceiurile, tradifiile populare si
mestesugurile traditionale;

h.} inifjiazd §t aplici programe pentru conservarea si  protejarea
obiceiurilor, traditiilor populare si mestesugiresti traditionale;

1.} asigurd asistenid de specialitate $i organizeaza cursuri de perfecfionare

%2 peniru personalul incadrat in agezimintele culturale care functioneaza
la nivel local, cu avizal Directiei pentru culturd, culte §i patrimoniu
cnltural national;

Art. 6, — Pentru exercitarea atributiilor care ii revin §i pentru realizarea activititilor
specifice, Centrul colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale,
persoane juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice, firs a exprima nici un
fel de interese de grup (etnice, politice, religicase 5.a.)

CAP. 11

Patrimoniul




Art. 7. — (1) Patrimoniul Centruiui este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri
aflate in proprietatea publicd sau privati a statului sifsau a unitijii administrativ-
teritoriale, dupa caz, pe care le administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor
bunuri aflate In proprietatea privat a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbogéiit 51 completat prin achizini, donati,
precum §i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partiler, de
bunuri, din partea unor institufii publice centrale si locale, a unor persoane juridice de
drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din {ard sau din striinatate.

(3) Bunurile mobile §i imobile aflate in administrarea Centrului se gesticneazs
potrivit dispozifiilor legale in vigoare, conducerea institujiel fiind obligatd sa aplice
masurile de protectie previzute de lege in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL bV

Personalul $i conducerea
Art, 8. — (1) Personalul Centrului se structureaza in personal de conducere, de specialitate
si personal auxiliar.
{2) Ocuparera posturilor, eliberarea din functie, precutn §i incetarea raporturilor
de munci ale personalului Centrului se realizeazi in conditiile legil.
Art. 9. — (1) Structura organizatoricd §i numdrul de postori, aprobate de Consiliu
judetean, sunt cele prevdzute in anexa la Regulamentul de otganizare si functionare ai
Centrului.
{(2) Atributiile personalului incadrat la Centru sunt cele previzute In figele
postului.
Art. 10, — Personalul de specialitate si, dupi caz, ¢el auxiliar, incadrat la Centru, are
obligatia absolvirii unui curs de perfectionare, o datd la 3 ani.
Art. 11. — (1) Centrul este condus de un director, numit prin concurs, conform legii.
{2) Directorul are urmatoarele atributii principale:
a.) asigurd conducerea activitifil curente a institugiei;
B asigurd conditi¥e de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a
instituiiei;
c.} elaboreaza programele de activitate;
d.) conduce nemijlocit §i concret un domeniu distinet din activitiile specifice
institutiei; '
¢.) este ordonatort tertiar de credite;
f) hotériste misurile disciplinare san de recompensare a personalului din
subordine, in concordania cu legislatia In vigoare;
g.) reprezintd 5i angajeazd institufia in raporturile cu persoanele juridice i fizice
din {ar3 si din striinftate, precum $i in fata organismelor jurisdictionale ;
h.) informeazi, trimestrial, Consiliul de conducere asupra realizérii obiectivelor
stabilite i a prestafiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreuns cu
acesta masuri corespunzitoare pentru imbundtifirea activititii,




i.) angajeazd personal de specialitate s administrativ, in concordanti co
reglementirile in vipoare;

j.} intocmeste fisele posturilor previzute in structyra organizatoticd §i urméareste
indeplintirea sarcinilor $i respectarea atributiilor concrete ale personzlului din
subordine;

k.) rispunde de inregistrarea proiectelor §i activitifilor in jurnalul anual al
Centrului;

1) informeaz3i, semestrial, Consiliul judejean asupra realizirii obiectivelor
stabilite 5i propune misurile necesare pentru desfisurarea activitifii in condifi
optime §i asigurarea calitdiii proiectelor;

{2) fp exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii.
(3) In absenta directorului, Centrul este condus de o persoand din cadrul
institufiel, desemmata de director, prin decizie serisi.

Art. 12, — (1} In exercitarea atributiilor sale, directorul este ajutat de un contabil sef,
numit cu acordu] autoritafii tutelare, potrivit legii,
{2) Contabilul sef se subordoneaz3 directorului si indeplineste urmitoarele
atributii principale:
- coordoneazi activitatea financiar-contabila si de salarizare;
- exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv
propriu, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;
- organizeazi gi raspunde de efectuarea inregistririlor financiar-contabile;
- organizeazd §1 rispunde de efectuarea inventarienlor periodice ale
patrimoniului instituties;
- propune misuri pentry Imbunititirea activitdjii financiar-contabile a
institutiei;
- participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheituieli al
institutiel;
- indeplineste crice alte atribugii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit
legii.
(3) In absenta contabilului-sef, toate atributiile sale se exerciti de persoana
desemnata de acesta, cu avizul directoruhn. &
Art. 13, — {1) Activitatea directorului este sprijinitd de Consiliul de administragie, organ
colectiv de conducere cu caracter deliberativ.
(2) Componenta Consiliului de administrafie este urmatoarea:
- pregedinte — directorul Centrului;
- membri — contabilul-gef, sefii de compartimente;
- secretar - prn rotatie, unul dintre membrii Consiliului  de
administratie, numit de presedinte.
Art, 14, Consiliul de administragie isi desfisoard activitatea dopd cum urmeazi:
a.) se intruneste la sedivl Centrului, lunar, sau de céte or este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a unel treimi din numdrul membrilor s,
b.) este legal intrunit in prezenta a dou treimi din numdrul total al membrilor sii
gi ia hotirdri cu majoritatea simpld din npumérul total al membrilor prezenti;
c.} Consiliul de administrafie este prezidat de pregedinte;




d.) dezbaterile Consiliulyi de administratie au loc potrivit ordinii de zi,

comunicati membrilor s3i cu cel pujin 3 zile inainte, prin grija secretarului;

e.} dezbaterile s¢ consemneaza in procesul verbal de sedinfd, inserat in registrul

de yedinte, semnat de catre toti cei prezenti la sedinga;

f.) procesul-verbal de sedinta se semneazi de catre tofi participantii la lucririle

consiliului.

Art. 15, (1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributli principale:

analizeazi $i aprobd programele de activitate ale institutiei, hotarand directiile
de dezvoltare ale Centrului;

aprobé colaboririle Centrului cu alte institutii din tari si striindtate;

aprobd bugetul de venituri §i cheltuicli al institutiei, in vederea avizarii
acestuia de cétre ordenatorul principal de credite, iar dupd avizarea lui,
defalcarea pe activitai specifice:

supune, annual, aprobérii autoritdfii tutelare, statul de functii al mstitugie,
jindnd seama de scopul, obiectivele si contributiile principale ale acesteia;
aprobd Regulamentul de ordine interioard al institutiei;

analizeaza 5i aprobd misuri pentrn perfectionarea, incadrares $i promovarea
salariatilor potrivit legii;

hotirigte organizares concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante g
aprobd tematica de concurs;

urmregte buna gospodérire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
institutiei, luind masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului
din administrare §i, dupi caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;
stabilegte modul in care se utilizeazi bugetul §i sunt orientate sumele realjzate
din venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consilivl de administratie adopta hotardri.

CAPITOLUL Y

Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 16. - Chelwielile curente 5i cele de capital ale Centrului se finanteaza din venituri
propril $i din subventii acordate de la bugetul local, prin autoritatea tutelara.

Art. 17. - Veniturile extrabugetare se realizeazi din activitati realizate direct de Centry, §i

anume:

a.) taxele pentru cursuri, inclusiv cele de perfectionare;

b.) inchirieri de spatii §i bunuri mabile;

¢} spectacole organizate de institugie;

d.} organizarea unor manifestirt culturale;

¢.} valorificarea unor lucriri realizate prin activititi specifice;

f) editarea §i difuzarea unor publicatii proprii sau de alti productie, pe orice fel

de suport, din domeniul cultutii populare, educatiei permanente, stiinei si
culturil, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;




g.} editarea de catre institutia noastrd a unor luerdn de specialitate {etnografie,
¢tnologie, folelor, domeniul educatiei permanente) va implica realizarea de
venituri obfinute din véanzare in valoare de 15% din cheltuielile de tiparire;
editarea de lucriri de interes judetean in domeniile: sociologie, istorie,
memorialistici etc., va implica realizarea de venituri in valoare de 25% din
cheltuielile de tiparire;

h.) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare
cu alte institufii din {ara i din striinitate;

i.) prestarea unor alte servicii sifsau de educatie permanentd, in conformitate cu
obiectivele i atributiile institutiei, potrivit legii.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale
Art. 18. — (1} Centrul dispune de stampila 3i sigiliu proprii.
(2) Centrul are arhivé proprie in care se pistreazi, conform prevederilor legale:
actul normativ de infiintare;
documentele financiar-contabile, planul gi programul de activitate, dari de
seama si sifuatii statistice;
corespondenta;
alte documente, potrivit legii.
Art, 19. — (1) Prezentul regulament se completeaz, de drept, cu actele normative in
vigoare §i se aproba prin ordin al ministrului culturii gi cultelor in termen de 30 de zile de
la data elaborarii;
(2} Tn temeiul prezentului regulament §i cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, directorul elaboreaza Regulamentul de ordine interioar) al instituiei.
(3) Orice modificare si-completare a prezentului regulament vor fi propuse de
Consiliul de administratie, in vederea aprobirii de citre autoFsatea tute,)ara,

1

Art. 20, Titulatura institujiei este Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale $alaj;

Art. 21. Stampila unitdfii va fi inscriptionatd cu: CONSILIUL JUDETEAN SALAJ —
circular periferic si Centrid Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Tradifionale Sdlaj - central;

Art. 27. Prezentul regulament, privind organizarea si functionarea Centrului, se
completeazi cu prevederile actelor normative in vigoare precum si cu cele ale actelor
notmative ce vor apirea dupi aprobarea acestuia.




Anexanr. 5 ;
la Hotararea nr. 28 din 24 {eauakic Sood”

CONSILIUL JUDETEAN SA LAJ

REGULAMENT
a de organizare si functionare al
SCOLITI POPULARE DE ARTE SI
MESERII SALAJ




CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Scoala Populard de Arte si Meserii Salaj este o institutie
publici, avind personalitate juridicd, cu profil de Invatamant artistic si de
insugire a mestesugurilor traditionale, aflatd sub autoritatea Consiliului
Tudefean Silaj.

Se¢ organizeazi potrivit normelor unitare de structura aprobate conform
legii pentru licee de specialitate (de artd). Clasele se constituie din elevi care
studiaza la una sau mai multe discipline.

Scoala Populard de Arte si Meserii Silaj desfasoari de asemenea,
activitate metodici.

Art.2. Scoala Populari de Arte st Meserii Silaj functioneaza conform
normelor didactice elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si
Ministerul Culturii Cultelor §i cu prevederile propriului regulament de
organizare si functionare elaborat in temeiul Regulamentului cadru.

Art. 3. Scoala Populard de Arte si Meserii are sediul imobilul din
Zaldu, P-ta Tuliu Maniu , or. 4, jud Salaj. Toate actele, facturile, publicatiile,
¢t¢ vor confine denumirea completa a institutiel 5i indicarea sediului.

CAPITOLUL Il

SCOPUL S1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4 Scoala popular initiaza §i desfasoard programe de invatamént
artistic in domenmiul educatiei permanenete , culturii traditionale si al creatiei
populare, urmarind cu consecventa:

- péstrarea prin programe de scolarizare a spagcificului  zonal §i a
cerinfelor populatiei pe care o deserveste.

- conservarea , valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice si
tehnice ale comunitafii locale, precum i ale patrimoniului cultural national si
universal,

- stimularea creativitafii si talentului

- cultivarea valorilor si autenticititii creafiei populare contemporane si
artei interpretrative neprofesioniste in toate genurile artistice — muzici, arte
plastice, coregrafie, teatr, etc.

Art 5 Pentru indeplinirea obiectivelor sale scoala populari are
urmatearele atributii principate:

a. organizeazd §1 desfagoard activititi de invitimdnt artistic, in toate
domentile si de insusire a megtesugurilor traditionale




- intocmegste $i asigurd indeplinirea planurilor anuale de scolarizare , in
concordantd cu programa analitici elaborata de Ministerul Culturii si Cultelor

- planifica activitatea instructiv educativa a scolii;

b. organizeazi si desfigoard activititi cultural artistice ( spectacole,
expozitii, tabere de creatie, schimburi culturale)

¢. promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum
$i creatia popularid contemporana

d.promoveazi tinere talente din rdndul propriilor cursanti

e. poate avea propriile formatii artistice, initiaza , organizeazi, participa
la concursuri si festivaluri judetene, interjudetene, nationale si internationale.

f. asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene,
nationale $1 internationale
institutiei §i cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art 6 Pentru exercitarea atribtiilor care ii revin si realizarea
activitatitlor specifice, scoala populara colaboreaza cu institutii de specialitate,
organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat,
precum si cu persoane fizice, in vederea pregatitii , prin programul propriu de
scolarizare, a diferitelor categorii de populatie, indiferent de sex, varsta,
religie,

Procesul de invatamat in Scoala Populara de Arte si Meserii Salaj se
desfasoara pe baza Ordinelor nr.1043 si 1044 din 5 iulie 1994 si a
programelor analitice editate de Ministerul Culturii si Cultelor.

Art.7. Proiectele planurilor de scolarizare intocmite de scoli sunt
avizate de Directia Judeteana de Cultura si  Culte si aprobate de Consiliul
Judetean,

Modificarile in Planul de scolarizare al Scolii Populare de Arte si
Meserii Salaj urmeaza regimul stabilit in alineatul precedent.

Art. 8 Activitatea instructiv-educativa in Scoala Populara de Arte si
Meserii Salaj are urmatoarele forme de baza:

a) cursuri de specialitate, teoretice si practice, cu predare individuala si
colectiva;

b} studiul individual al elevilor;

¢) pregatirea si sustinerea de productii artistice-expozitii, spectacole
semestriale si de sfarsit de an, productii de catedra;

d) prezentarea de spectacole in cadrul manifestarilor cultural-artistice
locale;

e} pregatirea si prezentarea unor spectacole demonstrative si a altor
activitati artistice, cu caracter metedic

Art.9. Programul de invatamant in Scoala Populara de Arte si Meserii
Salaj se desfasoara prin cursuri permanente si cursuri periodice, la urmatoarele
genurl de arta: :muzica, teatru, coregrafie, arte plastice, arta populara, arta
fotogafica, arta cinematografica, (Conform Ordinului Ministerului Culturii
nr,1044 din 5 iulie 1994




A} CURSURI PERMANENTE
Art.10.Cursurile permanente se organizeaza in localitatea de resedinta a
scolii, precum si in alte localitati urbane si rurale de pe teritoriul judetului.
Art. 11, In cadrul cursurilor permanente ale Scolii Populare de Arte si
Meserii Salaj, pot fi organizate:
- clase pentru artistii amatori interpreti si creatori;
- ¢lase pentru instructori ai formatiilor si cercurilor artistice de amatori.
Art.12. Pentru interpretii si creatorii amatori, precum si pentru creatorii
populari se pot organiza clase la urmatoarele discipline, cu durata de studii
specificata in dreptul fiecareia, conform planului de invatamant, aprobat prin
Ordinul Ministerului Culturii nr. 1044, din 5 iulie 1994:

MUZICA;
A} cu predare individuala:
5 ani - pian, vioara, viola;
4 ani - violoncel:
3 ani - canto clasic, canto muzica usoara, canto muzica populara, acordeon,
chitara, mandolina contrabas, tambal, nai, flaut, oboi, clarinet, trompeta,
trombon, saxofon, taragot, orga, orga electronica, improvizatie jazz,
corepetitie (2-5 ani);
2 ani - instrumente de percutic (baterie), instrumente populare {fluier,caval,
cobza, cimpoi, ocarina,etc.), estetica.
B} cu predare colectiva:
3 ani - initiere fanfara, ansamblu instrumental (muzica usoara, muzica
populara, muzica de camera}, teorie si solfegii;
2 ani - initiere corala, ansamblu coral, iniaiere folclor, istoria muzicii,
corepetitie (2-5 ani), dirijat cor, reparatii instrumente muzicale.

TEATRU: cu predare colectiva: %
2 ani - actorie, teatru papusi, teatru folcloric, pantomima, istoria teatrului,
retorica, regie teatru (pentru absolventii sectiei de actorie), regie formatii de
satira si umor, etc.

COREGRAFIE : cu predare colectiva:
5 ani - dans clasic (balet);
2 ani - dans popular, dans modern, dans conternporan, dans de societate, balet
contemporan, stepp-ritm,

ARTE PLASTICE : cu predare colectiva:
3 ani - pictura, sculptura, grafica, scenografie, arta decorativa, pictura
decorativa, ceramica, arta lemnului, arta sticle, sculptura decorativa (lemn,




metal, piatra), imprimerie textile, confectii artistice, impletituri din diferite
materiale, turnatorie metal, tapiserie, istoria artelor;

2 ani - design (grafic, vestimentar, etc.), ipsosetrie, compactorie artistica,
vitrinierie, machiaj, estetic].

ARTA CINEMATOGRAFICA, : cu predare colectiva:
2 ani - arta cinematografica, cultura cinematografica, grafica, estetica, arta
fotografica,

Art.13 Anul scolar la cursurile permanente incepe la 1 septembtie si se
termina in anul calendaristic urmator la 31 august,

Cursurile scolare incep la 15 septembrie si se termina la 30 iunie,
desfasurandu-se in 2 etape de¢ munca -semestre- corespunzator structurii
procesului de invatamant din liceele de specialitate (de arta).

Intre 7 si 15 iunie se desfasoara examenele de sférsit de an la disciplinele
cuprinse in planul de scolarizare, iar intre 15 si 30 iunie productiile artistice de
sfargit de an (concerte, spectacole, expozitii).

B) CURSURI PERIODICE

Art.14. Cursurile periodice se desfasoara pe durata unui an,in vacantele
scolare si pregatesc prin cursuri de initiere sau cursuri de perfectionare
instructori ai formatiilor artistice si cercurilor de creatie de la sate, precum si
din orasele judetulul in care nu sunt organizate cursuri permanente, la
urmatoarele discipline:dirijat coral, regie de teatru,arta fotografica, coregrafie,
initiere folclor.

Art. 15, Cursurile periodice se aproba prin planurile de scolarizare, iar
structura anului scolar pentru aceste cursuri se stabileste de catre Ministerul
Culturii, in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean si alte organe
interesate, asiguradu-se efectuarea, anual, a unuj numar de 240 de ore de curs
pentru fiecare disciplina prevazuta in planul de scolarizare,

Art.16 Scoala Populara de Arte si M@;erii Salaj indruma, la cerere, si
sprijina formatiile artistice si cercurile de creatie de amatori care functioneaza
pe langa casele de cultura, cluburi si camine culturale.

Art.17. Scoala Populara de Arte si Meserii Salaj va urmari integrarea
absolventilor ca interprefi si instructori in formatiile artistice ca amatorn sau
profesionisti, asigurand, in continuare, perfectionarea pregatirn acestora, in
conformitate cu cerintele miscarii artistice, la nivel judetean.




CAPITOLUL 111

ELEVII SCOLILOR POPULARE DE ARTA

Art. 18. La cursurile $colii Populare de Arte si Meserii SAlaj se pot
inscrie cetaeni indiferent de profesie , nationalitate, sex sau nationalitate ,
pe baza de examen de admitere (probe de aptitudini).

Art. 19. Inscrierea elevilor la cursurile periodice se face fara concurs de
admitere, la recomandarea institutiilor interesate, care le suporta taxele de
frecventa

Art. 20. Virsta candidatilor pentru concursul de admitere la cursurile
permanente — interpreti si creatori - ale Scolii Populare de Arte si Meserii
Sala]  este urmatoarea:

MUZICA:
canto:15 - 35 ani;
acordeon, chitara mandolina:8 - 35 ani;
instrumente de suflat,instrumente de percutie, nai, tambal, instrumente
populare: 10 - 30 ani;
pian, instrumente ¢u coarde: 8 - 30 ani.

TEATRU:
actorie, arta pipugereascii: 14 - 35 ani,

ARTA PLASTICA SI ARTA POPULARA
toate disciplinele: 8 - 35 ani;

oy
COREGRAFIE:

balet: 6 ~ 12 anj;
dans popular si dans contemporan:10 - 25 ani.

ARTA CINEMATQOGRAFICA S|I ARTA FOTOGRAFICA:
arta fotografica: 10 - 35 ani;
arta cinematografica 10 - 35 ani.

La toate disciplinele prevazute in planul de scolarizare, se poate face
derogare de limita de varsta,pentru candidatii care au o dezvoltare fizica si
psihica necesara.

Art.21. Sesiunea concursurilor de admitere pentru cursurile permanente
are loc intre 1 si 1} septembrie,




Cererile de inscriere se depun la secretariatul scolii pana cu o zi inaintea
examenelor,

La inscriere se anexeaza urmatoarele acte:

a} cerere de inscriere tip;

b} taxa de inscriere (chitanta).

Art.22. Candidatii inscrisi la concursul de admitere sunt supusi
urmatoarelor probe de specialitate;

Muzica: - intonatie si auz muzical, simt ritmic, sensibilitate memorie
muzicala;

Teatru: - recitare si citire Ja prima vedere a unui text, cu
unele aplicatil de miscare scenica, auz muzical;

Coregrafie: - exercitii specifice genului, auz mauzical, simt ritmic;

Arta plastica si arta popularaz - o proba practica de
specialitate;

Arta cinematografica si arta fotografica: - cunostinte de baza in
domeniul tehnicii si culturii de specialitate.

Art,23. Admiterea in scoala se face in ordinea mediilor obtinute la
concurs, in limita locurilor prevazute in planul de scolarizare .

In cazul unor candidati care dovedesc cunostinte teoretice si practice
avansate 1n specialitatea in care concureaza, comisia de examinare ii va putea
inscrie direct in anul 11,

Rezultatele concursului de admitere se afiseaza in termen de cel mult 3
zile de le terminarea examenului. Locurile ramase libere prin neprezentarea in
termen de 15 zile de la inceperea cursurilor a unor candidati admisi, vor fi
completate in ordinea mediilor obtinute de alti candidati, In cazul ca nu se
ocupa toate locurile in urma examenului, se organizeaza o noua sesiune pana
in data de 30 septembrie.

Art. 24. Frecventa elevilor la cursuri este obligatorie.Situatia frecventel
elevilor se tine de¢ catre profesori, notandu-se in catalogul respectiv, la fiecare
ora in parte.La sectiile permanente, absentele nemotivate, peste o patrime din

marul total de ore, atrag dupa sine exmatricularea.

Elevii care , pentru motive bine intemeiate, au intrerupt cursurile gcolii,
cel mult 2 ani, pot fi reinscrisi pentru continuarea studiilor, in baza verificarii
cunostintelor teoretice si practice predate in anul absolvit.

Art.25. Elevii care 1si schimbd domiciliul,in localitati st unde exista
sccoli populare de artd, se pot transfera in baza situatiei scolare intocmite de
scolile populare de arta frecventate anterior.,

Art.26. Aprecierea cunostintelor elevilor se face prin acordarea de note
dela 1 la 10. Nota minima de promovare la fiecare disciplina este 6.

Elevii sunt notati la fiecare obiect cu cel putin 3 note pe semestru,
exprimand nivelul cunostintelor teoretice cat si deprinderile practice
dobandite. Mediile semestriale se incheie prin rotunjire, iar c¢le anuale cu
doua zecimale.




Promovarea in anul superior de studii se face pe baza unui examen de
sfarsit de an prin care se verifica insusirea de catre elev a cunostintelor
teoretice si deprinderile practice.

Elevii care, in urma examenului de sfarsit de an obtin la specialitate
media sub 6, sunt considerati necorespunzatori, neavand dreptul sa repete
anul.

Conducerea scolii poate aproba pentru motive intemeiate (boala,
deplasare in interes de serviciu, etc.), amanari de examene.

Art. 27. Elevii care au absolvit cursurile teoretice si practice ale
ultimului an de scolarizare sustin, in termen de cel mult un an de la absolvire,
examenul de diploma.

Examenul de diploma consta dintr-o proba practica la specialitatea
respectiva, sustinuta in concert, spectacol, recital sau expozitie, in cadrul unor
asezaminte de culturd sau la locul de munca al absolventului.

Art.28. Comisiile de examinare (admitere, promovare, diploma) sunt
nurnite de catre directorul scolii.

Comisia de examinare pentru admitere si diploma se compune din 3 - 5
membri, profesori de specialitate.

Comisia de examinare pentru promovare se compune din 3 - 5 profesori
de specialitate, presedinte fiind seful colectivului de catedra sau profesorul
titular al clasei respective.

Art. 29. Diploma de absolvire se elibereaza la cerere de catre Scoala
Populara de Arte si Meserii Salaj, prin secretariatul acesteia.

CAPITOLUL 1V

PERSONALUL 51 CONDUCEREA

Art .30 In cadrul scolii populare functioneazi personal de conducere,
personal de specialitate , personal didactic din invatamantul preuniversitar si
universitar, experti din tara si din strainatate, dupa caz, precum si personal
auxiliar,

Art. 31 Conducerea scolii populara este asiguratd de un director numit
prin concurs

Directorul scolii populare are urmatoarele atributii:

a. asigura conducerea activitatii curente a institutiei

b. elaboreaza programe de activitate

¢. desfasoara nemijlocit una dintre activitatile de profil

d.este ordonator tertiar de credite

¢. angajeaza personal de specialitate si auxiliar, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare




f. stabileste masurile disciplinare sau de recompensare, in conformitate
cu legislatia in vigoare

g. reprezinta institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din
tara si din strainatate, precum si in fata organelor jurisdictionale

h. prezintd, annual, un raport de activitate in fata Consiliului judetean

Art. 32 In exercitarea atributiilor sale directorul scolii populare este
ajutat de un contabil sef, numit cu acordul autoritatii tutelare, conform legii

Contabilul sef se subordoneaza directorului si indeplineste urmatoarele
atributii principale

- coordoneaza activitatea financiar contabila si de salarizare

- exercita controlul financiar propriu, prin viza de control financiar
preventiv propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare

- organizeaza si raspunde de efectuarea inregistririlor financiar
contabile

- organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale
patrimoniuiui institutiei

- propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar contabile a
institutiei

- participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetulni de venituri si
cheltuieli al institutiei

- indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa,
potrivit legii

In absenta contabilului sef , toate atributiile sale se exercita de perscana
desemnata de acesta, cu avizul directorului

Art, 33 Activitatea directorulul scolii populare este sprijinita de

Consiliul de administratie , organ colectiv de conducere cu caracter

deliberativ.

Componenta consiliului de administratie este urmatoarea:

- presedinte — directorul scolii populare

- membri — contabilul —sef, sefii de compartimente

- secretar — prin rotatie, unul dintre membrii Consiliuluiygde administratie,
numit presedinte. _

Art. 34 — Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea dupa cum
urmeaza:

a. se intruneste la sediul scolii populare trimestrial san ori de cate ori este
nevoie, !a convocarea presedintelui sau a unei treimi din numaru)
memebrilor sai

b. este legal intrunit In prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor
sal 51 ia hotariri cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor
prezenti

c. Consiliul de administratie este prezidat de presedinte

d. dezbaterile Consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi,
comunicata membrilor sai cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului,




e. dezbaterile se consemneaza in procesul — verbal de sedinta, inserat in
registrul de sedinte, semnat de toti cei prezenti la sedinta

f. procesul — verbal de sedinta se semneaza de toti participantii la lucrarile
Consiliului de administratie

Art 35 Constliul de administratie are urmatoarele atributii principale:
- analizeaza si aproba programele de activitate si repertoriile scolii populare
hotarand directiile de dezvoltare
- aproba colaborarile scolii populare cu alte institutii din tara st din
strainatate
- aprobd proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al institutiei , in vederea
avizarii acestuia de catre ordonatorul principal de credite, iar dupa
avizarea lui, defalcarea pe activitati specifice
- supune, annual, aprobdrii autoritatii tutelare statul de functii al institutiei,
tinand seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia
- aproba Regulamentul de ordine interioara al institutiei
- analizeaza si propune modificari ale Regulamentului de organizare si
functionare si alte structuri organizatorice ale institutiei
- analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si
promovarea salariatilor, potrivit legii
- hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si
aproba tematica de concurs
- urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare
ale institutiei, luand masurile necesare pentru asigurarea integritatii
patrimoniulul din administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor
pricinuite
- stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele
realizate din venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile in
vigoare
- alte atributii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare
In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de administggtie adopta hotarari.
Art 36 Scoala populara are un consiliu profesoral format, din 5-11
membri.
Competenta consilinlui profesoral este format , de regula, din sefii de
catedre, precum si din alte persoane propuse de directorul institutiei.
Componenta consilinlui profesoral se stabileste la inceputul fiecarui an
scolar.

Consiliul profesoral se intruneste trimestrial sau ori de cate ori
gste nevoie; se pronunta asupra programei scolare anuale a
coantumului si moedalititile de finantare.

Art. 37. Consiliul de conducere al scolii poate aproba reducerea taxei
sau scutirea taxei de frecventa pentru elevi cu probleme materiale deosebite
(venituri mici, familii numeroase,etc.} sau pentru elevi care prin activitatea
deosebita aduc beneficli morale say materiale scolii.
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Art, 38, Directorul scolii se numeste si se elibereaza din functie de catre
Consiliul judetean cu avizul Directiei pentru Cultura.

Art. 39. Norma didactica de predare la ¢clasa a directorului este de minim
4 ore pe saptdmdni (in conformitate cu Statutul personalului didactic).

Art. 40. Functia de director al Scolii Populare de Arte si Meserii Salaj
este indeplinita de unul din cadrele didactice retribuite cu norma intreaga in
scoala si care are ce] putin gradul didactic definitivat..

CAPITOLUL V

PERSONALUL DIDACTIC

Art. 41, Predarea disciplinelor de studiu in Scoala Populara de Arte si
Meserii Salaj se face de catre profesori calificati in specialitatea respectiva.

Cadrele didactice pentru Scoala Populara de Arte si Meserii Salaj, se
recruteaza dintre specialistii cu pregatire artistica corespunzatoare scopului si
profilului invatamantului artistic; sunt incadrate si retribuite potrivit
invatamantului liceal artistic, conform Legii Invatamantului, Statutului
personalului didactic si Legii nr.154 din 1998.

Art.42 [a Scoala Populara de Arte si Meseril Salaj, se pot incadra la
disciplinele specifice si cadre care nu indeplinesc conditiile stabilite de Legea
Invatamantului si Statutul personalutui didactie, pentru ocuparea unor functii
didactice, acestea wmand a fi incadrate in conditiile prevuzute de lege, pe
functii de specialitate din domeniul artei si institutiilor culturale.

Art.43 Incadrarea pe post a personalului didactic din Scoala Populara de
Arte si Meserii Salaj, se face prin concurs, conform legilor in vigoare.

Incadrarea pe post a profesorilor suplinitori s¢ face in acelasi mod si la
acelasi nivel, dar pe o dofata de cel mult un an scolar.

Suplinirile pe o durata de maxim 30 de zile se aproba de directorul
scolii,

Art. 44 Contractele de munca cu personalul didactic si nedidactic, atat pe
pericada determinata, cat si pe perioada nedeterminata, se inchele de catre
conducerea scolii,

Art. 45, Titularizarea cadrelor didactice din Scoala Populara de Arte si
Meserii Salaj, care au dreptul la titularizare , se face cu aprobarea Consiliul
judetean, la propunerea conducerii scolii.

Art. 46. Cadrele didactice ale Scolii Populare de Arte si Meserii Salaj,
care au studii de specialitate, au dreptul sa participe la examenele de
definitivat si obtinerea gradelor didactice, potrivit reglementarilor din Legea




Invatamantului si Statutul personalului didactic, prin Inspectoratele Scolare
Judetene,

Drepturile si obligatiile cadrelor didactice sunt cele prevazute in Statutul
personalului didactic.

Art. 47 Cadrele didactice de la Scoala Populara de Arte si Meserii

Salaj care predau alte discipline decat cele corespunzatoare profilului absolvit
si care fac dovada unei pregatiri temeinice avand vechime si experienta in
domeniile respective, pot sustine examene de definitivat si de grad didactic la
disciplinele artistice la care sunt incadrate, cu aprobarea Ministernlui
Educatiei i Cercetérii, la recomandarea conducerii scolii.

Art. 48 Profesorii, care nu au gradul definitivat, sunt obligati sa
intocmeasca planurt de lectii. Profesorii de la disciplinele ¢u predare
individuala - cu si fara grad didactic - intocmesc fise individuale ale elevilor
(cataloapge individuale) care sunt completate pe parcursul intregii pericade de
scolarizare, cu toate datele privind:pregatirea si evolutia elevului, repertoriul
studiat, rezultatele obtinute de elevi ( note, absente, etc.).

Art.49 In planificarea calendaristica a materiei (pe semestre, saptamani,
pe grupe de studiu la disciplinele cu predare colectiva si pe semestre,
saptam nl sl elev la disciplinele cu predare individuala), cadrele didactice ale
Scolii Populare de Arte si Meserit Silaj sunt obligate sa tina seama de
programele analitice, de timpul necesar pentru studiu, productii artistice,
gxamene, etc,

Art.50 Personalul didactic are indatorirea de a cunoaste cerintele
dezvoltarii miscarii artistice din judet, acorddnd, la cerere, asistenta de
specialitate formatiilor si cercurilor artistice, ca si instructorilor acestora.

Art.51 Perfectionarea pregatirii personalului didactic din Scoala
Populara de Arte si Meserii Salaj, in scopul insusirii temeinice a disciplinei de
specialitate si a metodicii predarii acesteia, a realizarilor noi in domeniul
disciplinelor de predare si al pedagogiei, al metodelor de lucru cu elevii, se
organizeaza prin Centrul special de perfectionare a cadrelor , prin participarea
la comisiile si cercurile pedagogice de specialitate, organizate prin
Inspectoratul Scolar Judetean, prin inscrierea si participarea la examene pentru
obtinerea gradelor didactice, organizate prin Ministerul Educatiei si
Cercetarii..

CAPITOLUL VI

ACTIVITATEA METODICA

A) Colectivele de catedra

Art. 82 In cazul in care exista cel putin trei profesori de aceeasi
specialitate sau de specialitati inrudite, se infiinteaza colectivul de catedra pe
specialitati, astfel se grupeaza toti profesorii intr-un singur colectiv de catedra,

i




Art. 53 Colectivele de catedra dezbat probleme privind realizarea
prevederilor programei analitice, planificarea predarii materiei, folosirea
materialului didactic, modernizarea predarii diferitelor discipline, organizarea
activitatilor cu caracter de schimb de experienta.

Colectivele de catedra analizeaza si stabilesc repertoriul de studiu
obligatoriu pentru fiecare disciplina componenta si propun conducenii scolii
planificarea spectacolelor si expozitiilor elevilor pe intregul an scolar.

Colectivele de catedra concep si organizeaza activitatea metodica de
specialitate din gcoald, intocmind planuri de activitate semestriale, cu actiuni
sub forma de interasistente, lectii deschise, auditii muzicale, vizionari de
expozitii, comunicari si referate de specialitate,etc,

Art. 54 Activitatea fiecarui colectiv de catedra este coordonata de catre
un sef de catedra, numit de directorul gcolii, dintre profesorii cu gradul
didactic I, Il sau in mod exceptional, dintre profesorii care au obtinut
definitivarea in functia didactica.

Seful colectivului de catedra organizeaza si indruma direct activitatea
metodica de specialitate, in cadrul careia se pun in discutie probleme privind
metodologia predarii la clasa a diciplinei respective.

Art. 55 Personalul didactic din Scoala Populara de Arte si Meserii
Salaj, participa si la activitatile de profil, de informare si perfectionare,
organizate, la nivelul judetului prin Casa Corpului Didactic si Inspectoratul
Scolar Judetean.

Adunarea generala a personalului didactic

Art. 56 Activitatea adunarii generale a personalului didactic se
planifica la inceputul anului scolar, in cadeul planului general de munca al
scolti.Ea este convocata o data pe semestru in sedinta ordinara si ori de cate
orl este nevoie in sedinte extraordinare,

La adunarea generala a personalului didactic participa obligatoriu tot
personalul didactic.Lipsa nemotivata de la adunarea generald a personalului
didactic este considerata ca o abatere disciplinari fiind sanctionatd ca atare,

Art.57 In adunarea generala a personalului didactic se realizeaza
dezbaterea problemelor de ansamblu ale activitatii scolii, care privesc toate
cadrele didactice, cum sunt ;

- prelucrarea instructiunilor si dispozitiilor forurilor superioare;

- organizarea si desfisurarea procesului de invatamant si caile de perfectionare
a acestuia;

- masurile ce trebuie adoptate in vederea integrarii invatamantului artistic,
necesitatilor miscarii artistice;

- analiza nivelului invatamantului desfasurat in scoala, calitatea productiilor
artistice ale elevilor, a spectacolelor si expozitiilor organizate de acestia,

- analiza frecventel si a situatiei la invatatura ale elevilor precum si a
disciplinel in scoala.




CAPITOLUL VIl

BUGETUL DE VENITURI S CHELTUIELI

Art. 38 Scoala populara este finantata din venituri proprii si din alocatii de
la bugetul local
Scoala populara are plan propriu de wvenituri s1 cheltuieli, care se
elaboreaza anual si se aproba de catre Consiliul judetean.
Veniturile extrabugetare se obtin din activitati realizate direct de scoala
populara, si anume din:
a. taxele de scolarizare ce se percep pentru frecventarca cursurilor scolii
populare de arte si meserii
b. spectacole prezentate din formatiile proprii
c¢. valorificarea unor lucrari realizate de elevii scolii
d. difuzarea unor publicatii din domeniul culturii populare, educatiei
permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare
¢. editarea si comercializarea pe orice fel de suport a albumelor cu lucrarile
reprezentative si a inregistrarilor celor mai talentati elevi ai scolii populare
f. inchirierea de sali s1 bunuri
g. prestar¢a altor servicii ori activitati, in confonmtate cu obiectivele si
atributiile institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare

PATRIMONIUL

Art59  Patrimoniul scolii populare este alcatuit din drepturi si obligatii
asupra unor bunuri aflate in proprictatea publica sau privata a statului sif san a
unitatii administrativ teritoriale, pe care le administraza in Cﬂl‘ld]tllE‘LEgll
precum si in proprietatea privata a institutiet,

Patrimoniul scolil populare poate fi imbogatit si completat prin achizitii,
donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu
acordul partilor, de bunuri din partea uwnor institutii publice ale administratiei
publice centrale sau locale, a unor persoane juridice de drept public sifsau
privat,a unor perscane fizice din tara sau din strainatate,

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea scolii populare se
gestioneaza potrivit dispozitiilor iegale in vigoare, conducerea institutiei fiind
obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii
acestora

Art.60 Incadrarea cu personalul didactic administrativ-gospodaresc si
economico-financiar se face de citre conducerea scolii, pe baza de concurs,
respectand H.G. nr.281/17 iunie 1993, anexa | si alte legi in vigoare (Legea
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Invatamantului, Legea privind Statutul personalului didactic, Legea nr.
154/1998,Codul Muncij, etc. )

Art. 61 Scoala Populara de Arte si Meserii Salaj isi pastreaza
personalitatea juridica si independenta operativa, are plan propriu de
activitate, patrimoniu distinct, stat propriu de functiuni, un buget propriu de
venituri si cheltuieli si antet propriu,

Art. 62 Operatiunile financiar-bancare ale Scolii Populare de Arte si
Meserii Sala; se efectueaza prin conturile proprii existente la banca
(Trezoreria Statului),

Sumele aflate in contul Scolii Populare de Arte si Meserii Salaj, la 31
decembrie al fiecarui an, se reporteaza si vor fi folosite, in intregime, ca surse
de venituri pentru finantarea activitatii acesteta, in anul urmator.

CAPITOLUL VIII

DISPOZITII FINALE

Art, 63 Scoala populara dispune de stampila si sigiliu proprii.
Scoala populara are arhiva proprie in care se pastreaza, conform
prevederilor legale:
- actul normativ de infiinjare
- documentele financiar — contabile, planul si programul de activitate, dari
de seama si situatii statistice
- corespondenta
- alte documente, potrivit legii
Art 64 Prezentul regulament se completeaza de drept ¢u acte normative
in vigoare.
Directorul scolii populare, in baza prezentului regulament si cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare, elaboreaza Regulamentul de

ordine interioara al institutiei. -
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