ROMANIA _
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR. 54
din 1? sumde 2005
pentru modificarea si completarea Hotardru Consiliului Judetean Silaj
nr.117/21.12.2004 privind aprobarea cu data de 01.01.2005 a inhintani, organizarii
si functionarit Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor
Salaj, ca urmare a reorganizirii $1 modificari: nivelului de organizare al acestuia

Consiliul Judetean S3laj, intrunit in sedinti ordinar3;

Avind ia vedere:

- expunerea de motive a presedintelui Consiliuli Judetean Salaj nr. 3435 din
21.06.2005;

- raportul de specialitate al Servicinlni Organizare, Salarizare i Resurse
Umane nr.3436 din 21.06.2005;

- avizul Inspectoratului National Pentru Ewvidenta Persoanelor Bucuresti
nr.82277 din 20.12.2004;

- avizul Agentiel Nationale a Functionanior Publici nr.612 din 20.06.2003;

- art.6 din Ordonanta Guvernului nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea i

functionarea serviciilor publice de eviden{d a persoanelor, cu modificarile §
completarile ulterioare;

- art.2 - art.5 alin.(1), art.6 - art9 din Metodologia privind criterile de
dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de
evidenti a persoanelor, constituirea patrimoniului §i managementul resurselor umane,
financiare §i materiale, aprobati prin Hotdrirea Guvernului nr.2104/2004;

- art,78 alin.(1) hta), alin{4) din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificinile s completanle ultericare si
art. XV1 si XVII din Nota la lege;

-artd - 9, art.39 g 40 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.92/2004
privind reglementarea dreptusilor salariale $i a altor drepturi ale functionarilor publici
pentru anul 2005, aprobatd prin Legea nr.76/20053;

- art.1, art.3, art.4, art.14 alin.(2) din Ordonanta Guvernulw nr.9/2005 privind
cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2005 personalului bugetar salarizat
potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.24/2000 privind sistemul de stabilire
a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar 1 personalului
salarizat potrivit anexelor nrll gi III la Legea nr.154/1998 privind sistemnul de
stabilire a salariilor de bazé in sectorul bugetar §i a indemnizatiilor pentru personae
care ocupd functii de demnitate public;

- art. 104 alin.{1) lit.b) din Legea nr,215/2001, cu modificarile §i completarile
ulterioare; '

in temeiul art.109 din Legea nr.215/2001 privind administratia publici locala,
eu moedificarile si completirile ulterioare, '




- 2.
HOTARASTE:

Art], Se modifici anexele nr.1 §i 2 la Hotardrea Consiliului Judefean Silaj
nr.117/21.12.2004 privind aprobarea cu data de 01.01.2005 a infiintari, organizirii
si functiondrii Serviciului- Public Comunitar Judejean de Eviden{d a Persoaneior
Silaj, ca urmare a reorganizdrii gi modificirii nivelului de organizare al acestuia,
conform anexelor nr.1 §i 2 care fac parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art.IL. Dupa art.1 alin. (3) se introduce aliniatul (4) care va avea urmatorul
cuprins;

“Functionarii publici din cadrul Serviciului Public Comunitar Judetean de
Evidenta a Persoanelor se transferd in inferesul serviciului, iar personalul contractual
s¢ preia de noua structurd”,

ArtIIL. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirdn se Incredinfeaza
Serviciul Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Salaj. &

Art.IV. Prezenta hotirfire se comunica la:

. Serviciul Public Comunitar Judetean de Evidenti a Persoanelor
Sélaj;
Directia Juridica si Administratic Locala;
Directia Economici,
Serviciul Organizare, Salarizare g1 Resurse Umane.

.
PRES E,,,;? r ::_;.__‘_i f;, contrasemneaza:
=R 3) (SECRETARUL GENERAL
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. . Anexanr. 1

La Hotardre nr. 59
din 2 7éade 2005
ORGANIGRAMA
SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR JUDETEAN DE EVIDENTA A PERSOANELOR SALAZJ
CONSILIUL JUDETEAN
Director executiv l
Biroul Compartimentil Compartimentu! Compartimentul Companimcr_:tul
Evidenta Stare Civild Informatici Financiar, Administraiv,
FPersoanelor Analiza, Sintezd i Contabilitate, Secrerariat,
Relatii Publice Resurse Umane, Asigurare
Freafitice Tehnico-
Profesionald hateriald
Juridic si
Contencios
T 6 T T 2 T 2 T 3
C 1 C - C - C - T -
E 5 E [ E 2 E pi E 3
Nr.ert}  Categorii de persenal Total din care:
de conducers de execuiis
1 Fungiil publice 1 l 9
2 Personal contraciual 10 1 9
TOTAL 20 2 1%
NOTA: T -total; C - condugere; E - zxeculie




Anexa nr.2

Ia Hotirdres nr. Q‘:
din 2F- oL 2005
.
STAT DE FUNCTII '
Nr, Functia Nivelul | Clasa Gradul Treapes, de | Namdrul
Crt studittor professionall | salaritgre de
Execugle Conducere treapia " | posturi
prafesionald :
0 l 2 3 4 5 [} 7
A. |TOTAL FUNCTII PUBLICE ’ 20
i
I. [TOTAL FUNCTI1 FUBLICE 10
I. |Funciii publice de condicers l
2, |Functii publice de executie _ 9
1. |FUNCTII PUBLICE GENERALE (a+h) ' 10
af VFUNCTH PUBLICE DE CONDUICERE 1
Director executive (consilier, 5 1 Superior A
1. consilier juridic [ I
bi |FUNCTH PUBLICE DE EXECUTIE K 9
Consilier, 3 I Superior 1-3 1
inspector, consilier -
juridic 2] I Principal 1-3 5
I 5 [ Asistenn -3 1
2. |Referent M I Superior 1-3 L
M | m Princigal 1-3 i
M | I Agistent -3 -
Ol | PERSONAL CONTRACTUAL (ath) I LG
a} | FUNCTH DE CONDUCERE T
Congilier, inspector Sef birou 5 m-14a H
1. | de specialitate -
bj | FUNCTI DE EXECUTIE 9 |
Tnspector de S D-1A 1
specialitate, referent '
1. | de specialitate
2. | Referent M D-TA 3
3. | Casier, magaziner M -1 -
4. { Secretar-dactilograf M -1 1
5. | Muncitor (5ofer) Iil 1




