ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr. /J¢’
din 32 w4/ ¥ 2 2006
privind aprobarea pentru anul 2007, a numérului de posturi, organigramelor i statelor de functii ale
institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Judetean Salaj

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;
Avéand in vedere:
- expunerea de motive a presedintelui Consiliului Judetean Silaj nr.7864 din 22.11.2006:
raportul de specialitate al Serviciului Organizare, Salarizare si Resurse Umane nr.7865 din
22.11.2006;
- Avizul Agentiei Nationale nr. 1074740 din 27.11.2006, pentru DGSAPC Salaj;
- art.21 — 22 si art.26 alin.(4) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale;
- art.104 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din Legea nr.215/2001, cu modificarile si completirile
_ulterioare.
In temeiul art.109 din Legea nr.215/2001 privind administrafia publici locali, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 - (1) Se aprobi pentru anul 2007, numadrul de posturi, organigramele si statele de functii
ale institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Judetean Silaj, dupd cum urmeaza:
a) Muzeul Judetean de Istorie gi Arta Zaldu, conform anexelornr.l asi 1 b;
b) Biblioteca Judeteana “lonitd Scipione Badescu™ Séla), conform anexelornr2 asi2 b;
¢) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Sélaj, conform
anexelornr.3asi 3 b;
d) Scoala Populara de Arte gi Meserii Silaj, conform anexelor nr.4 asi 4 b;
¢} Ansamblul Folcloric “Mesesul” Zaldu, conform anexelor nr.5 a§i 5 b;
f) Serviciul Public Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor Salaj, conform anexelor nr.6
asiéb;
g) Directia de Pazi, Protoco! si Administrativ Salaj. conform anexelor nr.7 asi 7 b,
h) Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj, conform anexelor nr.8 a si
8b; '
(2) Anexelenr.l1a,1b,2a,2b,3a,3b,42,4b,5a,5b,6a,6b,7a.7b,8asi8b fac parte
integranta din prezenta hotiirire.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinjeaza institutiile §i serviciile
publice, prevazute la art.1.
Art.3. Prezenta hotirre se comunici la:
Directia Juridica si Administratie Locala;
Directia Economici;
Serviciul Organizare, Salarizare §i Resurse Umane;
institutiile si serviciile publice, prevazute la art.1.

SEC




Anexa . 1€

La Hotdrdrea Consilivdui Judetean Salaj nr. /36 LI I <o

ORGANIGRAMA Muzeului Judetean dc Istorie si Arta Zaliu

N_umz'lrtotal de posturi 47 .. . . R
dincare: . Consiliul de administratie |7
- conducere 5 ’ :
- excculie _ 42
Constliul stiintific
Director 1
Compartiment |
audit intern  |E°}
! _ Contabil sgef 1
Compartment | .
Ce k:l
juridic, resurse umane | {_
Complexu!arheologic Sectia de Compartiment
Porolissum, Sectia de istorie, (aurar financiar,
arheologie artd, etnografie restaurare - tehnic,
. .. conservare ..
muzee $1 colectit administrativ
T C E T C E - T C E T C E
12 ] 11 10 I 9 9 | 8 12 - 12




Aarexa nr

76

fa Hontrdirca Consiliului Judetean Silaj

ar. (3G din 30. /1 2608

Stat de functii

Nr. Denumirea functiei : Nivelul | Numdr
crt. Executie =~~~ i Conducere - studiflor | de posturi
1. Personal contractual 47
a) Personal de conducere Total: S
din care: Director - cercetitor stiintific gradul T S 1
Contabil sef —inspector de specialitate gr.IA S 1
Sef sectie cercetator stiintific gradui [ S 1
Sef sectie — cercetétor ghintific gradul I S 1
Sef sectie — muzeograf IA S 1
Personal contractual de executie: | Total 42
din care: S
Cercetlitor stiintific gradul I S i
Cercetitor gtiintific gradul IT S 1
Cercetator gtiintific gradul I S 4
Muzeograf gradul IA S 7
Muzeograf gradul I S 1
Muzeograf gradul 11 S 2
Restaurator gradul III | S i
Inspector de spec. gradul | i S ]
Conservator debutant B |
Conservator gradul | i M 2
Analist progr.ajutor gradul II | S 1
Custode sala treapta II1 M 1
Custode sala debutant M 3
Desenator gradul 1A M 2
Administrator treapta | M 1
Functionar treapta I | M 1
Referent gradul IA M 1
Fotograf M 1
Muncitor calif.sofer treapta II | M 1
Muncitor de intretinere tr.II1 | M 1
Supraveghetor treapta I M 4
Paznic treapta [ M 4




ORGANIGRAMA Ancxa "".ﬁg’ s
BIBLIOTECII JUDETENE ey Cousilihi
.JONITA SCIPIONE BADESCU” SALAJ Nr. 36 din 21120067
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE 5 CONSILIUL STIINTIFIC | 7
DIRECTOR 1
Contabil gef 1
ASISTENTA METODICA Contabilitate-financiar
SERVICIUL BIROUL INFORMARE Resurse umane
BIBLIOGRAFICA SI Administrativ
Dezvoltare. DOCUMENTARE Intretinere. Legatorie
Comunicarea colectiilor Eviden(a si prelucrarca MARKETING
Relatii cu publicul colectiilor. Informatizare
Activititi culturale
1 16 T & T 4 T 7
< 1 C_ l [4 - C -
E 15 E 5 E 4 E 7

. STRUCTURA PERSONALULUI
T= total posturi

C=pesturi de conducere

E.—.posturi de executie PERSONAL CONTRACTUAL =35
-conducere =
-execuiic =31

TOTAL =35




Anexa nr. 26

la Hotirdrea Consiliutui Judetean Silaj

nr._{38

din 30 }f .

2004

pe anul 2007

STAT DE FUNCTII

Nr.
crt.

Denumirea functiei

Executie

Conducere

Nivelul
studiilor

Nr. de
posturi

Functii publice (a +h)

Functii publice de conducere

b).

Functii publice de executie

1I.

Personal contractual{a+b)

35

Personal de conducere:

bibliotecar Gr.l A
economist Gr.l A
bibliotecar Gr.l A
analist

program.Gr.JA

- director

- contabil sef
- sefserviciu
- sefbirou

Lz

it et gt et |

b).

Personal contractual de

executre

bibliotecar Gr.1 A

bibliotecar Gr. 1

inginer sistem Gr.II

bibliotecar Gr. I

bibliotecar Tr. 1

bibliotecar Tr. I A

bibliotecar Tr. [

bibliotecar Tr. II

maénuitor carte

referent Tr1 A

operator Tr. I

operator Tr. 11

administrator Tr. I

zlz|x|2|S|=|=||=|G| «|alw|

muncitor Tr.II

M/G

ingrijitor Tr. 1

M/G

N | N | ot | ot | B | 1t Tt | vt | i | et | et | 800 '—'UIOQ::.'




Anexa or. 'j @

la Hotdrdrea Consiliului Judetean Salaj
nr. /36 din7¢. /- 2006

ORGANIGRAMA

CENTRULUI DE CONSERVARE SI PROMOVARE A
CULTURII TRADITIONALE SALAJ

|

DIRECTOR | 1]

Etnologie, folclor, artd
populard, literatura,
tiparituri, minoritatl,
animatie culturala,
instructor dans

TS

C -

E 9

T = total posturi
C = posturl de conducere
E = posturi de executie

| CONTABIL-SEF |1

Financiar, contabilitate,
Administrativ,  arhivi,
intretinere

T 2.5

C -

E 25

STRUCTURA PERSONALULUI

I. FUNCTIONARI PUBLICI
- de conducere
- de executie
2 PERSONAL CONTRACTUAL =135
- de conducere = 2
- de executie = 11.3

TOTAL (142) = 13.5



STATUL DE FUNCTII

Anexa nr.

Jb

la Hotardrea Consiliului Judetean Silaj

nr. b€

din 30. /{

2006

Nr.
Crt.

Denumirea functiei

Executie

Conducere

Nivelul
Studiilor

Numirul
de posturi

Functii publice (a+b)

a)

Functii publice de conducere

1

b) | Functii publice de executie

II. | Personal contractual (a+b)

—
A

a) Personal de conducere

- referent gradul prof.l
- tehnician-economist [

- director
-contabil gef

SSD

._.._.|-\_):¢J|

b) | Personal contractual de executie

—
A

- referent de spec. gr.prof.Ill

- referent de spec. gr. prof. III

- redactor gr.prof.Il

- referent treapta prof.1A

- referent treapta prof.l

- referenti treapta prof.1l

- referenti treapta prof.Il

- referent treapta prof.l

- muncitor {sofer) tr. prof .l

r--!n-—l'...ﬂp—-.—np—-—ll—np-n:—'

- ingryjitor treapta prof.1l

zZ|z|Z(zZ|Z2|2lvu|w|v

&
in

RECAPITULATIE:

A.TOTAL POSTURI

13.5

Din care:

1.Functii publice

a) conducere

b) de executie

2 Personal contractual

13.5

a) conducere

b) executie

wpwjn

11.5




® ® ANEXA NR. 4ee

LA TOTARAREA CONSILIULUTJUDETEAN
SALAJNR /3¢ DIN_ 5. /0 2 g

ORGANIGRAMA
SCOLII POPULARE DE ARTE SI MESERII - SALAJ
Pe anul scolar 2006-2007

CONSILIUL JUDETEAN SALAJ

'LSCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII - SALAJ | 15,5

L DIRECTOR |
Cadre didactice Contabilitate,secretariat,administrativ,
servire generala

T 10,5 T 4
C - C -
E 10,5 E 4

STRUCTURA PERSONALULUI
T= total posturi 1. Functionari publici —
C= posturi de conducere - de conducere —
E=posturi de executie - de executie -

2. Personal contractual — 15,5
- de conducere - 1
de executie — 14,5
TOTAL (1+2)= 15,5



Anexa nr., 4'6

La Hotararea Consiliului Judetean Salaj

Nr. /3¢ Din JO- /. A00G
STAT DE FUNCTII
Nr. Denumirea functiei Nivelul Numéirul
Cnt. Executie Conducere studiilor | de posturi
1 | Functii publice (a+b) -
a) | Functii publice de conducere -
B) | Functit publice de executie -
Il | Personal contractual (a+b) 15,5
a) | Personal de conducere
- profesor instrument suflat Director S |
b} | Personal contractual de executie 14,5
- profesor orgél , acordeon S 1,5
- profesor pian S 1,5.
- profesor chitara S 1,5
- profesor canto S I
- profesor teorie- istoria muzicii S 0.5
- profesor pian M I
- profesor vioara M 1.5
- profesor picturd M 1
- profesor initiere corali S 0,5
- profesor corepetitie S 0,5
- contabil treapta | A M ]
- secretar treapta | M 1
- muncitor intretinere { sofer) treapta II1 M ]
- ingrijitor treapta | G ]
TOTAL 15,5
RECAPITULATIE:
A. TOTAL POSTURI = 15,5 B. Repartizarea functiilor publice de
execuie pe grade profesionale
Din care: Nr. |%

1. Functii publice =.

a) conducere =-

b) executie = -

2. Personal contractual =155

a) conducere =

b) executie = 14,5

1. Grad prof. superior

2. Grad prof. principal

3. Grad prof asistent

4, Grad prof debutant




Anexa nr. 5 3
la Hotérarea Consiliului Judetean Salaj

nr. /36 din 30 < 7/ 2006

ORGANIGRAMA
ANSAMBLULUI FOLCLORIC MESESUL

DIRECTOR ]

Sectia romana Sectia maghiari
SEF ORCHESTRA 1

INSTRUMENTISTI 10 INSTRUMENTISTI 3
SOLISTI VOCALI 3 SOLISTI VOCALI 1
COREGRAF 1 COREGRAF vz
DANSATORI 9,5 DANSATORI 7
IMPRESAR, SONORIZATOR, |
CAMERAMAN 1 |

Total 24,5 Total 12.5

¥

CONTABIL Y2 n
SECRETAR ¥ n
CASIER %% n
INGRIJITOR Y n

Total 1,25

Structura personalului:

Personal contractual = 39,25
-de conducere = 1
- de executie = 38,25



Anexa nr. 5— '6

la Hotéarérea Consiliului Judetean Saly)

AT din 40- //__-___ 2006
STATUL DE FUNCTH
Nr. Denumirea functiel Nivelul | Nomare! |
crt. Executie Conducere Studitlor | de postus
l. Functil publice (a+b) | -
a) Functi publice de conducere - B - __
b) | Functii publice de executie - i - N
I1. Personal contractual (a+b) '[ 3925 |
a) Personal de conducere _ ]
-sef ansamblu -director M 1
h) Personal contractual de executie . 38,25 ‘:
- coregraf tr.prot.I1 M SR
- instrumentist gr.prof 111 S N
- instrumentist tr.prot 1 M i3
- soligti vocali treapta prof.ll M 4
- dansatori treapta prot.Il M _ 165 ]
-Impresar, sonorizator, cameraman M 1
- contabil grad.prof. 1 SSD 05 ]
- secretar _treapta prof.ll M _ 025
- casier treapta prof. 1 M 0,25
- ingrjitor M 025 |
RECAPITULATIE:
ATOTALPOSTURlI = 3925 |
Din care:

1. Functii publice =

a) conducere _ -

b} de executie

2 Personal contractual = 39,25

a) conducere = 1
b) executie = 38725




ORGANIGRAMA

Anexanr. 62

la Hotéirdarea Consiliului Judetean Sila}

nr. _jjé" din 7o/~

2006

SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR JUDETEAN DE EVIDENTA A PERSOANELOR SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN
Director executiv |
Biroul Compartimentul Compartimentul Compartimentul Compartimentul
Evidenta Stare Civil Informatici Financiar, Administrativ,
Persoanelor Analizi, Sintezi si Contabilitate, Secretariat,
Relatii Publice Resurse Umane, Asigurare
Pregitire Tehnico-
Profesional3 Materiali
Juridic si
Contencios
T 6 T 6 T 2 T 2 T 3
C 1 C - C - C - C -
E 5 E 6 E E 2 E
Nr.crt]  Categorii de personal Total din care:
de conducere de executie
1 Functii publice 10 1 9
2 Personal contractual 10 1 9
TOTAL 20 2 18
NOTA: T -total; C — conducere; E - executie




Anexa nr. _§é

ta Hotérdrea Consiliului Judefean Silaj
nr./36 din 3. //. 2006

STAT DE FUNCTII
I_Nr. Functia Nivelul | Clasa Gradul Treaprta | Numirul
Crt. studiilor professional/ de de
Executie Conducere freapta salarizare | posturi
profesionald
0 1 2 3 4 5 6 7
A. |TOTAL FUNCTII 20
I. [TOTAL FUNCTII PUBLICE 10
1. |Functii publice de conducere !
2. |Functii publice de executie 9
I1. | FUNCTII PUBLICE GENERALE (a+b) 10
a) |FUNCTH PUBLICE DE CONDUCERE 1
Director executiv (consilier, 5 I Superior 1-3
1. consiliér juridic) 1
b |FUNCTH PUBLICE DE EXECUTIE 9
1 Consilier, consilier S I Superior 1-3 2
juridic —
8 I Principal I-3 2
S I Asistent 1-3 1
8 I Debutant - 3
2. |Referent M I Superior 1-3 |
11, |PERSONAL CONTRACTUAL (a+b) 10
a} | FUNCTII DE CONDUCERE 1
Consilier, inspector Sef birou S II-1A 1
1. | de specialitate ]
b} | FUNCTH DE EXECUTIE 9
Consilier, Inspector ] IHm-1A 1
1. | de specialitate
Referent de 8 D-TA 1
2. | specialitate
3. | Referent M D-TA 4
4. | Casier, magaziner M D-1 ]
5. | Secretar-dactilograf M D-1 1
6. | Muncitor (gofer) m-1 |




Anexa nr, 7¢¢
la Hotédrarea Consiliului Judetean Silaj

nr. (66 din X0-/] 2006

ORGANIGRAMA
DIRECTIEI DE PAZA, PROTOCOL SI ADMINISTRATIV SALAJ

CONSILIUL CONSULTATIV 5
i

DIRECTOR |
]

DIRECTOR ECONOMIC |1

Serviciul T =349 Biroul financiar, contabilitate, resurse T =235 Serviciu admenistrativ, protocol, T =70
de paza = 18 umane, salarizare, juridic §i secretariat E =5 transport, achizitii, intrefinere, cC =1
E =331 reparatii §i deservire E =69
- o] [ -] —
g *ge 8 = 2 - R 5
E838 g5 55 s _ 8= - £3
g-a'ﬂ_ﬂe_' g5 E S B2 .= 3 8N 5 © oé
B SESREY = 33 &5 £ £ e 22 g8 ‘_"E
& ZE Qg™ = »E ER- g8 g ag S 58 ER AN
3 Exgg'i 2wy 8§ = E > 5 = N E%’%
2 ES =8 553 ¥ &5 i8¢ 53| £zxE
E RERE: £% 8 I g2 £Z 2 £ £
= o G e
i 25 E% & SEE 2 S SEE SE 5z
G858 E o] g & g E £ S o
UECE S S E O 3
Total Conducere Executie
426 21 405




Anexa nr. 70

la Hotararea Consiliului Judetean Salaj

nr.f3¢  din 90.// 2006
STAT DE FUNCTII
Nr. | Functia Nivelul Numarul
crt. studiilor | de
posturi
1. | Director - inspector de specialitate |A S 1
2. Director economic-inspector de specialitate- | S 1
1A
3. | Sef serviciu-inspector de specialitate IA S 2
4. | Inspector de specialitate economist/inginer D- | S 2
1A
5. | Consilier juridic D-1A S 1
6. | Technician, referent D-1A M 4
7. | Secretar dactilograf D-I M 1
8. [ Casier, magazioner -l M 2
9. | Sef formatie paza M 2
10. | Sef tura M 15
11. | Agent Paza (paznic lI-l) 330
12. | Ingrijitor |I-I 9
13. | Muncitor calificat —IV-l (sofer, electrician, 55
lacatus mecanic, fochist, instalator, zugrav,
telefonist etc.)
14. | Muncitor necalificat 1

TOTAL




)RGANIGRAMA DG.ASP.C - SALAJ

k!

+

Anexa nr. S & ia Hot. Consiliului Judetean S#laj nr. /3¢ _din 3¢ £
I0TA: T=total, C=conducere, E=executie.]
COMISIA PENTRU PROTECTIA | CONSILIUL JUDETEAN SALA l\\’ COMISIA DE EXPERTIZA MESICALA A TOTAL PERSONAL DIN CARE
DREPTURILOR COPILULL PERSOANELOR CU HANDICAP ADULTE PE CATEG. DE
I FNETI DE COND. | DEEXEC,
] COLEGLUL DIRECTOR ! FURCT. B | #1 0 B
T FUNCT.CONTR. |Tea 0 10|
f DIFECTOR EXECUT [ TOTAL POSTUR | 057 « 7
| T \
| DRECTOR EXECUTIV ADINCT - PROTECTIACOPRLIA | 1 | n - ‘ [ omectorexecumv anumcr economec | 1 |
I PERSOANE ADULTE !
. T -
BERVICILL DE INGRIGIRE DE TP » ASISTENT! MATERNALI SERVICIL DE INGRIGIRE DE TIF DE NTEGRARE PRIN COMPARTIMENTUL BERVICIL ECONOMIG, FINANCIAR
FAMILIAL FAM TERAPIE OCUPATIONALA PENTRU - EVALLARE, CONTABRL, -y
HANDIZAP BADACH COORDOMARE, ]
T c E T c E T c E = T MONTORIZARE T 4] E
c
12 1 " 192 - 152 ? 1 3 T c E ¢ 1 [
L) 3 s
.3 -
COMPLEXIL DE SEFVICH
SERWCEL PENTRU TNGRIGIE DE COMUNTARE NR.1 ZALAL BROUL DE INGRIGIRE DE TP CENTRUL DE RECUPERARE §I -
AMILIAL, REDDENTIAL INTERVENTE N REGIM REABKIT, TRICA COMPARTIMENTUL ADMINISTRATN, -
B PREVENIREA, T c E DE URGENTA IN SITUATH DE ABUZ,  f——m ABOU [CARN nov* CITO nov) b STRATEGHL, T, APROVIZIONARE,
, NEGLUARE, TRAFIC 5| MIGRATILINE, TRANSPORT, P51 81 PROTECTIA
4 , INCREDINTARE LA - 2 TEL VERDE T ¢ E T S . PUBLICE .
8 T c E L4 4 ™
T c E COMPLEXAL DE SERVIICH 3 - 3 T c E
* COMUNITARE NR.2 ZALAU 8 1
7] 1 1 CENTRUL MEDICO-BOCIAL ILEANDA 1 7
T G £ COMPARTIMENTUL
T < € ANTISARACKE, -
s 2 £0.5 SECRETARIATUL COMISIEL DE i PREVENIREA
COMPARTMENTUL DE EVALLIARE, A F.. ] s MARGINALIZARI
BUPRAVEGHERE COPE. DELICVENT PERSGANELOR CU HANDICAP ADULT SOCIALE
COMPLEXUL DE BERVICH
T c E |-  COMUNITARE CEHU SEVANIEL T c E CENTRLE DE INGRLIRE Si c E
ASISTENTA CRASNA. (CLA I 1 vechi+
2 - T < € 3 - 3 CIUA Y. 2 wou} -
2 L) T c E
COMPARTIMEN UL
SERVICIUL OE EVALUARE SERVICIAL DE EVALUARE 7 4 s [ o]  RESURSE
COMPLEXA A COPLLLUY 9 COMPLEXUL DE SERVICH| A
SECRETARIATULCP.C. —#{  COMUNTARE SIMLEL! G VANIE! ADULTE CL HANDICAP T c E
T ¢ E T c E T c E CENTRUL DE INGRLIRE ‘ - 4
12 § 1 2 - T ¢ E :
L COMPARTHENTIAL
# B -1 JURIDIC CONTENCICS » RELPLBLMLA
COMPLEXIA. DE SERVICH MEDA I SOC, &M
DE - COMUNITARE JIBOU ASISTENTI PERSONAL! T c E 3 :
mewmn;m - PROFESIONISTI 3 c E
c £ T c E 3
T [ E w35 M5
10 . 10 —l  COMPARTMENTUL OE .
2 - AJDIT INTERN -
COMPLEXIAL DE SERVIICIE COMPARTIMENTUL
—#  COMUNITARE PENTRU COPY CU T c E #  INFORMATICA 81
1 - 1 INFORMATIE!
T ¢ E ™
c 3
2 [
- 1




~

Anexa nr. c? é

La Hotarérea Consiliului Judetean

nr._/36  din 2¢.// . L6066

Statul de functii

La Dircctia Generalad de Asistentd Sociald si

Protectiua Copilului Salaj $i unitatile subordonate

Nr,crt. | Total personal Nivelul | Numiérul
Aparat propriu studiilor | de posturi
Directia Generala
de
Asistenta Sociala si
Protectia Copilului
Slaj

I Functii publice o . 91
a) FUNCTII 10
PUBLICE DE

. _|CONDUCERE | N .

- Dircctor executiv 1 S ]
- Directorex. adj. | S 3
- sefserviciu S 5
- sef birou S ]

b) FUNCTII - 81

PUBLICE DE

| EXECUTIE ne

- consilier I/ §/ 1 S 1
- consilierI/S/3 | S 4
- constlier /pr/l |S i
- consilier[/pr.2 | S ]
- consilicr I/ pr./3 | S 5
- consilicr I/ A/2 |S I
- consilier jr.l/ A/3 | S 2
- consilier jr. Deb. | S ]
- Auditor I/S8/3 S 1
- inspector I/'S/3 |S 1




inspector I/ Pr./1
inspector I/ Pr/ 3
inspector I/A/1
inspector I/A/2
inspector 1/A/3
inspector D
referent sp.11/5/1
referent H1/S/1
relerent H1/8/2
rclerent I1/Pr/1
referent I11/Pr/3
referent [11/A/!
referent [II/A/2
refernt 111/ A/3

SLLLLIZLLpurwvnnnn

— Al ) — B — o~ e D B WD BN

I

PERSONAL
CONTRACTUAL

179

a)PERSONAL DE
CONDUCERE

inspector spec.I11

2VZVOL gggmmwmm

by PERSONAL
EXECUTIE

medic primar ped
medic spec.
medic pr.ncuro.
consilier jr.IV
pstholog
inspector IA
referent I
referent I1
referent II1
muncitor sofer [
muncitor sofer [
ingr.curdt [
mecanic intr.

* Asistenfi

maternali
Asistenti
personali

CZEEERU PN B

i0




| Total functii - 1 178
contractuale exec.

[1I. UNITATILE DIN SUBORDINE

Centrul de servicii Posturi De cond. | De exce |
comunitare nr.1 25 2 23

Zalau

Complexul de 42,5 2 40,5

servicii comunitare

[-2

Complexul de 62 60

serv.comunitare
pl.copii cu hand.
Zaldu + Centrul de
recuperare Zalidu
Centrul de 80 4 76
recuperare $i
reabilitare neurops.
Jibou
(CRRN+CITO)

Complexul de 36,5 2 34.5
servicil comunitare
| Complexul de 65 63
scrvicli comunitare
Complexul de 54 2 52
servicii comunitare
Simleu-Silvaniei

g

Centrul de integrare | 84 3 81
prin terapie
ocupationala
Baddcin ]




Centrul medico-
social Ileanda

si asistentd Crasna
(nr.l +nr.2)

Centrul de mgrulrc_

25

22

Centrul de ingrijire | 41 38
si asistentd Boghis
Total Centre 587 29 558
857 40 817

® Total general




