"ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR. 78
din g /()L/& 2006
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Muzeului Judetean de Istorie si Arta Zalau

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta extraordinari;

Avéand in vedere:

- expunerea de motive nr.4742 din 24.07.2006, a presedintelur Consiliului
judetean;

- raportul de specialitate nr.4743 din 24.07.2006, al Serviciul Organizare,
Salarizare si Resurse Umane;

- art.104 alin.(1) lit.a) 1 alin.(2) lit.c) din Legea administratier publice locale
nr.215/2001, cu modificrile $1 completarile ulterioare.

In temeiul art.109 alin.{1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,

cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Aprobi Regulamentul de organizare g1 functionare al Muzeulu1 Judetean
de Istorie si Artd Zaldu, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2 Cu data intririi in vigoare a prezentel, anexa nr.3 la Hotararea Consiliului
Judetean Silaj nr.28/2005 si Hotararea Consiliului judetean nr.153/2005 isi inceteaza
aplicabilitatea. '

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari, se incredinteazd Muzeul
Judetean de Istorie g1 Arta Zalau.

Art.4 Prezenta hotirire se comunica la:

- Directia Juridica 1 Administratie Locala;

- Muzeului Judetean de Istorie si Artd Zaldu;

- Serviciul Organizare, Salarizare §i Resurse Umane.

contrasemneaza:

SEC ULUI,

ircea Chisu



e

ANEXA
la Hotérareg, Consjlipiui Judetean Silaj
nr.'}ﬁé di O 97 2006

REGULAMENTUL

de organizare si functionare al
Muzeului Judetean de Istorie si Arta Zaliau

L DISPOZITII GENERALE

Art.1. Muzeul Judetean de Istorie §i Artd - Zal&u, denumit in continuare Muzeul,
este institutie publici de culturd, cu personalitate juridicd, finantati din venituri proprii si
subventii de la bugetul Consiliului Judetean Salaj, in a cirui subordine functioneaza.

Art.2. Muzeul este organizat §i functioneaza in conformitate cu legislatia romana
in vigoare si cu prevederile prezentului Regulament.

Art.3. (1) Sediul Muzeului este in municipiul Zalau, Piata Unirii nr.9, judetul
Silaj. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc., vor confine denumirea completi
a Muzeului §1 indicarea sediului.

(2) Muzeul are in structura sa organizatorici urmatoarele:
a) Sectia de istorie veche — arheologie;
b) Sectia de istorie;
¢) Sectia de artd — etnografie;
d) Sectia conservare - restaurare;
e) Sectia Complex arheologic Porolissum, muzee si colectii;
f) Serviciu contabilitate, administrativ;
g) Compartimentul audit intern;
h) Compartiment tehnic;
1) Compartimentul juridic, personal - salarizare.

II. SCOPUL S1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4. Muzeul este o institutie publici de culturd, pusd in slujba societatii, avind
urmitoarele obiective:

a) cercetarea §i colectionarea de bunuri cu caracter istoric §i arheologic, in vederea
constituirii §i completirii patrimoniului muzeal;

b) organizarea evidentei gestionare §i stiinfifice a patrimoniului cultural detinut in
administrare;

¢) constituirea gi organizarea fondurilor documentare precum si arhive: generale;

d) depozitarea, conservarea §i restaurarea patrimoniului detinut, in condifii conforme
standardelor europene generale precum si normelor elaborate de Ministerul Culturii s
Cultelor;

¢) punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa prin:

1) organizarea de expozifii permanente §i temporare, la sediul Muzeului, in
fard §i strainitate;
2) organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin
folosirea informatiei despre patrimoniul cultural detinut §i despre
_ institufie, potrivit normativelor in vigoare;
3) editarea de publicatii stiintifice §i de popularizare;




4) angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-
un sistem educational destinat familiarizdrii acestuia cu istoria {arii
noastre.

Art.5. Potrivit obiectului de activitate, competentelor si structurii sale de
organizare, Muzeul are urmitoarele atributii principale:

a) elaborarea de programe i proiecte culturale proprii, in concordanti cu strategia
culturald promovatd de Ministerului Culturii §i Cultelor gi Consiliul Judetean
Salaj;

b) stabilirea de mésuri tehnice, economice, organizatorice pentru ducerea la
indeplinire a programelor culturale aprobate, de a céror realizare rispunde;

¢) cercetare pentru dezvoltarea colectiilor muzeale; _

d) realizarea lucrdrilor de restaurare, conservare §i protectie a patrimoniului
cultural aflat in administrarea sa.

Art.6. Principalele activititi ale Muzeului se realizeaz3 prin:

a) cercetarea, conform programelor anuale §i de perspectivd a patrimoniului pe
care il define gi a contextelor istorice specifice acestul patrimoniu;

b) documentarea in vederea depistarii, cunoagterii §i dupd caz, a achizitiondrii de
obiecte de patrimoniu pentru completarea §i imbogétirea colectiilor sale;

c¢) evidenta, conservarea §i restaurarea obiectelor de patrimoniu;

d) expunerea, in expozitia permanentd i In expozitit temporare, atit la sedlul
central cit si in alte spatii, a patrimoniului pe care il detine;

e) punerea in valoare §i comunicarea publicd prin expozitii, publicatii $
comunicin a rezultatelor cercetarilor stiintifice muzeologice si istorice;

f) contactul permanent cu publicul de toate categoriile;

g) contactul permanent cu medile de informare, cu organizatii
nonguvernamentale, organisme culturale, institutii de invatdmant §i cercetare,
muzee si organisme i foruri internationale precum UNESCO, ICOM,
ICOMOS, CIDO,

h) cercetarea patrimoniului cultural national §i intermational;

1) formarea specialistilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupun
functiile de baza ale muzeologiei generale.

Art.7. (1) Pe langa activitdtile principale §i in aceleasi timp specifice, muzeul
mai are §i urmatoarele activititi din care realizeazi venituri proprii:

a) asigurd fransport persoane in tara sau strainatate, cu microbuzul aﬂat in dotare,

la solicitarea unor institutii publice, persoane juridice sau fizice;

b) furnizeazi informatii privind potentialul istoric §i executd studii istorice pentru

intocmirea PUG-urilor si PUZ-urilor;

c) presteaza servicii cu detectorul de metale.

(2) Pentru toate aceste activititi secundare, Consiliul de administratie stabilegte

taxe speciale, prin hotirére, care ulterior sunt supuse spre aprobare Consiliului judetean.

I1I. PATRIMONIUL

Art.8. (1) Patrimoniul Muzeulni este format din drepturi §i obligatii asupra
unor bunuri mobile aflate in proprietate publicd si/sau privatd al judetului pe care le
administreazd in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea
privatd a institutiei.

(2) Patrimoniul imobiliar al Muzeului cuprinde dreptul de administrare asupra
imobilului situat in municipiul Zaldu, str. Unirii nr. 9, judetul Sélaj, in care se afld sediul
expozitiei, silile de expozitie, depozitele, laboratoarele, birourile specialistilor, sala de



conferintd, precum §i a imobilului situate in municipiul Zaldu pe str. Gheorghe Doja, nr
6, din judetul Salaj.

(3) Patrimoniul Muzeului poate fi imbogatit §1 completat prin achizitii, donatii,
precum §i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de
bunuri, din partea unor institugii publice ale administratiei publice centrale si locale, a
unor persoane juridice de drept public gi/sau privat, unor persoane fizice din tard si
straindtate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneaza
potrivit dispozifiilor in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd si aplice misurile
previzute de lege, in vederea protejérii acestora.

IV. PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art.9. (1) Personalul Muzeulm se structureazd in personal de conducere,
personal de specialitate §i personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor
de munca ale personalului Muzeului se fac in conditiile legii.

Art.10. (1) Muzeul este condus de un director numit prin Hotararea Consiliutui
Judetean Salaj, in conditiile legi.

(2) Directorul Muzeului conduce intreaga activitate a institutiei, pe care o
reprezintd in raporturile cu autoritdtile publice, institutii $i organizatit, precum §i cu
persoane fizice §i juridice din tara si din striinétate.

Art.11. (1) Directorul are urmétoarele atributii principale:

a) coordoneazd in mod nemijlocit activitatea compartimentelor audit intern, resurse
umane §i secretariat;

b) asigurd gestionarea i administrarea, in condifiile legii, a integritdtin patrimoniului
institutiei,

¢) indeplineste obiectivele si indicatorii stabiliti de Consiliul Judetean Salaj;

d) prezintd spre aprobare anual Consiliului de Administratie §t Consiliului Judetean
Salaj, pand la data de 20 noiembrie, programul minimal al proiectelor, actiunilor si
manifestarilor culturale pe care urmeazi si le realizeze Muzeul in anul urmitor;

e) solicitd Consiliului Judetean Silaj, atunci cédnd - situatia impune, modificarea
obiectivelor i a indicatorilor institutiei precum §1 a programelor minimale;

f) elaboreazi st aplicd strategia de dezvoltare a Muzeului pe termen scurt, mediu $1 lung
pe baza strategiei in domeniu, a Ministerului Culturii 51 Cultelor;

g) ia misuri in vederea indeplinirii obiectivelor §i indicatorilor economici g1 culturali
stabiliti prin contractul de management incheiat cu Consiliul Judetean Salaj;

h) selecteazi, angajeazd, promoveaz3, sanctioneazd §i concediazi personalul salariat, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare $1 a Regulamentului de Ordine Interioar3;

i) stabileste atributiile de serviciu, conform prezentului regulament, precum §i obligatiile
individuale de munci ale personalului de specialitate care se inscriu in figa postului;

j) actioneazd pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri $i cheltuieli al
institutiei, si rspunde de utilizarea eficientd, cu respectarea procedurilor legale, a
fondurilor banegti, conform destinatiei aprobate, initiind programe si masun eficiente
pentru dezvoltarea gi diversificarea surselor de venituri extrabugetare in conditiile
reglementirilor legale in vigoare;

k) asigurd respectarea alocatiilor bugetare aprobate de Consiliul Judetean Silaj;

1) reprezintd institutia in raporturile cu terti;

m) incheie acte juridice in nurnele i pe seama Muzeulut, conform competentelor sale;

n) completeazd figele de evaluare a posturilor pentru sefii de sectii  §1i urmaregte
desfagurarea activitifii pentru tot personalul Muzenlui;



p)

q)
r)

coordoneazi §i verificd, la nivelul Muzeului, desfagurarea activitatilor de audit intern
si control financiar preventiv;
aprobd planurile de pazd si de protectie impotriva incendiilor si urmareste aplicarea
lor in practici;
stabileste mésuri pentru asigurarea protectiei muncii in Muzeu,
supune spre aprobarea Consiliului de Administratie Regulamentul de ordine
interioara;
este ordonator tertiar de credite;
aproba tematica concursurilor organizate in vederea ocuparii posturilor vacante;
alte atribufii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(2) In exercitarea atributiilor sale directorul emite decizii.
(3) In absenta directorului, institutia este condusd de unul dintre sefii de sectii,

desemnat de directorul pe baza unei decizii scrise.

(4) Directorul decide, in functie de necesitdfl §1 cu respectarea prevederilor

legale in vigoare, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfdsurarea
unor activitafi specifice.

sectii §1 contabilul sef al institutie:.

Art.12, in exercitarea atributiilor sale, directorul este ajutat de catre sefii de

Art.13. (1) Contabilul sef este subordonat directorului §i raspunde dlrect de

activitatea Serviciului contabilitate si administrativ.

(2) In lipsa contabilului sef toate atributiile sale se exerciti de persoana

desemnatd de acesta din cadrul compartimentului de specialitate, cu acordul directorului.

Art.14. (1) Activitatea directorului este sprijinitd de Consiliul de

Administratie, organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ. Consiliul de
Administratie este format din 7 membri, dupd cum urmeaza: -

a)

b)

a)

a)
b)
c)
d)
e)

directorul muzeului, contabilul sef, un consilier judetean din Comisia pentru activitati
stiintifice, invatdmant, sdnédtate, culturd, protectie sociald, sportive §i de agrement -
persoane neeligibile;
un numdr de 4 persoane, nominalizate prin vot secret de catre Consiliul judetean.

(2) in exercitarea atributiilor Consiliul de Administratie adopti hotarari.

(3) Consiliul de Administratie {51 desfasoara activitatea astfel:
intrunirile vor fi convocate de reguld de citre directorul muzeului printr-o decizie,
care se aduce la cunostinga membrilor cu cel puti trei zile inainte de ziua gedintei;
este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numadrul total al membnlor sii1 1a hotdréri cu
majoritate simpld de voturi din numarul total al membrilor prezenti;
sedintele Consiliului de administratie sunt prezidate de presedinte;
dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sdi de secretar cu cel
putin frei zile inainte;
dezbaterille sunt consemnate in procesul verbal, inserat in registrul de sedinte,
numerotat, sigilat s1 parafat;
procesul verbal al sedintei se semneazi de tofi cei care au participat la sedinta.

Art.15, Consiliul de Administratie are urmétoarele atributii principale:
hotérdgte cu privire la directiile de dezvoltare ale Muzeulu;
hotardste privind programele §i proiectele de cercetare muzeografice §i istorice;
hotaraste privind planul de expozitii permanente §i temporare ale Muzeului;
aprobd colabordrile Muzeului cu alte institutii din tard §i striindtate;
stabileste modul in care se utiizeazi bugetul §1 sunt orientate sumele realizate ca
venituri extrabugetare in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
initiazd §i controleazd activitdtile de intretinere a imobilului aflat in administrare,
inclusiv reparatii curente i capitale, restaurarea §i conservarea lor;




g)
1)
1)
k)
)

propune Consiliului Judetean Sadlaj spre aprobare taxele de intrare in Muzeu, de
fotografiere si de filmare §i stabileste sistemul prin care se fac vanzarile prin stand;
propune Consiliului Judetean taxele speciale pentru serviciile prestate de citre Muzeu
tertelor persoane juridice sau fizice;

Consiliul de Administratie stabileste i propune spre aprobare organigrama institutiei,
Consiliului judetean;

dezbate §i aproba raportul anual de activitate al unitatii;

stabileste si aproba priorititile de investitii, dotdri §i reparatii capitale;

solutioneazi contestatiile privind evaluarea angajatilor;

m) stabileste cuantumul procentual al tuturor sporurilor in conformitate cu legislatia in

n)

vigoare;
aprobd numidrul de posturi pe functii si grade profesionale pentru personalul de
cercetare, la propunerea Consiltului stiintific, conform prevederilor Legii nr.319/2003
privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare;

Art.16. (1) Sectiile si servicille Muzeului sunt coordonate de céte un gef de

sectie sau de serviciu, angajati pe baza de concurs, prin decizia directorului.

a)
b)

c)
d)

1)
)

k)

D

(2) Seful de sectie are urmétoarele atributii:
conducerea operationald a sectiilor;
coordoneazd elaborarea lucrdnlor de cercetare stiintificd incluse in programul de
cercetare; '
participarea la realizarea altor teme $1 tematici din cadrul programelor curente si de
perspectivd pentru dezvoltarea $i diversificarea activitdtii gtiintifice a muzeului;
participi Ia realizarea proiectelor §i la indeplinirea lor;
face propuneri pentru dotarea cu aparatura §i aprovizionarea cu materiale;
se preocupd de asigurarea unui climat de muncd favorabil activitdtilor pe care le
coordoneazi;
face parte din Consiliul Stiintific;
se ocupd de formarea si perfectionarea profesionald a personalului pe care il are in
subordine;
intocmeste rapoartele anuale de activitate, inaintdndu-le directorului de resort.
intocmeste figa postului, conform organigramei tuturor celor care fac parte din sectie
si 0 propune spre avizare conducerii care poate face anumite modificari, respectandu-
se legislatia in vigoare;
coordoneaza activitatea din sectie si intocmeste planul anual g1 trimestnial de activitate
al sectiei; .
participa la intocmirea planului de activitate al muzeului pe care il propune conducerii
unititii;

m) stabileste sarcini individuale personalului din sectie ilustrate in figsa postului pe care o

n)

0)

p)
Q)
r)

modifica ori de cate ori apar atribufiuni noi;

urmireste modul de imbogatire a colectiilor specifice sectiei, a modului de depozitare,
gestionare, conservare §i valorificare a pieselor din patrimoniul sectiilor conform
normelor in vigoare;

urmireste realizarea sarcinilor §1 respectarea programului de munci al celor care,
conform organigramei, fac parte din secfie si rdspunde de buna desfisurare a
activitatilor specifice sectiei;

analizeaza si cuantificd activitatea din sectie in vederea acordirii calificativului anual
pe care il propune conducerii;

in functie de sectie, conducdtorul acesteia poate avea atributii si sarcini speciale,
fixate de fisa postului sau date de conducerea institutiet;

realizeazi legatura colegilor din subordinea sa cu conducerea institutiei.

N



(3) Participd direct la imbogitirea colectiilor, la stabilirea relatiilor cu
publicul, evidenta §i valorificarea patrimoniului muzeal in functie de interesul publicului.
Valorific patrimoniul prin expozitii, popularizare, dar i lucrari stiintifice.

Art.17. (1) Personalul de executie are urmatoarele atributii principale:

a) Muzeografii imbogatesc colectiile, participa direct la stabilirea realtiilor cu publicul si
realizeazd evidenta si valorificarea patrimoniului muzeal in functie de interesul
publicului. Valorifica patriomoniul prin expozitii, lucrari stiingifice §i prin
popularizarea activitittlor,

b) Conditiile de ocupare a posturilor de muzeograf si trecera dintr-o categorie in alta se
face conform legislatiei in vigoare;

c¢) Inipiazi §1 participd la buna derulare a programelor culturale si stiintifice in cadrul
‘Muzeuilui Judetean de Istorie g1 Artd Zalau,

d) Cercetdtorii imbogatesc colectille prin cercetare - sipaturt, colectiri, achizitii,
valorificd patrimoniul prin prelucrin stiintifice, studii si materiale, aceasta fiind
obligatia lor principal3;

¢) Activitatea de cercetare se realizeazi pe baza unui contract de cercetare pe domeniul
stitific, contract cuantificat in numar de pagini scrise la sfargitul unei perioade date
sau numar de titluri predate;

f) Conditille ocupirii posturilor de cercetitor stiintific se fac in baza criteriilor de
promovare in functii de cercetare impuse de legile in vigoare; |

g) Participd la buna derulare a programelor de cercetare pe care Muzeul Judetean de
Istorie g1 Artd - Zalau le incheie in interesul sdu cu terti parteneri;

(2) Muzeograful si cercetitorul de serviciu:

a)  asigurd ghidajul de specialitate pe perioada cind este planificat de
Serviciu;

b)  supravegheazi operatiunile de sigilare §i desigilare a muzeului precum si
efectuarea procedurii de armare - dezarmare a sistemului de alarma;

c) rdspunde de respectarea conditillor de securitate s5i de asigurarea
conditillor necesare péstririi pieselor din expozitia de bazi pe toata
perioada cind efectueazi serviciul,

d)  supravegheazi indeplinirea obligatiilor de serviciu a supraveghetoarelor
din sdlile expozitiei de baza gt expozitiile temporare;

e) informeazi in mod operativ conducerea institutiei in legiturd cu
evenimentele, incidentele ce au contribuit sau pot contribui la buna
desfasurare a activititilor specifice in institutie; -

(3) Personalul din sectia conservare-restaurare:

a) asigurd la propunerea specialistilor, a comisie de restaurare-conservare si a
conservatorului sectiei interventiile necesare pentru a asigura obiectelor de
muzeu supraviefuirea maximd, intervenind asupra obiectelor cu mijloace
reversibile. Dupi caz asigurd §i restaurarea piesei, adicd repunerea obiectului
intr-o stare cit mai apropiata de cea avuti la momentul confectionirii;

b) conservatorul este responsabil de asigurarea conditiilor ce garanteaza
conservarea colectillor, supravegheaza respectarea normelor de conservare a
pieselor de patrimoniu stabilite de Ministerul Culturii - directiile de resort;

c) conservatorul lucreazd in relafii directe cu muzeograful §i1 personalul
laboratorului de conservare-restaurare;

d) personalul compartimentului  conservare-restaurare, participa direct la
realizarea expozitiei de bazi, a expozitiilor temporare prin asigurarea starii de
sanatate a exponatelor, a credrii microchimatului necesar etc., respectind astfel
normele de conservare §i restaurare elaborate de Ministerul Culturii;




e) asigurd restaurarea patrimoniului in condifiille cerute de normele de
specialitate, se preocupd de utilizarea eficienta a tehnicii §i a materialelor din
dotare ce respectarea normelor de securitate a muncii §i a patrimoniului;

f) restaurarea patrimoniului se face dupd ce comisia de restaurare studiaza si
aprobd tratamentul propus §i se asigurd de respectarea acestuia in procesul de
restaurare al obiectelor de patrimoniu.

Art.18. (1) Compartimentul contabilitate, administrativ se gaseste in

subordinea contabilului-gef care 11 coordoneazi activitatea.

a)
b)
¢)

d)
e)

)

g)
h)

(2) Contabilul sef exercitd urmaétoarele atributii principale:
participi in mod nemijlocit la elaborarea bugetulmi de venituri §i cheltuieli al
instituties;
exercitd controlul financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
organizeazi §i rdspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile, raspunde de
corecta intocmire a documentelor contabile;
semneazi actele juridice care angajeazi raspundere patrimonial3 a institutiei,
raspunde de legala utilizare a creditelor bugetare alocate i a resurselor financiare
extrabugetare ale institutiei;
organizeazd §i raspunde de efectwarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutei; '
propune mésuri pentru imbundtatirea activitdtii financiar-contabile a institutiei,
indeplineste orice alte atributii specifice functiel pe care o ocupd, potrivit legii.
Art.19. (1) Personalul ce igi desfagoard activitatea in acest compartiment,

desfagoard activitati specifice domeniului contabil, administrativ, intretinere §i paza dupa
Cum urmeaza:

(2) Atributiile compartimentului contabilitate, administrativ:

a) intocmeste proiectul de buget al muzeului, iar dupd aprobare, asigurd finantarea
activitatii muzeului. Avizeazi din punct de vedere financiar lucririle ce urmeaza
sd se realizeze, tine evidenta contabild §i statistica potrivit normelor in vigoare;

b) verifica din punct de vedere financiar evidenfa primard §t individualda a
documentelor de muzeu;

¢) organizeazi §i supravegheazd manipularea fondurilor banesti a documentelor de
evidentdi cu regim special de cétre personalul insircinat cu aceste activitafi
(administrator, casier);

d) verifici modul de intocmire a formele necesare pentru acordarea drepturilor
banesti ale salariatilor unitatii;

e) intocmeste si fine la zi evidenta intregulut inventar mobil g1 imobil, utilaje,
aparaturd i obiecte de inventar, efectudnd inventarierea bunurilor conform
normelor legale in vigoare;

f) asigurd aprovizionarea cu materiale, intrefinerea spatiilor institutiei, utilajelor si
aparaturii din dotare, gestionare tuturor materialelor cu scop functional care
asigurd functionarea normala a intregului muzey,

g) prin personalul secretariat-dactilografie, arhivare, foloseste aparatura de
multiplicare in conditii corespunzitoare;

h) prin personalul de specialitate (bibliotecar) asigurd imbogatirea bibliotecii de
specialitate, stabilirea relatiilor de schimb de publicafii, realizarea de cataloage de
documentare pe diverse teme;

i) asigurd buna functionare a laboratorului foto prin aprovizionarea cu matenalul
necesar;

J) urmireste evidenta filmelor, realizarea §i intretinerea fototecii §i filmotecii
institutiet,



k)

Y

a)
b)
<)
d)
e)

f)
g)

sectorul administrativ urméreste activitatea personalului de ingrijire si

.supraveghere, stabilegte programul de paza st indeplinirea sarcinilor personalului

din corpul de pazi;

asigurd baza materiald necesard realizarii in bune conditii a Intregii activitati de
cercetare, evidentd - conservare i valorificare expozitionald - gestioneazi aceste
bunun materiale auxiliare care realizeazd in final suportul material al actului
cultural muzeal.

(3) Secretariatul se subordoneazi directorului $i are urmdtoarele atributii:
realizarea §i actualizarea figierului alfabetic al muzeelor, institutiilor §i persoanelor
strdine cu care muzeul are relatii de colaborare;
colaboreazd la difuzarea invitatiillor pentru vernisaje si orice alte manifestiri
culturale organizate de muzeu;
asigurd activitatea de secretariat a conducerii prin inregistrarea gi pastrarea actelor
normative, a deciziilor directorului, a hotdrarilor Consiliului de Administratie,
asigurd multiplicarea i difuzarea acestora celor interesati;
asigurd péstrarea registrelor muzeulus;
raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor din arhiva
institutiei altele decat cele care au legéturd cu activitatile specifice muzeului;
orgamzeaza si pastreazi arhiva muzeului;
asigurd inregistrarea documentelor zilnice - intrare §i iegire - §i a cererllor s
documentelor de plecare si expertizare a bunurilor de patrimoniu, pentru plecarea
definitiva din tara;

(4) Compartimentul auditul intern functioneazd in subordinea directi a

directorulm si auditeazi o datd pe an, fard a se limita la acestea, urmatoarele:

a) angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de
plati, inclusiv din fondurile comunitare;

b) platile asumate prin angajamente bugetare §i legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

¢} inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitdtilor
administrativ-teritoriale;

d) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare §i stabilire a
titlurilor de creantd, precum i a facilitdtilor acordate la incasarea acestora,

e) alocarea creditelor bugetare;

f) sistemul contabil g1 fiabilitatea acestuia;

g) sistemul de luare a deciziilor;

h) sistemele de conducere §i control precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

1) sistemele informatice;

J) managementul de personal.
(5) Compartimentul juridic, personal - salarizare, aflat in directa subordonare a

directorului Muzeului, are urmétoarele atributii principale:

a)
b)
c)

d)

e)

1) Oficiul Juridic are urmitoarele atributii principale:
intocmirea inscrisurilor cu caracter juridic;
avizarea documentelor care angajeazi rdspunderea patrimoniald a Muzeului;
informarea conducerii Muzeului cu privire la actele normative nou apdrute cu
relevantd pentru activitatea institufiei;
realizarea evidentei materialului legislativ referitor la activitdtile specifice
Muzeului;
reprezentarea intereselor Muzeulu, in conditille legii, in fata instantelor de
Judecati;



f) intocmirea proiectelor de contracte, definitivarea lor dupd consultarea conducerii
si urmdrirea realizani lor;

g) acordarea de consultanta de specialitate salariafilor institutiei in probleme legate
de activitatea din Muzeu;

h) ia mésurile necesare pentru urmaérirea §i incasarea debitelor, face demersuri pentru
primirea titlurtlor executorii §i solicitd luarea de masuri asiguratorii asupra
bunurilor celor care au prejudiciat Muzeul,

1) indeplineste once alte atributii date in competenta sa prin lege.

2) Biroul personal — salarizare are urmétoarele atributii principale:

a) Intocmeste deciziile de angajare a salariatilor precum i contractul de munci al
acestora,

b) intocmeste deciziile prin care se modifica raporturile de munci ale salariatilor sau
drepturile salariale ale acestora;

¢) intocmeste documentele necesare pentru acordarea drepturilor salariale;

d) tine evidenta migcirii salariatilor i a drepturilor acestora, asigurd evidenta cartilor
de munci, intocmeste contracte de munci;

e) conduce la zi registrul general de evidentd a salariatilor, dupa ce in prealabil I-a
inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncé Silaj;

f) pastreaza dosarul de personal al salariatilor Muzeulw, i are grijd ca acesta sa
contind toate elementele cerute de lege.

(6) Personalul de ingrijire si supraveghere:

a) asigurd securitatea bunurilor expuse prin respectarea normelor stabilite de
conservator (umiditate, temperaturd, iluminat);

b) supravegheazi silile in timpul programului de vizitare;

c) ajutd la manipularea pieselor cu respectarea normelor stabilite de Ministerul
Cultunii;

d) asigurd curdfenia §i microclimatul stabilit pentru sectorul de care raspunde;

e) numirul supraveghetorilor se stabileste in functie de specificul cladini, al
colectiei, expozitiilor, al numarului de vizitatori, respectind normativele legale in
vigoare;

f) asigurd vénzarea biletelor de intrare, vdnzarea la standul cu publicatii a
materialelor de popularizare, supravegheaza fluxul normal al vizitérii;

g) asigurd buna functionare a tuturor instalatiilor (iluminat, incélzire, aparate) aflate
in dotare, repard sau inlocuieste ce este defect, intocmeste liste de necesitate
privind materialele necesare, contribuind prin intreaga activitate depusa la
asigurarea conditiilor de muncé necesare desfagurdrii la cote normale a intregh
activitifi curente a institutiei.

(7) Paza institutiei in afara programului de functionare, securitatea institutiei
este asiguratd de un corp de pazd intarit cu sistem de supraveghere automati, sistem
electronic antiefractie §i de semnalizare a focului.

V.  ORGANISME COLEGIALE CONSULTATIVE

Art.20. (1) Consiliul Stiintific este un organism colegial cu rol consultativ.
(2) Componenta Consiliului Stiintific este urmatoarea:
a) membri — personalul de specialitate din cadrul sectiilor de specialitate;
b) secretar - prin alegere, unul din membrit Consiliului stiintific.
(3) Constituirea si functionarea Consiliului Stiintific se face conform legii si a
propriului statut.



(4) Consiliul Stiinfific sprijind Consiliul de Administratie in toate problemele

importante ale desfagurdrii activitdtii institutiel prin indeplinirea urmitoarelor atributii
principale:

a)

b)

dezbate programele anuale §1 de perspectivd ale muzeului, propunind misuri
stiintifice pentru punerea lor in aplicare; sprijind §i alte programe de interes pentru
institutie;

examineazd programe muzeologice - istorice §i formuleazd aprecieri; propune
colectivele de specialisti care impreund cu matenalul stiintific §i cultural insotitor
realizeazd: ghiduri, pliante, afige, foi de sald, texte publicate, protocoale ale
vernisajelor s.a.

analizeazd rapoarte de activitate privind stadiul de indeplinire a programului
Muzeului;

Consiliul Stiintific se intruneste trimestrial in sesiunt ordinare pentru analizarea
activitdtilor proiectate pentru luna care urmeaza.

Hotérarile Consiliului Stiintific se adoptd cu majoritate simpld de voturi din numéarul
membrilor prezenti;

Procesele verbale ale sesiunilor se consemneaza intr-un registru special §i hotararile
se comunicd Consiliului de Administratie, sub semndtura secretarului.

V. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 21. Cheltuielile de functionare si de capital ale Muzeului sunt finantate

din venituri proprii §i din subventii de la bugetul de stat, potrivit legi.

a)
b)

c)
d)
€)

f)
g)

h)

i)
i)
k)
y

Art. 22. Veniturile proprii se realizeazi din:
vizitarea de cétre public a expozitiilor permanente §i temporare;
comercializarea publicatiillor proprii sau ale tertilor din domeniul activititilor
Muzeului (cataloage, ilustrate, pliante, afige etc.) prin standul Muzeului;
executarea de lucrdri de restaurare-conservare sau investigatii fizico-chimice a
bunurilor culturale apartinind tertilor;
executarea de replici dupd lucréri din patrimoniul Muzeulul s1 comercializarea lor, si
suveniruri;
acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;
executarea de lucrdri de redactare, tehnoredactare, editare-tipérire;
inchirierea de spatii gi/sa terenuri pentru diverse activititi care nu contravin Statutului
si Regulamentului de Organizare i Functionare, cu respectarea Regulamentului
Ordine Interioard a Muzeulu;
eliberarea de sarcind istorici a unor terenuri, pentru investitii, prin executarea de
lucréri arheologice in regim de urgenta;
asocierea sau colaborarea pentru diverse activitifi culturale;
taxe de fotografiere sau filmare;
sponsoriziri acceptate de Muzeu,
donatii acceptate de Muzeu,

m) din alte activitati.

VIl. DISPOZITII FINALE

Art.23. (1) Muzeul dispune de gtampild s1 sigiliu proprii.
(2) Mugzeul are arhiva proprie in care se pastreazi, conform prevederilor legale:
a) actul normativ de infiintare;
b) hotardrea Consiliului judetean pentru aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare;
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¢) documentele financiar-contabile, planul s1 programul de activitate, dan
de seamd i situatii statistice;
d) corespondenta;
e) alte documente, potrivit legii.
Art, 24. (1) Prevedenle prezentului Regulament se completeaza, de drept, cu
dispozitiile normative in vigoare.
(2) Prevederile prezentulwi Regulament intrd in vigoare la data aprobani lui
prin Hotararea Consiliului Judetean Salaj.
(3) Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale §i a prezentului Regulament,
directorul va adopta Regulamentul de Ordine Interioara.
(4) Orice modificare gi completare a prezentului Regulament va fi propusa de
catre director, in vederea aprobdrii prin Hotérdre a Consilinlui Judetean Silaj.
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