ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr._y9
din __ys [7 \ 2007
privind aprobarea Programului de restructurare §i reorganizare
al S.C. “Drumuri $i Poduri Silaj” S.A.

Consiliul Judetean Silaj, intrunit in sedinta ordinari;
Avénd in vedere:

- expunerea de motive nr.1252 din 21.02.2007, a presedintelui Consiliului
judetean;

- raportul de specialitate nr.1253 din 21.02.2007, al Directiei Juridice si
Administratie Localé;

- Hot#rdrea nr.1 din 26.01.2007, a Adundrii Generale a Actionarilor din cadrul
S.C. “Drumuri §i Poduri Silaj” S.A.;

- prevederile OUG nr.116/2006 privind protectia sociald acordatd persoanelor
disponibilizate prin concedieri colective efectuate ca urmare a restructuririi
§i reorganiziirii unor societditi nationale, regii autonome, companii nationale
si societdfi comerciale cu capital majoritar de stat, precum si a societétilor
comerciale §i regiilor autonome subordonate autorititilor administratiei
publice locale;

- art.9] alin.(2) lit.d) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicati.
fn temeiul art.97 alin(l) din Legea administratici publice locale

nr.215/2001, republicati,

HOTARASTE:

Art. 1. Aprobd Programul de restructurare si reorganizare al 8.C. Drumuri i
Poduri Sila)” S.A., insusit de Adunarea Generald a Acfionarilor si sindicatul
societdtii, conform anexei care face parte din prezenta hotérire.

Art. 2. Personalul propus a fi disponibilizat, va beneficia de masurile de
protectie sociald previzute de actele normative in vigoare.

Art. 3, Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotfirdri se incredinteaza:

- pregedintele Consiliului judetean;
- reprezentantii Consiliului judetean in AGA.

Art. 4. Prezenta hotérére se comunica cu:

- Directia Juridicd si Administratie Locals;
- S.C. “Drumuri si Poduri Salaj” S.A.
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ANEXA la
Hotiarirea Consiliului Judetean Silaj
Nr. /4 din 28. g2, 2007

PROGRAM

DE RESTRUCTURARE
SI REGRGANIZARE AL

S.C. DRUMURI SI PODURI SALAJ S.A.



SITUATIA PERSONALULUI STRUCTURAT PE CETEGORII

DE PERSONAL EXISTENT LA DATA INTOCMIRII
PROGRAMULUI DE RESTRUCTURARE

Categorie personal

Numar existent la 31 ianuarie

2007

TOTAL personal, din care: 89
Personal TESA 15
Personal operativ 12
Muncitori, din care: 62

- constructori dr.pod. 9

- mecanici 22

- soferi + tractoristi 23

- muncitori necalificati 8

SITUATIA PERSONALULUI RESTRUCTURAT PE CATEGORII
DE PERSONAL CE URMEAZA A F1 DISPONIBILIZAT,
BENEFICIAR AL Legii 76/2002 si a O.U.G. nr.116/2006

Categorie personal

Numar existent la 31 ianuarie

- Muncitori necalificati

2007

TOTAL personal, din care: 56
Personal TESA 8
Personal operativ 8
Muncitori,din care: 40

- Constructori dr.pod. 9

- Mecanici 12

- Soferi + tractoristi 19




SITUATIA PERSONALULUI STRUCTURAT PE CATEGORII DE
PERSONAL RAMAS LA SOCIETATE IN URMA REORGANIZARII

Categoria de personal

Personal ramas la societate in
urma restructurarii

TOTAL personal, din care: 33
Personal TESA 7
Personal operativ 4
Muncitori, din care: 22
- Mecanici 10
- Soferi + tractoristi 4
- Muncitori necalificati 8
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PROIECT DE CONCEDIERE COLECTIV[&

S.C. DRUMURI SI PODURI SALAJ S.A. cu sediul in mun. Zal4u, str. Lt.col.Pretorian,
nr. 100, jud. Silaj cu activitate principald “Constructii de autostrazi, drumuri, aerodroame si baze
sportive ”, avind ca actionar unic Consiliul Judetean Silaj. In cadrul societafii isi desfisoars
activitatea un numdir total de 89 angajati structurati pe urmatoarele categorii:

1. TESA - 15;

2. OPERATIV-12;

3. MUNCITORI - 62;

Motivele care duc la efectuarea concedierii colective sunt multiple si rezidd in
dificultatile economice cu care se confrunti societatea, fapt care a generat cu instituirea
procedurii de administrare speciald in conformitate cu prevederile Legii nr. 137 din 28 martie
2002 (actualizata) privind unele masuri pentru accelerarea privatizarii, numindu-se in acest sens
un administrator special prin Decizia nr. 191 din 27.10.2006 a Consiliului Judetean Silaj.

In conformitate cu prevederile art.68, lit.b si art.70, al.2 din Legea nr.53/2003, SC
DRUMURI SI PODURI SALAJ SA prezinti _

PROIECTUL DE CONCEDIERE COLECTIVA.
Actiunea de disponibilizare de personal are la bazi urmitoarele:
- PROGRAMUL DE RESTRUCTURARE aprobat de A.G.A. prin Hotararea nr. | din
26.01.2007

- Numirul total si categoriile de salariati afectati de concediere:

1.1. Numirul total de salariati care urmeaz3 s& fie concediati: 56;

1.2, Categoriile de salariati care urmeazi si fie disponibilizati:

- TESA, OPERATIV, MECANICI, MUNCITORI

1. Motivele care determini concedierea:

- necesitatea reducerii pierderii din activitatea economici;
- reorganizarea societatil.

2. Numiirul si categoriile de salariati care vor fi afectate de concediere:
1. TESA-8;

2. OPERATIV-8;

3.

MUNCITORI - 40;

4. Criteriile pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere

Criteriile avute in vedere, potrivit Contractului Colectiv de Munc# incheiat la nivelul
societatii pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere, dupa reducerea posturilor vacante de
natura celor desfiintate, sunt:

(1). a) contractele de munci ale salariafilor care au fost sanctionati pentru abateri disciplinare
grave sau repetate;

b) contractele de munci ale salariatilor care cumuleazd doud sau mai multe functii ori
ramanerea cu functia de bazi;

c) contractele de muncd ale salariafilor care cumuleaza un numér mare de zile de concedii
medicale §i zile de concedin féra salar;

d) contractele de munci ale salariatilor care care cumuleaza pensia cu salariul ;

e) contractele de munca ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare;

f) contractele de muncd ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare la cerere;

g) contractele de munci ale personalului privatizat (cu sau firi asociere)



(2)-Pentru luarea misurii de desfacere a contractului de munci pentru reducere de posturi, vor fi
avute in vedere urmétoarele criterii minimale:

a) daci mdsura ar putea afecta doi soti care lucreazi in aceeasi unitate sau institutie, se desface
contractul de munc al celui cu salariul cel mai mic, cu consultarea celor in cauzi fird ca prin
aceasta si se poatd desface contractul de munca al unei persoane care ocupd un post nevizat de
reducere;

b) mésura si afecteze numai in ultimul rdnd femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi

sau divortati care au In ingrijire copii, unici Intretindtori de familie, precum si salariatii, b&rbat
sau femeie care mai au cel mult 5 ani pind la pensionare la cererea lor, cu conditia s nu se
tncadreze la art. 72 lit.(a) din CCM.
(3)-In cazul in care misura desfacerii contractului de munca ar afecta un salariat care a urmat o
forma de calificare, sau de perfectionare a pregitirii profesionale si a incheiat cu unitatea un act
aditional la contractul de muncé, prin care s-a obligat sd presteze o activitate intr-o anumita
perioadd de timp, administratia nu-i va putea pretinde acestuia despidgubiri pentru perioada
rimasi nelucratd, daci misura desfacerii contractului de muncé nu-i este imputabila

5.Misuri pentru limitarea numirului concedierilor — se va avea in vedere un pachet
de masuri stabilit in urma consultérilor cu sindicatul.

6.Masuri pentru atenuarea consecintelor concedierii — se are in vedere recurgerea la
mésuri sociale care s vizeze, Tn special, ajutorul pentru redistribuirea sau recalificarea
persoanelor afectate de aceastd masurd

7. Concedierea colectiva se face in conditiile prevazute de Legea 53/2003- Codul Muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare, dar nu mai tarziu de 60 de zile de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea [ , a Hotararii Guvernului.

DATA PRIMIRII PROIECTULUI : ”

PRIMESTE: Numele si prenumele 90895 M 4ngs .
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