ROMANIA )
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr. 47
din 30 puas’ 2007

privind aprobarea Actului constitutiv al Societitii Comerciale ,,Institutul

Regional pentru Educatie, Cercetare si Transfer Tehnologic” SA

Consiliul Judetean Salaj. intrumt in sedintd ordinara:
Avand in vedere:

expunerea de motive nr.3402 din 24.05.2007. a presedintelui Consiliului
judetean;

raportul de specialitate nr.3403 din 24.05.2007, al Directiei managementul
proiectelor, relatii externe si dezvoltare regionala si al Directiei economice;
Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale. c¢u modificdrile si
completérile ulterioare:

Legea nr.31/1990 privind societdtile comerciale. republicatid. cu modificirile si
completarile ulterioare;

art.17 i art.91 alin.(6) lit.a) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locald, republicata.

In temeiu] art.97 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind admmlstrana publica locala.
republicata.

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobd Actul constitutiv al Societdii Comerciale ..Institutul Regional
pentru Educatie. Cercetare §1 Transfer Tehnologic™ SA. conform anexej care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Se imputerniceste presedintele Consiliului judetean pentru incheierea i
semnarea actelor necesare in vederea dobandirii personalititii juridice a Societatii
Comerciale _.Institutul Regional pentru Educatie, Cercetare si Transfer Tehnologic™ SA.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrdri se incredinteaza presedintele
Consiliului Judetean Salaj.

Art.4, Prezenta hotdrare se comunicé la:
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Directia juridica si administratie locali;

Directia economicé;

Directia managementul proiectelor, relatii externe si dezvoltare regionala:
Agentia pentru Dezvoltare Regionala Nord-Vest.




ANEXA la
Hotirarea Consiliului Judetean Silaj

Nr. ¢# din  30.a§” 2007

ACT CONSTITUTIV AL SOCIETATII COMERCIALE
"INSTITUTUL REGIONAL PENTRU EDUCATIE, CERCETARE §I
TRANSFER TEHNOLOGIC " - S.A.

CAP. 1
Actionari, denumirea, forma juridici, sediul, durata

ART. 1
Actionarii care adoptd prezentul act constitutive sunt :
1. AGENTIA DE DEZVOLTARE REGIONALA NORD-VEST. CLUI-NAPOQCA.,

reprezentata prin Director general Claudiu N. Cosier

2. JUDETUL CLUJ.

reprezentat prin Marius NICOARA, Presedinte al Consiliului Judetean
3. JUDETUL MARAMURES,

reprezentat prin Marinel Kovacs, Presedinte al Consiliului Judetean

4. JUDETUL SALAJ

reprezentat prin Tiberiu Marc. Presedinte al Consiliului Judetean

5. JUDETUL BISTRITA-NASAUD

reprezentat prin Gheorghe Marinescu, Presedinte al Consiliului Judetean
6. JUDETUL SATU MARE

reprezentat prin Stefan Szabo. Presedinte al Consiliului Judetean

7. MUNICIPIUL SATU MARE

reprezentatd prin luliu Ityes. Primar al Municipiului

8. UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA

reprezentatd prin Prof. dr. ing. Radu Munteanu, Rector

9. UNIVERSITATEA « BABES-BOLY Al » DIN CLUJ NAPOCA .
reprezentati prin Prof. dr. Nicolae Bocgan. Rector

10. UNIVERSITATEA DE NORD DIN BAIA MARE.

reprezentatd prin Prof. dr. ing Dan Calin Peter. Rector

1. UNIVERSITATEA DIN ORADEA,

reprezentati prin Prof. dr. Teodor Traian Maghiar, Rector

12. UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-
NAPOCA,

reprezentata prin Prof. dr. Liviu Alexandru Marghitas. Rector

13. UNIVERSITATEA DE ARTA SI DESIGN DIN CLUJ-NAPOCA,

reprezentatd prin Prof. dr. loan Sbarciu, Rector



14. UNIVERSITATEA DE MEDICINA $§I FARMACIE ~TULIU HATIEGANU" DIN CLUJ-
NAPOCA.

reprezentata prin Prof.dr. Marius Traian Bojita. Rector

15. ASOCIATIA ROMANA PENTRU INDUSTRIA ELECTRONICA S1 SOFTWARE FILIALA
TRANSILVANIA,

reprezentatd prin Marcel Borodi. Presedinte

ART. 2

Denumirea

(1) Denumirea societitii este "INSTITUTUL REGIONAL PENTRU EDUCATIE, CERCETARE
S$I TRANSFER TEHNOLOGIC " - S A.. denumita in continuare si LR.E.C.T.T. - S.A.

(2) In toate facturile. ofertele. comenzile. tarifele. prospectele si alte documente intrebuintate in
comerf, emanand de la societatea comerciala. inclusiv pe pagina de Internet a societatii. denumirea
acesteia va fi precedatd de initialele "S.C." sau de cuvintele "Societate Comerciala” si va fi urmati de
cuvintele "societate pe actiuni” sau de initialele "S.A.". de capitalul social din care cel efectiv varsat, de
sediu! social, de numdrul de inmatriculare la oficiul registrului comertului si de codul unic de
inregistrare. Sunt exceptate bonurile fiscale emise de aparatele de marcat electronice. care vor cuprinde
elementele prevazute de legislatia din domeniu.

ART. 3

Forma juridica

SC “INSTITUTUL REGIONAL PENTRU EDUCATIE. CERCETARE Si TRANSFER
TEHNOLOGIC™ - 5.A. este persoand juridicad romdnd. avand forma juridica de societate comerciala pe
actiuni, si 15l desfigoard activitatea in conformitate cu legile roméne si cu prezentu! statut.

ART. 4

Sediul

(1} SC ~INSTITUTUL REGIONAL PENTRU EDUCATIE. CERCETARE SI TRANSFER
TEHNOLOGIC™ - S.A. are sediul in Roménia. municipiul Cluj-Napoca. Str. Nicolae Titulescu nr. 4,
judetul Cluj.

(2) Sediul LR.E.C.T.T. - S.A. poate fi schimbat prin hotdrare a adunirii generale a actionarilor. pe
baza propunerii consiliului de administratie. potrivit legii.

(3} LR.E.C.T.T. - S.A. poate infiinta filiale si sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea
unitati fara personalitate juridica, in conditiile prevazute de lege.

ART. 5

Durata

Durata LR.E.C.T.T. - S.A. este nelimitatd. cu incepere de la data inmatriculdrii €i la oficiul
registrului comertului.

CAP.2

SCOPUL S1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART. 6

Scopul

Asocierea actionarilor prin constituirea SC “INSTITUTUL REGIONAL PENTRU EDUCATIE.
CERCETARE $1 TRANSFER TEHNOLOGIC™ - S.A. are ca scop realizarea urmatoarelor obiective:

a) transferul tehnologic dinspre mediul universitar catre mediul economic:

b) sporirea volumului investitiilor straine directe:

¢) crearea §i dezvoltarea unor industrii de inaltd tehnologie:

d) dezvoltarea de activitati care si determine angajarea personalului inalt calificat:

e) cresterea capacitdtii de satisfacere a pietei interne, de majorare a exportului si reducere a
importurilor de produse industriale:

f) producerea de bunuri i servicii competitive pe pietele interne si internationale;

g) cresterea numdrului locurilor de munci;

h) desfésurarea de activitati in concordantd cu obiectivele de dezvoltare regionala.

LR.E.C.T.T. -S.A. va sprijini cu precidere dezvoltarea sectoarelor prioritare de sustinere la nivel de
regiune, respectiv : IT&C |, Invatamant superior si cercetare, Turism, Agricultura, Industria alimentara
si a bunurilor de consum {mobila si confectii), Industria de masini si echipamente.,



in functie de oportunitatile de dezvoltare specifice ale zonei de dezvoltare pe care o deserveste,
societatea va promova domenii variate de specializare si activitate prin implicarea si cooperarea dintre
actionari.
ART.7
Obiectul de activitate
(1)} Obiectul de activitate al societatii, codificat potrivit C.A.E. N. este urmatorul
Obiectul principal de activitate este din domeniu! 731 si se refera la
7310 - Cercetare-dezvoltare in stiinte fizice si naturale
Obiectul secundar de activitate va cuprinde urmatoarele activitati :
0141 - Activitati de servicii anexe agriculturii; gradinarit peisagistic (arhitectura peisagera)
0202 - Servicii auxiliare silviculturii si exploatarii forestiere
6420 - Telecomunicatii ( furnizare internet)
7210 - Consultanta in domeniul echipamentelor de calcul {hardware)
7221 - Editare de programe
7222 - Consultanta si furnizare de alte produse softwarte
7230 - Prelucrarea informatica a datelor
7240 - Activitati legate de bazele de date
7250 - Intretinerea si repararea masinilor de birou, de contabilizat si a calculatoarelor
7260 - Alte activitati legate de informatica { servicii de pregatire a datelor )
7310 - Cercetare-dezvoltare in stiinte fizice si naturale
7320 - Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste
7413 - Activitati de studiere a pietei si de sondaj
7414 - Activitati de consultanta pentru afaceri si management
7415 - Activitatile de management ale holdingurilor
7420 - Activitati de arhitectura, inginerie si servicii de consultanta tehnica legate de acestea
7430 - Activitati de testari si analize tehnice
7450 - Selectia si plasarea fortei de munca
7485 - Activitati de secretariat si traducere
7487 - Alte activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor {( transfer tehnologic, aport know-
how. activitati de brokeraj pentru intreprinderi in vederea obtinerii unui angajament comercial. inchierea unei
afaceri, activitati de evaluare. altele decat pentru imobiliare si asigurari. design specializat,  activitati ale
organizatorilor de targuri, expozitii si congrese. activitati ale vanzatorilor la licitatii. activitati ale consultantilor,
in alte domenii decat tehnic si ingineresc )
8042 - Alte forme de invatamant ( invatamant pentru adulti, pentru cei care nu frecventeaza un centru
scolar sau universitar )
In vederea atingerii scopului sau. societatea va putea efectua operatiuni de import export in profil sau
contractarea de alte Jucrari §i servicii legate de obiectul su de activitate. in conditiile legii.
CAP. 3
CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE
ART. 8
(1) Capitalul social al SC “INSTITUTUL REGIONAL PENTRU EDUCATIE. CERCETARE §!
TRANSFER TEHNOLOGIC™ - S.A. subscris si varsat intergal este de 187.600 RON si este divizat intr-
un numar de 18.760 actiuni nominative dematerializate . cu o valore nominala de 10 RON fiecare.
(2) Aportul actionarilor la capitalul social si numarul de actiuni detinute sunt repartizate astfel :
1. Agentia de Dezvoltare Regionald Nord-Vest, Cluj-Napoca,

40.000 RON 4.000 actiuni 21.33 %
2. Judetul Clu},

10.000 RON 1.000 actiuni $33 %
3. Judetul Maramures,

i0.000 RON 1.000 actiuni 533 %
4, Judetul Salaj

10.000 RON 1.000 actiuni 533 %
5. Judetul Bistrita-Nasgud

10.000 RON 1.000 actiuni 533 %



6. Judetul Satu Mare

10.000 RON 1.000 actiuni 333 %
7. Municipiul Satu Mare

10.000 RON 1.000 actiuni 533 %
8. Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

13.200 RON 1.320 actiuni 7.03 %

9. Universitatea « Babes-Bolyai » din Cluj Napoca .

13.200 RON 1.320 actiuni 7.03 %
10. Universitatea de Nord din Baia Mare,

6.600 RON 660 actiuni 353 %

I 1. Universitatea din Oradea.

13.200 RON 1.320 actiuni 7.03 %
12. Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
13.200 RON 1.320 actiuni 7.03 %
13. Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca,

10.000 RON 1.000 actiuni ' 5.33 %,
14. Universitatea de Medicind si Farmacie “luliu Hatieganu™ din Cluj-Napoca.
13.200 RON 1.320 actiuni 7.03 %,
15. Asociatia Romand pentru Industria Electronica si Software Filiala Transilvania,
5.000 RON 500 actiuni 2,68 %,

(3) Participarea actionarilor la beneficii si pierderi sunt direct propertionale cu aportul acestora la
capitalul social . .

(4) Tn capitalul social nu sunt incluse bunuri de natura celor prevazute la art. 136 alin. (3) din
Constitutia Romaniei, republicata.

(5) Lista actionarilor este deschisad si poate fi completatd prin hotdrdrea adundrii generale
extraordinare a actionarilor. cu alte unitati administrativ-teritoriale din Regiunea de Dezvoltare Nord-
Vest, organizatii patronale si sindicale, institutii care au ca obiectiv cercetarea, etc.

ART.9

Majorarea sau reducerea capitalului social

(1) Majorarea sau reducerea capitalului social se face. pe baza hotérdrii adundrii generale
extraordinare a actionarilor. in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

(2) Adunarea generald extraordinard a actionarilor hotardste majorarea capitalului social, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare la data majorarii lui.

(3) Capitalul social va putea fi majorat prin:

a) emisiunea de actiuni noi sau prin majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul
unor noi aporturi in numerar si/sau In naturi:

b) incorporarea rezervelor cu exceptia rezervelor legale, precum si a beneficiilor sau a primelor de
emisiune ori prin conversia unor creante lichide si exigibile asupra societdtii cu actiuni la aceasta:

c) alte surse stabilite de adunarea generald a actionarilor ori de consiliul de administratie, dupa caz,
potrivit legii.

(4) Hotardrea adunrii generale extraordinare a actionarilor pentru maorarea capitalului social se va
publica in Monitorul Oficial al Romaéniei. Partea a 1V-a. acordandu-se pentru exercitiul dreptulut de
preferingd un termen de cel putin o luna. cu incepere din ziua publicérii. cu exceptia cazurilor in care,
conform prevederilor legale. acest drept de preferintd nu se acorda.

(5) Adunarea generald extraordinara a actionarilor hotardste reducerea capitalului social. cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare la data reducerii lui.

(6) Capitalul social poate fi redus prin:



a) micsorarea numdrului de actiuni:

b) reducerea valorii nominale a actiunilor:

¢) dobéndirea propriilor actiuni. urmati de anularea lor:

d) alte procedee prevazute de lege.

(7 In cazul in care administratorii constatd cd in urma unor pierderi activul net, determinat ca
diferentsd intre totalul activelor si datoriile societdtii. reprezintd mai putin de jumatate din valoarea
capitalului social. sunt obligati si convoace de indatd adunarea generald extraordinara a actionarilor
pentru a hotari reintregirea capitalului, reducerea lui la valoarea ramasé sau dizolvarea socictatii.

(8) Reducerea capitalutui social se va face numai dupa doui luni de la data publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a V-a. a hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor. potrivit
prevederilor legale.

ART. 10

Actiunile

(1) Actiunile societatii sunt nominative.

{2) Actiunile nominative vor fi emise In formd dematerializatd $i sunt inregistrate in registrul
actionarilor.

(3) Conversia si instrdinarea actiunilor se vor putea realiza in conditiile legii.

(4) Evidenta actiunilor se va tine intr-un registru numerotat. sigilat si parafat de administrator /
presedintele consilivlui de administratie. registru care se péstreazd la sediul “INSTITUTUL
REGIONAL PENTRU EDUCATIE, CERCETARE S$1 TRANSFER TEHNOLOGIC™ - S.A. sub
ingrijirea secretarului consiliului de administratie, daca este cazul.

(5) Modificarile care se opereaza in registru vor respecta prevederile legislatiei in vigoare.

(6) Actiunile emise de “INSTITUTUL REGIONAL PENTRU EDUCATIE. CERCETARE $I
TRANSFER TEHNOLOGIC™ - S.A. nu pot fi grevate de un drept de vzufruct sau pot fi gajate, in
conditiile legii.

(7) Persoanele fizice sau juridice romane vor putea detine actiuni LR.E.C.T.T - S.A. potrivit
reglementarilor in vigoare.

ART. |1

Obligatiuni

“INSTITUTUL REGIONAL PENTRU EDUCATIE, CERCETARE SI TRANSFER
TEHNOLOGIC” - S.A. este autorizati si emit obligatiuni in conditiile legii.

ART. 12

Drepturi §i obligatii decurgand din actiuni

(1) Fiecare actiune subscrisi si vdrsata de actionari. potrivit legii. confera acestora dreptul Ja un vot in
adunarea generald a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi alesi in organele de conducere. dreptul de a
participa la distribuirea dividendelor. contorm prevederilor prezentului statut si dispozitiilor legale,
respectiv alte drepturi prevazute in Actul Constitutiv.

(2) Detinerea actiunii certifica adeziunea de drept la prezentul act constitutiv .

(3) Drepturile si obligatiile legate de actiuni urineaza actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea
altor persoane,

(4) Cénd o actiune nominativa devine proprietatea mai multor persoane, nu se va inscrie transmiterea
decat in conditiile in care acestea desemneazd un reprezentant unic pentru exercitarea drepturilor
rezultdnd din actiuni.

(5) Obligatiile L.LR.E.C.T.T - S.A. sunt garantate cu patrimoniul acesteia. iar actionarii réspund in
limita actiunilor pe care le detin.

(6) Patrimoniul LR.E.C.T.T - S.A. nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii personale ale
actionarilor.

ART. 13

Cesiunea actiunilor

(1} Actiunile sunt indivizibile cu privire la LR.E.C.T.T - S.A.. care nu recunoaste decdt un singur
proprietar pentru fiecare actiune.

(2) Cesiunea partiala sau totald a actiunilor intre actionari sau cétre terti se efectueaza in conditiile i
cu procedura prevazute de lege.

(3) Transmiterea dreptului de proprietate asupra actiunilor nominative emise de LR.P.E.C.T.T - S.A.
se realizeaza prin declaratie ficutd in registrul actionarilor. semnata de cedent si de cesionar sau de
mandatarii lor. De asemenea. transmiterea se mai poate realiza si prin act autentic, cu efectuarea
mentiunilor corespunzitoare in registrul actionarilor.



CAP. 4

ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

ART. 14

Reprezentarea

(1) in perioada in care institutiile si autoritatile publice tondatoare sunt actionari la "INSTITUTUL
REGIONAL PENTRU EDUCATIE. CERCETARE $1 TRANSFER TEHNOLOGIC™ - S.A. interesele
acestuia in adunarea generald a actionarilor vor fi reprezentate de catre Presedintele Consiliului
Judetean/ Primarul localitatii sau de un reprezentant al Consiliului judetena/ Primariei respective
desemnat in conformitate cu legislatia administratiei publice locale .

ART. 15

Atributiile adunérii generale a actionarilor

(1) Adunarea generala a actionarilor a LR.E.C.T.T - S.A. este organul de conducere al acesteia. care
decide asupra activitatii si asupra politicii ei economice.

(2) Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

(3) Adunarea generald ordinard a actionarilor are urmatoarele atributii principale:

a) aproba strategia de dezvoltare §i restructurare economico-financiard a LR.E.C.T.T - S.A_;

b) alege si revocd administratorul/ membrii consiliului de administratie. cenzorii, sau. dupa caz.
contractarea auditorul financiar. inclusiv supleantii, conform prevederilor legale;

¢) se pronuntd asupra gestiunii administratorului/ administratorilor:

d) stabileste nivelul remuneratiei lunare cuvenite administratorului / membrilor consiliului de
administratie. precum si cenzorilor:

¢) aprobd bugetul de venituri $i cheltuieli §i. dupa caz. programul de activitate pentru exercitiul
financiar urmator:

1} stabileste nivelul remuneratiei administratorului / directorului general al LRE.C.T.T - S.A..
precum si premierea acestuia;

g) aproba sau modifica sitvatiile financiare anuale, repartizarea profitului si fixeaza dividendul, dupa
analizarea rapoartelor consiliului de administratie si cenzorilor. sau. dupd caz. ale auditorul financiar,
conform legislatiei in vigoare:

h} hotaréste cu privire la folosirea dividendelor aferente actiunilor gestionate, pentru restructurare $i
dezvoltare:

i) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a celor
externe; stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare de pe piata internd gi
externd, a creditelor comerciale si a garantiilor, inclusiv prin gajarea actiunilor, potrivit legii:

j) hotarste cu privire la infiintarea sau ia desfiintarea subunititilor ( punctelor de lucru). participarea
la constituirea de noi persoane juridice sau la asocierea cu alte persoane juridice ori fizice din tara sau
din strainatate;

k) analizeaza rapoartele administratoruiui / consiliului de administratie privind stadiu! si perspectivele
referitoare 1a profit si dividende. nivelul tehnic. calitatea. forta de munca. protectia mediului si relatiile
cu clientii;

1) se pronuntd asupra gestiunii administratorului/ administratoritor $i asupra modului de recuperare a
prejudiciilor produse 1.R.E.C.T.T - S.A. de catre acestia;

m) hotiraste cu privire la ipotecarea, gajarea sau la inchirierea unor active ale societatii comerciale:

n) aprobd regulamentul de organizare si functionare a consiliului de administratie:

o) indeplineste orice alte atributii stabilite de lege Tn sarcina sa.

(4) Adunarea generald extraordinari a actionarilor se intruneste pentru a hotari urmatoarele:

a) schimbarea formei juridice:

b} mutarea sediutui:

¢) schimbarea obiectului de activitate;

d) primirea de noi actionari, majorarea capitalului social, precum si reducerea sau reintregirea lui prin
emisiune de noi actiuni, in conditiile legii:

e} fuziunea cu alte societiti comerciale sau divizarea:

f) dizolvarea anticipata;

g) emisiunea de obligatiuni:

h) modificarea numarului de actiuni sau a valorii nominale a acestora. precum si cesiunea actiunjlor:

i} aproba conversia actiunilor nominative emise in forma dematerializat in actiuni nominative emise
in forma materializata si invers:



j) aproba conversia actiunilor preferentiale $i nominative dintr-o categorie in alta. in conditiile legii;

k) aproba delegirile de competentd a unor atributii catre consiliul de administratie a exercitiului, in
conformitate cu prevederile legale

1) orice altd modificare a actului constitutiv sau orice altd hotarare pentru care este ceruta aprobarea
adundrii generale extraordinare a actionarilor.

(5) Pentru atributiile adunarii generale extraordinare a actionarilor fiecare reprezentant al actionarilor
trebuie si obtind un mandat special prealabil de la organui care [-a numit.

ART. 16

Convocarea adundrii generale a actionarilor

(1) Adunarea generald a actionarilor se convoacil de catre administrator / presedintele consiliutui de
administratie sau de catre un membru al acestuia. pe baza imputernicirii date de presedinte.

(2) Adundrile generale ordinare ale actionarilor au loc cel putin o datd pe an, in cel mult 4 luni de la
incheierea exercitiului financiar, pentru examinarea situafiilor financiare pe anul precedent si pentru
stabilirea programului de activitate si a bugetului de venituri si cheltuieli pentru exercitiul financiar
urmaétor.

{3) Adunarea generald a actionarilor va fi convocata cu cel putin 30 zile inainte de data tinerii
adunarii. Convocarea va fi efectuatat numai prin scrisoare recomandata expediatd cu cel putin 30 zile
inainte de data tinerii adundrii, la adresa actionarului, Tnscrisd in registrul actionarilor. Schimbarea
adresei nu poate fi opusd societatii, daca nu i-a fost comunicatd in scris de actionar.

(4) Convocarea va cuprinde locul $i data tinerii adunarii generale a actionarilor, precum si ordinea de
zi. cu mentionarea expliciti a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor acesteia. in cazul
in care pe ordinea de zi figureazd numirea administratorilor. in convocare se va mentiona ¢d lista
cuprinzdnd informatii cu privire la numele. localitalea de domiciliu si calificarea profesionald a
persoanelor propuse pentru functia de administrator se afld la dispozitia actionarilor, putdnd fi
consultatd si completatd de acestia.

(5) Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea statutului. convocarea va trebui sa
cuprinda textul integral al propunertlor.

(6) Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai multi actionari

reprezenténd, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social.
Cererile se inainteaz3 administrator / consiliului de administratie. in cel mult 15 zile de la data receptiei
convocdrii. in vederea publicarii si aducerii acestora la cunostinta celorlalti actionari. in cazu) in care pe
ordinea de zi figureazd numirea administratorilor. respectiv a membrilor consiliului de supraveghere. si
actionarii doresc sd formuleze propuneri de candidaturi, in cerere vor fi incluse informatii cu privire la
numele, localitatea de domiciliv si calificarea profesionald a persoanelor propuse pentru functiile
respective.

(7) Ordinea de zi completatd cu punctele propuse de actionari, ulterior convocidrii, trebuie
publicatd cu indeplinirea cerintelor prevazute de lege st/sau actul constitutiv pentru convocarea adunirii
generale, cu cel putin 10 zile Tnaintea adundrii generale, la data mentionatd in convocatorul initial.

(8) Situatiile financiare anuale, raportul anuai al administratorului / consiliului de administratie.
precum si propunerea cu privire la distribuirea de dividende se pun la dispozitia actionarilor la sediul
societdtii, precum si pe pagina de Internet a societatii. de la data convocarii adundrii generale. La cerere,
actionarilor li se vor elibera copii de pe aceste documente. Sumele percepute pentru eliberarea de copii
nu pot depasi costurile administrative implicate de turnizarca acestora.

(9) Adunarea generala a actionarilor se intruneste la sediul “INSTITUTUL REGIONAL
PENTRU EDUCATIE, CERCETARE §I TRANSFER TEHNGLOGIC™ - S.A. sau in alt loc indicat in
convocare.

(10) Adunarea generald extraordinard a actionarilor va fi convocatd ori de cate ori este cazul, la
solicitarea actionarilor reprezentand cel putin 10 % din capitalul social sau la cererea administrator /
consiliului de administratie, a cenzorilor, sau dupa caz a auditorului financiar.

ART. 17

Organizarea adundrii generale a actionarilor

(1) a) Pentru validitatea deliberfirilor adunérii generale ordinare a actionarilor este necesara prezenta
actionarilor care detin ce! putin o pétrime din numirul total de drepturi de vot. Hotararile adunirii
generale ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate .

b} Dacd adunarea generald ordinard nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de mai sus.
adunarea ce se va intruni la o a doua convocare poate sd delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi
a celei dintéi adundri. indiferent de cvorumul intrunit. luand hotarari cu majoritatea voturilor exprimate.
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(2) a) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale extraordinare a actionarilor sunt necesare la
prima convocare prezenta actionarilor detindnd cel putin o patrime din numarul total de drepturi de vot.
iar la convocdrile urmitoare - prezenta actionarilor reprezentand cel putin © cincime din numarul total
de drepturi de vot.

b) Hotdrdrile adunirii generale extraordinare sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de
actionarii prezenti sau reprezentati. Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al
societdtii, de reducere sau majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice. de fuziune,
divizare sau dizolvare a societdtii se ia cu o majoritate de cel putin doud treimi din drepturile de vot
detinute de actionarii prezenti sau reprezentati,

(3) in ziua si la ora indicate in convocare sedinta adunarii generale a actionarilor va fi deschisa de
administrator / presedintele consilivlui de administratie sau. in lipsa acestuia. de catre cel care ii tine
locul.

(4) Actionarii pot participa si vota in adunarea generald prin reprezentare. in baza unei imputerniciri
acordate pentru respectiva adunare generala. Procurile vor fi depuse in original cu 48 de ore inainte de
adunare, sub sanctiunea pierderii exercitiului dreptului de vot in acea adunare. Procurile vor fi retinute
de societate, faicdndu-se mentiune despre aceasta in procesul-verbal.

(5) Adunarea generald a actionarilor va alege dintre actionarii prezenti un secretar care va verifica
lista cu prezenta actionarilor. indicdnd capitalu! social pe care il reprezinta fiecare $i indeplinirea tuturor
formalitatilor cerute de lege si de prezentul statut pentru tinerea sedintei. si va incheia procesul-verbal al
sedintei adundrii generale a actionarilor,

(6) Procesui-verbal va fi semnat de reprezentantii actionarilor in adunarea generald si de secretarul
care |-a intocmit.

(7) Procesul-verbal al adunirii generale a actionarilor va fi scris intr-un registru sigilat si parafat.

(8) La fiecare proces-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare. listele cu prezenta
actionarilor, precum si. dupd caz, mandatele speciale ale reprezentantilor adunarii generale a
actionarilor.

ART. 18

Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a actionarilor

(1) Hotardrile adunarii generale a actionarilor se iau prin vot deschis.

(2) Votul va fi nominal in cazul hotardrilor a céror valabilitate este conditionatd de existenta
mandatelor speciale.

(3) Hotararile se vor putea lua in conditiile $i cu majoritatea previzute de lege pentru adundrile
generale ordinare ale actionarilor sau, dupa caz, pentru cele extraordinare.

(4) La propunerea persoanei care prezideazd adunarea generald a actionarilor sau a unuia dintre
membrii reprezentanti ai adundrii generale a actionarilor se va putea decide ca votul s3 fie secret si in
alte cazuri, cu exceptia situatiei in care este necesar votul nominal,

(5) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea administratorului / membrilor consiliului de
administratie si a cenzorilor/ auditorilor interni, pentru revocarea lor si pentru luarea hotérdrilor
referitoare la rispunderea organelor de administrare. de conducere si de control ale societatii.

(6) Pentru a fi opozabile tertilor hotérérile adunarii generale a actienarilor vor fi depuse in termen de
15 zile la oficiui registrului comertului pentru a fi mentionate in Registru si publicate in Monitorul
Oficial al Romaniei. Partea a IV-a.

(7) Hotdrdrile adundrii generale a actionarilor nu vor putea fi executate inainte de ducerea la
indeplinire a formalitatilor prevazute la alin. (6).

(8) Hotararile adunarii generale ale actionarilor. in conditiile legii si ale prezentului statut, sunt
obligatorii chiar i pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau care au votat impotriva §i s-a
consemnat in procesul-verbal.

(9) Actionarii care nu au votat in favoarea hotirarilor adunarile generale ale actionarilor cu privire la :
schimbarea obiectului principal de activitate. mutarea sediului societatii in strainatate. schimbarea
formei juridice sau fuziunea/divizarea societatii. au dreptul de a se retrage din “INSTITUTUL
REGIONAL PENTRU EDUCATIE, CERCETARE $I TRANSFER TEHNOLOGIC™ - S.A. si de a
recupera contravaloarea actiunilor pe care le poseda, conform prevederilor legale.

CAP. 5
SISTEMUL UNITAR DE ADMINISTRATIE

ART. 19

Qrganizarea

(1) “INSTITUTUL REGIONAL PENTRU EDUCATIE. CERCETARE SI TRANSFER
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TEHNOLOGIC™” - S.A. are un sistem unitar de administrare conform prevederilor legii 31/1990, cu
modificarile ulterioare, si este administratd pentru inceput de un administrator unic, ulterior. prin
hotérarea Adundrii generale de catre un Consiliu de administratie .

(2) Durata mandatului primului administrator este de 2 ani. cu posibilitatea de realegere. Durata
mandatului urmétorilor administratori va fi stabilita de catre adunarea generala. ea neputand depisi 4
ani. In cazul in care adunarea generald ordinard a actionarilor nu precizeazi durata mandatului
administratorului/consiliului de administratie ai societatii , atunci aceasta va fi de 4 ani.

(3) Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de munci.
In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societatii, contractul individual de
munci este suspendat pe perioada mandatului.

(4) Remuneratia administratorului/ membrilor consiliului de administratie va fi stabilitd prin hotarare
a adundrii generale a actionarilor. cu respectarea dispozitiilor legale.

(5) In cazu! in care este desemnat un Consiliul de administratie, atunci acesta se intruneste cel putin o
daté la 3 luni la sedivl LR.E.C.T.T - S.A. sau ori de céte ori este necesar. la convocarea presedintelui
sau la cererea a 2 { doi} membrii ai sai.

{6) Consiliul de administratic i§i destisoard activitatea in baza propriului regulament si a
reglementdrilor legale in vigoare.

(7) Conducerea executivi a* LR.E.C.T.T ™ - S.A. poate fi incredintatad unui director general, numit
de catre adunarea generala ordinara a actionarilor .

(8) Administratorul / Consiliul de administratic poate delega, prin regulamentul de organizare si
functionare, o parte din atributiile sale directorului general al ~ LR.E.C.T.T ” - S.A. si poate recurge, de
asemenea, la experti pentru solutionarea anumitor probleme.

(9) In relatiile cu tertii =~ LR.IP.E.C.T.T - S.A. este reprezentata de directorul general, pe baza si in
limitele imputernicirilor date de administrator/consiliul de administratie. care semneazi actele de
angajare fati de acegtia.

(10) Administratoru! / Presedintele consiliului de administratie este obligat s& pund la dispozitia
actionarilor si cenzorilor, la cererea acestora. toate documentele ” LR.E.C.T.T " - S A,

(11) Dupa numirea in functie membrii consiliului de administratie vor incheia o asigurare pentru
rispundere profesionald .

(12) Administratorul/ membrii consiliutui de administratie raspund individual sau solidar, dupd caz.
fatd de LRE.C.T.T © - S.A. pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile
legale. pentru abaterea de la statut sau pentru greseli in administrarea acesieia.-in conditiile legii. In
astfel de situatii ei vor putea fi revocati,

(13) Nu pot avea calitatea de administrator / membru in consiliul de administratie persoanele care
sunt incompatibile potrivit Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale. republicata.

(14) Nu pot fi directori ai LR.E.C.T.T. - S.A. persoanele care sunt incompatibile potrivit Legii nr.
31/1990, republicata.

ART. 20

Administratorul societatii este AGENTIA DE DEZVOLTARE REGIONALA NORD-VEST,
CLUJ-NAPOCA, care va fi reprezentatd prin Directorul general CLAUDIU N, COSIER, cetatean
roméan, domiciliat in Cluj-Napoca, str. Aleea Meziad, nr. 1, ap 27, posesor C! seria KX nr. 311603,
eliberat de Pol. Clyj la data de 14.11.2003, CNP 1680920120703 .

ART. 21

Atributiile administratorului / consiliului de administratie. ale directorului general si ale directorilor
executivi

A. - (1) Administratorul / Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii. cu exceptia celor rezervate de fege
pentru adunarea generala a actionarilor.

{2) Administratorul /Consiliu} de administratie are urmaitoarele competente de bazi. care nu pot fi
delegate directorilor :

a) complectarea obiectului de activitate;

b) hotariste cu privire la infiintarea sau la desfiintarea subunitatilor { punctelor de lucru), participarea
la constituirea de noi persoane juridice sau la asocierea cu alte persoane juridice ori fizice din tard sau
din strainatate;
¢) indeplinirea formalitatilor de majorare a capitalului social, daca adunarea genereala ii deleaga
aceasta competenta, in conditiile legii;

d) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii:



e) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare:

f} numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei bor:

g) supravegherea activitdtii directorilor:

h) pregatirea raportului anual. organizarea adundrii generale a actionarilor si implementarea hotarérilor
acesteia;

i) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societtii. potrivit Legii nr. 85/2006
privind procedura insolventei;

i) inregistreazd la registrul comertului numele persoancior imputernicite s reprezinte societatea.
mentiondnd dac3 ele actioneazd impreund sau separate. precum si cenzorii sau auditorul financiar, dupa
caz.

(3) De asemenea, administratorul /consiliul de administratie, dupa caz. are si urmdtoarele atributii
specifice :

a) aproba structura organizatoricé $i regulamentul intern al "LR.E.C.T.T. - S.A, in conditiile legii;

b) incheie acte juridice prin care s3 dobdndeasca, si instrdineze, sd inchirieze, s schimbe sau s
constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul LR.E.C.T.T. - S.A., cu aprobarea adundrii generale a
actionarilor, atunci ciand legea impune aceasta conditie:

c) aproba delegarile de competentd pentru directorul general si pentru persoanele din conducere in
vederea executdrii operatiunilor acesteia;

d) aproba incheierea oriciror contracte pentru care nu a delegat competenta directorului general al
LRECT.T. -S.A:

e) supune anual analizei adunarii generale a actionarilor. in termen de 60 de zile de la incheierea
exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea LR.E.C.T.T. - S A_ situatiile financiare anuale
pe anul precedent, precum si proiectul programului de activitate §i proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli ale LR.E.C.T.T. -S.A. pe anul in curs;

f) convoacd adunarea generala a actionarilor ori de cate ori este nevoie si cu prioritate 1a solicitarea
scrisd a actionarului unic;

g) aproba incheierea contractelor de import-export pand la limita cuantumului valoric stabilit de
adunarea generald a actionarilor;

h) stabileste drepturile. obligatiile si responsabilitafile personalului LR.E.C.T.T, - S.A.. conform
structurii organizatorice aprobate:

i) stabileste competentele si nivelu! de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor
comerciale pe termen scurt §i mediu §i aproba eliberarea garantiilor:

j) aproba numarul de posturi §i normativul de constituire a compartumentelor functionale si de
productie;

k) aproba programele de productie. cercetare, dezvoltare si investitii:

[} stabileste si aprobi politici pentru protectia mediului inconjurdtor si securitatea muncii. potrivit
reglementarilor legale in vigoare:

m) stabileste tactica §i strategia de marketing:

n) stabileste si aprobd, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de adunarea generald a
actionarilor, modificari in structura acestuia. in limita competentelor pentru care a primit mandat;

0} negociazd contractul colectiv de muncd prin mandatarea directorului general si aprobi statutul
personalului;

p) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generald a actionarilor sau care sunt prevdzute de
legislatia in vigoare.

B. (1) Reprezentantul persoana fizica al administratorului va indeplini si functia de Director General.
la data constiturii, urménd sa reprezinte LR.E.C.T.T. - S.A. in raporturile cu tertii.

(2) Directorul general are. In principal, urmétoarele atributii:

a) aplica strategia si politicile de dezvoltare ale LR.E.C.T.T. - S.A. stabilite de consiliul de
administratie;

b) numeste, suspenda sau revoca directorii executivi. cu avizul consilivlui de administratie;

¢) angajeaza. promoveaza si concediazd personalul salariat, in condititle legii:

d} imputerniceste directorii executivi §i orice altd persoand sd exercite orice atributie din sfera sa de
competenta;

e) participd la negocierea contractului colectiv de muncd. ale carui negociere §i incheiere se
desfasoari in conditiile legii. in limita mandatului dat de consiliul de administratie:

f) negociaza in conditiile legii contractele individuale de munca;



g) incheie acte juridice in numele si pe seama LR.E.C.T.T. - S.A.. in limitele imputernicirilor
acordate de consiliul de administratie:

h) stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului LR.E.C.T.T. - S.A.:

i) aprobd operatiunile de incasari si plati. potrivit competentelor legale si prezentului statut:

j) aproba operatiunile de vanzare si cumpérare de bunuri. potrivit competentelor legale si prezentului
statut;

k) rezolva orice alta problemi pe care consiliul de administratie a stabilit-o in sarcina sa.

C. (1) Directorit executivi sunt numiti de directorul general al LR.E.C.T.T. - S.A.executd
operatiunile acesteia §i sunt raspunzétori fatd de aceasta pentru indeplinirea indatoririlor, in aceleasi
conditii ca si membrii consiliului de administratie.

(2) Atributiile directorilor executivi sunt stabilite prin regulamentu] de organizare si functionare al
LR.EC.TT. © -SA.

CAP. 6

GESTIUNEA, CENZORII SI AUDITUL FINANCIAR

ART. 22

Cenzorii

(1) Gestiunea “INSTITUTUL REGIONAL PENTRU EDUCATIE. CERCETARE SI TRANSFER
TEHNOLOGIC™ - S.A. este controlatd de actionari §i de cenzori sau auditor dupa caz.

{2) Societatea va avea tret cenzori $i tot atdtia supleanti . In cazul in care societatea opteaza pentru
sistemul dualist de administrare sau intervine o obligatia legala in acest sens, adunarea generala ordinara
va decide contractarea unui audit financiar.

(3) In cazul in care situatii financiare anuale sunt supuse auditului linanciar, potrivit legii sau decizigi
actionarilor . societatea va organiza si auditul intern potrivit normetor elaborate de Camera Auditorilor
Financiari din Romaénia.

(4) Comisia de cenzori permanenti este formata din urmatoarele persoane :

1. , cetatean roman, nascut la data de ..., in loc.... domiciliat in loc. . str... nr...., identificat prin
Cl seria ...NR...., eliberata de Pol. ..ladatade .., CNP ..... —expert contabil
2.
3.
(5) Cenzorii supleanti, care ii vor inlocui, in conditiile legii. pe cenzori sunt urmatorii :
1. , cetatean roman, nascut la data de .... in loc.... domiciliat in loc. . str.. nr..... identificat prin
Cl seria ...NR..... eliberata de Pol. ..la data de ... CNP ..... -
2.
3.

(6) Pentru a putea exercita dreptul de control. cenzorilor i se pot prezenta, la cerere. date cu privire la
activitatea * LR.E.C.T.T. " - S.A ., la situatia patrimoniului. a profitului si a pierderilor.

(7) Cenzorii au urmatoarele atributii principale:

a) in cursul exercitiului financiar veritica gospodarirea mijloacetor tixe si a mijloacelor circulante,
portofoliul de efecte. casa si registrele de evidenta contabild si informeaza consiliul de administratie
despre neregulile constatate:

b) fa incheierea exercitiului financiar verificd exactitatea inventarului. a documentelor si a
informatiilor prezentate de consiliul de administratie asupra conturilor ~ LR.E.C.T.T. ™ - S A, daci
situatiile financiare sunt legal intocmite §i in concordanti cu registrele. dacd acestea sunt finute regulat
si dacd evaluarea elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea i
prezentarea situatiilor financiare. prezentdnd adunarii generale a actionarilor un raport scris:

¢} la lichidarea ” LR.E.C.T.T. © -S.A. controleaza operatiunile de lichidare:

d) prezintd adunirii generale a actionarilor punctul lor de vedere la propunerile de reducere a
capitalului social sav de modificare a statutului si a obiectului de activitate ale ” LR.E.C.T.T.” -S.A.

{8) Cenzorii sunt obligati sa supravegheze gestiunea societdtii, s verifice daca situatiile financiare
sunt legal intocmite si in concordantd cu registrele, dacd acestea din urmé sunt tinute regulat si dacé
evaluarea elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea si prezentarea
situatiilor financiare. Despre toate acestea. precum si asupra propunerilor pe care le vor considera
necesare cu privire la situatiile financiare si repartizarea profitului. cenzorii vor prezenta adunarii
generale un raport amanuntit.

(9) Cenzorii se intrunesc la sediul ¥ LR.E.C.T.T. © - S.A. si delibereazd impreund. In caz de
neintelegere. cenzorii vor putea face rapoarte separate care vor trebui sa fie prezentate adunarii generale
a actionarilor,
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(10} Cenzorii pot convoca adunarea generald extraordinard a actionarilor, dacd aceasta nu a fost
convocatd de consitiul de administratie, in cazul in care capitalul social s-a diminuat cu mai mult de
10% timp de 2 ani consecutivi. cu exceptia primilor 2 ani de la infiintarea ~ LR.E.C.T.T. " - S.A.. sau
ori de céte ori considerd necesar pentru alte situatii privind incalcarea dispozititlor legale si statutare.

{11) Atributiile, drepturile si obligatiile cenzorilor se completeaza cu dispozitiile Jegale in materie.

{12) Cenzorii gi supleantii sunt numiti de adunarea gencral a actionarilor pentru un mandat de 3 ani
si pot fi realesi.

(13) Sunt incompatibile cu calitatea de cenzor persoanele prevazute in l.egea nr. 31/1990. republicata.
si in reglementarile legale in vigoare.

(14) in caz de deces. imposibilitate fizica sau legala. incetare sau renuntare la mandat a unui cenzor.
supleantul cel mai in vérsta il inlocuieste.

(15) Dacd in acest mod numairul cenzorilor nu se poate completa, cenzorii rimasi numesc alta
persoand Tn locul vacant, pand la intrunirea celei mai apropiate aduniri generale a actionarilor.

(16) In cazul in care nu mai raméne in functie nici un cenzor. consiliul de administratie va convoca de
urgentd adunarea generala a actionarilor, care va proceda 1a numirea altor cenzori.

(17) Cenzorii vor inscrie intr-un registru special deliberrile, precum si constatdrile facute in
exercitivl mandatului lor.

(18) Revocarea cenzorilor se va putea face numai de adunarea generald ordinara a actionarilor . cu
votul cerut la adundrile extraordinare.

CAP. 7

ACTIVITATEA SOCIETATII COMERCIALE

ART. 23

Finantarea activitatii proprii

Pentru indeplinirea obiectului de activitate si in conformitate cu atributiile stabilite. ~ LR.E.C.T.T. ”
- S.A._ utilizeaza sursele de finantare constituite contorm legii. credite bancare si alte surse financiare.

ART. 24

Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe la data de | ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie a fiecarui an.
Primul exercitiu financiar incepe la data inmatricularii * LR.E.C.T.T. ™ - S.A. In registrul comertului.

ART. 25

Personalul

(1) Personalul de conducere §i de executie din cadrul ~ LR.E.C.T.T. © - S.A. este numit. angajat $i
concediat de directorul general.

(2) Plata salariilor si a impozitelor aferente, a cotelor de asiguriri sociale, precum si a altor obligatii
fata de bugetul de stat se va face potrivit legii.

(3) Drepturile si obligatitle personalului “ LR.E.C.T.T.™ - 8.A, se stabilesc prin regulamentul intern,
contractul colectiv de munci si prin reglementari proprii. in conditiile legii.

(4) Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal se stabilesc prin contractul colectiv de
muncad,

ART. 26

Amortizarea mijloacelor fixe

Amortizarea activelor corporale §i necorporale din patrimoniut =™ LR.E.C.T.T. ™ - S.A. se va calcula
potrivit modului de amortizare stabilit de consiliul de administratie in conformitate cu prevederile
legale.

ART. 27

Evidenta contabila si situatia anuala financiara

(1 * LRE.C.T.T. © - S.A. va tine evidenta contabild in lei, va intocmi anual situatiile financiare,

potrivit normelor metodologice elaborate de Ministeru! Finantelor Publice.

(2) Situatiile financiare vor fi publicate in Monitorul Oficial al Romaniei. Partea a [V-a, conform
prevederilor legale.

ART. 28

Calculul si repartizarea profitului

(1) Profitul “ LR.E.C.T.T.” - S.A. se stabileste pe baza situatiilor financiare aprobate de adunarea
generali a actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.

(2) Profitul “LR.E.C.T.T. ™ - S.A. ramas dupa plata impozitului pe profit se va repartiza conform
hotararii adunarii generale a actionarilor si dispozitiilor legale in vigoare,

(3) LRE.C.T.T. -S.A.isiconstituie un tond de rezervd si alte fonduri, in conditile legii.



(4) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de citre LR.E.C.T.T. - S.A.. in conditiile legii.
dupd aprobarea situatiilor financiare de catre adunarea generald a actionarilor.

(5) in cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generali a actionarilor va analiza cauzele §i va hotari in
consecin{a, potrivit legii.

ART. 29

Registrele

LR.E.C.T.T. - S.A. va tine prin grija administratorului / membrilor consiliului de administratie si.
respectiv, a cenzorilor, toate registrele prevazute de lege.

CAP. 8

ASOCIEREA, SCHIMBAREA FORME] JURIDICE, DIZOLVARFA SI LICHIDAREA,
LITIGII

ART. 30

Asocierea

(N “ LRECT.T. ™ - S.A. poate constitui, singurd ori impreund cu alte persoane juridice sau fizice
romdéne, alte societdti comerciale sau alte persoane juridice. in condititle prevazute de lege si de
prezentul statyt. cu aprobarea adundrii generale ordinare a actionarilor sau prin decizia consiliului de
administratie.

)" LR.E.C.T.T. © - S A, poate incheia contracte de asociere cu alte persoane juridice sau fizice,
fara constituirea de noi persoane juridice, dacd asocierea este destinati realizarii scopului si obiectului
sau de activitate, cu aprobarea adunarii generale a actionarilor sau prin decizia consiliului de
administratie.

(3) Conditiile de participare a * LR.E.C.T.T. ™ - S.A. |a constituirea de noi persoane juridice sau in
contracte de asociere se vor stabili prin actele constitutive sau prin contractul de asociere. care vor fi
aprobate de adunarea generala a actionartlor sau prin decizia consiliului de administratie.

ART. 31

Schimbarea formei juridice

(1) Schimbarea formei juridice a = LR.E.C.T.T. ” - S.A. se va putea face numai in temeiul hotararii
adunirii generale extraordinare a actionarilor si cu indeplinirea tuturor formalitatilor previzute de lege
si de prezentul statut.

ART. 32

Dizolvarea

(1) Dizolvarea “ LR.E.C.T.T. ™ - S.A. va avea loc in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului sau de activitate:

b) declararea nulitatii:

¢) hotararea adundrii generale a actionarilor:

d) daca activul net, determinat ca diferenta intre totalul activelor si datoriilor societatii. reprezinta mai
putin de jumitate din valoarea capitalului social, daci adunarea generald extraordinard a actionarilor nu
hotaraste reintregirea capitalului sau reducerea lui ta valoarea ramasa:

¢) deschiderea procedurii falimentului;

f) alte cauze previzute de lege sau de prezentul statut.

(2) Hotdrirea de dizolvare a “LR.E.C.T.T. ~ - S.A. trebuie si fie Tnscrisa la oficiul registrului
comertului si publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei. Partea a ['V-a.

ART. 33

Lichidarea

(1} Dizolvarea "LR.E.C.T.T.” - S.A, are ca efect deschiderea procedurii de lichidare, conform

normelor legale.

(2) Lichidarea “LR.E.C.T.T. ™ - S.A. si distributia produsului net al lichidarii se fac in conditiile
legii si cu respectarea procedurii previzute de lege si cu respectarea aportului actionarilor la capitalul
social.

ART. 34

Litigiile

{1) Litigiile de orice fel aparute intre LR.E.C.T.T. - S.A. si persoane fizice sau juridice romane ori
striine sunt de competenta instantelor judecétoresti de drept comun.

(2) Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre LR.E.C.T.T. - S.A. si persoanele juridice
romane si straine pot fi solutionate si prin arbitraj, potrivit legii.



CAP. 10

DISPOZITII FINALE

ART. 35

Prevederile prezentului act constitutive, care inglobeaza atét statutul cat si contractul societatii, se pot
modifica i completa de adunarea generala extraordinari a actionarilor si se completeaza cu dispozitiile
legale referitoare la socictdtile comerciale cu capital de stat, cu cele ale Legii nr. 31/1990 privind
societdtile comerciale. republicatd, ale Codului comercial si ale celorlalte reglementini legale in vigoare.

ACTIONARII
SC INSTITUTUL REGIONAL PENTRU EDUCATIE, CERCETARE SI TRANSFER TEHNOLOGIC
S.A.

i. AGENTIA DE DEZVOLTARE REGIONALA NORD-VEST. CLUJ-NAPOCA.
reprezentatd prin Director general Claudiu N. Cosier

2. JUDETUL CLUI.

reprezentat prin Marius NICOARA, Presedinte al Consiliului Judetean

3. JUDETUL MARAMURES.

reprezentat prin Marinel Kovacs. Presedinte al Consiliului Judefean

4. JUDETUL SALA)J

reprezentat prin Tiberiu Marc, Presedinte al Consiliului Judetean

5. JUDETUL BISTRITA-NASAUD

reprezentat prin Gheorghe Marinescu, Presedinte al Consilivlui Judetean

6. JUDETUL SATU MARE

reprezentat prin Stefan Szabo. Presedinte al Consiliului Judetean

7. MUNICIPIUL SATU MARE

reprezentat prin Iuliu [lyes. Primar al Municipiului

8. UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA

reprezentatd prin Prof. dr. ing. Radu Munteanu, Rector

9. UNIVERSITATEA « BABES-BOLYAI » DIN CLUJ NAPOCA |

reprezentatd prin Prof. dr. Nicolae Bocgan, Rector

10. UNIVERSITATEA DE NORD DIN BAIA MARE.

reprezentatd prin Prof. dr. ing Dan Calin Peter. Rector

11, UNIVERSITATEA DIN ORADEA,

reprezentatd prin Prof. dr. Teodor Traian Maghiar, Rector

12. UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-
NAPOCA,

reprezentatd prin Prof. dr. Liviu Alexandru Marghitas, Rector

13. UNIVERSITATEA DE ARTA SI DESIGN DIN CLUJ-NAPOCA,

reprezentatd prin Prof. dr. loan Sbérciu, Rector

14. UNIVERSITATEA DE MEDICINA S$1 FARMACIE “IULIU HATIEGANU™ DIN CLUJ-
NAPOCA,

reprezentatd prin Prof.dr. Marius Traian Bojita. Rector

15. ASOCIATIA ROMANA PENTRU INDUSTRIA ELECTRONICA $I SOFTWARE FILIALA
TRANSILVANIA,

reprezentat prin Marcel Borodi. Presedinte



