ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA or. 178
din 25 noiembrie 2008
privind aprobarea pentru anul 2009, a numéarului de posturi, organigramelor si statelor de
functii ale institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Judetean Silaj

Consiliul Judetean Silaj, intrunit in sedinta ordinara:
Avand in vedere:
- expunerca de motive nr.9989 din 17.11.2008. a presedintelui Consiliului Judetean
Silaj; '
- raportul de specialitate nr.9990 din 17.11.2008. al Biroului organizare. salarizare,
resurse umane sl informatica;
- art.2]1 — 23 coroborat cu art.26 alin.{4) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile §i completirile ulterioare:
- art.91 alin.(1) lit.a) si alin.(2} lit.c} din Legea administratiei publice locale nr,215/2001,
_ republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare.
In temeiul art.97 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1 - (1) Aprobd pentru anul 2009, numérul de posturi, organigramele i statele de funcfii
ale institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Judetean Silaj, dupd cum
urmeazai:

a) Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj. conform anexelor nr.1 a gi
1 b;

b) Muzeul Judetean de Istorie g1 Artd Zaldu, conform anexelor nr.2 a 512 b:

¢) Biblioteca Judeteana “Ionitd Scipione Badescu™ Salaj. conform anexelor nr.3 a i3 b:

d) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Salaj, conform
anexelornr.4 asi4b;

¢) Ansamblul Folcloric “Mesesul” Zaldu, conform anexelor nr.5a ¢1 5 b:

f) Directia de Pazi, Protocol si Administrativ Sélaj, conform anexelor nr.6 a si 6 b:

(2) Anexelenr.la, 1b,2a,2b,3a,3b,4a,4b,5a,5b, 6a.6b, fac parte integrantd din
prezenta hotérare.

Art.2, Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza institutiile si serviciile
publice prevazute la art.1.

Art.3. Prezenta hotdrire se comunica cu:

Directia juridici si administratie locala:

Directia economici;

Biroul organizare, salarizare, resurse umane $i informatica:
institutiile si serviciile publice prevdzute la art. 1.

neaza:

PRESESJANTE,
' JUDETULUI,

N

Tiberiu Marc
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Anexa nr. fé

La Hotérdrea Consilivlul Judetean

nr. (FF din 25 /]

Stat de functii

Directia Generala de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Silaj

referent N1S/2

referent HI/Pr/1

referent NI/Pr{3

referent NI/A/

referent NI/A/2

Ir.crt.| Personal Denumirea functiei Nivelul studiilor | Numérul de posturi
I, |FUNCTI PUBLICE ) ' ) : ) | :
1 |FUNCTIl PUBLICE DE CONDUCERE : 10

o director executiv_- ~ S 1
director ex. adj. S 3
gef serviciu -~ - S 5
sef birou S 1
2 |FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 81
consilier I/ 8/ 1 S 1
consilier I/ S /13 S 2
‘ consitier I pr 8 1
consilier If pr.2 -5 1
consilier I/ A/ 2 S 1
consilier jr.lf AJ 2 5 2
consilier jr. Deb, S 1
auditor 1/S/3 S 1
inspector I/S /3 S 3
inspector If Pr.A S 6
inspector I/ Pr/ 2 S 1
inspectorl/Pr/3 S 7
inspector I/AJ1 S 3
inspector I1A/2 S 9
inspector I/A/3 S 12
inspector D S 9
referent sp.lI/S/1 S50 1
referent HI/S/1 M 10
M
M
M
M
M
M

referent [Il/ AJ3

2
2
1
2
2
1
Il [PERSONAL CONTRACTUAL 179
1 [PERSONAL DE CONDUCERE 1
inspector spec.| S 1
2 |PERSONAL EXECUTIE 178
medic primar ped S 1
medic spec. S 1
medic pr.neurc. S i
megic S 2
consilier jr.IV S 1
psiholog S 2
inspector 1A M 1
referent spec Il S 1
referent |l M 1
referent 1 M 3
gofer M 2
sofer G 1
ingr.curdt i P 1
asistenti maternali M/ G 152
asisten}i personali M/G 8




Al UNITATILE DIN SUBORDINE TOTAL POSTURI DE CONDUCERE| DE EXECUTIE
"1 ICentrul de servicii comunitare nr.1 Zal3u 30 2 78

2 |Complexul de servicii comunitare nr. 2 Zaldu 34,5 2 25

3 g:]rgglexul de serv.comunitare pt.copii cu hand. 64 0 62

4 [Complexul de servicii comunitare Jibou 39,5 2 37,5

§ |[Complexul de servicii comunitare Cehu-Silvaniei 71 2 69

6 [Complexul de servicii comunitare Simleu-Silvaniei 56 2 54

7 |Complexul de servicii sociale pentru persoane
adulte cu handicap Jibou :
a.) Centrul de recuperare i reabilita 35 3 33
neuropsihiatricd Jibou
b.) Centrul de integrare prin terapie 44 4 43
ocupationald Jibou ' '

8 |Centrul de integrare prin terapie ocupaticnal 84 . g 81
Badacin

89 ]Centrul medico- social lleanda 25 22

10 |Complexul de servicii sociale pentru persoane
aduite cu handicap Crasna
al Centrul de ingrijire i asisten{a sociald 40 4 39
Crasna

. b.) Centrul de ingrijire §i asistents pentru 32 3 29
perscane cu handicap neuropsihiatric Crasna

11__|Centrul de Ingrijire §i asistentd Boghig 41 : 3 38
Total Centre 597 29 568
Total general 867 " 40 827
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Nr. total de posturi 58 ' S . - . L Ancxa or. - ,
i cure: Consiliul de administratic La Hotdrdrea Consiliukui Judcean Salajre._+ 79 Aioq DS /. 7067
| - conducere 8 ;
E - cxecufic 50
Consilinl stiintific
Director 1
. . Compartiment.,
T:1 Director _ Director pegagouie !
- . : . _ . . &
: (,om}.)a?timent c. Adjunct Adjunet Contabil gef L muzeals, |o.
audit intern )
comunigare,
E:l 1 ] ! proiecte {E:!
Compertiment |13
Juridic,
"} resurse umane i [C :-
secretariat E:3
[ | [ 1
Sectia de Sectia de Seclia de . Sectia de | " - Compartiment
etnografie, istorie medie, istorie veche arheologie - “Muzeu! de arti financiar,
colectii gi modemna i preventiva foan Sima” administrativ,
muzee locale contemporand pazd
T:8 iC:l [E:? T:8 [C:1 | E:7 T:10{ C:1 | E:9 T:7 {C:1 | E:6 T: 10 FC:- E: 10 T:6 | C:- | T:6




Anexanr. 26

La hotdrarea Consiliului Judetean Sélaj

nr._{¥7) din 7%, |

. 7608

STAT DE FUNCTII

pentru anul 2009

Executie _‘ Conducere -
1. | Personal contractua : 58
a) | Personal de conducere: Total 8
din care: Director — cercetétor st.pr. I S 1
Contabil sef — economist IA S 1
Director adjunct — cercetdtor st.pr.Il S 1
Director adjunct — muzeograf 1A S I
Sef sectie — cercetétor st.pr.] S 1
Sef sectie - cercetétor st.pr.Il1 S 1
Sef secfie - cercetdtor st.pr.II1 S 1
Sef sectie - cercetitor st.pr.IiI S 1
b) | Personal contractual de executie | Total 50

din care:

Cercetator stiintific gradul [

Cercetitor sttintific gradul II

Cercetitor stiintific gradul III

Cercetator stiintific

Muzeograf 1A

Muzeograf Il

Muzeograf debutant

Restaurator debutant

Conservator gradud II

Conservator gradul

Jurist gradul 1A

Inspector de specialitate A

Specialist JA

Analist programat.aj.gradul 111

Custode sald treapta J11

Custode sali debutant

Desenator gradul [A

Administrator treapta [

Functionar treapta |

Fotograf

Sofer

Muncitor de intretinere tr.]

Supraveghetor treapta |

Paznic treapta |

ZIZIZIZIZIZIZ(ZIZIZIZ || n|n]Zu|wn|n|n|n]v|uvin|un

o S e el Rl e A A =N Rl el Nl Bl o 0 S ) O N R RO N e R




ORGANIGRAMA
BIBLIOTECII JUDETENE

.JIONITA SCIPIONE BADESCU” SALAJ

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE | 5

DIRECTOR 1

."‘"

Anexa nr. <2<

La Hotardrea Consiliului
Judeiean Salaj

Nr. in 73008

CONSILIUL

STONTIFIC |7

Contabil gef 1

Contabilitate-financiar
Resurse umane
Administrativ
Intretinere. Legatorie

ASISTENTA METODICA
SERVICIUL BIROUL INFORMARE
BIBLIOGRAFICA SI
Dezvoltare. DOCUMENTARE
Comunicarea colectitlor Evidenta si prelucrarea MARKETING
Relatii cu publicul colectiilor. Informatizare
Activitati culturale
T 20 T 3 T 4
C 1 C 1 C |-
E 19 E 7 E 4
T= total pos turi STRUCTURA PERSONALULUI
C=posturi de conducere
E=posturi de executie PERSONAL CONTRACTUAL = 42
-conducere =4

-executie =33

TOTAL =42




Anexa nr. jé

la Hotérrea Consilinlui Judetean Salaj
or,Y? din 5.4 20@phi

STAT DE FUNCTII
pe anul 2009

Nr. . Denumires funcfiet | Nivelul Numar de ' Nr. de
wert [ Executie Conducere | studiilor | posturi 2008 Modificiiri | posturi

2009

I Functii publice (a +b) ' - ' : T

a). Functii publice de N - ' -
"~ conducere .

b). Funcii publice de - - -
executie

11 Personal contractual 39 +3 42
{at+h) :

a). Personal de conducere:

- bibliotecar Gr.1 A - director
-  economist Gr.I A - contabil gef
-  bibliotecar Gr.l A - sefserviciu

- analist - gefbirou
program.Gr.JA

WBwwmn
bt et e | R
— ot | B,

b). | Personal contractual de
execulie

[#Y]

+3

- bibliotecar Grl A +1

- bibliotecar Gr. I +2

- bibliotecar Deb.

S
S
-  bibliotecar Gr.Il S
S
S

-inginer sistem Deb.

- bibliotecar Gr. 1 SSD +1

- bibliotecar Gr. 1l S8SD -1

- bibliotecar Tr. I PL

- bibliotecar Tr. 1 A

M
- bibliotecar Tr.1 M-

- méanuitor carte M/G

- referent TrT A

- operator Tr. 1

- operator Db, +2

M

- M

- operator Tr. II M
M

M

- administrator Tr. I

- muncitor Tr. M/G

- mungcitor Tr.dl M/G

B | v | D3 | g [ WD | e [t | NS | [t | e | R |t | s | e TN G |
B[t | I [t | D | e [ o [t | ot f ot [ | g | o | | e | et | ND (9O

~ ingrijitor Tr. 1 M/G




Anexa nr. 4'62’
Ja Hotéirdrea Consiliului Judejean Silaj

nr. /1Y din 7).{{ 2008

ORGANIGRAMA

CENTRULUI DE CONSERVARE SI PROMOVARE A CULTURII
TRADITIONALE SALAJ

{ DIRECTOR - [ 1 }

| CONTABIL-SEF {1 |

Emologiéf folclor, arts | Financiar, contabilitate,
populari, literatura, Administrativ,  arhivi,
tiparituri, minoritafi, intrefinere
animatie culturald,
instructor dans
T 9 T 3
C - C -
E 9 E 3

STRUCTURA PERSONALULUI
T = total posturi
C = posturi de conducere 1. FUNCTIONARI PUBLICI -
E = posturi de executie -dc conducere -

- de executie -

2 PERSONAL CONTRACTUAL = 14
- de conducere = 2
- de execufie = 12

TOTAL (1+2) =14



Anexa nr., 45

la Hotirarea Consiliului Judefean Silaj

nr. i ¥F  din IS .{f 2008
STATUL DE FUNCTII
Nr. Denumirea func]iei Nivelul Numdéirul
crt. Execufie Conducere Studiilor | de posturi
I. | Funciii publice {(at+b) -
a) | Funciii publice de conducere - - -
b} | Functii publice de execu[ie - - -
II. | Personal contractual (a+b) 1
a) | Personal de conducere 2
- referent gradul prof.l - director S 1
- economist II -contabil sef S 1
b) | Personal contractual de executie 12
- referent de spec. gr.prof.Il S 2
- referent de spec. gr. prof. Iil S 1
- redactor gr.prof.Il S 1
- referent treapta prof.lA M 1
- referent treapta prof.l M 2
- referenti treapta prof.ll M 2
- referent treapta prof.l M 1
- secretar dactilograf tr.prof. I M - 0,5
- muneitor (gofer) tr. prof.IIl M 1
- ingrijitor treapta prof.II M 0.5
RECAPITULA{IE:
ATOTAL POSTURI = 14
Din care:
1.Func[ii publice =
a) conducere -
b} de executie -
2.Personal contractual = 14
a) conducere = 2
b) executie = 12




Anexa nr. 5 -
la Hot#irfrea Consiliului Judetean Silaj
ar. ;?7? din 7S _{{ < 2008

ORGANIGRAMA
ANSAMBLULUI FOLCLORIC MESESUL

L —DIRECTOR 1
Sectia romana Sectia maghiara
DIRIJOR 1 SEF ORCHESTRA 1
INSTRUMENTISTI 16 INSTRUMENTISTI 4
SOLISTI VOCALI 5 SOLISTI VOCALI 2
COREGRAF 1 COREGRAF 1
DANSATORI 16 DANSATORI 15
IMPRESAR, SONORIZATOR,
CAMERAMAN 1 - TOTAL 23
PREZENTATOR MOM.VESELE 2 i
REGIZOR SCENA 1
TOTAL 43 [
Y

CONTABIL 1n

SECRETAR OP. CALC. %n

REFERENT FIN. 1n

INGRIJITOR Yo 1

SOFER In

4

Total

Structura personalului:

" Personal contractual =71

- de conducere =
- de execulie =

1
70




+y
' Anexanr. JO
la Hot#irorea Consiliului Judetean Silaj
n. /78 din_1F. ﬂf 12008
STATUL DE FUNCTII
Nr. Denumirea functiei Nivelul Numdérul -
crt. Executie ' Conducere Studiilor | de posturi
I. | Functii publice (at+b) -
. a) | Functii publice de conducere - - -
b) | Functii publice de executie - - - -
II. | Personal contractual (a+b) 71
a) | Personal de conducere 1
~sef ansamblu -director M 1
b) | Personal contractual de executie 70
- dirijor tr.prof.I ' M 1
- coregraf tr.profl M 2
- instrumentist gr.prof.III S 6
- instrumentisti tr.prof.l M 15
- solisti vocali treapta prof.l M S
- solisti vocali treapta prof.Il M 2
- dansatori treapta prof.l M 14
- dansatori treapta prof.ll M 17
o - regizor scend (culise) tr.prof.l M 1
- prezentator mom.vesele tr.p. M 2
- impresar, sonorizator, cameraman M 1
- contabil grad.prof.ll S 1
- secretar operator calc. tr. prof.Il M 0.50
- referent financiar gr.prof.Il S 1
- sofer tr.prof. Il ' M 1
- ingrijitor M 0,50




RECAPITULATIE:

A.TOTAL POSTURI

Din care:

1.Functii publice

. &) conducere

»b) de executie

2.Personal contractual

a) conducere

b) executie




ORGANIGRAMA

Anexa nor. Jox~2

la Hotiriarea Consiliului Judetean Silaj

ar. /28 din_7S. /@ P00

DIRECTIEI DE PAZA, PROTOCOL $I ADMINISTRATIV SALAJ

CONSILIUL CONSULTATIV 5
|
DIRECTOR |
|
DIRECTOR ECONOMIC {1
_ . ]
Serviciul T=2348 Biroul financiar, contabilitate, resurse T =6 Serviciu administrativ, protocol, T =14
de pazi C= 18 umane, salarizare, juridic §i secretariat E =6 transport, achizitii, intretinere, c =1
E=1330 reparatii $i deservire E =13
- o
geEE £s 82 - i’ 2
8232 S E g 2.3, 33 8% 35 5 8
. i - — o= M bl
p $5§8g S83 ¥ 53 ek S8, 3%
¥ | EEEES 253 25 £z £x: | E2E| fss
- - = .49 ‘= = - o v d =
E Egges £33 58 25 5E = =58 | ELE
3 £S5 €35 8 58 £ S £33 8 £ 5T =
2 g_.g g & 52 € g% S 5 c'g 4 T B >
g2 i g2 ©3 CEE - EE
SES -;—ﬁn_ 3° 3 g R ‘ C 3

3

Total

Conducere

-Executie

370

21

349

N



Anexa nr. ,6;5

la Hotéirdrea Consilinlui Judetean Silaj

ar. (¥] din S-/{ - @

STAT DE FUNCTII
Nr. Functia Nivelul | Numirul de
crt. studiilor posturi
1. | Director — inspector de specialitate 1A s - 1
2. | Director economic-inspector de specialitate-IA S 1
3 | Sef serviciu- inspector de specialitate IA S 2
4. | Inspector de specialitate D-JA. S 4
5. | Consilier juridic D-1A -8 1
6. | Technician, referent D-JA M 2
7. | Secretar dactilograf D-I M 1
8. | Casier, magaziner II-I M; G 2
9. | Sef formatie pazi M; G 2
10. [ Sef tura M; G 15
11. | Agent pazi (paznic) II-I 330
12. | Ingrijitor II-I ' 3
13. | Muncitor calificat IV-I (sofer, electrician, 5
Hicitus mecanic, fochist, instalator, zugrav,
telefonist etc.)
14. | Muncitor necalificat 1
TOTAL 370




