ROMANI A
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr.75
din 28 iunie 2010
privind infiintarea Centrului de Culturi si Arti al Judetului Silaj

Consilul Judetean Silaj, intrunit in sedinta ordinari:

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr.6688 din 15.06.2010, a presedintelui Consiliulut
Judetean Salaj,

- raportul de specialitate nr.6689 din 15.06.2010, al Birolului organizare,
salarizare, resurse umane;

- art.8 din Ordonanta de urgentd a quemului nr.118/2006 privind infiintarea,
organizarea $i desfigurarea activititii agezimintelor culturale, aprobatd cu
modificiri si completiri prin Legea nr.143/2007, cu modificarile i
completdrile ulterioare; '

- art.91 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.b) si ¢) din Legea administratiei publice
locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare.

in temeiul art.97 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica

locala, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 01.10.2010, se infiinteazi Centrul de Cultura gi Arta
al Judetului Sélaj, institufie publicd cu personalitate juridicd de drept public, in
subordinea Consiliului Judetean Salaj, cu sediul in Zaldu, Piata Unirii, nr.7, judeful
Sélaj, prin preluarea si reorganizarea Centrului pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Salaj, a Scolii Populare de Artd si Meserii Salaj si a
Ansamblului Folcloric “Mesesul” Zaldu, care se desfiinteazi.

Art.2. Se aprobd organigrama, statul de functii $i regulamentul de organizare §i
functionare ale Centrului de Cultura si Arta al Judetului Silaj, conform anexelor nr.1,
2 51 3 care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.3. Personalul Centrului pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Silaj, al Scolii Populare de Artd si Meserii Silaj si al Ansamblului
Folcloric “Mesesul” Zalau se preia, potrivit pregitirii sale profesionale, de citre
institutia nou infiintatd, in limita numirului de posturi aprobat prin organigrami si
statul de functii.

Art.d4. (1) Preluarea patrimoniului §i a personalului de catre Centrul de Culturi



i Artd al Judefului Silaj, de la institutiile publice reorganizate, se va face pe bazi de
protocol, in termen de 10 zile de la data infiingarii.

(2) Conducerea institutiilor publice care urmeazd a fi desfiinjate va
asigura intocmirea §i semnarea inventarelor bunurilor si a situatiilor privind
personalul ce urmeaz3 a fi predat — preluat dc noua institutie public#, pani la data de
01.10.2010.

Art.S. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteazi:
Centrul de Culturs al Judetului Sﬁlaj,
Centrul pentru Conservarea s$i Promovarea Culturii Tradltlonale
Salaj ;
Scoala Popular3 de Arte gi Meserii Silaj;,
Ansamblul Folcloric “Mesegul” Zaliu.
Art.6. Prezenta hotéirre se comunici la:
Directia juridica §i administratic locala;
Directia economic;
Biroul organizare, salarizare, resurse umane;
institutiile publice prevézute la art.5.

PRESE Contrasemneazi:
L SECREFARUL JUDETULUI,

Tiberiu Marc/ o "y

\.:”



Anexanr. 1

la Hotéirirea Consiliului Judetean Sélaj
nr.75 din 28 iunie 2010

CENTRUL DE CULTURA SI ARTA AL JUDETULUI SALAJ

CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE 5
|
MANAGER 1
|
CONTABIL SEF | 1
”~
Sectia Sectia Revista Orchestra Comparti- Compartimentul
pentru populars de .Caiete populari si mentul de financiar,
conservarea arte si Silvane” formatia de marketing contabilitate,
si meserii dansuri cultural salarizare, resurse
promovarea populare umane, secretariat,
culturii “Mesesul” administrativ,
traditionale Zaliu intretinere-reparatii
i deservire
T 7 T 0 T 2 T 42 T 1 T 8
C 1 C 1 c - C - C - C -
E 6 E 8 E 2 E 42 E E 8
T - Total

C -~ Conducere

E - Executie

Categoriile de personal

Total

Fungctionari publici

Personal contractual,
din care:

i

* manager

p—

= contabil sef

« personal de specialitate pentru
activitatea de conservare i
promovarea culturii traditionale

= Revista “Caiete Silvane”

+ personal didactic preuniversitar gi
universitar pentru activitatea
educationals din cadru! sectiei
populare de arte si meserii

» personal de specialitate din
orchestra populari gi formatia de
dansuri populare

42

42

» personal pentru activitatea de
marketing cultural

» personal de specialitate pentru
activititile financiare, contabile,
salarizare gi resurse umane

« personal de alti specialitate
pentru activititile de secretariat-
administrativ, intretinere-reparatii
§i deservire




la Hotirdrea Consiliului Judetean Silaj

Anexa nr. 2

nr.75 din 28 iunie 2010

STAT DE FUNCTII

® F.P. — functionar public

e P.C. — personal contractual

Numdrul

Nr. Functia Categoria Nivelul Gradul
crt, Conducere Executie de studiilor profesional de
personal Treapta posturi
profesionali
0 1 2 3 4 5 (]
A. | CONDUCEREA CENTRULUI 2
1. | Manager P.C. S 11 1
2. | Contabil gef P.C. S 1T 1
4
B. | SECTIA PENTRU CONSERVAREA S PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE — 7
PERSONAL DE SPECIALITATE
3. | Sefoficiu P.C. S 11 1
4, Referent P.C. S I-D 3
5. Referent P.C. M [-D 3
C. | SECTIA POPULARA DE ARTE $I MESERH - PERSONAL DIDACTIC 9
PREUNIVERSITAR SI UNIVERSITAR
6. | Sef sectie P.C. S 11 i
7. Profesor orgi, P.C. S 1
acordeon
8. Profesor pian PC. S 2,5
9 Profesor chitari P.C. S 1
Profesor canto P.C. S 1
Profesor teorie - istoria P.C. S 0,5
muzicii '
12. Profesor pictura P.C. M i
13, Profesor vioari P.C, M 1
D. | REVISTA CAIETE SILVANE 2
14, Redactor P.C, S IA-D 1
15. Referent P.C. M IA-D 1
E. | ORCHESTRA POPULARA SI FORMATIA DE DANSURI POPULARE “MESESUL” 42
ZALAU - PERSONAL DE SPECIALITATE
16. Dirijor P.C. S [A-V 2
M 1-1II
17. Corepetitor {coregraf) P.C. M I-D 2
18. Instrumentist P.C. M 1-D 13
19, Solist vocal P.C. M 1-D 6
20. Dansator P.C. M 1-D 16
21. Regizor sceni (culise) P.C. M iI-D 1
22, Actor — prezentator P.C. M I-D 2
momente vesele
F. | COMPARTIMENTUL DE MARKETING CULTURAL 1
23 | Referent [ pcC S | 1A-D 1




0 1 | 2 ] 3 | 4 | 5 6
G. | COMPARTIMENTUL FINANCIAR, CONTABILITATE, SALARIZARE, RESURSE 8
UMANE, SECRETARIAT, ADMINISTRATIV, INTRETINERE - REPARATII SI
DESERVIRE - PERSONAL DE SPECIALITATE SI DE ALTA SPECIALITATE
24. Referent P.C. SSD/M IA-D 2
25. Secretar dactilograf P.C. M I-D 1
26. Casler « P.C. M [-D 1
27. Sofer PC. I
28. Muncitor calificat P.C. 11 -Vl 1
29, Ingrijitor P.C. 1-VI 2
TOTAL(A+B+C+D+E+F+G) 71




Anexanr. 3
la Hotérarea Consiliului Judetean Silaj
nr.75 din 28 iunie 2010

REGULAMENTUL 5
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL CENTRULUI DE CULTURA $1
ARTA AL JUDETULUI SALAJ

L.DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul de Culturi si Artd al Judefului S#laj, denumit in continuare
centrul, este o institufie publicd de culturd, cu personalitate juridicd, finantatd din
venituri proprii §i alocatii de la bugetul judetului, care functioncazi sub autoritatea
Consiliului Judetean Silaj.

Art. 2 (1) Centrul isi desfidgoara activitatea in conformitate cu prevederile
legislaiei roméne in vigoare si cu celt ale regulamentului de organizare si
functionare.

(2) Prezentul regulament de organizare §i functionare cuprinde:
a) atributiile ce revin compartimentelor;
b) relagiile functionale dintre compartimente si relatiile
functionale cu alte autoritdti sau institugii.

Art. 3. Centrul are sediul in Zaldu, Str. Unirii, nr.7, jud. Silaj. Toate actele
facturile, anunturile, publicatiile, etc., vor contine denumirea completa a institutiei si
indicarea sediului.

Art. 4. Potrivit organigramei, Centrul de Cultura si Artd al Judetului Silaj are
urmatoarea structura organizatorici:

- Consiliul de administratie;

- manager;

- contabil gef;

- Sectia pentru conservarea §i promovarea culturii traditionale;

- Sectia populard de arte si meserii;

- Revista “Caiete Silvane”;

- Orchestra populari si formatia de dansuri populare ,,Mesesul”
Zalau;

- Compartimentul de marketing cultural;

- Compartimentul financiar, contabilitate, salarizare, resurse
umane, secretariat, administrativ, fintretinere-reparatii i
deservire.



2. CONSILIUL BE ADMINISTRATIE

Art. 5. (1) Consiliul de administratie este organ colectiv de conducere cu
caracter deliberativ.
(2) Componenta Consiliului de administratie este urmitoarea:
— presedinte;
— membri;
— secretar — prin rotatie, unul din membrii Consiliului de administratie
numit de pregedinte.
(3) Membrii Consiliului de administratie vor fi desemnati dupid cum
urmeaza:
- 4 de Consiliul judetean;
- 1 de presedintele Consiliului judefean.
(4) La sedintele Consiliului de administratie participd, fard drept de vot,
managerul, sau, dupd caz, inlocuitorul acestuia _
Art, 6. Consiliul de administratie 151 desfasoard activitatea dupa cum urmeaza:
1. se intrunegte la sediul Centrului, lunar, sau de cate ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a unei treimi din numérul membrilor
séi; _
2. este legal intrunit In prezenfa majoritafii membrilor sai si ia hotarari
cu majoritatea simpla din numérul total al membrilor prezenti;
. Consiliul de administratie este prezidat de presedinte;

4, dezbaterile in Consiliul de administratie au loc potrivit ordinii de zi,
comunicatd cu cel pufin 3 zile inainte, prin grija secretarului;

5. dezbaterile se consemneazi in procesul verbal de sedint3, inserat in
registrul de sedinte, i va fi semnat de citre tofi cei prezenti;

Art. 7. (1) Consiliul de administratie are urmétoarele atributii principale:

1. analizeaza si aprobd programele de activitate ale institutiei, hotirand
directiile de dezvoltare ale Centrului;

2. aprobi colaborarile Centrului cu alte institutii din tari i strainatate;

3. avizeazi bugetul de venituri §i cheltuieli al institutiei, in vederea
aprobdrii acestuia de cdtre Consiliul judetean si defalcarea pe
activitdfi specifice;

4. avizeazdA, in vederea aprobdrii de cdtre Consiliul judetean,
organigrama si statul de functii al institutiei, tindnd seama de scopul,
obiectivele §i contributiile principale ale acesteia;

5. aprobi regulamentul de ordine interioar3 al institutiei;

6. analizeazd $i aprobd mésuri pentru perfectionarea, incadrarea si
promovarea salariatilor potrivit legii;

7. hotdrdste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
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vacante si aproba tematica de concurs;

8. urméreste buna gospodirire si folosire a mijlocelor materiale si
financiare ale institutiei, ludnd misurile necesare pentru asigurarea
integritifii patrimoniului din administrare i, dupd caz, pentru
recuperarea pagubelor pricinuite;

9. stabileste modul in care se utilizeazd bugetul si sunt orientate sumele
realizate din venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de administratie adopt

hotérari. '

3. MANAGERUL

Art. 8.(1) Centrul este condus de citre un manager, numit prin concurs, in
conditiile legii;

(2) Managerul are urmatoarele atributii principale:

1. asiguri conducerea activititii curente a institutiei;

2. asigurd conditiile de indeplinire §i respectare a criteriilor de
autorizare ale institutiei; |
claboreaza programe de activitate;

4. conduce nemijlocit i concret un domeniu distinct de activitate,
specific institutiei; '

5. este ordonator tertiar de credite;

6. aplicd misurile disciplinare sau de recompensare a personalului din
subordine, in concordanti cu legislatia in vigoare;

7. reprezinti si angajeaz3 institutia in raporturile cu persoanele juridice
si fizice din tard si din strdinitate, precum s$i in fata organelor
judecatoresti;

8. informeazi, trimestrial, Consiliul de administratie asupra realizarii
obiectivelor stabilite §i a prestatiilor colectivului pe care i conduce,
stabilind, impreund cu acesta, mdisuri corespunzitoare pentru
imbunétitirea activititii;

0. angajeaza personal de specialitate §i administrativ, in concordanti cu
reglementérile in vigoare.

10.intocmegste figele posturilor previzute in structura organizatorici si
urmireste indeplinirea sarcinilor §i respectarea atributiilor concrete
ale personalului din subordine;

I1.raspunde de inregistrarea proiectelor si activitifilor in jurnalul anual
al Centrului;

12.informeazd, semestrial, Consiliul judetean asupra realizirii
obiectivelor stabilite §i propune mésurile necesare pentru dezvoltarea
activitatii in conditii optime si asigurarea calitétii proiectelor.

(3) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.
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(4) In absenta managerului, Centrul este condus de o persoana din cadrul
institutiei, desemnatd de manager, prin decizie scrisa.

4. CONTABILUL SEF

Art.9. (1) Contabilul sei‘ se subordoneazd managerului si indeplineste, in
principal, urméitoarele atributii:

1.

coordoneaza activitatea financiar — contabild gi de salarizare;

2. exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar

6.

7.

preventiv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

. organizeazd s§i raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-

contabile;
organizeaza si rispunde de efectuarea inventarierilor periodice ale
patrimoniului institutiei;

. propune mésuri pentru imbunétitirea activititii financiar contabile a

institutiei;

participd, in mod nemijlocit, la elaborarea bugetului de venituri si
cheltuieli al institutiei;

indeplinegte orice alt atnbutn specifice functiei pe care-o ocupa,
potrivit legii.

(2) In absenta contabilului sef, toate atributiile sale se exercitd de persoana
desemnatd prin decizia managerului.

5. SECTIA PENTRU CONSERVAREA SI PROMOVAREA CULTURII

TRADITIONALE

Art. 10. (1) Sectia indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele ai:ribu;ii:

1.

coordoneazi si indrumd din punct de vedere metodologic, in plan
judetean, activitatea agezdmintelor culturale;

. sprijind activitatea agezdmintelor culturale in domeniul formirii

formatorilor si al perfectiondrii personalului de specialitate;

. editeazd si difuzeazd publicafii in domeniul educafiei permanente

pentru reteaua judeteand a asezamintelor culturale;

realizeazd programe de educatic permanentd, in parteneriat cu
institutiile de specialitate din fara si striinitate;

. initiaza §i sprijind proiecte $i programe de promovare a obiceiurilor §i

traditiilor populare;

propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul
judetului;

efectueazi studii i cercetén privind obiceiurile, traditiile populare si
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megtegugurile traditionale;

initiazd §i1 aplicd programe pentru conservarea §i protcjarea
obiceiurilor, traditiilor populare si mestesugéresti;

. asigurd asisten{d de specialitate i organizeazd cursuri de

perfectionare pentru personalul incadrat in agezidmintele culturale
care functioneazi la nivel local.

(2) Sectia este organizata la nivel de serviciu.

6. SECTIA POPULARA DE ARTE SI MESERII

Art. 11, (1) Sectia indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii:

1.

2.

d

8.
9.

pastrarea prin programe de scolarizare a specificului zonal si a
cerintelor populatiei pe care o deserveste;

conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice i
tehnice ale comunititii locale, precum si ale patrimoniului cultural
national gi universal;

stimularea creativititii gi talentului;

cultivarea valorilor si autenticittii creatiei populare contemporane si
a celei interpretative neprofesioniste in toate genurile artistice —
muzicd, arte plastice, coregrafie, teatru;

. organizeazd §i desfagoard activitifi de invdfimant artistic in toate

domeniile si activitafi de insugire a mestesugurilor traditionale;
organizeazd §i desfisoard activitdti cultural-artistice (spectacole,
expozitii, tabere de creatie, schimburi culturale);

promoveaz3 obiceiurile §i tradifiile populare specifice zonei, precum
si creatia populard contemporand;

promoveaza tinere talente din rdndul propriilor cursanti;

inifiazi, organizeaza, participd la concursuri i festivaluri judefene,
interjudetene, nationale si internationale;

10.asigurd participarea la proiecte §i schimburi culturale interjudetene,

nationale §i internationale;

11.organizeazi si realizeazi alte activitéiti in conformitate cu obiectivele

institutiei §i cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

(2) Sectia este organizati la nivel de serviciu.

7. REVISTA , CAIETE SILVANE”

~

Art. 12. (1) Revista “Caiete Silvane”, indeplineste urmétoarele atributii:

1.

editeazi si difuzeazd reviste, precum si alte publicatii privind




4.

5.

activitatea culturald a centrului;

rispunde de asigurarca bazei materiale necesard editérii §i difuzérii
publicatiilor editate;

rispunde de elaborarea si derularea unor proiecte de editare si
difuzare a materialelor si lucririlor de specialitate realizate la nivelul
centrului;

organizeaza gi/sau participa la activititi de documentare, expozitii §i
elaboreazd monografii i lucréri de promovare a activititii centrului;
desfasoard alte activitii in conformitate cu obiectivele centrului, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Revista se organizeazi la nivel de compartiment.

8. ORCHESTRA POPULARA DE ARTA SI FORMATIA DE DANSURI

Art. 13.

atributii;

7.

8.

9.

PUPULARE “MESESUL” ZALAU

(1) Orchestra populari i formatia de dansuri indeplineste urmétoarele

. elaboreazi proiecte atractivg si utile de educatie permanent;

conservarea i transmiterea valorilor morale si artistice ale
comunititii locale, precum si ale patrimoniului cultural national;

. phstrarea si cultivarea specificului spatiului cultural in care fsi

desfigoara activitatea;
stimularea creativititii i talentului;

. cultivarea valorilor si autenticitifli creatiei populare contemporane §i

artei interpretative profesioniste — muzicd, coregrafie;

desfisurarea unor programe adecvate intereselor $i preocupdrilor, de
petrecere a timpului liber al populatiei, valorificind si obiceiurile
traditionale din comunitatea respectivi;

dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si
international,

organizeazi si desfagoard activitati cultural-artistice;

efectueaza culegeri de folclor in vederea imbogitirii repertoriului;

10. promoveazé obiceiurile gi traditiile populare contemporane autentice,

precum si valorile creatiei populare contemporane;

11.inifiazd gi desfasoard proiecte gi programe de conservare §i

transmitere a valorilor morale si artistice ale spatiului cultural in care
isi desfagoara activitatea, precum §i ale patrimoniului national gi
universal;

12.sprijind formatiile artistice de amatori prin organizarea si susfinerea

concursurilor si festivalurilor folclorice;

13.participd la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale,

internationale;
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14.organizeazi si realizeaza alte activititi in conformitate cu obiectivele
institutiei.

9. COMPARTIMENTUL DE MARKETING CULTURAL

Art. 14. (1) Compartimentul indeplineste, urmdtoarele atributii:

1. organizeazid si desfagoard activitifi de educatie permanents;

2. organizeaza si desfigoard activitati cultural-artistice;

3. realizeazd programe de educatie permanenti, in parteneriat tu
institutiile de specialitate din tard i strainatate;

4. initiazd proiecte de sprijinire §i afirmare a creatorilor populari,
precum §i a proiectelor de promovare a traditiei populare locale;

5. desfasoard programe adecvate preocupdrilor locuitorilor din judet
pentru petrecerea timpului liber si valorificarea obiceiurilor §i
traditiilor locale;

6. dezvolta schimburi culturale pe plan judetean, national i
international;

7. indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul de administratie
si manager ce privesc activit\étile desfagurate de centru.

10. COMPARTIMENTUL FINANCIAR, CONTABILITATE,
SALARIZARE, RESURSE UMANE, SECRETARIAT,

ADMINISTRATIV, INTRETINERE-REPARATII SI DESERVIRE

Art.15. Compartimentul indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii:

1.
2.

=]

elaboreaza proiectul bugetului de venituri i cheltuieli al Centrului;
analizeaza nivelul cheltuielilor bugetare pe capitole ale clasificatiei
bugetare si intocmeste variante privind evolutia lor in perspectivd, pentru
actiunile finantate din bugetul local;

. Intocmeste rapoarte privind modul de realizare a executiei cheltuielilor si

propune misurile necesare;

analizeaz3d legalitatea, necesitatea §i  oportunitatea cuprinderii
obiectivelor de investitii, cu respectarea prevederilor legale;

intocmeste bugetul propriu de venituri i cheltuieli, cu repartizarea pe
trimestre si pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

intocmegste propunerile de repartizare pe trimestre a transferurilor din
bugetul ordonatorului principal de credite, pentru echilibrarea bugetului
propriu, in vederea finantérii cheltuielilor;

intocmegte, lunar, executia proprie;

. intocmegte, anual, contul de incheiere a exercitiului bugetar;



9. trimestrial, intocmeste anexele la darea de seama contabila;

10.intocmeste dispozitiile bugetare, dispozitiile st ordinele de plati,
impreund cu ordonantdrile de platd, propunerile de angajare a unei
cheltuieli i angajamentul bugetar, conform deschiderii de credite pe
capitole de cheltuieli, conform prevederilor bugetare anuale, trimestriale
si lunare;

11.verificd incadrarea in prevederile bugetare anuale §i trimestriale a
programului de investitii;

12.intocmeste propunerile anuale privind cheltuielile administrative;

13.asigurd piesele de schimb, carburanti i lubrifiantii pentru maginile din
dotare;

14.efectueazd receptia bunurilor si materialelor procurate $i asigurd
depozitarea, conservarea, buna gospoddrire si gestionare a lor;

15.rdspunde de organizarea §i desfdgurarea activitdfii de intrefinere, reparare
si exploatare a mijloacelor auto din dotare;

16.intocmeste actele privind consumul de carburanti si lubrifianti,
intocmeste fisele activititilor zilnice pentru fiecare magind din dotare i
elibereazi foile de parcurs;

17.asigurd efectuarea zilnicd a reV121110r tehnice si reparatiilor curente in
limita fondurilor alocate prin buget cu aceastd destinatie;

18.asiguri intretinerea instalatiilor de incélzire, alimentare cu apé si energle
¢lectrici din sediul institugiei;

19.elaboreaza propunerile anuale privind reparaiile capitale si curente
pentru imobilele i mijloacele fixe din dotare;

20.participd la inventarierea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar st a
celor privind transmiterea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar la
alte unitéti; :

21.rispunde de gospodirirea energiei electrice, combustibililor i
materialelor;

22.asigurd curdtenia i intretinerea in incaperi, holuri, sali de sedinta g1 alte
spatii,

23.colaboreazi cu Jandarmeria Roména si Directia de Pazi, Protocol si
Administrativ, pentru intocmirea planurilor de paza ale institutiei,
intocmirea §i reactulizarea contractelor de prestdri servicii urmirind
derularea acestora.

8. DISPOZITII FINALE

Art.16. (1) In temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare, managerul elaboreazd regulamentul de ordine interioard al
institutiei gi figa postului pentru fiecare salariat.

(2) Modificarea i completarea prezentului regulament se face prin hotirire a
Consiliul judetean, la propunerea Consiliului de administratie.
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