ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 96
din 30 august 2010

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Muzeului
Judetean de Istorie si Artd Zaldu, reactualizat

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere: _
expunerea de motive a presedintelui Consiliului Judetean Silaj nr.9716 din
25.08.2010; :
raportul de specialitate al Directiel juridice si administratie locald nr.9717
din 25.08.2010;
art.91 alin.(2) lit.c) din Legea privind administratia publici locala
nr.215/2001, republicat, cu modificdrile si completirile ulterioare.

in temeiul art.97 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica

local, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului
Judetean de Istorie si artd Zaldu, reactualizat,. conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarére.

Art.2. Cu data prezentei, Hotirarea Consiliului Judetean Salaj nr.187 din
15.12.2008 isi inceteaza aplicabilitatea. '

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a acestei hotdrari se incredinteazd Muzeul
Judetean de Istorie si Artd Zalau.

Art.4, Prezenta hotérére se comunici la:

Directia juridica si administratie local3;
Muzeul Judetean de Istorie s1 Arta Zalau.

PRES NTE, Contrasemneaza:
t_ SECRETARUL JUDETULUI,

eriu Marc¢

“.,‘ :. Vlaiéu




Anexa
la Hotiirdrea Consiliului Judetean Silaj
nr. 95 din 30.08.2010

REGULAMENTUL
de organizare i functionare
al Muzeului Judetean de Istorie si Artd Zaldu

L. DISPOZITH GENERALE

Art.1. Muzeul Judetean de Istorie §i Arnd - Zalau, denumit in continuare
Muzeul, este institutie publicd de culturd, cu personalitate juridicd, finantatd din
venituri proprii si subventii de la bugetul Consiliului Judetean Silaj, in a cirui
subordine se afla.

Art.2. Muzeul este organizat si functioneazd in conformitate cu legislatia
romand in vigoare $i cu prevederile prezentului Regulament.

Art.3. (1) Sediul Muzeului este in municipiul Zaldu, Piata Uninii, nr.9, judetul
Salaj. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc., vor contine denumirea
completd a Muzeului si indicarea sediului.

(2) Muzeul are in structura sa organizatoricA urmitoarele sectii si

compartimente:

a) Sectia de istorie veche;

b) Sectia de istorie medie, moderna si contemporand;

c) Sectia de arheologie preventiv; _

d) Sectia de etnografie, colectii §i muzee locale;

e) Muzeul de Artd “Ioan Sima™;;

f) Compartimentul financiar. administrativ, paza,

g) Compartimentul. resurse umane $i secretariat.

II. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4. Muzeul este o institutie publicd de culturd, pusd in slujba societatil,
avand urmétoarele obiective:

a) cercetarea si colectionarea de bunuri muzeale cu caracter istoric, arheologic, de
artd, etnografic, entomologic. in vederea constituirii $i completarii patrimoniului
muzeal:

b) organizarea evidentei gestionare si stiintifice a patrimoniului cultural detinut in
administrare;

c) constituirea si organizarea fondurilor documentare, precum $i a arhivei generale,



d) depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului detinut, in conditii conforme
standardelor europene generale. precum si normelor elaborate de Ministerul
Culturii si Patrimoniului National

e} punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, prin:

l.organizarea de expozifii permanente §i temporare, la sediul Muzeului, la
sediile secitilor 1 muzeelor apartinatoare. in tard si in strdindtate;

2.organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea
informatiei despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit
normativelor in vigoare:

3. editarea de publicatii stiintifice si de popularizare;

4. angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un
sistem educational muzeal destinat familiarizarii acestuia cu istoria judetului

Sélaj i a tarii noastre.
Art.S. Potrivit obiectului de activitate, competentelor si structurii sale de
organizare, Muzeul are urmitoarele atributii principale:

a) elaborarea de programe i proiecte culturale proprii, in concordantd cu strategia
culturala promovata de Ministerul Culturii §i Patrimoniului National si d{f
Consiliul Judetean Salaj. prin Contractul de management incheiat cu directorul-
manager al Muzeului;

b) stabilirea de masuri tehnice, eConomice s1 organizatorice pentru ducerea la
indeplinire a programelor culturale aprobate. de a céror realizare rispunde
directorul- manager, conform Contractului de management;

¢) cercetare pentru dezvoltarea colectiilor muzeale;

d) realizarea lucrarilor de restaurare, conservare §i protectie a patrimoniului cultural
mobil si imobil aflat in administrarea sa.

Art.6. Principalele activitati ale Muzeului se realizeaza prin:

a) cercetarea, conform programelor anuale si de perspectiva. a patrimoniului pe
care il detine si a contextelor istorice. etnologice si culturale specifice acestui
patrimoniu;

b) documentarea in vederea depistdrii, cunoasterii si dupd caz, a achizitiondrii de
artefacte de patrimoniu, pentru completarea $i imbogitirea colectiilor sale;

¢) evidenta, conservarea $i restaurarea artefactelor de patrimoniu; @

d) expunerea. in expozifia permanentd st in expozitii temporare, atit la sediul
central, cat si in alte spatii. a patrimoniului pe care il detine:

¢) punerea in valoare §i comunicarea publicd prin expozitii, publicatii si comunicari
a rezultatelor cercetdrilor stiintifice muzeologice si istorice;

f) contactul permanent cu publicul de toate categoriile;

g) contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii nonguvernamentale,
organisme culturale. institutii de inv&tdmant si cercetare, muzee, organisme si
foruri internationale, precum UNESCO, ICOM, ICOMOS. CIDO:;

h) cercetarea patrimoniului cultural local, national si transnational,

i) formarea specialigtilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupun
functiile de baz3 ale muzeologiei generale.

Art.7. Pe langa activitdtile principale si in aceleasi timp specifice, Muzeul,
desfégoara gi urmatoarele activitati secundare. generatoare de venituri:

-
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a) furnizeaza informatii privind potentialul istoric si executd contra cost studii
istorice si documentatii de specialitate referitoare la siturile arheologice, documentatii
necesare pentru intocmirea PUG-urilor §i PUZ-urilor localitatilor urbane §i rurale din
judetul Silaj;

b) presteaza cercetdri arheologice -preventive si de salvare a patrimoniului
cultural arheologic, istoric, in regim normal, conform devizelor calculate initial si in
regim de urgenta cu achitarea unor tarife stabilite de catre Consiliul Judetean Silaj.

Art.8 (1) - Sectia de istorie veche are ca domeniu specific de activitate
studiul perioadei care incepe din epoca paleoliticd si se incheie in sec.al XI-lea, cu
evenimentele istorice si patrimoniul specific existent pe teritoriul judetului Silaj
(Salajul istoric) si in nord-vestul Romdéniei, in general. Activitatea sectiei se
caracterizeazd, dupa cum urmeaza:

a) detine un patrimoniu specific perioadei istorice cercetate, un patrimoniu
material specific (unelte de metal st piatra, material ceramic, monede, monumente de
piatra cioplita, situri arheologice-rezervatii arheologice);

b) prin activitdtile personalului tehnic si de specialitate (cercetatori,
muzeografi, conservatori, restauratori, desenatori) cerceteaza, conservi, restaureazi,
imbogateste si valorificd patrimoniul aferent perioadelor istorice pendinte domeniilor
de activitate specifice sectiel.

c) personalul acestei sectit partictpd in mod egal si la activitatile Sectiei de
arheologie preventiva, cand institutia inchele contracte privind descércarea terenurilor
de sarcina arheologici sau alt tip de contracte generatoare de venituri;

d) intocmeste, in colaborare cu celelalte sectil, proiecte cu finantare nationala st
internationald in domeniul specific sectiei sau a unor domenii conexe, ce vor avea ca
finalitate realizarea veniturtlor extrabugetare, cresterea numdérului vizitatorilor,
organizarea unor actiuni de pedagogie muzeald, destinate copiilor si tinerilor, in
scopul formarii i educarii interesutui pentru valorile culturale;

(2) - Sectia de arheologie preventivi are ca domeniu de activitate salvarea
patrimoniului specific perioadei ce incepe in epoca paleoliticd §i pind in epoca
contemporand, prin lucrari de arheologie preventivd si de salvare (arheologie
industriald si arheologie de monument istoric). Activitatea sectiei se caracterizeazi
prin:

a) salvarea, cercetarea. conservarea, restaurarea §i valorificarea patrimoniului
specific, prin activitatile personalului tehnic st de specialitate (cercetatori,
muzeografi. conservatori, restauratori. conservatori). contorm prevederilor legislative
in vigoare;

b) activitatea de bazad a sectiel de arheologie preventiva este descarcarea
terenurilor de sarcina arheologica si istoricd. pe care acestea le contin, activitate
realizatd pe baza de contracte. incheiate conform legislatiei in vigoare; .

¢) activititile si obligatiile specifice Sectiei de istorie veche 1i sunt
complementare:

d) .realizarea, cercetarea si salvarea elementelor de patrimoniu etnografic si
imaterial, a celor pendinte de arheologia industriala, pentru toate obiectivele culturale
afectate de lucrarile de investitii:




e) intocmirea, in colaborare cu celelalte sectii si compartimente, de proiecte cu
finantare nationala si internationald In domeniul specific sectiei sau al unor domenii
conexe ce vor avea ca finalitate realizarea veniturilor extrabugetare, cresterea
numdrului vizitatorilor, organizarea unor actiuni de pedagogie muzeala, destinate
copiilor §i tinerilor, in sgopul formarii i educarii interesului pentru valorile culturale.

(3) Sectia de istorie medie, moderna si contemporani are ca domeniu
specific de activitate studiul perioadei istorice cuprinse intre sec. al XI-lea $i pani in
epoca contemporand (sec. XXI). cu evenimentele istorice aferente perioadei
respective care s-au desfasurat pe teritoriul judetului Salaj (Salajul istoric) si in nord-
vestul Romaniei, in general, patrimoniu istoric, de arhitectura, aflat in directd
conexiune cu realitifile culturale si istorice ale zonei. Caracteristicile principale ale
sectiei sunt urmitoarele:

a) detine un patrimoniu specific perioadei istorice - documente, arhive istorice,
memoriale, monede, mobilier, bibioteca documentara, carte veche etc.;

b) cerceteazd. conservd, imbogateste si valorificd domeniul propriu sectiei prin
activitdtile specifice personalului de specialitate (muzeografi, cercetatori,
conservatori);

c) sprijind, la cerere, activitatea Sectiel de etnografie, colectii §i muzee locale,
pentru realizarea pértii de prezentarg a istoriei zonel, in vederea realizirii, la cerere, a
unor muzee sau colectii istorice. Aceastd activitate se desfisoard in directd conexiune
cu realizarea prevederilor cuprinse in Contractul de management;

d) intocmeste, in colaborare cu celelalte sectii si compartimente, proiecte cu
finantare nationala si internationald in domeniul specific sectiei sau unor domenii
conexe ce vor avea ca finalitate realizarea veniturilor extrabugetare, cresterea’
numarufui vizitatorilor, organizarea unor actiuni de pedagogie muzeala, destinate
copiilor si tinerilor, in scopul formarii 51 educdrii interesului pentru valorile culturale.

(4) Sectia de etnografie, colectii i muzee locale are ca domeniu specific -
de activitate studiul intregului patrimoniu etnografic. material si imaterial al judetului
Silaj si a ariilor etnografice de care apartine.

Caracteristicile sectiei sunt:

a) cerceteazd, conservd, imbogateste si valorificad patrimoniul specific aflat in
inventarele sectiei, precum tot patrimoniul material §i imaterial existent, provenit difj
ariile etnografice la care. istoric si etnografic. judetul Salaj apartine:

b) activitatile specifice personatului de specialitate (muzeografi, cercetitori,
conservatori). ale celui de executie si ale celui de conducere din cadrul sectiei se
realizeazd conform prevederilor si atributiilor acestora. cuprinse in prezentul
Regulament si in fisele posturilor.

¢) Sectia de etnografie, colectii si muzee locale, poate infiinta si alte muzee
locale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. unde st va desﬁtsura activitatea
si personalul din domeniului arheologiei.

(5) Muzeul de Artd ,,JJoan Sima” are ca . domeniu specific de activitate
studierea patrimoniului de artd roméneascd contemporani si universald aflat in
inventarele Muzeului. Specificul activitifii se caracterizeaza prin:



a) obiectul principal de activitate il reprezintd respectarea in totalitate a
clauzelor testamentare si a celor pendinte de actele donatiilor respective, referitoare la
opera maestrului Ioan Sima, precum si realizarea unui muzeu memorial ,.Joan Sima’;

b) detine un patrimoniu specific, care este cercetat, conservat imbogatit si
valorificat prin activitd{ile specifice;

c) Muzeul de Aréd .loan Sima” realizeaza o activitate proprie specifica,
distincta de restul activitatilor unui muzeu de istorie §i are o locatie separata.

III. PATRIMONIUL

Art.9, (1) Patrimoniul Muzeului este format din bunuri mobile si imobile,
aflate in proprietate publica si/sau privata a judefului Silaj, pe care le administreazi
in conditiile legii, precum si din unele bunuri aflate in proprietatea institutiei. El
cuprinde imobilul situat in municipiul Zalau, str. Unirii, nr. 9, in care se afld sediul
expozitiel, silile de expozitie, depozitele, laboratoarele, birourile specialistilor, sala
de conferinte, precum si imobilul situat in municipiul Zaldu, str. Gheorghe Doja, nr
6,impreuna cu terenurile aferente acestuia.

(2) Patrimoniul Muzeului poate fi Imbogétit si completat prin cercetéri
arheologice, achizitii, donatii, colectare de material entomologic, precum si prin
preluarea, in regim de comodat sau'prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din
partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor
persoane juridice de drept public gi/sau privat, a unor persoane fizice din tard si
stréindtate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeuiui se
gestioneaza potrivit dispozitiilor in vigoare, conducerea institutiet fiind obligatad sa
aplice masurile prevazute de lege, in vederea protejdrii, cercetarii, conservirii,
imbogatirii §1 valorificarii acestora in raport cu tipul de artefacte §i perioada istorica
clreia acestea apartin.

(4) In raport cu tipul de artefacte si perioada istorica cireia acestea apartin,
patrimoniul Muzeului este cercetat, conservat. imbogatit §1 valorificat prin activitatile
specifice pe care personalul de specialitate. cel de executie si cel de conducere le
realizeazd, conform prevederilor .51 atributiilor acestuia, cuprinse in prezentul
Regulament.

IV. PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art.10. (1) Personalul Muzeului se structureazd in personal de conducere,
personal de specialitate si personal auxiliar.
(2) Ocuparea posturilor. eliberarea din functie, precum $i incetarea
raporturilor de muncé ale personalului Muzeului se fac in conditiile legii.
Art.11. (1) Muzeul este condus de un director-manager, numit prin hotarare a
Consiliului Judetean Salaj, in conditiile legii.
. (2) Directorul-manager conduce intreaga activitate a institutiei, pe care
o reprezintd in raporturile cu autorititile publice, institutii §i organizatii, precum §i cu
persoane fizice si juridice din tard si din strainatate.

3




Art.12. (1) Directorul-manager are urmétoarele atributii principale:

a) coordoneazd-conduce activitatea intregii institutii si, in mod direct, activitatea
Compartimentului resurse umane $i secretariat;

b) asigurd gestionarea $i administrarea, in conditiile legii, a integritatii
patrimoniului institutiet;

¢) indeplineste obiectivele si indicatorii stabiliti prin Contractul de management, in
urma negocierii anuale cu Presedintele Consiliului Judetean Salaj;

d) prezintd, anual, Consiliului de administratie si Consiliului Judetean Salaj, in
maximum 15 zile de la aprobarea bugetului institutiei, programul minimal al
proiectelor, actiunilor $1 manifestarilor culturale, pe care urmeaza si lé realizeze
Muzeu! in anul urmétor, conform Contractului de management,

e) solicitd Consiliului Judetean Salaj. atunci cdnd situatia impune, modificarea
obiectivelor si a indicatorilor financiari ai institutiei, precum si a programelor
minimale, conform reglementarilor din Contractul de management;

f) elaboreaza si aplica strategia de dezvoltare a Muzeului pe termen scurt, mediu §i
lung, pe baza strategiel in domeniu a Ministerului Culturii §i Patrimoniului
National si a Consiliului Judetean Salaj;

g) indeplineste obiectivele si indicatorii economici §i culturali stabiliti prin
Contractul de management;

h) stabileste organigrama institutier st 0 propune spre aprobare Consiliului Judetean
Salaj, conform prevederilor cuprinse in Contractul de management;

1) selecteazd, angajeazd, promoveazd, sanctioneazd si concediazd personalul
salariat, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, s1 a Regulamentului de
ordine interioari; _

j) stabileste atributiile de serviciu, conform prezentului Regulament, precum si
obligatiile individuale de muncé ale personalului de specialitate, care se inscriu
in figa postului; . - _

k) actioneazd pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiel, st raspunde de utilizarea eficientd, cu respectarea
procedurilor legale, a fondurilor banesti, conform destinafiet aprobate, initiind
programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de
venituri extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare; [ ]

1) asigurd respectarea alocatiilor bugetare aprobate de Consiliul Judetean Silaj;

m) reprezintd institutia in raporturile cu tertii:

n) incheie acte juridice, in numele §i pe seama Muzeului, conform competentelor sale;

0) completeaza fisele de evaluare a posturilor pentru sefii de sectii $i urmaregte
desfasurarea intregii activitdtit pentru tot personalul Muzeului;

p) aproba planurile de pazd si de protectie impotriva incendiilor st urmdregte
aplicarea lor in practica:

q) stabileste masuri pentru asigurarea protectiei muncii in Muzeu;

r) intocmeste $i supune spre aprobarea Consiliului de administratie, Regulamentul
de ordine interioara;

s) este ordonator terjiar de credite;

t) aproba tematica concursurilor organizate in vederea ocupdrii posturilor vacante;

u) indeplineste si alte atributii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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(2) In exercitarea atributiilor sale, directorul-manager emite decizii.

(3) In absenta directorului-manager, institutia este condusd de unul dintre
sefii de sectil, desemnat de directorul-manager, pe baza unei decizii scrise.

(4) Directorul-manager decide, in functie de necesitdti si cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, constituirea de comisii permanente sau temporare
pentru desfasurarea undr activitifi specifice.

(5) Participd ca invitat la sedintele Consiliului de administratie.

Art.13. In exercitarea atributiilor sale, directorul-manager este ajutat de catre
sefii de sectii si de contabilul sef.
Art.14. (1) Consiliul de administratie este organ deliberativ de conducere.

(2) Consiliul de administratie este format din 7 membri. dupd cum
urmeazd: 4 consilieri judeteni, numiti de Consiliul Judetean Silaj si 3 persoane
numite de Presedintele. Consiliului Judetean Salaj. dintre care doud din cadrul
aparatului de specilitate al acestuia. La sedintele Consiliului de administratie
participa, cu statut de invitat, directorul — manager al Muzeului i un reprezentant al
Sindicatului legal constituit in institutie.

(3) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de administratie adopta
hotarari.

(4) Consiliul de administratie isi desfisoard activitatea astfel:

a) intrunirile vor fi convocate de ‘presedinte printr-o instiintare, care se aduce la
cunostinta membrilor cu cel putin trei zile inainte de ziua sedintei;

b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sdi si ia hotarari
cu majoritate simpla de voturi din numarul total al membrilor prezenti;

¢) sedintele Consiliului de administratie sunt prezidate de presedinte;

d) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor de c#tre secretar, cu
cel putin trei zile inainte:

e) dezbaterile sunt consemnate in procesul verbal. inserat in registrul de sedinte,
numerotat, sigilat si parafat;

f) procesul verbal al sedintei se semneaza de toti cei care au participat la sedint.

Art.15. Consiliul de administratie are urmitoarele atributii principale:

a) dezbate si face propuneri cu privire la directiile de dezvoltare ale Muzeului pentru
realizarea in cele mai bune conditii a prevederilor generale din Contractul de
management, incheiat de directorul — manager cu presedintele Consiliului
Judetean Silaj, in conformitate cu prevederile legale.;

b) aprobd programele si proiectele de cercetare muzeografice i istorice. propuse de
directorul-manager;

¢) aproba planul de expozitii permanente si temporare ale Muzeului. propus de
director;

d) dezbate si poate face propuneri privind modul in care se utilizeaza bugetul si sunt
orientate sumele realizate ca venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

¢) poate initia si controla activitdtile de intretinere a imobilelor aflate in administrare,
inclusiv reparatii curente si capitale. restaurarea $i conservarea lor:
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f) propune Consiliului Judetean Salaj, spre aprobare, taxele de intrare in Muzeu, de
fotografiere §i de filmare si stabileste sistemul prin care se fac vanzérile prin
stand;

g) propune Consiliului Judetean Salaj, spre aprobare, taxele speciale pentru serviciile
prestate, de catre Myzeu, tertelor persoane, juridice sau fizice;

h) dezbate i aproba raportul anual de” activitate al unitatii privind indeplinirea
propunerilor din planul managerial al fiecarui an de activitate;

i) dezbate si aproba prioritdtile de investitii, dotari si reparatii capitale. in limita
fondurilor existente pentru acest gen de activitati:

J) 1n cazul in care unele acte normative previad acordarea unor sporuri pentru salariat!
intre anumite limite procentuale, stabileste, in mod concret, cuantumul aplicabil.

k) aproba numdrul de posturi, pe functii i grade profesionale, pentru personalul de
cercetare, la propunerea Consiliului stiingific, conform prevederilor legale;

Art.16. (1) Sefii de sectii sunt subordonati directorului-manager si au
urmétoarele atributii:

a)} conducerea operationald a sectnlor

b) anual, prezintd proiectul de dezvoltare a sectiilor coordonate, pe baza proiecteloffy
de management proprii i in conformitate cu prioritatile stabilite prin Contractul
de management al directorului-manager al institutie;

¢) coordoneazi elaborarea lucrdrilor de cercetare stiintificd incluse in programul de
cercetare:

d) participa la realizarea altor teme st tematici din cadrul programelor curente si de
perspectivd pentru dezvoltarea si diversificarea activitatii stiintifice;

) participd la realizarea proiectelor si la indeplinirea lor;

f) fac propuneri pentru dotarea cu aparaturd si aprovizionarea cu materiale;

g) se preocupd de asigurarea unui climat de munci favorabil act|v1tat1lor pe care le
coordoneazd;

h) fac parte din Consiliul stiintif'c .

i) se ocupd de formarea si perfectionarea protesmnala a personalului pe care il au in
subordine;

j} intocmesc rapoartele anuale de activitate, inaintdndu-le directorului-manager;

k) intocmesc fisa postului pentru toti salariatii §i o prezinta spre avizare directorului @
manager, care poate face anumite modificari. respectandu-se legislatia in vigoare;

1) coordoneaza activitatea din sectii §i intocmesc planul anual §i trimestrial de
activitate al acestora;

m)urmiresc modul de imbogatire a colectitlor specifice sectiei. a modului de
depozitare, gestionare, conservare §i valorificare a pieselor din patrimoniul
sectiilor, conform normelor in vigoare:

n) urmiresc realizarea sarcinilor si respectarea programutui de muncé;

0) se implicd activ in obtinerea finantdrilor necesare derularii activitdtii sectiei
coordonate, in redactarea de proiecte i cereri de finantare;

p) analizeaza si cuantifica activitatea din sectii in vederea acordarii calificativului
anual;

q) in functie de specificul fiecérei sectii, seful acesteia poate avea atributii si sarcini
speciale, stabilite prin fisa postului sau date de directorul-manager:

L
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r) realizeaza legatura colegilor din subordinea sa cu conducerea institutiei;

s) asigurd inventarierea anuald a bunurilor muzeale intrate in colectii in anul
precedent si asigurd realizarea verificarit inventarelor sectieci pe care o
coordoneaza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Participd, direct, la imbogiatirea colectiilor, la stabilirea relatitlor cu
publicul, evidenta si ‘valorificarea patrimoniului muzeal. in functie de interesul
publicului. Valorifica patrimoniul prin expozitii, popularizare, dar si prin lucriri
stiintifice.

Art.17. (1) Contabilul sef este subordonat directorului-manager si rdspunde
direct de activitatea Compartimentului financiar, administrativ, paza.

(2) In lipsa contabilului sef, toate atributiile sale se exercitd de persoana
desemnata de acesta, din cadrul compartimentului de specialitate, cu acordul directorului.

(3) Contabilul sef exercita urmatoarele atributii principale:

a) participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei; |

b) exercitd controlul financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare:

c) organizeazd si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile si de
corecta intocmire a documentelor contabile;

d) semneazd actele juridice care angajeaza raspunderea patrimoniald a institutici;

e) raspunde de utilizarea legald a creditelor bugetare alocate si a resurselor financiare
extrabugetare ale institutiei,

f) organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor perlodlce ale patrimoniului
institugiel; ’

g) propune masuri pentru imbunatitirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

h) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii.

Art.18. (1) Compartimentul financiar, administrativ, pazi are urméitoarele
atributii: '

a) intocmeste proiectul de buget al Muzeului, iar dupd aprobare asigura finantarea
activitatii Muzeului. Avizeazd din punct de vedere financiar lucrarile ce
urmeaza si se realizeze. tine evidenta contabild i statistica. potrivit normelor
in vigoare;

b) verificd, din punct de vedere financiar, evidenta primard si individuald a
documentelor;

¢) organizeaza si supravegheaza gestionarea fondurilor banesti;

d) verifica modul de intocmire a documentelor necesare acordarii drepturilor
binesti ale salariatilor:

e) intocmeste si tine la zi evidenta bunurilor mobile si imobile:

f) efectueaza inventarierea bunurtlor. conform normelor legale in vigoare;

g) asigurd aprovizionarea cu materiale si gestionarea lor, intretinerea spatiilor,
utilajelor si aparaturii din dotare;

h) asigura baza materiald necesara realizarii in bune conditii a intregii activitati de
cercetare, evidentd - conservare si valorificare expozitionalad - gestioneazi
aceste bunuri materiale auxiliare, care realizeaza, in final. suportul material al
actului cultural muzeal.




(2) Paza institutiei, in afara programului de functionare, si securitatea
locatiilor institutiei sunt asigurate de un corp de pazi si un sistem de supraveghere
automatd, antiefractie si de semnalizare a focului.

(3) Personalul de ingrijire si supraveghere:

a) asigurd securitatea bunurilor expuse, prin respectarea normelor stabilite de
conservator (umiditate, temperatura, iluminat);

b) supravegheazi silile in timpul programului de vizitare;

c¢) ajutd la manipularea pieselor, cu respectarea normelor stabilite de Ministerul
Culturii;

d) asigurd curdienia §i microclimatul stabilit pentru sectorul de care rispunde;

e) numdarul supraveghetorilor se stabileste in functie de specificul cladiri, al
colectiet, expozitiilor, al numéarului de vizitatori, respectdnd normativele legale in
vigoare; : | |

f) asigurd vénzarea biletelor de intrare, vdnzarea la standul cu publicatii a
materialelor de popularizare, supravegheaza fluxul normal al vizitarii;

g) asigurd buna functionare a tuturor instalatiilor (iluminat, incilzire, aparate) aflate
in dotare, repard sau inlocuieste ce este defect si intocmeste liste privindf
materialele necesare;

(4) Compartimentul resurse umane si secretariat are urmitoarele

atributil principale: A

a) intocmeste deciziile de angajare a salariatilor. precum si contractul de munci al
acestora;

b) intocmeste deciziile prin care se modifica raporturile de munci ale salariatilor sau
drepturile salariale ale acestora; |

¢) intocmeste documentele necesare pentru acordarea drepturilor salariale,

d) tine evidenta miscarii salariatilor si a drepturilor acestora, asxgurﬁ evidenta cartilor
de munca, intocmeste contracte de munca;- _

e) conduce la zi registrul general de evidentd a salariatilor, dupa ce, in prealabil, l-a
inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Silaj;

f) pastreaza dosarele de personal ale salariatitor Muzeului §i are grija ca acestea si
contind toate elementele cerute de lege.

@

Secretariatul se subordoneaza directorului-manager $i are urmétoarele atributii:

a) foloseste aparatura de multiplicare in conditii corespunzatoare:

b) realizeaza si actualizeaza fisierul alfabetic al muzeelor, institutiilor si persoanelor
strdine cu care Muzeul are relatii de colaborare;

c) colaboreaza la difuzarea invitatiilor pentru vemnisaje si orice alte manifestdri
culturale organizate de muzeu;

d) asigurd activitatea de secretariat a conducerii, prin inregistrarea si pastrarea actelor
normative, a deciziilor directorului-manager. a hotérarilor Consitiului de
administratie, pe care le multiplica si difuzeazi celor interesati;

e) asigurd pastrarea registrelor Muzeului;

f) rdspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si clasarea documentelor din arhiva
institutiei, altele decdt cele care au legatura cu activitdtile specifice Muzeului;

g) organizeaza si pastreaza arhiva Muzeului;
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h)

g)
h)

i)

asigurd inregistrarea tuturor documentelor in registrul general de intrare ~iesire a
corespondentei, precum si a cererilor §i documentelor de plecare si expertizare a
bunurilor de patrimoniu, pentru plecarea definitiva din tara.
Art.19. (1) Personalul de executie are urmatoarele atributii principale:
muzeografii 1mbogétesc colectiile. participd direct la stabilirea relatiilor cu
publicul, realizeaza evidenta si valorificarea patrimoniului muzeal, in functie de
interesul publicului. Valorifica patrimoniul sectiilor prin expozitii, lucrari
stiintifice gi prin popularizarea activitatilor;
conditiile de ocupare a posturilor de muzeograf si trecerea dintr-o categorle in alta
se face conform legislatiei in vigoare;
initiaz, realizeaza si participd la buna derulare a programelor culturale si
stiintifice, potrivit fisei postului;
cercetdtorii imbogdtesc colectiile prin cercetare - sapaturi, colectdri, achizitii,
valorificd patrimoniul prin prelucriari stiintifice, studii i materiale;
activitatea de cercetare sc realizeazd pe baza unui contract de cercetare pe
domeniul de specialitate, in conformitate cu prioritétile stabilitate prin Contractul
de management al directorului-manager si, respectiv, prin proiectul de dezvoltare
al sectiei in care activeaza fiecare cercetator i muzeograf;
ocuparea posturtlor de cercetator stitntific se face in baza criteriilor de promovare
in functii de cercetare impuse de'legile in vigoare;
participa ia buna derulare a programelor de cercetare, culturale pe care Muzeul le
incheie in interesul sau cu diversi parteneri;
bibliotecarul asigurd imbogitirea bibliotecii de specialitate, stabilirea relatiilor de
schimb de publicatii, realizarea de cataloage de documentare pe diverse teme;
fotograful asigura buna desfasurare a operatiunilor de fotografiere pe suport digital
a tuturor bunurilor culturale-muzeale pe care le detine institutia si realizeaza baza
de date a fiselor de conservare, care cuprind, in mod obligatoriu, $i imaginea.
digitald a piesei respective;
fotograful asigurd aprovizionarea laboratorului foto cu materialele necesare, tine
evidenta filmelor. realizeaza ¢i intretine fototeca si filmoteca institutiei, prin
crearea unei baze de date in sisternul digital.

(2) Personalul cu specialititile conservare, restaurare recalizeaza

urmatoarele activitati specifice:
a) conservatorul determina calitatea mediulut ambiant din spatiile in care sunt expuse

b)

c)
d)

€)

sau depozitate bunuri de patrimoniu;

conservatorul asigurd functionarea corectd a aparatelor folosite pentru controlul
conditiilor microclimatice:

conservatorul lucreazd in relatii directe cu muzeograful cercetitorul st
restauratorul sectiel.

conservatorii de sectie vor efectua toate operatiunile de inventariere si verificare a
inventarelor bunurilor muzeale culturale care intrd periodic sau au intrat deja in
gestiunile proprii.

conservatorii de sectie au obligatia principald de a redacta figele de conservare
pentru fiecare bun muzeal pe care il detin in gestiune, sau este expus in expozitie,




in functie de care se realizeaza baza de date a patrimoniului fiecarei sectii si apoi a
intregului patrimoniu detinut de Muzeu:

f) participd direct la realizarea expozitiei de bazd, a expozitiilor temporare prin
asigurarea starii de sanitate a exponatelor, a credrii microclimatului necesar etc.,
respectdnd astfel normele de conservare si restaurare elaborate de Ministerul
Culturii; ' )

g) conservatorul participd in mod nemijlocit la toate operatiunuile intreprinse in
vederea prelevirii i conservarii preventive a obiectelor de patrimoniu;

h) restauratorti asigurd restaurarea patrimoniului in conditiile cerute de normele de
specialitate, se preocupa de utilizarea eficientd a tehnicii si a materialelor din
dotare, in conformitate cu normele de restaurare a bunurilor mobile;

i) restaurarea patrimoniului se face dupd ce comisia de restaurare studiazi si aprobi
tratamentul propus. '

J) comisia de restaurare asigura receptia finala a lucrérilor.

(3) Muzeograful si cercetitorul de serviciu au urmétoarele atributii
principale:

a) asigura ghidajul de specialitate pe perioada cind este planificat de serviciu, @

b) supravegheaza operatiunile de sigilare si desigilare a Muzeului, precum si oprirea
s1 punerea in functiune a sistemului de alarma;

¢) raspunde de respectarea conditiilor de securitate si de asigurarea conditiilor
necesare pastriril pieselor din expozitia de baza pe toatd perioada cind efectueazi
serviciul; _

d) supravegheaza indeplinirea obligatiilor de serviciu a supraveghetoarelor din silile
expozitiei de baza si expozitiile temporare:

e) informeazd in mod operativ conducerea institutiei in legéturd cu evenimentele,
incidentele ce au contribuit sau pot contribui la buna desfagurare a activitatilor
specifice in institutie. ) ' '

V. ORGANISME COLEGIALE CONSULTATIVE

Art.20. (1) Consiliul stiintific este un organism colegial cu rol consultativ. @
(2) Membrii Constliului stiintific sunt numiti prin decizie de catre
directorul-manager din randul personalulut de specialitate cu atributii de cercetare;
(3) Directorul-manager desemneaza. prin decizie, unul dintre membrii

Consiliului in functia de secretar stiintific. care. impreund cu sefii de sectii, face

evaluarea anuala a activitatii salariatilor, conform prevederilor legale;

(4) Consiliul stiintific sprijind conducerea Muzeului prin indeplinirea
urmatoarelor atributii principale:

a) dezbate programele anuvale si de perspectivd ale Muzeulul $1 propune masuri
stiintifice pentru punerea lor in aplicare, ca o activitate subordonatd direct
cerintelor de realizare a prevederilor Contractului de management;

b) examineazd programe muzeologice - istorice si formuleazd aprecieri; propune
directoruiui-manager colectivele de specialisti care, impreund cu materialul



stiintific si cultural insotitor, duc la realizarea de: ghiduri, pliante. afise, foi de
sald, texte publicate, protocoale ale vernisajelor si altele:

¢) analizeaza rapoartele de activitate privind stadiul de indeplinire a programului de
cercetare a Muzeului;

(6) Consiliul stiintific se intrunegte trimestrial. sau ori de céte ori este necesar,
in sedinte ordinare. unde analizeaza activitdtile proiectate pentru perioada care
urmeaza. '

(7) Hotararile Consiliului stiintific se adoptd cu majoritate simpli de voturi;

(8) Procesele verbale ale sedintelor se consemneaza intr-un registru special si
hotararile se comunicd directorului-manager si Consiliului de administratie, sub
semndtura secretarului.

VL BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIEL}

Art. 21. Cheltuielile de functionare si de capital ale Muzeului sunt finantate
din venituri proprii i din subventii, potrivit legii.
Art. 22, Veniturile proprii se realizeaza din:

a) vizitarea de cétre public a expozitiitor permanente si temporare,

b} comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activitdtilor
Muzeului (cataloage, ilustrate, pliante, afise etc.) prin standul Muzeului;

¢) executarea de lucrdri de restaurare-conservare sau investigatii fizico-chimice ale
bunurilor culturale apartinand tertilor;

d) executarea de suveniruri i replici dupd lucrdri din patrimoniul Muzeului si
comercializarea lor; _ "

¢) acordarea dreptului de reproducere a imaginilor:

f) executarea de lucrdri de redactare, tehnoredactare, editare-tipéarire;

g) inchirierea de spatii si/sau terenuri pentru diverse activititi care nu contravin.
Statutului si Regulamentului de organizare si functionare, cu respectarea
Regulamentului de ordine interioard al Muzeului;

h) eliberarea de sarcind istoricd a unor terenuri. pentru investitii, prin executarea de
lucrdri arheologice. In regim normal si de urgenta;

i) asocierea sau colaborarea pentru diverse activitati culturale;

j)} taxe de fotografiere sau filmare:

k) sponsorizari acceptate de Muzeu;

1) donatii acceptate de Muzeu,

m)din alte activitati, proiecte gi programe finantate din fonduri nationale sau
internationale

VIL. DISPOZITII FINALE

Art.23. (1) Muzeu! dispune de stampila proprie personalizata.
(2) Muzeul are arhiva proprie in care se pastreaza intregul fond arhivistic
creat in decursul timpului, in conformitate cu prevederile legale.
Art. 24. (1) Prevederile prezentului Regulament se completeazd, de drept, cu
dispozitiile actelor normative in vigoare.
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(2) Prevederile prezentului Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii
lui, prin hotédrare a Consiliului Judetean Salaj.

(3) Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului
Regulament, directorul-manager va intocmi Regulamentul de ordine interioard, pe
care il va supune spre aprobarea Consiliutui de administratie.

(4) Orice nfodificari si completari ale prezentului Regulament pot fi
propuse de cétre directorul-manager, urménd a fi aprobate, prin hotaréare, de cétre
Consiliului Judetean Salaj.



