ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr.1
din 30 ianuarie 2012
privind aprobarea numirului de posturi, organigramei si statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj si ale institutiilor publice
din subordinea Consiliului Judetean Silaj

Consiliul Judetean Silaj, intrunit in sedintd ordinar3;

Avand in vedere:
expunerea de motive nr.661 din 23.01.2012 a presedintelui Consiliului
Judetean Silaj;
raportul de specialitate nr.662 din 23.01.2012 al Directiei juridice si
administratie locali;
avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.1017035 din 18.01.2012
avizul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de
Date nr.J478097 din 10.01.2012;
art.107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- art9] alin.(2) lit.c) din Legea nr.215/2001, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In temeiul art.97 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locala, republicaté, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.(1) Se aproba numérul de posturi, organigrama si statul de functii ale
aparatulul de specialitate al Consiliului Judetean Silaj si ale institutiilor publice din
subordinea Consiliul Judetean Salaj, dupd cum urmeza

Consiliului Judetean Salaj, conform anexelor nr.1a si 1b;

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj, conform

anexelor nr.2a si 2b;

Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Salaj, conform anexelor nr.3a si

3b:

Camera Agricola a Judetului Salaj, conform anexelor nr.4a si 4b;

Muzeul Judetean de Istorie §i Artd Zaldu, conform anexelor nr.5a si 5b:

Biblioteca Judeteand “Ionitd Scipione Bidescu” Silaj, conform anexelor

nr.6a si 6b;

Centrul de Culturd gi Artd al Judetului Silaj, conform anexelor nr.7a si 7b.

(2) Anexele nr.la, 2a, 1b, 2b, 3a, 3b, 4a, 4b, 5a, 5b, 6a, 6b, 7a si 7b, fac

parte integrantd din prezenta hotiirire,



Art.2. Cu data prezentet, is1 inceteazd aplicabilitatea hotérarile Consiliului
Judetean Salaj nr.6 din 25.01.2011, nr. 24 din 28.02.2011, nr.75 din 30.05.2011, nr.117
din 29.08.2011 1 nr.160 din 23.12.2011 pentru aprobarca numéirului de posturli,
organigramei $1 statulul de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Salaj si ale institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Silaj

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza:

- Presedintele Consiliului Judetean Salaj;

- Directia economici;

- Directia juridicd si administratie locala;

- Directia Generalad de Asistentd Sociala g1 Protectia Copilului Silaj;

- Directia Judeteana de Evident3 a Persoanelor Sélaj;

- Camera Agricol# a Judetului Silaj;

- Muzeul Judetean de Istorie s1 Arta Zalau;

- Biblioteca Judeteand “lonita Scipione Badescu” Sala;

- Centrul de Culturd si Artd al Judetului Salaj;

Art.4. Prezenta hotdrare se comunica la:

Presedintele, wcepresedmtu Consiliului judetean, secretarul judetului si
administratorul public al _]udE:tl.lllll

Directia juridica si administratie locala;

Direcfia ecnnﬂmma

Instltutnle pubhce prevazute la art.1
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Tiberin Ma %

Contrasemneaza:
SECRETA JUDETULUI,




ORGANIGRAMA AGENTI ECONOMICI , SERVICIL SI INSTITUTII | Anexanr. la

CONSILIULUL JURDETEAN §I A APARATULUI DE SPECIALITATE PUBLICE SUBORDONATE la Hi;![ﬁ]’ﬂ!‘?ﬂ
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Anexa nr. 1b
la Hotdrdrea Consiliului Judetean Silaj
nr.1 din 30.01.2012

STAT DE FUNCTII
Nr. Functia Nivelul Gradul/Gradul Numiirul de
crt, studiilor profesional/ posturi
Conducere Executie treapta profesionald
0 ! 2 3 4 3
A. |FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA - TOTAL 3
1. |Presedinte S ]
Vicepregedinte 5 2
B. [SECRETAR AL JUDETULUI 1
Secretar al  judefulni 5 1
C. |ADMINISTRATOR PUBLIC AL JUDETULUI 1
Administrator public S 1
al judetului
D. |APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN 133
1. |Functi publice 131
2. |Personal contractual 32
I. |TOTAL FUNCTII PUBLICE (11+I11) 141
1. | Funciii publice de conducere 12
2. | Functii publice de executie 89
II. |FUNCTII PUBLICE GENERALE (a+b) 100
a) |FUNCTH PUBLICE DE CONDUCERE Lt
1. | Director executiv 5 11 4
2. | Sef serviciu S I 4
3. | Sef birou S 11 3
by |FUNCTH PUBLICE DE EXECUTIE 89
1. Auditor S Superiot 2
2. Consilier, S Superior 31
inspector, consilier
juridic 5 Principal 18
S Asistent 20
S Debutant 2




3. Referent de SSD Superior 2
specialitate
4, Referent M Superior 5
M Principal 3
[1I. |FUNCTII PUBLICE SPECIFICE (a+b) 1
aj (FUNCTII PUBLICE SPECIFICE DE CONDUCERE - TOTAL 1
Arhitect sef S I1 1
by |FUNCTII PUBLICE SPECIFICE DE EXECUTIE - TOTAL
Iv. |PERSONAL CONTRACTUAL (a+b+¢) 32
a) |FUNCTH DE CONDUCERE 3
1. |Director de cabinet S 1
2. Sef serviciu S i1 1
3. | Sef biron S n 1
b)) | FUNCTI! DE EXECUTIE i7
1. Consilier 3 2
2. Expert S |
3. Inspector de S IA-D 6
specialitate
4. Subinginer SSD [A-D 2
5. Referent M IA-D 6
¢/ |PERSONAL DIN ACTIVITATEA ADMINISTRATIY, GOSPODARIRE, 12
INTRETINERE 51 DESERVIRE
1. ingrijitor G/M 4
2. Muncitor G/M [-VI 2
{instalator,
electrician, pazé)
3. yofer 1 G/M 6
TOTAL{A+B+C+D) 138




ORGANIGRAMA D.G.A.5.P.C. SALAJ Anexa nr.2a la Hotérarea Consiliului Judeiea
nr.1 din 30 01.2012

NOTA: Telodpl. Oeconducers, E=sxecutie
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Anexa nr. 3a
la Hotararea
Constliului Judetean Sala)
Nr.1 din 30.01. 2012

ORGANIGRAMA

DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN

Director executiv

Compartimentul Compartimentul Compartimentul Compartimentul Compartirentul
Evidenta Stare Civila Financiar, Managementul Administrativ,
Persoanelor Resurse Umane, Proiectelor, Secretariat,
Juridic si Comunicare si Asigurare
Contencios Relatii Publice Tehnico-
Materiala
T 4 T 6 T 2 T 1 T 2
G 0 C 0 C 0 C 0 C 0
E 4 E 6 E 2 E 1 E 2
Nr. crtl Categorii de personal Total din care:
de conducere de executie
1 Functii publice 15 1 14
2 Personal contractual 1 0 1
T otal 16 1 15

NOTA: T - total; C — conducere: E - executie




Stat de functn

Anexanr. 2b

la Hotardrea Conslliului Judetean Silaj
nr.1 din 30.01.2012

Directia Generald de Asistentd Sociald g1
Protectia Copilului Sila;

Functia , Gradul/Gradul
MNr.crt. . NN?.IUI profesionai/treapt Numarul .de
Conducere Executie studiilor a profesionala posturi
A |[TOTAL FUNCTII PUBLICE 91
1 |FUNCTI PUBLICE DE CONDUCERE 10
director executiv S i 1
directar executiv adj. S | 2
sef serviciu S Il &
sef birou S | 1
2 |[FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 81
auditor S Superior 1
consihier 5 Syperiar 4
consilier S Principal 2
consilier juridic S Principal 2
consilier jurtdic S Debutant 1
inspector S Superior 12
inspector S Principal 24
inspector S Asistent 19
inspector S Debutant 13
referent V Superior 3
B !PERSONAL CONTRACTUAL 180
1 |[PERSONAL DE CONDUCERE 1
sef serviciu S { 1
2 |PERSONAL EXECUTIE 179
medic primar S 2
medic spec. S 2
medic S 1
consilier juridic S | 1
psihclog specialist S iy
referent M | A 2
referent spec S Il 1
referent spec 3 | 2
asistent medical pr. FPL Li
sofer | M/IG 4
ingrijitor M/G 1
asistenti maternali MG 160

C UNITATILE DIN SUBORDINE TOTAL POSTURI | COND EXECUTIE

1 {:er:trul Social Multifuncticnal 32 ” 21
Zalau

a Centru de primire in regim de
urgenta 14 ] 13
sef centru 1 1 {0
psiholog 1 0 practicant 1
asistent social i Q 1
referent de specialitale 1 0 i 1
educator- M 2 0 principal 2
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STAT DE FUNCTII
Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Silaj

Anexa nr. sp
la Hotaréarea
Consiliului Judetean Sala;j
Nr.1 din 30.01.2012

Nr. i o
ert. & ducereFmgi:::ugie Nivelul studiilor Gradul profesional Nu;::::ide
/] 1 2 3 4 5
NUMARUL TOTAL DE FUNCTII ( A+B)
Functil publice 15
Personal contractual 1
A. | TOTAL FUNCTII PUBLICE (1+2)
Functii publice de conducere ]
Functii publice de executie 14
L FUNCTII PUBLICE GENERALE (atb)
a) FUNCTIH PUBLICE DE CONDUCERE
1 Directu:.}r S 1 |
executiv
b) | FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
S superior 5
Constlier/ S principal 4
| Consilier juridic S asistent ]
S debutant ]
Referent de :
2 specialitate SSD superior ]
Referent M superior 2
B. | PERSONAL CONTRACTUAL ( a+b)
a) | FUNCTII DE EXECUTIE
1 sofer 11 G - 1




Total posturi: 20

-functii publice: 19

-functii publice de conducere: 1
-functii contractuale: -

Organigrama

DIRECTOR EXECUTLY

COMPARTIMENT

AUDIT PUBLIC INTERN.
COMPARTIMENT BUGET, FINANTE,
CONTABILITATE, VENITURI PROPRII
51 RESURESE UMANE.

2

1

Anexa nr. 4a

la Hotararea Consiliului Judetean Silaj

nr.ldin 30.01.2012

Camera Agricola a Judetului Salaj

COMPARTIMENT EXTENSIE,
CONSULTANTA SI PROMOVARE FORME
ASOCIATIVE, |

COMPARTIMENT INSTRUIRE SI
PREGATIRE PROFESIONALA
1

COMPARTIMENT ELABORARE,

IMPLEMENTARE SI EVALUARE PROIECTE

5

CAMERE AGRICOLE LOCALE 10




CAMERA AGRICOLA A JUDETULUI

Anexa nr.db

la Hotérarea Consiliului Judetean Silaj

nr.l din 30.01.2012

SALAJ
STAT DE FUNCTII
NT. FUNCTIA Nivelul Gradul
Crt. | De conducere de executie studiilor | Gradul Numarul de
Profesio-nal posturl
Treapta
Profesio-nala
0 ] 2 3 4 7
A TOTAL FUNCTII (B + C) 20
| Functii publice 20
2 Personal contractual -
B FUNCTII PUBLICE TOTAL( 1 +II)
I FUNCTII PUBLICE GENERALE(a + b) 20
a Functii publice de conducere din care; 1
Director executiv 3 1
b Functii publice de executie 19
Consilier S Supetior 15
Consilier 3 Principal 2
Consilier S Asistent -
Consilier S Asistent 1
Referent M Superior 1
§| FUNCTII PUBLICE SPECIFICE
a Functii publice specifice de condudere
b Functii publice specifice de executie
. PERSONAL CONTRACTUAL
' a Functii de conducere
b Functii de executie




__________ : = e R - R . Anexan: 5o

La Hotardrea Consiliului Judetean Salaj nr:é@ﬂ! L0l

ORGANIGRAMA Muzeului Judetean de Istorie si Arti Zaliu
incepéind cu data de 1 ianuarie 2012

Numiir total de posturi 54 T o )
din care: Consiliul de administratie
- conducere 6 >
- executie 43 ‘
Director - manager | 1 Consiliul stuntific i
Contabil sef
1
Compartiment {12
S ; "'"
81 secrefarial E:)
Sectia Sechia Sectia “Muzeul Compartiment
de de de de arti financiar,
cercetare arheologie muzeografie, loan Sima” administrativ,
stiintifica preventiva® muzee locale pazi
T:14] C:1 [E:13| |T:16] C:A[E:15| [T7] C:1[E6| [T8[ci1 [E7 T:5] C:- [ E:S

* 9 posturi sunt muncitor pentru santierele arheologice




Anexa nr.5b
la Hotérarea Consiliului Judetean Salaj
nr.1 din 30.01.2012

Stat de fllllCtii, pentru anul 2012

e ; .pasturi
B. Personal contractual 54
a) Functii de conducere Total 6
Director - manager S I1 1
Contabil sef S 11 1
Sef sectie S 11 1
Sef sectie S 11 1
Sef sectie S 11 1
Sef sectie S II 1
b) Functii de executie Total 48
Cercetator stiintific S | 4 1
Cercetétor stiintific S I1 4 1
Cercetator stiintific S 111 5 3
Cercetator stiintific S 11 4 4
Cercetator stiintific S 111 3 1
Cercetitor stiintific S 1 ]
Muzeograf S IA 5 1
Muzeograf S IA 4 1
Muzeograf S IA 3 2
Muzeograf S 11 2 ]
Muzeograf S I1 1 2
Restaurator S 11 2 1
Conservator S 11 2 1
Inspector de specialitate S IA 4 1
Inspector de specialitate S [A 3 1
Conservator M I 5 1
Conservator M 1 4 1
Custode sala M II 5 ]
Custode sala M deb. 1
Desenator artistic M [A 5 2
Administrator M [ 5 1
Functionar M | 5 1
Fotograf M:G IA 5 1
Sofer M I 5 1
Muncitor M:G I 5 |
Supraveghetor muzeu M;G 5 3
Paznic M;G 5 2
Paznic M.G 3 1
Muncitori pentru santierele M;G 9
arheologice, angajati pe perioada
determinata




CRGANIGRAMA : Anexy nrha
BIBLIOTECH JUDETENE
IONITA SCIPIONE B8ADESCU" : Consholun Judime SAla)

Mr 1 oy AN 441

{a MHorarares

COMNSILIUL DE ADMINISTRATIE L] CONSILIUL STIINTIFIC 7
DIRECTOR-MANAGER 1
CONTABIL SEF 1
Contabilitale-inanciar
SERVICIUL RIROUL ASISTENTA METOMCA Resurse umane
INFORMARE BIBLICGRAFICA 5I Administrativ
Dezxvoltare. DOCCUMENTARE Intretinere  legatorie
Comuticarea colectilor Evidnta si prelucrarea colechilor MARKETING
Relalii cu pubiicul informatizare
Activitali cullurale
| 16 1 5 T 4 T 8
{ 1 { f ( - { -
E 15 E 3 E 4 E 8

T= total postur
C=posturi de conducere

STRUCTURA PERSONALULLI

E=posturi de executie

PERSCNAL CONTRACTUAL = 35
-condycere = 4
-exec:utia )

TOTAL = 15




STAT DE FUNCTI
BIBLIOTECA JUDETEANA SALAJ

pe anul 2012

Anexa nr.6b
la Hotérdrea Consiliului Judetean Silaj
nr.l din 30.01.2012

Nr, Denumirea functiei Nivelul Gradul Nr. de
crt. Executie Conducere | Studiilor Grad Treapti Posturi
profesional de Gradatia | 2012
Treapta salarizare
profesional3

. | Functii publice (a +h) - -

a). Functu publice de - - -
conducere

b). Functii publice de - - -
execufie

I1. | Personaf contractual 35
{at+h)

a). | Personal de conducere: 4

- director-manager S 11 1

- contabil sef S I ]

- sef serviciu S II I

- sef birou S 11 !

b). Personal contractual de

executie - 31

- bibliotecar S IA 2-5 12

- hibliotecar S I 1-5 4

- bibligtecar S I 3 1

- economist S I1 4 1

- bibliotecar SSD | 1-5 2

-  bibliotecar PL 1 5 1

- hibliotecar M IA 5 |

- manuitor carte M/G - 3 1

-  referent M 1A 5 l

- Qperator, M 1 3 1

- administrator M I 5 |

- muncitor M/G I 2-5 3

- ingrijitor M/G | 4-5 2




Anexanr.7a

la Hotararea Consiliului Judetean Sila
Nr.1 din 30.01.2012

CENTRUL DE CULTURA SI ARTA AL JUDETULUI SALAJ

CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE

MANAGER

CONTABIL SEF |

=ectia Sectia Revisia Seciia Comparti- Compartimentul
pentru Scoala 5i Ansamblul mentul de fmanciar ,
COTISEMYAIEa populard de Editura Folcloric marketing contabilitate |
5 arte i LJoaele ~Mescsul” cultural salarizare, resursc
promovarga meserii Silvane™ umanc,
culturii secretariat,
raditionale adminisirativ,
inlrefinere-
reparatii §1
deservire
T 7 T 10 I 2 T 4] T | T &
C 1 C | C - C 1 C . - C -
E 6 E & E 2 E 40 E ! E 2
T- Total

C- Conducere
E- Executte

Categoriile de personal Total din care:
condu- | exe-
cere cutie

Functionari public - - -

Personal contractual, 71 5 66
din _care :

- manager l 1 -

- contabil sef | l -

- personal de specialitate pentru 7 1 6

activitatea de conservare si promovarea

culturit tradifionale

- Revista si Editura ,, Caiete Silvane ™ 2 - 2

- personal didactic preuniversitar gi 10 i 9

unliversitar pentni activitatea

educationald din cadrul sectiel

Scoala populard de arte si meseril

- personal de specialitate din 4] 1 40

Ansambiul Folcloric Mesesul

- personal pentru activitatea de 1 - |

marketing cultural

- personal de specialitate pentru 3 - 3

activititile financiare, contabile,

salarizare $1 resurse umane

- personal de altd specialitate 5 - 5

pentru activititile de secretanat-
administrativ, intretinere-reparatii
si deservire




STAT DE FUNCTI

Anexanr. 7b

la Hot&rarea Consiliului Judetean Salaj

Centrul de Cultura si Arta al Judetului Sala;

Nr.1 din 30.01.2012

P.C - personal contractual

Functia Categoria | Nivelul Gradul Numarul
Conducere Executie de studiilor | profesional de
personal Treapta posturi
Nr. orofesionala
0 1 2 3 | 4 | 5 ] 6
A. CONDUCEREA CENTRULUI - 2
1 |Manager P.C. S Il 1
2 [Contabil sef L. | 1
ECTIA PENTRU CONSERVAREA §| PROMOVAREA CULTURIt TRADITIONALE -
“ PERSONAL DE SPECIALITATE
3 |1Sef oficiu S I 1
4 Referent C. S |A-D 3
5 Referent P.C. M |A-D 3
6 |Sef serviciu Profesor instrument P.C. S I 1
7 Profesor instrument P.C. S 7
8 |Profesor pictura PC. M 1
9 Profesor instrument P.C. V] 1
D. [(REVISTA SIEDITURA "CAIETE SILVANE" 2
10 Redactor P.C. S IA-D 1
11 Referent P.C. V] A-D 1
E. |SECTIA ANSAMBLUL FOLCLORIC "MESESUL" 41
12 |Sef serviciu P.C. S Il 1
13 Cirijor P.C. S 1A-D 1
14 Corepetitor ( coregraf) P.C. M |-D 2
15 Artist Instrumentist P.C. S |A-D 4
16 Instrumentist M |-D 9
17 Solist vocal P.C. M |-D 6
18 Dansator P.C. W |-D 15
19 Regizor scena P.C. W] | -D 1
20 Actor - prezentator P.C M |- D 2
momente vesele
F JCOMPARTIMENTUL DE MARKETING CULTURAL 1
21 Referent P.C. S 1A -D 1
G |[COMPARTIMENTUL FINANCIAR, CONTABILITATE, SALARIZARE, RESURSE UM
SECRETARIAT, ADMINISTRATIV, INTRETINERE, REPARATII $1 DESERVIRE - -
PERSONAL DE SPECIALITATE $I DE ALTA SPECIALITATE
22 Referent de specialitate P.C. S |- D 4
23 Sofer P.C. 1
24 Muncitor calificat P.C. Il - VI 1
25 Ingrijitor P.C. | - VI 2
TOTAL(A+B+C+D+E+F+G




