ROMANyg
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 12
din 30 ianuarie 2012
privind aprobarea Regulamentului de organizare $i functionare al Centrului de
Cultura i Arta al Judetului Salaj

Consiliul Judetean Sdlaj, intrunit in sedinta ordinara;
Avéand in vedere:
expunerea de motive a presedintelui Consiliului Judetean Silaj nr.589 din
20.01.2012;
raportul de specialitate al Direcfiei juridice si administratie locald nr.590 din
20.01.2012;
art.91 alin.(2) lit.c) din Legea privind administratia publicd locald nr.215/2001,
_ republicata, cu modificarile g1 completarile ulterioare.
In temeiul art.97 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locald, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Cultura
si Artd al Judetului Salaj, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotéarare.
Art.2. Cu data prezentei, anexa nr.3 la Hotérarea Consiliului Judetean Sala) nr.75
din 28.06.2010 privind infiintarea Centrului de Cultura s1 Artd al Judetului Salaj, isi
inceteaza aplicabilitatea.
Art.3. Cu ducerea la indeplinire a acester hotaran se incredinteazi Centrul de
Cultura si Artd al Judetului Salaj.
Art.4. Prezenta hotardre se comunica la:
Directia Juridica si administratie Localé;
Centrul de Culturd st Artd al Judetului Salaj.
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Anexa
la Hotardrea Consiliului Judetean Silaj
nr.12 din 30.01.2912

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL CENTRULUI DE CULTURA §I
ARTA AL JUDETULUI SALAJ

1.DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul de Culturd s1 Artd al Judetului Silaj, denumit in continuare cenfrul, este o
institutie publicd de culturd, cu personalitate juridicd, finantata din venituri proprii si alocatii de
la bugetul judetului, care functioneazi sub autoritatea Consiliului Judetean Salaj.

Art. 2 (1) Centrul 151 desfagoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei roméane in
vigoare $1 cu cele ale regulamentului de organizare si functionare.
(2) Prezentul regulament de organizare si functionare cuprinde:
a} atributiile ce revin compartimentelor;
by relatiile functionale dintre compartimente si relatiile functionale cu alte
autoritati sau institutii,

Art. 3. Centrul are sedwul in Zaldu, Str. Unirii, nr.7, jud. Silaj. Toate actele facturile, anunturile,
publicatiile, etc, vor contine denumirea completi a institutiei si indicarea sediului.

Art. 4. Potrivit organigramei, Centrul de Culturd si Artd al Judetului Sdlaj are urmitoarea
structurd organizatorica:
- Consiliul de administratie;
- manager;
- contabil sef,
Sectia pentru conservarea §i promovarea culturii traditionale;
- Scoala populara de arte s1 meserir;
- Revista s1 editura "Caiete Silvane”;
- Ansamblul folcloric ,,Mesesul™
- Compartimentul de marketing cultural;
Compartimentul financiar, contabilitate, salarizare, resurse umane, secretariat,
administrativ, intretinere-reparatii si deservire.

2. MISTUNEA INSTITUTIE]

Centrul de Culturd g1 Artd al Judetului Silaj are misiunea de a initia programe si
proiecte de educatie permanentd prin care sd asigure o largd ofertd culturald, si conserve si s
valorifice valorile morale s1 artistice ale comunitifii locale si ale patrimoniului national, de a
organiza $1 destagura activitafi cultural artistice, urmérind prin aceste activititi dezvoltarea
soclo-culturald i economica a judetului.



3. OBIECTIVE

Obiectivul principal al Centrului de Culturd si Arta al Judetului Silaj este dezvoltarea
institutiei, urmérind:

- organizarea a minimum 12 actiuni culturale/an, in baza proiectelor elaborate, cu
posibilitatea evaludrii gi reconsiderarea, dupd caz, a respectivelor programe si proiecte,
in functie de dinamica implementirii

- realizarea a minimum doud parteneriate cu alte institufii de spectacole, urmirind
optimizarea ofertei culturale si atragerea unui numdr cit mai mare de spectatori

- cresterea vizibilitdfii Centrului de Culturd si Artd al Judetului Salaj prin utilizarea unor
tehnici de marketing cultural

- afragerea §1 mentinerea unor artisti valorosi in colectivul Centrului de Culturi si Art3 al
Judetului Salaj

- continuarea organizirii evenimentelor culturale de traditie in judetul Salaj

- cresterea gradului de autofinanfare, prin atragerea de fonduri pentru realizarea de
proiecte culturale si a altor proiecte definite de obiectivele institutionale, dupi caz
Pentru atingerea obiectivelor specifice institutiei, vor fi utilizate si valorificate functiile

specifice patrimoniului cultural: funcfia sociala, functia economica §i functia pedagogici.

In acest sens, obiectivele institugiei sunt definite astfel:

a) oferirea de produse §i servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata
culturala

b) conservarea, cercetarea, protejarea, promovarea §i punerea in valoare a culturii
tradifionale g1 a patrimoniului cultural material si imaterial;

¢) educatia permanenti gi formarea profesionala continud de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie;

d)integrarea in parteneriate ce vizeazd proiecte de dezvoltare locald, judeteani si
regionald prin valorificarea patrimoniului cultural — artistic, ca martor si factor de dezvoltare
astfel: generarea de produse turistice;

e)crearea unor bunuri §i servicii culturale pentru uzul colectivitatii locale;

f)dezvoltarea unor inovatii si tehnologii pilot in domeniul social si cultural.

Pentru Iindeplinirea obiectivelor, institufia va urmdiri realizarea urmdtoarelor activitii:
a) organizarca §i desfagurareca de activitdfi artistice si cultural — educative prin sectiile si
compartimentele proprii, precum si in colaborare cu asociatii, fundatii, ansambluri §i formatii
artistice, uniuni de creafii $i alte institutii publice $i agenti economici;
b) promovarea pe plan judetean, regional, national si international a valorilor artistice
autohtone din domeniul artelor spectacolelor;
¢) afirmarea identitdfi culturale nationale s1 a identitatilor culturale ale minoritatilor nationale
prin artele spectacolulut;
d) organizarea de festivaluri, concursuri, expozifii si alte manifestiri de cultivarea talentului in
toate genurile artei ( muzica, teatru, coregrafie, literaturd, arte plastice, fotografie, inclusiv prin
dezvoltarea de parteneriate cu organizatii neguvernamentale);
¢) pastrarea prin programele de scolarizare a specificului zonal si a cerintelor populatiei pe
care o deserveste;



f) conservarea, valorificarea i transmiterea valorilor morale, artistice gi tehnice ale comunititii
locale, precum st a patrimoniului cultural national;
g) stimularea creativitétii §i talentului tinerilor si persoanelor care urmeazi forme de educatie
permanenta; |
h) dezvoltarea traditiei in contemporaneitate, valorificarea ei In viata culturald, stimularea
procesulul de creatie populard in toate genurile artistice;
1} organizarea, functionarea si desfdgurarea activitatii proprii, cu personal de specialitate,
initierea si derularea unor proiecte §i programe cu caracter cultural-artistic, educativ,
documentar, in organizare proprie sau colaborare cu persoane fizice si juridice, asociatii
profesionale;
1) dezvoltarea unor proiecte de valorificare economicd i turisticd a patrimoniului cultural cu
finantare diversa;
k) oferirea de consultantd de specialitate §i dezvoltarea unor proiecte de conservare si
valorificare economicd, prin atragerea unor specialisti din alte sfere de specialitate pentru
promovarea gi valorificarea diverselor resurse patrimoniale( artizani si artizanat local,
interpreti populari si folclor local, viata comunitari locali etc.);
I} destasurarea activitdfii de impresariat pentru productii proprii, cit si pentru alte institutii
stmilare din tard;
m) sprijinirea metodologicad a activitdfii asezamintelor culturale ce functioneaza pe raza
judetului.

4. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 5. (1) Consiliul de administratie este organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ.
(2)Componenta Consiliului de administratie este urmatoarea:
- presedinte;
- membri;
- secretar — numit de citre managerul institutiei.
(3)Membrii Consiliului de administratie vor fi desemnatt dupd cum urmeaza:
- 4 de Consiliul judetean;
- un de Presedintele Consiliului Judetean Sila).
Presedintele Consiliului de administratie este desemnat dintre membri.
(4)La sedintele Consiliulul de administratie participd, fard drept de vot, managerul,
sau, dupa caz, inlocuitorul acestuia

Art. 6. Consiliul de administratie igi desfdsoard activitatea dupa cum urmeaza:

1. se intruneste la sediul Centrului, lunar, sau de céite ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai;

2. este legal intrunit In prezenta majoritatii membrilor sii $1 ia hotdrari cu majoritatea
simplad din numadrul total al membrilor prezenti,

3. Consiliul de administratie este prezidat de presedinte;

4, dezbaterile in Consiliul de administratie au loc potrivit ordinil de zi, comunicati
cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;

5. dezbaterile se consemneazd in procesul verbal de sedintd, inserat in registrul de

sedinte, s1 va fi semnat de cétre toti cel prezenti;

Art. 7. (1) Consiiiul de administratie are urmaétoareie atribufii principale:
| analizeaza §1 aprobd programele de activitate ale institutiei, hotirand directiile de

dezvoltare ale Centrului;
2. aproba colaborérile Centrului cu alte istitufil din tara si strainitate;




3. avizeazd bugetul de venituri §i cheltuieli al institutiei, in vederea aprobarii
acestuia de cdtre Consiliul judetean si defalcarea pe activititi specifice:

4. avizeazd, in vederea aprobirii de citre Consiliul jJudetean, organigrama si statul
de functii ale institutiei, tinind seama de scopul, obiectivele si contribufiile principale ale
acesteia;

5. aproba regulamentul de ordine interioari al institutiei:

6. analizeazd §i avizeazd planul de misuri pentru perfecfionarea §i promovarea
salariatilor, potrivit legii;

7. hotdragte organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si
aproba tematica de concurs:

8. urmdreste buna gospoddrire si folosire a mijlocelor materiale si financiare ale

institutiei, luind masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare
$1, dupd caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

9. analizeazd modul n care se utilizeazi bugetul si sunt orientate sumele realizate
din venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de administratie adopt hotarari.

5. MANAGERUL

Art. 8.(1) Centrul este condus de citre un manager, numit prin concurs, in conditiile legii;
(2) Managerul are urmitoarele atributii principale:

* asigurd conducerea activitdtii curente a institutiei;

» asigurd conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare ale institutiei,

» claboreaza programe de activitate care s# asigure indeplinirea misiunii si obiectivelor
institutiei, conform prezentului Regulament;

» conduce nemijlocit si concret compartimentele direct subordonate sau cele care nu au
conducere proprie.;

¢ este ordonator tertiar de credite;

* aplicd personalului din subordine sanctiunile disciplinare, in concordant3 cu legislatia in
vigoare;

e reprezintd i angajeazi institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tard si
din strainatate, precum si in fata organelor judecatoresti;

» informeaz3, trimestrial, Consiliul de administratie asupra realizarii obiectivelor stabilite
s1 a prestatiilor colectivului pe care il conduce, stabilind, impreund cu acesta, masuri
corespunzatoare pentru imbundtatirea activititii;

» angajeazd personal de specialitate si administrativ, in concordani cu reglementirile in
vigoare.

» aprobd figele postului si figele de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru fiecare salariat, intocmite de sefii de sectic /compartimente, conform prevederilor
legale;

 raspunde de inregistrarea proiectelor gi activititilor in jurnalul anuval al Centrului;

* Informeazd, semestrial, Consiliul judetean asupra realizirii obiectivelor stabilite si
propune misurile necesare pentru dezvoltarea activititii in conditii optime §i asigurarea
calitdtii proiectelor.

» asigurd gestionarea §i administrarea corectd, eficients, in conditiile legii, a bugetului si
patrimoniului institutiei;

» claboreaza §i propune, spre aprobare, autorititii proiectul de buget al institutiei;

e asigurd respectarea destinatiei subventiilor/alocaltiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;




« la mdsuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
tncendiilor;
+ stabilegte masun privind protectia muncii $i asigurd cunoasterea de catre salariati a
normelor de securitate a muncii.
(3) jn exercitarea atribufiitor sale, managerul emite dispozitii.
(4) In absenta managerului, Centrul este condus de o persoand din cadrul institutiei,
desemnata de manager, prin ddispozitie scrisa.

6. CONTABILUL SEF

Art9. (1) Contabilul sef se subordoneazi managerului si indeplineste, In principal,
urmatoarele atributii:

l.
2.

(e

5.
O.

7.

coordoneazi activitatea financiar - contabild s1 de salarizare;
exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv, in
conformitale cu prevederile legale in vigoare;

. organizeaza s1 raspunde de efectuarea inregistririlor financiar-contabile;
. organizeaza §1 raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului

mstitutiel;

propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar - contabile a institutiei;
participd, in mod nemijlocit, la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutie;

indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii.

(2) in absenta contabilulul gef, toate atribufiile sale se exercitd de persoana desemnati prin
dispozitia managerului.

T.SECTIA PENTRU CONSERVAREA si PROMOVAREACULTURII

TRADITIONALE

Art. 10. (1) Personalul incadrat in Sectie indeplinegte, in conditiile legii, urmitoarele atributii:

l.

2.

4,

6.
7.

coordoneaza $1 indrumd, din punct de vedere metodologic, in plan judetean,
activitatea asezdmintelor culturale:

sprijina activitatea agezdmintelor culturale in domeniul formarti formatorilor si al
perfectiondari personalulul de specialitate;

. editeaza g1 difuzeazad publicatii n domeniul educatiei permanente, pentru reteaua
judeteand a asezdmintelor culturale;

realizeazd programe de educaiie permanentd, in parteneriat cu institutii de
specialitate din tard g1 striinatate;

Initiaza §1 sprijind proiecte $1 programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor
populare;

propune zone de obiceiuri $1 traditii populare protejate din cadrul judetului;
cfectucazd studu s$1  cercetdri privind obiceiurile, traditiile populare si

mestesugurile traditionale;

8.

initiazd s1 aplicA programe pentru conservarea $i1 protejarea obiceiurilor,

traditiilor populare st mesgtegugaresti;

9.

asigurd asistentd de specialitate §i organizeazi cursuri de perfectionare pentru

personalul incadrat in agezimintele culturale care functioneazi la nivel local.



(2) Centrul initiazi i desfisoard proiecte si programe culturale in domeniul educatiei
permanente $i al culturii traditionale, urmirind cu consecventi:

- cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare specifice fiecarei zone
etnofolclorice a judefului;

protejarea i tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare

contemporane, constituind banca de date si valori;

-coordonarea metodologicd a activitafii ageziimintelor culturale de nivel judetean,
respectiv camine culturale, case de cultura, universititi populare;

-¢laborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea creativitatii
In toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

Inifierea unor proiecte de sprijinire §i afirmare a creatorilor si performerilor

traditiei si

creatiel populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturarilor si falsificirilor:
-¢laborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenti;

-conservarea §l transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunititii locale,
precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

pastrarea $1 cultivarea specificului zonal;
stimularea creativititii i talentului;

-revitalizarea §1 promovarea meseriilor i indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor
care le practica (mesteri populari i mici meseriasi ete.);

-cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei
interpretative neprofesioniste in toate genurile - muzica, coregrafie, teatru etc.:

-desfagurarea unor programe adecvate intereselor §i preocupdrilor locuitorilor, de
petrecere a timpulu liber, valorificand si obiceiurile traditionale din comunitatea respectiva;
-antrenarea cetdtenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire si intretinere atét a
mediulul natural, ¢t §i a mediului cultural traditional;

-dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international

(3) Sectia este organizata la nive] de serviciu.

8.SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII

Art. 11. (1) Personalul incadrat indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii:

1.

pastrarea prin programe de scolarizare a specificului zonal si a cerintelor populatiei pe
care o0 deserveste;

conservarea, valorificarea gi transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunititii locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

stimularea creativitatii i talentului;

cultivarea valorilor st autenticitdfii creatici populare contemporane si a celei
interpretative neprofesioniste in toate genurile artistice -muzici, arte plastice,
coregrafie, teatru;

organizeaza §i desfagoara activitdfi de invétamant artistic, in toate domeniile, si activititi
de insusire a mestesugurilor traditionale;

organizeazd i desfdgoard activitdfi cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere de
creatie, schimburi culturale);

promoveaza obiceiurile i traditiile populare specifice zonei, precum si creatia populari
contemporana;

. promoveaza tinere talente din randul propriilor cursant;

poate avea propriile formaftiu artistice, initiazi, organizeazs, participa la concursuri si
festivaluri judetene, interjudetene, nationale §i intemationale;



10.asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si
internationale;
ll. organizeazi i realizeazi alte activitati in conformitate cu obiectivele

mstitutiei §i cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

(2) Scoala functioneazd in conformitate cu Legea Educatiei Nationale, cu prevederile
legislatiei roméane in vigoare, ale Normelor didactice elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetérii si
Tineretului $i de Ministerul Culturii si Cultelor.

(3)Sectia este organizati la nivel de serviciu.

9.REVISTA si EDITURA ,,CAIETE SILVANE"

Art. 12. (1) Revista gi editura se organizeaza la nivel de compartiment, cu urmitoarele
atributii:

1. editeaza si difuzeazi reviste, ciirti, precum si alte publicatii privind
activitatea culturald a Centrului, pentru indeplinirea obiectivelor
institufiei, aga cum sunt prevazute in prezentul Regulament,

2. raspunde de asigurarea bazei materiale necesard editirii si difuzarii publicatiilor
editate;

3. raspunde de elaborarea si derularea unor proiecte de editare si difuzare a
matertalelor g1 lucrdrilor de specialitate realizate la nivelul centrului, in format
print, audio $i on-line;

4. organizeazd si/sau participd la activitati de documentare, expozitii si elaboreazi
monografii §i lucrdri de promovare a activititii Centrului;

5. desfagoard alte activititi in conformitate cu obiectivele Centrului, cu respectarea
dispozifiilor Iegale in vigoare.

10. ANSAMBLUL FOLCLORIC . MESESUL”

Art. 13. (1) Ansamblul folcloric ,Mesesul” indeplinegte urmitoarele atributii:
1.elaboreazi proiecte atractive gi utile de educatie permanenti;
2.conservarea §i transmiterea valorilor morale §i artistice ale comunitiii locale, precum si ale
patrimoniului cultural national;
3.pastrarea §i cultivarea specificului spatiului cultural in care isi desfiisoars activitatea;
4.stimularea creativititii si talentului;
5. cultivarea valorilor si autenticititii creatiei populare contemporane si artei interpretative
profesioniste - muzicd, coregrafie;
6. desfdgurarea unor programe adecvate intereselor si preocupdrilor, de petrecere a
timpului liber al populatiei, valorificdnd §i obiceiurile traditionale din comunitatea respectiva;
7. dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;

8. organizeazd si desfisoara activititi cultural-artistice;

9.electueazi culegeri de folclor in vederea imbogatirii repertoriului;

10.promoveaza obiceiurile si traditiile populare contemporane autentice, precum si valorile
creafiel populare contemporane;
I1.mitiaza §i destdgoard proiecte §i programe de conservare §i transmitere a valorilor morale gi
artistice ale spatiului cultural in care isi desfagoard activitatea. precum si ale patrimoniului
national g1 universal;

12.spryina formatiile artistice de amatori prin organizarea si sustinerea concursurilor si
festivalurilor folclorice;



13.participa la proiecte gi schimburi culturale interjudetene, nationale, internationale;
14.organizeaza gi realizeazi alte activititi, in conformitate cu obiectivele institutiel.

11. COMPARTIMENTUL DE MARKETING CULTURAL

Art. 14, (1) Compartimentul indeplineste urmatoarele atributii:

1. organizeazi gi desfdsoar activitifi de educatie permanenti;

2. organizeaza si desfagoard activitdfi cultural-artistice;

3. realizeazd programe de educatie permanenti, in parteneriat cu institufiile de
specialitate din tard si striinitate;

4. inttiaza proiecte de sprijinire i afirmare a creatorilor populari, precum si a proiectelor
de promovare a traditiei populare locale:

5. destagoard programe adecvate preocupdrilor locuitorilor din judet pentru petrecerea
timpului liber si valorificarea obiceiurilor si traditiilor locale:

6. dezvoltd schimburi culturale pe plan judetean, national si international;

7. indeplineste orice alte atributii stabilite de manager ce privesc activitétile desfasurate
de Centru,

10. COMPARTIMENTUL FINANCIAR. CONTABILITATE.
SALA]?LIZARE;,_RESIBSE UMANE. SECRETARIAT,
ADMINISTRATIV, INTRETINERE-REPARATII SI DESERVIRE

Art.15. Compartimentul indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

1. elaboreazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Centrului:

2. analizeazd nivelul cheltuielilor bugetare pe capitole ale clasificatiei bugetare si
intocmeste variante privind evolutia lor in perspectivd, pentru actiunile finangate din
bugetul Iocal;

3. intocmegte rapoarte privind modul de realizare a executiei cheltuielilor §1 propune
masurile necesare;

4. analizeazd legalitatea, necesitatea i oportunitatea cuprinderii obiectivelor de investitii,
Cu respectarea prevederilor legale;

5. intocmeste bugetul propriu de venituri §i cheltuieli, cu repartizarea pe trimestre si pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare;

6. intocmegte propunerile de repartizare pe trimestre a transferurilor din bugetul
ordonatorului principal de credite, pentru echilibrarea bugetului propriu, in vederea
finantérii cheltuielilor:

7. intocmegte, lunar, executia proprie;

8. intocmeste, anual, contul de incheiere a exercitiului bugetar;

9. trimestrial, intocmeste anexele la darea de seami contabili;

10.intocmeste  dispozitiile bugetare, dispozitiile i ordinele de platd, impreuni cu

ordonantarile de platd, propunerile de angajare a unei cheltuieli si angajamentul bugetar,

conform prevederilor bugetare anuale, trimestriale si lunare;

1. verifica incadrarea in prevederile bugetare anuale §i trimestriale a programului de

investifii;

12.intocmegte propunerile anuale privind cheltuielile administrative;

13. intocmegte documentatia necesard modificirii organigramei, statului de functii si a fisei

postului

14, gestioneaza activitatea de organizars, salarizare, resurse umane a institutiei;

15.asigurd gestionarea, securitatea si buna pistrare a colectiilor si a dotirii bibliotecii




institutiei;

16. asigura piesele de schimb, carburanti i lubrifianti pentru masinile din dotare;
17.efectueaza receptia bunurilor §i materialelor procurate si asiguri depozitarea,
conservarea, buna gospodarire s1 gestionare a lor;

is.rdspunde  de  organizarea §i desfisurarea activititii de intreinere, reparare si
exploatare a mijloacelor auto din dotare;

19.intocmeste actele privind consumul de carburanti si lubrifianti, intocmeste fisele
activitatilor zilnice pentru fiecare magina din dotare si elibereaza foile de parcurs:

20.asigurd efectuarea zilnicd a reviziilor tehnice si reparatiilor curente in limita fondurilor
alocate prin buget cu aceasta destinatie;

2t.asigurd intretinerea instalatiilor de incalzire, alimentare cu api si energie electrici din
sedtul institutiel

22. elaboreazd propunerile anuale privind reparatiile capitale §i curente pentru imobilele si
mijloacele fixe din dotare:

23.participd la inventarierea mijloacelor si obiectelor de inventar si a celor privind
transmiterca mijloacelor fixe si obiectelor de inventar la alte unitati;

24. raspunde de gospodarirea energiei electrice, combustibililor si materialelor;

25.asigurd curdtenia si Intretinerea in incaperi, holuri, sili de sedinta si alte spaii;

26. asigurd intocmirea gi actualizarea contractelor de prestiri servicii, urmirind derularea
acestora.

11. PATRIMONIUL

Art. 16 (1) Patrimoniul Centrului de Culturd si Artd al Judetului Silaj este format din bunuri
aflate in proprictatea publicd sau privata a judetului, dupd caz, pe care le administreazi in
conditiile legii.

(2) Patrimoniul poate fi imbogétit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
sponsorizéri sau prin transfer, de bunuri ,cu acordul pértilor, din partea unor institutii publice
ale administratiei publice centrale §i locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau
privat, a unor persoane fizice din tard sau din striinitate .

(3) Bunurile mobile §i imobile aflate in administrarea Centrului de Cultura si Arta al
Judetulm Salaj se gestioneazd potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei
fiind obligata sa aplice méasurile de protectie prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.

12. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.17 (1) Cheltuielile curente §1 de capital ale institutiei se finanfeazi din venituri proprii si
din subventi acordate de la Consiliul Judetean Silaj.
(2) Veniturile proprii se realizeazi din activitati realizate direct de Centru, si anume

din:

a} taxe scolare ( selectie, frecventd, diplome)

b) incaséri din spectacole, expozitii si alte manifestari culturale

c) editarea $i difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie, pe orice fel de suport,
din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea
prevederilor in vigoare

d) prestarea unor servicil si‘sau activititi culturale sau de educatie permanenti, in
conformitate cu obiectivele si atribufiile institutiei, potrivit legii

¢) derularea unor proiecte §i programe culturale, in parteneriat sau in colaborare cu alte
institutii din tard si din striaindtate

f) prestarea altor servicii ori activitdti, in conformitate cu obiectivele si atributiile



institutiei $i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare

13. DISPOZITII FINALE

Art.18 (1) In temeiul prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
managerul elaboreazi regulamentul de ordine interioars al institutiei.

(2) Modificarea si completarea prezentului Regulament se face prin hotirdre a Consiliului
judetean, la propunerea Consilinlui de administratie.




