ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 48
din 26 aprilie 2012
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Silaj

Consiliul Judetean Silaj, intrunit in sedin{a ordinara;

Avéand in vedere:

- expunerea de motive nr. 3938 din 23.04.2012 a presedintelui Consiliului Judetean
Silaj;

- raportul de specialitate nr. 7215 din 19.04.2012 al Directiei Generale de Asistenta
Sociala st Protectia Copilului Salaj;

- Acordul de parteneriat nr. 13930/26.07.2011, incheiat intre Fundafia Romanian
Angel Appeal, Ministerul Muncii, Familiei §i Protectiei Soclale — Directia Generala
Protectia Copilului g1 Directia Generala de Asisten{a Sociala st Protectia Copilului Silaj;

- prevederile Legii nr. 25/2012 privind modificarea $i completarea Legii nr. 217/2003
pentru prevenirea si combaterea violenteil in familie;

- prevederile Legii nr. 233/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 233/201
privind regimul juridic al adoptiei;

- prevederile H.G. nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de
organizare $i functionare ale Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului,
republicatd, cu modificarile si completidrile ulterioare;

- prevederile art. 91 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publicd locala, republicata, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

In temeiul art. 97 alin.(1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locala,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. S¢ aprobd Regulamentul de organizare gi functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protecfia Copilului Salaj, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarire.

Art.2. Cu data prezentei, Hotardrea Consiliului Judetean nr. 65 din 29.04.2011
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directici Generale de
Aststenta Sociala si Protectia Copilului Silaj, 1si inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentel hotdrdrt se incredinteazd Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj.

Art.4. Prezenta hotirare se comunici la:

- Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Silaj;

- Directia juridicd si administratie locala,

Contrasemneazi:

PRES




ANEXA Ia
Hotirarea Consiliul Judetean Silaj
nr. 48 din 26 aprilie 2012

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE AL DIRECTIE]I GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
SALAJ

CAPITOLUL 1
DISPOZITH GENERALE

Art.1. Directia Generald de Asistenfi Sociald si Protectia Copilului Silaj este institutie publicd de
interes judetean, cu personalitate juridic#, aflati in subordinea autoritatii publice judetene deliberative.

Art.2. Directia Generald de Asistenfd Sociala si Protectia Copilului Silaj este infiintata prin Hotardrea
Consiliului Judetean Silaj nr. 116 din 21.12.2004, in scopul asigurarii, aplicarii, la nivelul intregului judet, a
politicilor, misurilor si strategulor de asisten{d sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor virstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oriciror persoane aflate in nevoie.

Art.3. Directta Generald de Asistentd Sociald g1 Protectia Copilului Silaj are sediul in municipiuf
Zalau, str. Unirii nr. 20, judetul Salaj.

Art.4. Finantarea Directiei Generale de Asistentd Socialid s1 Protectia Copilului Silaj se face din:

- bugetul local al comunelor, oraselor s1 municipiilor;

- bugetul local al judetuluy;

- bugetul de stat;

- venituri din activitdti autofinantate;

- donafii, sponsorizin §i alte forme private de contributii banestt permise de lege;

- venituri din contributii ale persoanelor asistate;

- fondun externe nerambursabile;

-  alte surse, in conditiile legii;

- subventii de la alte consilii locale pentru persoane cu handicap.

Art.5.(1) Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj are un patrimoniu format
din totalitatea bunurilor mobile si imobile din dotare, preluate pe bazi de protocol de la institutiile
reorganizate, precum si a celor dobandite, ulterior, prin modalitatile prevazute de lege.

(2) Directia Generald de Asistenfa Sociala si Protectia Copilului Silaj mai are drept real de folosinta si
asupra bunurilor imobile transmise in administrare, din patrimoniul Consiliului judetean sau din patrimoniul
consiliilor locale.

(3) Directia Generald de Asistentd Sociald g1 Protectia Coptlului Salaj are dreptul de a folosi pentru
cheltuielile de intrefinere, reparatil curente si reparatii capitale la bunurile specificate la alin. (1) si (2) ale
prezentului articol, alocafii bugetare previzute in bugetul propriu.

Art.6.(1) Directia Generald de Asistentd Sociald g1 Protecfia Copilului Silaj are calitatea de ordonator
secundar de credite, are cont in bancad §i dispune, sub propria responsabilitate, de mijloacele materiale si
financiare puse la dispozitie.

(2) Unitifile subordonate au calitatea de ordonaton tertiari de credite,

Art.7.(1} Directia Generald de Asistentd Sociali 5i Protectia Copilului Silaj are stampila proprie, de
forma rotundi, cu urmitorul confinut: “Roménia, Consiliul Judetean Salaj, Direcfia Generald de Asistenta
Sociald gi Protectia Copilului”,

(2) Antetul documentelor g1 corespondentes Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protecgia
Copilului va avea acelagi inscris ca si cel de pe stampila.

Art8. In vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, Directia Generala de Asistentd Sociald si

Protectia Copilului Silaj indeplineste, in principal, urmitoarele funetii:



a) de strategie, prin care asigura eiaborarea strategiei de asistentd sociald, planul de asistenta sociala
pentru prevenirea §1 combaterea margmalizirii sociale, precum si a programelor de actiune antisiricie, pe care
le supune spre aprobare Consiliul judetean;

b) de coordenare a activitdfilor de asistenta sociald i de protectie a familiei §i a drepturilor copilului
la nivelud judefului;

¢} de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de colaborare cu servicille publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitdfi in domenitul asistenter sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald, precum si cu
reprezentantii societitii ctvile care desfisoari activitifi iIn domeniu;

€} de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la acfiunile antiséricie, prevenirea si combaterea marginalizirii sociale,
precum gi pentru solugionarea urgentelor sociale individuale §1 colective la nivelul judetului;

f) de reprezentare, a Consiliului judefean, pe plan intern $i extern, In domeniul asistentei sociale si
protectiel copilulu.

CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTII

Art.9. Structura organizatoricd, numdarul de personal, bugetul §i Regulamentul de organizare si
functionare ale Directiel Generale de Asistenid Sociala §i Protectia Copilului Silaj se aprob4 prin hotarire a
Consilindui Judefean Silaj, astfel incét functionarea acesteia sa asigure Indeplinirea atributiilor ce 7i revin
potrivit legii.

Art.10. Direcha Generald de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Salaj indeplineste urmaitoarele
atributu principale:

1. IN DOMENIUL PROTECTIE] FAMILIEI SI A DREPTURILOR
COPILULVI

1. mediatizeaz, urmdireste §i asigurd respectarea dreptunlor copilului, conforme cu legislatia interna si
internationald;

2. intocmegte raportul de evaluare inifiald a copilului §i familiei acestuia $i propune stabilirea unei
masuri de protectie speciali;

3. monitorizeazad trimestrial, activititile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de protectie
speciald a copilului;

4. identific gi evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;

5. monitorizeazd familiile §i persoanele care au primit in plasament copii, pe toati durata acestei
masuri;

6. 1dentifica, evalueazd 51 pregiteste persoane care pot deveni asistenfi maternali profesionisti, in
condifiile legii; inchele contracte individuale de muncé §1 conventii de plasament §i asigur3 formarea continua
a asistentilor maternali profesionigti atestati ; evalueazi $1 monitorizeazi activitatea acestora;

7. acorda asistentd §i sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul siu
famailial;

8. asigurd mdsurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire §i combatere a violentei in
familie, precum §i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei in familie i agresorilor familiali;

8”1. dezvolti programe de prevenire §i combatere a violentei in familie;

8~2. elaboreaz st implementeaza proiecte in domeniul prevenirii §i combaterii violentei in famitie:

83. colaboreazi la implementarea unui sistem de inregistrare, raportare si management al cazurilor de
violentd in familie;

9. monitornizeaza cazurile de violentd In familie din unitatea administrativ-teritoriald in care
functioneazi;

10. identificd situafii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta n familie si indruma partile
cétre servicii de specialitate/mediere;

11. reevalueazi, cel pufin o dati la 3 luni §i ori de céte ori este cazul, imprejuririle care au stat la baza
stabilirii mésunlor de protectie sociala $1 propune, dupd caz, mentinerea, modificarea sau Incetarea acestora:



12. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei inteme pentru copiii aflati in
evidenta sa;

13. 1dentifica familiile sau persoanele care doresc si adopte copii de pe teritoriul judetului; evalueazi
condijille matenale gt garaniiile moraie pe care acestea le prezinta i, in cazul rezultatului favorabil, elibereaza
atestatul de familie sau persoand apti sa adopte;

14. transmite Oficiuiul Roman pentru Adoptii, cererile de adoptie ale acestor familii sau persoane
insotite de atestat, in termen de 5 zile de la eliberarea acestuia;

15. sprijind familiile sau persoanele atestate ca apte si adopte, pentru a le fi incredintati copiii in
vederea adopfier §1 face propuneri in acest sens instantelor judecatoresti competente; supravegheazi aceste
familii sau persoane pe perioada incredintarii copilului in vederea adoptiei;

16. monitorizeazi evolutia copiilor adoptafi, precum i a relatiilor dintre acestia gi parintii lor adoptivi;

17. realizeaza §i sprijina activitatea de prevenire a abandonulw copilului;

18. sesizeaza instanta de judecatd cdnd sunt indeplinite conditiile previzute de lege pentru deciiderea
din drepturtle périntests;

19. organizeazi i sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

20. asigurd §i urmdregte aplicarea maésurilor educative stabilite de organele competente pentru copilul
care a sdvéarsit o fapth penald, dar care nu raspunde penal;

2]. asigurd §1 urmdreste aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a consumului de alcool si
droguri, precum §i a comportamentului delicvent sau deviant;

22. 1dentifica poztia copilului cu discerniimint cu privire la masura de ocrotire propusi, asigurand
cunoasterea de citre acesta a situafiei sale de drept si de fapt;

23. acordi copilului cu discerndmdént asistentd i sprijin in exercitarea dreptului siiu la libera exprimare
a opiniei;

24. depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea nagteri acestuia, in vederea 1dentificarii unor solutii cu caracter permanent, respectiv reintegrarea
in familia naturald sau adopiie;

25. asigur3 aplicarea hotéirdrilor Comisiei; urmdreste §i supravegheaza aplicarea acestora:

26. acfioneaza pentru prevenirea sarcinit nedonte si implicit a abandonului prin planificare familiala si
educatie contraceptivi,

27. asigurd asistentd §1 sprijin persoanelor care dobédndesc capacitatea deplina de exercitiu, daca it
continud studiile, cel mult pand la Implinirea virstei de 25 de ani; acordd acestor persoane asistenta de
specialitate, precum §i sprijin pentru integrarea lor sociali;

28. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgenti a copilului abuzat, neglijat, gisit sau
abandonat in unititile sanitare;

29. 1a masuf1 pentru popularizarea dispozitiilor legale interne §i internationale in domeniul protectiei
drepturilor copilului §i pentru sensibilizarea opiniei publice;

30. elaboreazA proiectele strategiilor anuale, pe termen mediu st lung, referitoare ia restructurarea,
organizarea §i dezvoltarea sistemului de protectie a copilului aflat in dificultate din judetul Salaj;

31. asigurd implementarea strategiilor, dupd avizarea acestora de citre Colegiul director si adoptarea
lor de catre Consiliul Judetean Silaj;

32. indeplineste orice alte atribufil date in competent prin lege, prin alte acte normative sau prin
hotiréri ale Consiliului Judetean Salaj

2. IN DOMENIUL PROTECTIEI PERSOANELOR ADULTE

1. elaboreaza 1 supune adoptarn Consiliului judetean proiectul strategiei judetene in domeniu, asigura
implementarea acesteia dupd adoptare;

2. realizeazi coordonarea, indrumarea $1 controlul tuturor masurilor de protectie speciala a persoanelor
adulte;

3. in colaborare cu institufli §1 specialigti in domeniu, analizeaza factorii carentiali, generatori ai
handicapului, stabileste misurile adecvate de prevenire a aparitiei acestuia, realizand studii medico-psiho-
sociale privind evolutia fenomenului social;

4. completeazd evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor Si
resurselor acesteia;



5. asigurd furmnizarea de informatii §i servicli adecvaie in vederea refacerii si dezvoltirii capacititilor
individuale si ale celor familiale necesare pentru a depdsi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa
epuizarea misurilor previzute in planul individualizat privind mésurile de asistentd social;

6. acordd persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea liberd a
opiniel;

7. depune diligente pentru clarificarea situafiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv
pentru inregistrarea tardivi a nagterii acesteia;

8. verificd gi reevalueazi, tnmestnial §1 ori de cate on este cazul, modul de Ingrijire a persoanei adulte
in nevoie, pentru care $-a instituit o mésurd de asistentd sociald intr-o institutie, in vederea mentinerii,
modificérii sau revociri masurii stabilite;

0. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentad a persoanei aduite aflate in nevoie,
inclusiv prin organizarea si asigurarea funcfiondrii in structura proprie a unor centre specializate;

10. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind misurile de asistenti sociali;

11. initiazi $i deruleazii in colaborare cu societatea civild si cu autoritatile administratiei publice locale
actiuni de prevenire §i depistare precoce a perseanelor cu handicap in vederea atenuirii si Tnlaturirii
consecingelor profesionale, economice §i sociale ale handicapulul $1 egalizirii sanselor de integrare sociali;

12. monitorizeaza respectarea drepturilor persoanelor cu handicap in vederea stabilirii masurilor ce se
impun pentru ameliorarea situaiel;

13. urméreste promovarea alternativelor de tip familial, la protectia institutionalizati a persoanelor;

14. sprijini in colaborare cu autoritifile administratiei publice locale, familiile persoanelor cu handicap
prin servicii de consiliere, informare §i indrumare,

15. identificd situagiile de risc/dificultate 5i stabileste mésuri de preventie §i reinsertie a persoanelor
vulnerabile in mediul familial, natural si in comunitate;

16. asiguri servicii sociale de suport pentru persoanele varstnice, prin organizarea unei retele eficiente
de Tngrijitori Ia domiciliu, propril sau in parteneriat cu alte entititi;

17. incheie partenenate cu organizatii neguvernamentale nationale si internationale, in vederea
intfierii si derulfrii unor programe;

18. indeplineste onice alte atribufil previzute de lege.

3. ALTE ATRIBUTH

1. coordoneazi i sprijind activitatea autonitifilor administratiei publice locale din judet in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei §i a drepturilor copilului, prevenirii §i combaterii violentei in familie;

2. asigurd consiliere si informare privind problematica sociali ( probleme familiale, profesionale,
psihologice, locative, financiare, juridice etc. );

3. creeazi propria bazi de date pnvind beneficlarii si méisurile de asistenta sociali stabilite;

4. colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor, in vederea identificrii situatiilor
deosebite care apar in activitatea de protectie sociald, a cauzelor aparitiel acestora, a stabilirii misurilor ce se
impun, precum §i in scopul dezvoltidrii unor programe comune;

5. dezvolti politici sociale de combatere a fenomenului violentei in familie;

6. coordoneazi si sprijind activitatea autoritifilor administrafiei publice locale din judet in domeniul
asistenfei sociale i protectiei copilului;

7. coordoneazi, metodologic, activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii sii, precum si cea
de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfagurate la nivelul serviciilor publice de asistenti sociali;

8. acordi asistentd tehnicd necesard pentru crearea §i formarea structurilor comunitare consultative ca
formi de sprijin in activitatea de asistentd sociald i protectia copilulu;

9. evalueazi §i pregiteste persoancle, identificate de serviciul public local de asistent3 sociala, care pot
deveni asistenti personali ai persoanel ¢u handicap, si supravegheaz3 activitatea acestor asistenti;

10. colaboreazi cu organizafille neguvernamentale care desfiisoarad activitati in domeniu! asistentei
sociale, protectiei familiei §i a drepturilor copilului, prevenirii $i combaterii violentei in familie sau cu agentii
economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;



11. dezvolta parteneriate §i colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alfi reprezentanti ai
soctetdpii civile, in vederea acorddri §1 diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate protectiei
familiej g1 a copilului, prevenirii §i combaterii violentei in familie, in functie de nevoile comunititii locale;

12. colaboreaz3, pe baza de protocoale sau conventii, cu celelalte directii generale, precum si cu alte
instituil publice din unitatea administrativ — tenttoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin, conform
legi;

13. asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, masurilor 51
prestatillor de asisten{ii sociald in domemul protectier familiei §i a drepturilor copilului; colaboreazi cu alte
institugii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

14 propune, Consiliului judefean, infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice de
asistentd sociald, precum §i a serviciilor pentru protectia copilului, serviciilor destinate sprijinirii familiei,
prevenirii $i combaterii violentei in familie;

15. prezintd, anual sau la solicitarea Consiliului judetean, rapoarte de evaluare a activititilor
desfasurate;

16. asigurd acordarea $1 piata drepturiior cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

17. sprijind §i dezvoltd un sistem de informare §i de consultanid accesibil persoanelor singure,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violenfei in familie si oriciror persoane aflate in
nevoie, precum §t familiilor acestora, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in
vigoare;

18. acfioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizati a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

19. organizeazad activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutile/serviciile din subordine, de evaluare periodica §1 de formare continui a acestuia;

20. asigurd serviciile administrative i de secretariat ale Comisiei pentru protectia copilului, respectiv
ale Comisiei de expertizi medicali a persoanelor adulte cu handicap;

2}. realizeaza la nivel judetean baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciali, copilil
si familiile aflate in situafie de risc, precum $i a cazurilor de violent in familie §i raporteazi, trimestrial, aceste
date, Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale;

22.cfectieazi transportul persoanelor asistate, adultt si copii, precum si a insotitorilor acestora, la
consultafil medicale, tratamente, precum 1 la alte activitifi ce rezidd prin natura activititilor specifice unititii
noastre (excursii, tabere, acfiuni de instruire i pregitiri profesionale);

23. preia, prin registraturd, documentele persoanelor cu handicap grav sau accentuat sau ale persoanei
care are in Ingrijire un copil cu handicap grav sau accentuat, privind solicitarea creditului a cirui dobindi se
suportd din bugetul de stat; dupd analizarea documentelor depuse, elibereazd solicitantului o adeverint3
privind acordul platii dobénzii la creditul obfinut;

24. in urma acceptului de creditare din partea unitdtii bancare, Directia incheie un angajament de plata
a dobinzii, pe baza contractului de credit gi a graficului de rambursare;

25. indeplineste orice alte atributii previzute In acte normative sau stabilite prin hotirari ale Consiliului
judetean.

CAPITOLUL III
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA

Art.11.(1) Conform organigrameli, Direcfia Generald de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Silaj
este condusi de directorul executiv si de Colegiul director.

(2) Directorul executiv al Directiei generale este ajutat de 2 directori executivi adjuncti, dintre care
unul coordoneazi activitatea din domenivl economic i administrativ, iar unul coordoneazi activitatea din
domeniul protectiei drepturilor copilului §i ale persoanelor adulte.

(2) Drirectorul executiv 1 directorii executivi adjuncti au calitatea de functionar public.

(3) Funcfille publice de director executiv 51 directori executivi adjuncti se ocupd prin concurs, in
conditiile legi.

(4) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director executiv §i directori executivi adjuncti trebuie s3
aibd o vechime in specialitate de cel putin 5 ani §i sa fie absolventi, cu diplom3 de licents, ai invitimantului
universitar de lunga durati in unul dintre urméatoarele domenii:



a) psihologie

b} sociologie

¢) asistentd sociala

d) stiinie umaniste

e} stiinfe administrative

f) stiinte jundice

g} stiinfe economice

h) medicind.

(5) Pentru participarea la concursul organizat pentru ocuparea functiilor publice de conducere, pe langi
conditiile prevdzute la alin. (4), candidafii trebuie 54 fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in
domeniul administratielr publice, management ort in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
sau programe de perfectionare in administragia publici, cu durata de minimum un an.

(6) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director executiv sau, dupi caz,
directori executivi adjuncti $i absolventi cu diplomi de licen{d ai invitdmantului universitar de lungi durata in
alte domenii decit cele previzute la alin. (4), cu conditfia s fi absolvit studii universitare sau studii de masterat
in unul dintre domeniile prevazute la alin. (4), precum gi programe de formare §i perfectionare in administratia
publica.

(7) La stabilirea vechimii In specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice de conducere de
director executiv sau, dupd caz, directori executivi adjuncti se are in vedere perioada de timp lucrati pe baza
unui contract individual de muncd on in temeiul unui raport de serviciu in funcfia pentru care s-au solicitat
studii universitare.

Art. 12. (1) Colegiul director este compus din directorul executiv, directorii executivi adjuncti,
personalul de conducere din cadrul Directiei generale $1 3 consilieri judeteni, avind cu preciddere studii
socio/umane, propusi de pregedintele Consiliului judefean. Presedintele Colegiului director este secretarul
judetului. in situafia in care pregedintele Colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt
exercitate de citre directorul executiv.

(2) Colegiul director se intruneste in sedinte ordinare, trimestrial, la convocarea directorului executiv,
precum si in sedinte extraordinare, ori de céte on este necesar, la cercrea directorului executiv, a presedintelui
Colegiulut director sau a unuia dintre directorii executivi adjuncti.

(3) La sedintele Colegiulu director, pot participa, fard drept de vot, presedintele Consiliului judetean,
membrii Comisiel pentru protectia copilului, consilieri judeteni, precum §i alte persoane invitate de Colegiul
director.

(4) Colegiul director indeplinegte urmitoarele atnbutii principale:

1. analizeazd §i controleazd activitatea Directiei generale, propune directorului executiv masurile
generale pentru Tmbunatitirea activitifii acesteia;

2. avizeazi prolectul bugetulul propriu al Directier generale si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

3. avizeaza proiectul strategiel §i rapoartele elaborate de directoruiui executiv al Directiei generale,
avizul este consultativ;

4. propune Consiliului judetean modificarea structurii organizatorice i 2 Regulamentului de organizare
si functionare ale Directiei generale, precum §i rectificarea bugetului, in vederea Tmbunatitirii activitatii
acestela; |

5. propune Consiliuiui judetean instriinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale, altele
decét bunurile imobile, prin licitatie publici, organizati in conditiile legii;

6. propune Consiliului judetean concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de citre Directia
generald, prin licitatie publici, organizatd in conditiile legii;

7. intocmegte g1 propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, precum si
premierea §i sporurile care se acorda la salariul personalului Directiei generale, cu incadrarea in resursele
financiare alocate, in conditiile legii.

(5) Colegiul director indeplineste g1 alte atributii stabilite de lege sau prin hotdrdare a Consiliului
judetean.

(6) Sedmntele Colegiulmi director se desfigoard in prezenta a cel putin doudi treimi din numirl
membrilor sdi §i a presedintelui. In exercitarea atnbutiilor ce i revin, Colegiul director adopta hotéréri cu votul
majorititil membrilor prezenti.



Art.13.(1) Directorul executiv al Directiei generale asigurd conducerea executivd a acesteia §i
raspunde de buna ei functiionare in indeplinirea atributiilor ce it revin. In exercitarea atributiilor ce 7i revin,
directorul executiv emite dispozifi.

(2) Directorul executiv reprezintd Directia generald in relafiile cu autoritdtile si institutiile publice, cu
persoanele fizice §i juridice din tard si din strdindtate, precum §i in justitie.

(3) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urm#toarele atributii principale:

1.exercitl atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoani junidici;

2. exercitd funcfia de ordonator secundar de credite;

3. intocmegte proiectul bugetului propriu al Directiei generale gi contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizirii Colegiului director §i aprobirii Consifiului judetean;

4. elaboreazi s1 supune aprobdrii Consiliului judetean proiectul strategiei anuale, pe termen mediu si
lung, de restructurare, organizare $i dezvoltare a sistemului de asistentd sociald si protectie a drepturilor
copilului, avénd avizul Colegiului director si al Comisiei;

5. elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistenti sociald i protectie a
drepturilor copilului, stadiul impiementérii strategiilor si propunerile de misuri pentru imbunitatirea acestei
activitafi pe care le prezintd spre avizare Colegiul Director si apoi Comisiei pentru protectia copilului;

6. aprobd statul de personal al Directicl generale, numeste si elibereazi din functie personalul din
cadrul Directiei generale, potrivit legii, elaboreazi si propune, spre aprobare, Consiliului judetean, statul de
functii al Directiei generale, avind avizul Colegiului director;

7. controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei generale §i aplicd sanctiuni disciplinare
acestui personal;

8. constati contraventiile $i propune aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 135 din Legea nr. 272/2004
privind protectia §i promovarea drepturilor copilului;

9. este vicepregedintele Comisiei pentru protectia copilului si reprezinti Directia generala in relatiile cu
aceasta;

10. asigura indeplinirea hotirdrilor Comisiei pentru protectia copilului;

11. indeplineste i alte atribufii previzute de lege sau stabilite prin hotdrare a Consiliului judetean.

(4) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre directorij executivi
adjuncti, desemnat prin dispozifia directorului executiv.

Art. 14. Numirea, eliberarea din functie §i sanctionarea disciplinard a directorului executiv al Directiei
generale se fac la propunerea pregedinte]ui Consiliului Judefean S3laj, prin hotardre a Consiliului judetean.

Art. 15, Directorul executiv are In subordonare directd directorii executivi adjuncti si wmiitoarele
structuri ale Directiel generale:

A. DIRECTIA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI SI ALE
PERSOANELOR ADULTE, care coordoneaza activitatea de proteciie gi promovare a drepturilor copilului si
ale persoanei adulte $i rispunde de realizarea atributillor Directiei generale 1n acest domeniu.

Este condusd de un director executiv adjunct cu studii supericare socio+umane, juridice,
administrative, economice sau medicini §i o vechime de minimum 5 ani in specialitate si are Tn structuri;

L. Serviciul management de caz peniru copiti aflati in plasament la asistenti maternali :

- evalueazi, in termenul prevazut de lege, cererile depuse de persoane fizice pentru eliberarea atestatului
de asistent maternal profesionist;

- evalueazi, in urma sesiziril, nevolle copilului care necesiti o misura de protectie, sub urmatoarele
aspecte: sindtate, identitate, familie i relatin sociale, conduitd, dezvoltare emotionali, comportament,
deprinderi de ingrijire personal, trecutul copilului referitor la originea etnicd, culturald, limbd, dizabilititi, sex,
preferintele copilului de a fi plasat cu fratii acestuia;

- revizuleste, periodic, evaluarea nevoilor copilului;

- realizeazd instruirea specificd a asistentilor maternali profesionisti cu privire la nevoile copilului,
inaintea plasdrii acestuia in familia substitutiva,

- realizeaz3 procesul de potnivire a copilului la asistentul maternal profesionist;

- intocmeste Convenfia de plasament a copilului la asistentul maternal profesionist;

- asigurd mentinerea relajiilor copilulul cu familia sa sau cu orice alte persoane relevante pentru viata
acestula, participand la vizitele si acfiunile comune ale acestora;



- organizeazi instruirl trimestriale $i intdlniri lunare pe grupe de suport, cu asistentii maternali
profesionisti in vederea perfectiondrii pregatirii profesionale a acestora;

- monitorizeazd in teren modul In care asistentil maternali isi exercitd drepturile si Tsi indeplinesc
obligatiile care le au ca angajafl ai Drectiei §i care sunt prezeniate in fisa postului asistentului materna!
profesionist, ficind propuneri scrise, dupi caz;

- realizeazi consilierea psihologicd a copiilor din plasament, a asistentilor matrenali si a membrilor
familuor acestora

- reevalueazi, trimestrial, masurile de protectie si prezintid Comisiei rapoarte trimestriale.

- intocmeste documentele prevazute de lege (PIP, PIS, rapoarte de vizitd, rapoarte trimestriale);

- evalueazi anual activitatea asistentilor maternaii;

- evalueazi penodic §i anual evolugia copiilor plasat) la asistenft maternali;

— ummireste indeplinirea standardelor minime obligatorii privind plasamentul copiilor la asistenti

matemali;

— depunerea la Compartimentul adopfii, pentru copiii pentru care s-a stabilit adoptia internd ca

finalitate a planului individualizat de protectie a documentelor aferente.

II. Serviciul monitorizare si management de caz a copilului aflat in plasament la o persoani sau

familie, tuteld si plasament in servicii de tip rezidential

Colaboreazi permanent cu profesionigtii, autoritdtile administratiei locale §i alte servicii pentru copil si

familie din comunitate.

1. Plasament familial (persoan# sau familie):

- evaluarea situatiei socto-familiald a copiilor lipsiti, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor ior
sau a celor care, in vederea protejaru intereselor lor, nu pot fi ldsati in grija acestora, In vederea stabilirii
masurilor de protectie speciald pentru acestia,

- asigurd stabilirea unor mésun de plasament la rude pénd la gradul IV, la alte familii sau persoane, a

copilului in dificultate, in scopul prevenirii institufionaliziri;

- verificarea trimestriald a imprejurdrilor ce au stat 1a baza stabilini m#surilor de protectie special la
familii sau persoane; intocmirea rapoartelor aferente;

- urmdrirea modului in care sunt puse In aplicare misunle de protectie speciald, dezvoltarea si
ingrijirea copilului pe perioada aplicini masurii;

- reevaluarea situafiei socio-familial3 a copiilor aflati in plasament, in vederea (re)integrani in familie,
cu prioritate in familia biologica.

2.Tuteld:

- evaluarea situatiei socio-familiald a copiilor ai caror parinti sunt decedati, necunoscuti, decizuii din
exercijiul drepturilor pirintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pugi sub
interdictie, declarati judecitoreste mort sau dispdrufi, in vederea instituinii tutelei pentru acestia;

— intocmirea raportului de evaluare a persoanei sau sofilor care urmeazi a fi tutori, cu privire la

garantiile morale g1 conditiile materiale pe care trebuie si le indeplineasc;

— inaintarea st prezentarea instanteir de judecati, prin intermediul Compartimentului juridic, a

raportului de evaluare a familiei care va fi numiti tutore;

— monitorizarea modului in care este ingrijit copilul de cétre persoana sau familia numita tutore, de

citre instania de judecati

3. Plasament in servicii de tip rezidential:

- realizeazi evaluarea initiala a copilului;

- propune stabilirea mésuni de plasament in serviciul rezidential;

- elaboreaza planul individualizat de protectie;

- solutioneazi cazunle de abuz, neglijare st exploatare asupra copilului, sesizate de citre serviciul
rezidential;

- reevaluarea situatiel socio-familiald a copiilor aflati in plasament in vederea (re)integrarii in familie,
cu prioritate in familia biologicd;

- depunerea la Compartimetul adopfii, pentru copiii pentru care s-a stabilit adoptia internd ca
finalitate a planului individualizat de protecfie a documentelor aferente.



- coordoneaza, evalueazi continuu, controleaza §1 supervizeazi activitatea urmitoarelor institutii:

a)

Centrul Social Multifunctional Zalie, cu:

Centrul de z1;

Centrul de primire in regim de urgenta;

Centrul de asistentd si sprijin pentru readaptarea copilului cu probleme psiho-sociale;
Serviciul de interventie In situatil de abuz, neglijare, trafic si migratie cu telefonul copilului;
Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii.

Centrul Social Multifunctional Cehu Silvaniel, aviand in structuri :

Centrul de plasament;

Centru] de consiliere si sprijin pentru paninti;

Centrul matemal;

Centrul de zi;

Centrul de primire in regim de urgents;

Centrul pentru dezvoltarea deprinderilor de viat3 independentdi: ateliere vocationale st 3 locuinte
de tranzit;

doui case de tip familial.

Centrul Social Multifuncfional Simleu Silvaniei, avand in structuri:

Centrul de plasament pentru copil cu dizabilitati;

Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti;

Centrul de recuperare,

Centrul de z1;

Centrul de primire in regim de urgenti;

Centrul pentru dezvoltarea deprinderilor de viajd independenti: doui ateliere vocationale;
Centrul de asistent3 si sprijin pentru readaptarea copilului cu probleme psiho-sociale;
Casa de tip familial 1az.

Centrul Social Multifunctienal Jibou, avind in structuri:

Centrul de plasament;

Centrru! primire in regim de urgenti;

Centrul de z1;

Centrul de consiliere st sprijin pentru parinfi;

Centrul pentru dezvoltarca deprinderilor de viatd independenta;

Casa de tip familial Somes Odorhei.

Complexul de Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Zaldu care asigurd protectie
rezidentiald copilului cu handicap, cu:
Centrul de reabilitare i recuperare pentru copii cu handicap in mun. Zaldu care:
- asiguri evaluarea medical3, sociald §i a potentialului de recuperare al beneficiarilor;
- asigurd ingrijtre 51 terapie individuald pe baza unui plan personalizat de recuperare, educare,

socializare;

- asigurd monitorizarea i evaluarea periodici a evolutiei copiilor;
5 case de tip familial pentru copu cu handicap in municipiul Zal3y;

2 case de tip familial pentru copii cu handicap si fir3, in localitatea Hereclean (com. Hereclean) st
in localitatea Fizes (com. Sig), care:

asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul §i conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copiilor care beneficiazd de acest tip de serviciu;

asigurd, dupd caz, supravegherea starni de sindtate, asistentd medicald, recuperare, Ingrijire §i
supraveghere permanentiia beneficiarilor;

asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturj;

Centrul de consiliere si asisten{d specializatd pentru persoanele cu spectru autist si familiile
acestora, cu urmdtoarele atribufii:

- preluarea in evidenta Centrului a copiilor/tinerilor cu TSA, elaborarea unui plan de recuperare §i

a unui program terapeutic;



- completarea Formularului de Identificare a Grupului Tintd pentru beneficiarii centrului

(persoane cu T5A4),

- informarea §i pregatirea pdrinfilor/reprezentanfilor legali pentru a putea fi coterapeufi in
procesul de formare $i integrare a copilului cu TSA, pregdtirea acestora pentru procesul de
integrare/incluziune in invadtamdntul de masi pregcolar §i scolar;
- acordarea serviciilor de recuperare in cadrul Centrului, conform planului de recuperare stabilit
de echipa de specialisti pentru fiecare persoand;

- consilierea §i pregdtirea pdringilor/ reprezentantilor legali pentru contiunarea programului
terapeutic la domiciliu;

- monitorizarea si reevaluarea periodicd a beneficiarilor acestui serviciu;

- organizarea wunor activitdfi de socializare pentru persoanele cu TSA (optional).

II1. Serviciul de evaluare complexi a copilului i echipa mobil# :

- 1dentificd copiii cu dizabilitdfi i dificultdfi de invitare st adaptare socio-scolard, care necesiti
Incadrare intr-un grad de handicap §i orientare scolard/profesionald, in urma solicitirilor directe, a referirilor
din partea specialigtilor care vin in contact cu copili cu dizabilititi $1 a sesizérilor din oficiu;

- verificd indeplinirea condifiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap si orientarea
scolarid/profesionald a acestuia,

- in situatii exceptionale, efectueazd evaluarea complexd a coptlului sau componente ale acesteia la
sediul serviciului sau la domiciliul copilului;

- intocmegte raportul de evaluare complexa g1 planul de recuperare a copilului cu dizabilititi si propune
Comisiei incadrarea copilului intr-un grad de handicap §i orientarea scolard/profesionali;

- intocmeste, in condifiile legn, planul individualizat de protectie pentru copilul cu dizabilitati;

- urmdregte realizarea planului de recuperare a copilului cu dizabilitdti, respectiv a planului
individualizat de protectie, aprobat de Comisie;

- efectueaza reevaluarea anuald a condifiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la
cererca parintelui sau a reprezentantului legal, formulata cu cel putin 30 de zile Tnainte de expirarea termenului
de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulati si inainte de expirarea acestui termen
daci s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de handicap. La
cererea de reevaluare, se anexeazi documentele previzute de legislatia in vigoare;

- comunicd in scris panntilor sau reprezentantului legal data stabilitd pentru reevaluare;

- efectueazi reevaluarea pe ciclu gcolar a condifiilor privind orientarea gcolard/profesionali a copiilor
cu dizabilitifi, la cererea périntelui sau a reprezentantului legal ori a comisiei interne de evaluare continui;
cererca este formulati cu cel putin 30 de zile Inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului sau
in sifuatia in care se constatd schimbarea conditiilor pentru care s-a eliberat certtficatul de expertiz2 si orientare
scolard/profesionald.

- evalueazi sl monitorizeaz3 copiii cu handicap §i dificultdfi de invitare §i adaptare socio-scolari,
verificdi ndeplinirea conditiilor privind incadrarea lor intr-o categorie de persoane cu handicap care necesita

protectie speciali g1, dupd caz, onentare scolard, intocmind rapoarte de evaluare complexe si planuri de servicii
personalizate;

Echipa mobild asigurd :

— evaluarea nevoilor copilului cu handicap si a familiei sale;

— interventii specializate de recuperare si reabilitare a copilului cu dizabilitati:

— informarea parinfilor cu privire la drepturile copilului, precum si cu privire la obligatiile ce le revin

in procesul de crestere, ingrijire i educafie a acesnhua;

— consilierea familiei In scopul facilitini accesului la diferitele tipuri de prestatii previzute de

iegislatie;

- cooperarea cu unitifile de invAjAmént, alte institutii publice, organizatii private existente la nivelul

comunititilor in ceea ce priveste copiii cu dizabilitati.

IV. Compartimentul de interventie in regim de urgents, situatii de abuz, neglijare, delincventi si
trafic in domeniul asistentei sociale, telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenti:
- preluarea tuturor sesizirilor privind cazurile de abuz asupra copilului sau persoanei adulte;
- intocmirea fisel inifiale cu date primare culese din registrul de inscriere;



- informarea si consilierea telefonici a solicitantului;
- evalueaza §i estimeaza nevoile imediate ale solicitantului $i intervine in functie de gravitatea si riscul
situafiei;

- se asigurd deplasarea pe teren pentru o interventie eficienti;

- asigura asistenta §i consilierea copilului sau a persoanei adulte, pe parcursul interventiei de urgenta;

- asigurd mdsurile necesare pentru protectia in regim de urgenfd a copilului abuzat, neglijat, gisit sau
abandonat in unititi sanitare;
- asigurii monitonzea copiilor care au sdvirsit fapte prevazute de legea penalj dar care nu rispund penal;
- evalueaz3 situatia socio-familiali a copitlor cu comportament deviant, infractional;
- realizeazi consilierea 31 medierea familiald pentru intirtrea rolului parental in corectarea
comportamentului infracfional al copilulu;
- incurajeaza comunitifile locale si sprijine reintegrarea sociald a copiilor cu comportament deviant,
infractional;
- sprijind copii delincventi in procesul de orientare gcolard, reluarea activititil scolare In caz de abandon 51
calificare profesionali;
- desfigoari activitifi de prevenfie primaré $i secundard a delincventei juvenile la nivelul comunitatii, printr-un
ansamblu de activitifi care se adreseazi copilului, familiei acestuia §i comunitafii.
Y. Compartimentul violenti in familie
- identificarea, semnalarea, evaluarea intfiald $1 preluarea cazurilor de copii victime ale violentei,
respectiv de adulti si/sau copli victime ale violentei in familie;
- evaluarea situatiel copiilor victime ale violentei, respectiv a adultilor sifsau a copiilor victime ale
violentei in familie, precum i a familiel acestora §i a presupusului faptuitor/agresor:

- planificarea serviciilor specializate $1 de spnjin, precum $i a altor interventii necesare pentru reabilitarea
copiilor victime ale violenfel, respectiv a adultilor §i/sau a copiilor victime ale violentei in familie, inclusiv
servicii sau interventil adresate familiei si presupusului fiptuitor/agresor;

- furnizarea serviciilor §i a interventiilor: asistarea copiilor victime ale violentei, respectiv a adultilor si/sau
a copiilor victime ale violentei in familie, precum i a familiei in obtinerea si utilizarea serviciilor necesare si
declansarea, la nevoie, a unor proceduri legale;

- monitorizarea §i reevaluarea periodici a progreselor inregistrate, a deciziilor gi a interventiilor
specializate;

- etapa de incheiere sau etapa finald a procesului de furnizare a serviciilor §i interventiilor specializate, cu
monitorizarea post-servicii §1 inchiderea cazulwm.

VI Serviciul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap :

- efectueazi evaluarca/reevaluarea complexd a adultului cu handicap, ia sediul propriv sau la
domiciliul persoanei;

- intocmegte raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoand cu handicap evaluats;

- recomand3 sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si
programul individual de reabilitare §1 integrare sociali a acesteia;

- avizeazd planul individual de servicn al persoanei cu handicap, intocmit la nevoie de managerul de
caz. Managerul de caz va inainta planul individual de servicii al persoanei cu handicap, atit persoanei in cauzi,
cét 51 reprezentantului serviciului public specializat din localitatea de domiciliu sau de regedinia a persoanei cu
handicap;

- evalueazd indeplinirea condititlor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist,
intocmegte raportul de evaluare complexi §1 face recomandin Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap;

- recomandd mésurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii.

VIL Biroul management de caz pentru adulti, monitorizare servicii sociale gi asistenta persoane
c¢u handicap :

- protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- evaluarea sociald;

- consiliere, informare s1 monitorizare;



- - asigurd preluarea, in regim de urgentd, evaluarea, consilierea gi orientarea persoanelor in situatii de
abuz, neglijare 51 trafic;

- colaboreaz cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor §i ale celorlalte organe centrale ale
administragiei publice locale, in vederea 1dentificdrii situatiilor deosebite ce apar in activitatea cu persoanele cu
handicap;

- colaboreazi cu organele non-guvernamentale care desfiisoard activitdti in domeniul protectiei
dreptunlor persoanelor cu handicap §i sprijind acfiunea acestora;

- preia documentatia in vederea intocmirti dosarului pentru intemare In centru rezidential a persoanelor
cu handicap;,

- efectueazi anchete sociale 1a domiciliul persoanelor cu handicap;

- evalueazi persoanele cu handicap in vederea institutionaliz&rii intr-un centru rezidential:

- preia cererile depuse de citre persoanele cu handicap sau apartinitori, in vederea acordirii
indemnizatiei lunare in schimbul asistentului personal, precum §i avizarea angajirii;

- preia documentele necesare eliberdrii rovinietelor persoanelor cu handicap indreptatite;

- intocmegte documentatia cu privire la numdarul de elevi §i prescolari - beneficiari ai programului
guvernamental ,.Lapte s1 com”;

- verificd modul de aplicare in unitifile scolare a programului guvernamental , Lapte si comn”;

- coordoneazd, evalueaza continuu, controleaza §1 supervizeazi activitatea urmitoarelor institutii:

1. Centrul de Ingrijire §i Asisten{i pentru Persoane Adulte cu Handicap Crasna, care asiguri:
— gizduire pe penoadi nedeterminati;

- servicii de Tngrijire social-medicald de naturd socialj;
- Ingrijire §1 asistentd pentru adulti cu handicap;
servicil de ingrijire social-medicald de naturd sociald, reintegrare profesionald, pe piata muncii,

ergoterapie sau terapie ocupationald, promovarea relatiilor sociale (socializare) si gizduire pe
pericadd nedeterminata.

- sprijin de urgentd in vederea reducerii efectelor situatiilor de criz;

- promovarea relatiilor sociale (soctalizare).

2. Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Jibou, care asiguri:

- gizduire 51 Ingrijire in sistem rezidenfial pentru adulti bolnavi neuropsihici, astfel:

- servicii de Ingrijire social-medicali de naturd medicala:

- servicii de bazdi pentru activititile zilnice;

— - promovare relatli sociale (socializare);

- servicii de ingrijire social-medicald de naturd sociald, reintegrare profesionali, pe piata muncii,

ergoterapie sau terapie ocupahionald, promovarea relatiilor sociale (socializare) si gizduire pe
pericadi nedeterminata.

- gizduire pe perivadi nedeterminati.

- sprijin de urgent3 in vederea reduceni efectelor situatiilor de crizi;

- servicii de reabilitare §i amenajare a mediului de viajad — ambientului;

- ingrijire si asistentd pentru adultii cu handicap;

- servicii de ingrijire social-medicald de naturi sociala;

3. Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationali pentru Persoane cy Handicap Biadacin, care
asigura:

- Ingrmjire si asistentd pentru adultii cu handicap;

- sprijin de urgent3 in vederea reducerii efectelor situatiilor de crizi;

- servicii de reabilitare $1 amenajare a mediului de viatd — ambientului;

- servicii de Ingrijire social-medicald de naturd medicali;

- servicii de ingrijire social-medicald de naturd sociald, reintegrare profesionald, pe piaja muneii,

ergolerapie sau terapie ocupafionald, promovarea relatitlor sociale (socializare) si gizduire pe
penoadd nedeterminati.

4, Centrul de ingrij ire 51 Asistenta pentru Persoane Adulte cu Handicap Boghis, care asigura:
- gizduire pe perioada nedeterminaté;
~  servicii de ingrijire social-medicald de naturdi socials;



— servicii de ingrijire social-medicalad de naturd sociali, reintegrare profesionali, pe piata muncij,
grgoterapi¢c sau terapie ocupationald, promovarea relatiilor sociale (socializare) si gazduire pe
perioadd nedeterminati.

- Ingrijire g1 asistentd pentru adultii cu handicap;

—  sprijin de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de crizi;

— promovarea relatiilor seciale (socializare).

5. Centrul de Asistentd Medico-Sociali Ileanda, care asigura:

— gazduire pe perioadi determinati;

—  servicii de ingrijire socio-medicala.

Unitéfile din structura Directier generale sunt conduse de sefi de centre, care trebuie si aiba studii

superioare, cu diploma, de ficentd §1 0 experien$a de cel putin 2 ani in servicii de protectie saciala.

VIIL Compartimentul comunicare, registratura, relatii cu publicul i evaluare initiala:

- furnizeazi informatit cu caracter public privind actele normative care reglementeazi activitatea
specificd, structura organizatoricd, atribugiile aparatului Directiei generale, programul de functionare,
programul de audiente al conduceril, coordonatele de contact ale Directiei generale (denumire, sediu,
telefon/fax, adresa de e-mail §1 adresa paginii de internet), programe §i strategii, lista documentelor de interes
public produse in institufie, modaliti{i de contestare al actelor administrative emise;

- primeste, inregistreazd, se ingrijeste de rezolvarea petitiilor primite §i le transpune spre solutionare
compartimentelor de specialitate;

- urmdreste solutionarea, redactarea §1 comunicarea in termen a raspunsurilor la petitii;

- asiguri legiitura cu societatea civils, prin organizatiile neguvernamentale;

- contribuie la formarea §i asigurarea unei imagini pozitive a institutiei, prin colaboriri cu mass-media.

IX. Compartimentul eviden{a prestatiilor sociale:

- preluarea documentelor pentru acordarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- intocmirea dispoziitlor privind prestatiile sociale de care beneficiaza persoanele cu handicap;

- eliberarea biletelor gi a legitimatiei de transport urban §i interurban pentru persoanele cu
handicap;

- eliberarea adeverinfelor solicitate de citre persoanele cu handicap;

- morutorizarea §i verificarea periodicd a prestatiilor sociale acordate persoanrlor cu handicap;

- colaborarea cu institufiile publice de specialitate in vederea fumniziirii informatiilor necesare
pentru acordarea drepturilor previzute de lege.

D. DIRECTIA ECONOMICA- ADMINISTRATIVA

Asigurd g1 gestioneazd, in condifiile legii, resursele materiale §i financiare necesare realizarii functiilor
si atributiilor Directiei generale,

Este condusa de un director executiv adjunct, care trebuic si aibd studii superioare economice si o
vechime de minimum 5 ani in specialitate, si are in structura

I. Serviciul finante, buget, contabilitate

- realizeaza evidenta contabild la nivelul D.G.A.5.P.C.84laj, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, prin urmitoarele actiuni:

- contabilitatea mijloaceior fixe 1 evidenta operativi la locurile de folosire, astfel incit si raspunda
cerinjelor privind asigurarea controlului gestiunii mijloacelor fixe;

- contabilitatea materialelor g1 obiectelor de inventar - contabilitatea sintetici a valorilor materiale se
tine valoric cu ajutorul conturilor sintetice; contabilitatea analiticd a materialelor si obiectelor de inventar se
tine cantitativ §1 valoric;

- contabilitatea mijloacelor binegti;

- contabilitatea deconturilor;

- contabilitatea cheltuielilor - se organizeazi pe clasificafia bugetard capitole, articole, paragrafe,
alineate);

- aplicarea mésurilor necesare 1 solufiilor legale pentru buna administrare, intrebuintare §i executare a
bugetului alocat.



- valorificarea inventarierii, anuale $i ori de céte ori este nevoie, a bunurilor materiale si valorilor
banesti s1 oglindirea In contabilitatea rezultatelor inventarieil si casérii bunurilor uzate.

- respectarea procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale executiei bugetare a cheltuielilor,
respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor, precum si organizarea, conducerea evidentei
si raportarea angajamentelor bugetare si legale

- intocmirea dérilor de seama trimestriale si anuale,

- finerea evidentel gestiurul mijloacelor fixe pe locuri de folosinid si a obiectelor de inventar,pe
salariati;

- urmndreste §i verificd activitatea financiar-contabila la unitatile din subordine:.

- urmdreste i raspunde de efectuarea cheltuielilor, cu respectarea disciplinei financiare sl informeaza,
junar, sefii 1erarhici.

- participd la fundamentarea si intocmirea anuald, la termenele previzute de lege, a proiectului
bugetului;

- asigurd i raspunde de respectarea termenelor i procedurilor legale de elaborare si adoptare a
bugetului, antrendnd toate compartimentele functionale, care colaboreazi la finalizarea proiectului si adoptarea
bugetuhui.

- urmdrejte, permanent, realizarea bugetului, stabilind masurile necesare i solutiile legale pentru buna
administrare, intrebuinfare $i executare a acestuia, cu respectarea disciplinei financiare.

- intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar si i supune aprobarii Colegiului director;

- face propuneri de modificare a bugetului prin virari de credite si eventuale rectificri bugetare;,

- intocmegte, lunar, contul de executie a veniturilor §i cheltuielilor bugetare;

- verificd respectarea dispoziftilor legale privitoare la gestionarea si gospodirirea mijloacelor materiale
31 banegti, pe baza documentelor inregistrate in contabilitate i a documentelor de evidents tehnica si operativi
in gestiunea proprie §1 a unitifilor subordonate, interpreteazi si prezinti datele cu privire la evolufia platilor s
incasanlor;

- asigurd, pe baza documentatiel tehnico-economice prezentate , fondurile necesare pentru buna
functionare a unititilor subordonate;

- serviciul exerciti si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotariri ale
Consiliului judetean, dispozitii ale directorului executiv sau primite de la sefii ierarhici.

IL. Serviciul administrativ, patrimoniu, tehnic §i aprovizionare :

- fine evidenta tehnico-operativi a valorilor patrimoniale primite in administrare:

- controleazi modul de folosire a bunurilor, ia masuri pentru intrefinerea si repararea acestora, precum
si propunerea de scoatere din inventar a celor uzate pe care le valorifica potrivit dispozitiilor legale:

- asigura incheierea contractelor pentru energie, apa, gaze naturale §i prestiri servicii diverse si ia
masuri pentru buna gospodirire a energiei electrice, combustibililer, apei, gazelor naturale si a materialelor de
intretinere;

~ organizeaza §i coniroleazi activitatea de efectuare a curateniei in birouri si celelalte incdperi, precum
si in celelalte spatii ale Directiei, ciile de acces si curtea interioara;

- face propunen pentru planul de investitii in vederea bunei functionari a tuturor serviciilor precum §i
reparatiile imobilului, instalatiilor aferente §i a parcului auto;

- coordoneazd aprovizionarea tehnico-materiala in baza necesarelor depuse de catre compartimenteie
Directtel;

- organizeazi activitatea de exploatare, intrefinere gi reparare a mijloacelor de transport auto din dotare,
asigura verificarea stirii tehnice a acestora i 1a masuri operative de remediere a deficientelor constatate:

- asigura efectuarea inventarierii patrimoniului institufiei §i urmireste luarea masurilor ce decurg din
valorificarea inventarelor;

- organizeaza i asigura accesul in sediul Directiei a personalului din aparatul propriu si a altor
persoane, precum i paza generala a imobilului;

- intocmeyte planul de evacuare a personalului $i publicului in caz de incendiy, organizeazi paza contra
incendiilor in cladire §i asigura instruirea intregului personal asupra regulilor generale si specifice de prevernire
si stingere a incendiilor;

- elaboreaza si realizeaz3, in conditile legii, planul de achizitii pentru Directie;



- intocmegte FAZ-urile pentru maginile din parcul propriu al Directiei pentru consumurile de carburanti
si lubrifiant;

- centralizeazd necesarele de aprovizionat si le supune aprobarii conducerii:

- organizeaza activitatea de arhivare a documentelor, initiazi intocmirea Nomenclatorului dosarelor
care se vor arhiva, asigura leglitura cu Arhivele Statului in vederea verificarii si confirnarii nomenci atorului;

- verifica §i preia de la compartimentele funciionale ale Directiei, pe baza de inventare 51 procese
verbale de predare-pnmire, dosarele create de acestea;

- asigura evidenta tuturor dosarelor de arhiva intrate si iesite din depozitul de arhiva pe baza
Registrului de evidenta curenta;

-pune la dispozitie, pe baza de semnitura si tine evidenta dosarelor imprumutate compartimentelor
creatoare;

- asigura evidenta, inventarierea, selectionarea, pistrarea si folosirea documentelor pe care le
arhiveazi;

- serviciul indeplinegte $i alte atribufii stabilite prin lege, hotirari ale Consilinlui Judetean, dispozitii ale
directorului executiv, ori de citre gefii ierarhici.

HI. Compartimentul platd prestatii sociale:

- centralizarea datelor cu privire la drepturile de indemnizatii de handicap si buget complementar;

- intocmirea borderourilor cu privire la aceste drepturi i depunerea la posta si unititile bancare, in

vederea platii acestora;

- redactarea mandatelor, evidentierea $i arhivarea fiecdrui dosar cu privire la aceste drepturi;

- verificarea 1 corelarea cu baza de date de la Casa Judeteani de Pensii Salaj, pentru a predntimpina

acordarea de dreptur: necuvernite;

- eliberarea adevennielor solicitate in vederea ridicarii drepturilor cuvenite persoanelor decedate;

- urmadrirea drepturilor neridicate trimise prin mandat postal, in vederea stingerii obligatier platil

acestora, inclusiv prin casieria unitfii.

IV. Compartimentul achizitii publice $i contractare servicii sociale:

- verificarea calitifil de fumizor acreditat sau licentiat a solicitantului;

- centralizarea solicitinilor §i datelor in vederea intocmirii caietelor de sarcini pentru licitarea

serviciilor sociale;

- organizeazii desfagurarea procedurilor de licitatii pentru serviciile sociale;

- intocmeste contractul de furnizare cu ofertantii adjudecati la licitatie;

- intocmegte anexele [a contractul de furnizare de servicii sociale;

- intocmegte actele aditionale la contractele de furnizare;

- orgamzeazi licitatil sau selecil de ofertd si pret.

Art.16. Directorul executiv coordoneaza in mod nemijlocit urmitoarele compartimente

I. Compartimentul Secretariat CPC — CEA:

- asigurd transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare complex, cu
propunerea de incadrare in grad de handicap;

- transmite membrilor comisiei de evaluare, ordinea de zi si data de desfisurare a sedinelor, in baza
convocatoruiul semnat de presedintele acesteia;

- asigurd convocarea sedintelor Cormisiel pentru protecfia copilului, secretariatul tehnic al acesteia,
redactarea $1 comunicarea hotfrarilor,

- tfine evidenta desfisuririi sedintelor;

- intocmegste procesele-verbale privind desfisurarea sedintelor:

- redacteaza certificatele de Incadrare in grad de handicap $i certificatele de orientare profesionals, in
termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta;

— gestioneazi registrul de procese-verbale;

— gestioneazi registrul de contestatii;

— redacteazi alte documente eliberate de comisia de evaluare.
transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare, in termen de 5 zile
lucritoare de la data la care a avut loc sedinta comisiei;

- cooperarea cu unitifile de invitamant, alte institutii publice, organizafii private existente la nivelul
comunititilor in ceea ce priveste copiil cu dizabilititi.



II. Compartimentul adoptii:

- asigura realizarea procedurilor impuse de lege Tn cadrul etapei administrative a adoptiei;

- Intocmirea actelor si predarea acestora consilierului juridic pentru pregdtirea actiunii privind
incuviintarea deschiderii procedurii adoptiei interne;

- cansmln?rea si 1.nfuitmarea parntilor firesti ai copilului fnaintea exprimirii de citre acestia a
consimtamantului la adoptie $1 intocmirea unui raport in acest sens.

- sfatuirea si i_nﬁ:nnnarea copilului, care a Implinit virsta de 10 ani, tindnd seama de varsta g1 de
maturitatea sa, in special, asupra consecintelor adoptiei si ale consimtdmantului siu la adoptie si intocmirea
unui raport in acest sens.

- evaluarea/reevaluarea garantiilor morale si a conditiilor materiale ale adoptatorului sau familiei
adoptatoare pe baza solicitdrii lor, in conditiile legii, In vederea eliberirii de citre Directic a atestatului de
persoand sau familie apti si adopte. 1

- identificarea, din lista ORA a celui mai potrivit adoptator/adoptatori pentru capiii adoptabili aflagi in
evidenf{a compartimeniului;

- determinarea compatibilitifii copilului cu adoptatorul/familia adoptatoare selectatd, in conditiile legii;

- Intocmirea actelor §i predarea acestora consilierului juridic pentru pregitirea actiunii privind
incredingarea in vederea adopyiei interne a copilului la persoana/familia adoptatoare:

_ - urmdrirea evolutier copilulu g1 a relatiilor dintre acesta si persoana/ familia cireia i-a fost incredintat
$1 intocmirea in acest sens a rapoartelor bilunare:
- intocmirea unui raport final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si adoptatori la sfirsitul
pertoadei de incredintare;

- intocmirea actelor §i predarea acestora consilierului Jjuridic pentru pregdtirea actiunii privind
incuviinfarea adopyiei copilului la persoana/familia adoptatoare;

- urmirirea i ‘i‘ntf}qmlrea rapoartelﬂr trimestriale cu privire la evolutia copilului §i a relatiilor dintre
acesta g1 parinfil sdi adoptivi pe o perioada de cel putin 2 ani dupd incuviitarea adoptiei:

- predarea cdire conmsilierul juridic a actelor privitoare la eventuale incetdri ale adoptiei prin
desfacere, anulare §i nulitate;

- transmitereq cdtre Oficiul Romdn pentru Adoptii a documentelor previzute de legisiatia in vigoare;

- completarea situatiilor §i oferirea informatiilor solicitate de Oficiul Romdn pentru Adoptii,

- implicarea, aldturi de Oficiul Romdn pentru Adoptii, in derularea incuviingdrii adoptiilor
internafuionale, conform prevederiior legale.

II1. Compartimentul audit:

- exercitd auditul intern asupra tuturor activitiitilor desfisurate de Directia generald si unititile din
subordine:; '

- trimestrial §1 anual, certifici §i intocmeste raportul de audit al bilantului contabil si al contului de
execufie bugetara al Directiel generale, verificd legalitatea, realitatea si exactitatea evidentelor contabile si ale
actelor normative financiare de gestiune;

- examineaza legalitatea, regularitatea §i conformitatea operatiunilor, identific erorile, risipa si
gestiunca defectuoasd §1 frauduloasd, urménd ca, pe baza constatirilor facute, sa propuni misuri si sohutii
pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati;

- supravegheaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei. planificarea, programarea,
organizarea, coordonarea, urmdrirea §i controlul indeplinirii deciziilor:

- urmdregte §i evalueazi economicitatea, eficacitatea cu care sistemele de conducere 51 executie din
cadrul Directiei generale sau la nivelul unui program/proiect finantat din fonduri publice, utilizeazi resursele
financiare, umane i materiale pentru indeplinirea obiectivelor si obtinerea rezultatelor stabilite;

- tdentifica slabiciunile sisterului de conducere si control si riscurile pe care acestea le au 51 propun
dupd caz, mésuri pentru corectarea acestora gi diminuvarea riscurilor; |

- réspunde de stabilirea planului de audit pe baza evaludrii riscurilor asociate diferitelor structuri,
activitdfl, programe- prolecte sau operatiuni, §i recomanddrilor unitare elaborate de Ministerul E inantelor.

IV. Compartimentul monitorizare, analizi statistici, indicatori aststentdi sociald, incluziupe
sociald st prevenire marginalizare sociali



- identificd, evalueazi 31 monitorizeazd copiii, familiile, persoanele singure, persoanele virstnice,
persoanele cu handicap, precum i orice alte persoane aflate in nevoie, care necesitd misuri speciale de
protectie si intocmesgte dosarul social privind siuatia acestora;

- coordoneazi, sprijind $i controleazi activitatea autorititilor administratiei publice locale din judet in
domeniul protectiei sociale;

- monitorizeazd activitatea Comisiel pentru protectia copilului Sila), Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, precum $i a Direcfiel Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului $i
centralizeaza lunar/trimestrial date privitoare la activitatea acestora, redactind rapoartele statistice solicitate de
structurile superioare,

- conduce programul de monitorizare g1 tracking al activitatilor specifice protectiei copilului.

- colaboreazi la identificarea copiilor strizii, a persoanelor adulte aflate Tn situatii de risc social, la
evaluarea acestora, precum §i la stabilirea unor programe individuale de interventie;

- asigurd consilierea, asistenta si sprijinul copiilor, familitlor acestora, precum si a persoanelor adulte
aflate Tn situatii de risc;

- identificd cazurile de trafic de copll §i persoane, de exploatare sexuald a copiilor si adultilor,
colaborind cu alte institutii implicate, la recuperarea victimelor;

- elaboreazi programe de prevenire i combatere a violentel domestice;

- identifici solutiile posibile i parteneni potentiali in vederea asigurarii suportului necesar tinerilor
care pdrasesc sistemul institufional de protecti,e in vederea integrarii sociale a acestora;

- colaboreazi cu Inspectoratul Judetean $Scolar in vederea reducerit fenomenului de abandon scolar;

- identifica cazurile de risc de abandon §i colaboreazi la elaborarea programelor optime de interventie
in vederea preveniril acestora;

- asigurd, prin actiuni eficiente §i programe coerente, realizarea obligatiilor ce revin Directiei Generale
de Asistentd Sociald gi Protectia Copilulm Silaj, din Planu! national antisdricie si promovarea incluziunii
sociale.

V. Compartimentul resurse umane - salarizare :

- elaboreazi, in colaborare cu celelalte compartimente, Regulamentul de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociali §i Protectia Copilulm Salaj, sprjind si urméreste modul de elaborare al
regulamentelor de functionare ale institutiilor subordonate;

- rAspunde de intocmirea organigramei,

- rispunde de intocmirea statelor de functil pentru personalul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Silaj, precum gi al unititilor subordonate, in concordanta cu organigrama aprobati;

- colaboreazi cu Compartimentul de informatica 51 managementul informatiei in vederea protectiirii gi
implementarii unor proiecte gi lucrdn privind organizarea, salarizarea §i resursele umane;

- intocmeste rapoartele statistice privind activitatea de salarizare s1 personal;

- r3spunde, potrivit legii, de pregitirea destdsurdrii concursurilor organizate in vederea ocupirii
posturilor vacante;

- rispunde de intocmirea programelor anuale privind perfectionarea pregitirii profesionale a
personalului, urmdireste participarea personalului la cursuri, intocmeste informdiri, note, analize si rapoarte
statistice privind activitatea de perfecfionare;

- rdspunde, potnivit legii, de intocmirea actelor privind incadrarea, transferul, delegarea, detagarea si
desfacerea contractelor de munci 51 comunici salariatilor schimbariie intervenite;

- rispunde de intocmirea, completarea gi pastrarea cametelor de muncd si dosarelor personale;

- intocmeste graficul privind efectuarea concediului de odihnad i umméreste modul de efectuare al
acestuia;

- intocmegte, potrivit legii, dosarele de pensionare pentru limitd de varsta si invaliditate si rispunde de
depunerea lor in termen la organele de specialitate;

- colaboreazi cu institufiile centrale si locale pentru realizarea atributiilor privind organizarea,
salarizarea, resursele umane, functiile publice g1 perfectionarea angajatilor;

- colaboreazi cu organele militare in vederea elabordrii lucrdrilor privind obligatiile militare ale
personalului $i a altor documente.

V1. Compartimentul juridic, contencios administrativ.

- intocmeste §i vizeaz3 de legalitate dispozitiile directorului executiv al Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Coptlului Silaj;



- avizeazid legalitatea actelor care atrag rdspunderea patrimoniald a Directiei Generale de Asistents
Sociald si Protectia Copilului Silay,

- reprezinti Directia generala in fata instanfelor judecatoresti, redacteazi actiunile in instant;

- organizeazi punerea in aplicare a hotirdnlor judecétoresti definitive §i irevocabile;

- redactarea proiectelor de contracte cu terte persoane juridice si fizice;

- intocmeste si vizeazi de legalitate dispozitiile privind autorizarea cisitoriei minorului care a implinit
16 ani;

- efectueazi cercetarea administrativa a abaterilor disciplinare sdvarsite de functionarii publici;

- efectueazi cercetarea disciplinard prealabild a abaterilor disciplinare sidvirgite de personalul
contractual;

- raspunde de legalitatea actelor care implicd rdspunderea patrimoniald a institutiei;

- intocmeste proiectul ordinii de 21 a sedintelor Colegiului director;

- urmiireste pregitirea lucririfor pentru sedintele Colegiului director st asiguri convocarea acestora;

- colaboreazi cu celelalte compartimente in elaborarea proiectelor de hotirédri si dispozitii:

- conduce evidenta hotdrérilor si dispozitiilor §i asigurd transmiterea acestora persoanelor juridice si
fizice interesate,

- urmireste aparifia actelor normative §i ridspunde de conducerea evidentei acestora, intocmeste note de
sarcini pe care le prezinti persenalului de conducere;
- asigurd consiliere juridici.

VIL Compartimentul informatic, strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si

managementul calitdtii serviciilor sociale:

- asigurd baza informatfionald permanenti referitoare la existenta, eligibilitatea, obiectivele, conditiile si
termencle de desfisurare a programelor de granturi active;

- analizeazi propunerile care privesc dezvoltarea sau imbunititirea retelei de servicii sociale;

- sprijind §i indruma serviciile sociale din teritoriu in elaborarea de programe de dezvoltare;

- identifici si evalueazi nevoile de dezvoltare si diversificare a sistemului de servicii sociale ;

- identifici potentialii parteneni de proiecte;

- elaboreazi proiectele strategiilor pe termen scurt, mediu 31 lung in domeniul protectiei sociale a
copilului gi persoanei adulte;

- urmiireste implementarea strategiilor,

- identifici programele de finantare sau cofinantare lansate in domeniu, Tn functie de nevoile sociale
identificate in teritoriu, evalueaza proiecte sociale.

- analizeazi documentele primite spre prelucrare din punct de vedere al continutului, clarititii datelor
si al respectiirii termenelor de predare a acestora,

- stabileste ordinea de prelucrare a datelor in concordanta cu termenele de predare a lucririlor;

- face propuneri de dotare cu magini $i echipamente de calcul, in functie de volumul de activitate, de
complexitate si termenele la care trebuie realizate lucririle.

CAPITOLUL IV
STATUTUL SALARIATILOR

Art.17. Salariatilor care desfdgoard activitdfi ce implica exercitarea prerogativelor de putere publici li
se aplica statutul de functionari publici.

Art.18. (1) Salarizarea personalului Direcfiei generale se face potrivit nivelurilor de salarizare stabilite
prin statul de functii, intocmit in baza legil.

(2) Salarile individuale sunt confidenfiale, nerespectarea confidentialitifii, atrage, dupid sine,
sanctionarea disciplinari a celul vinovat.

(3) Salariatii beneficiaza de toate facilitijile legale.

(4) Angajarea personalului se face de citre directorul executiv, pe bazd de concurs sau examen,
organizat in conditiile legil.

Art.19, Informatiile pe care le obfin in exercitarea atributiilor de serviciu sunt confidentiale;
nerespectarea de clitre angajati a confidentialitifii acestora atrage dupd sine rispunderea disciplinard a
persoanei vinovate.



Art. 20. (1) Normele de conduita profesionald a functionarilor publici rezultd din Codul de conduiti si
sunt obligatorii atdt pentru functionarti publici, precum $i pentru persoanele care ocupd temporar o functie
publici.

(2) Obiectivele principale rezultate din Codul de conduiti urméresc asigurarea calititii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si si contribuie la eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie prin :

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realiziirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii §t mentinerii la nivel inalt a prestigiului institugiei functiei publice si a
functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald fa care este indreptitit sd se astepte din
partea functionarilor publici in exercitarea functitlor publice;

¢) credrii unui climat de incredere §1 respect reciproc intre cetiteni si functionarti publici pe de o parte,
si intre cetdteni si Direcfia generald, pe de alta parte.

(3) Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici sunt urmétoarele :

(a) suprematia Constitutiei $i a legii , pnncipiu conform céruia
functionarii publici au indatorirea de a respecta Constitutia si legile térii;
(b) prioritatea interesului public, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a

considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea functiei publice;

(¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetitenilor in fata Directiei generale, principiu conform ciruia
funcfionarii publici au indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau
similare;

(d) profesionalismul, principiu conform ciruia functionarii publici au obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si congstiinciozitate;

(e) impartialitatea si independenia, principiu conform ciruia

functionani publici sunt obligati s aibid o atitudine obiectivi, neutrd fatd de orice interes politic, economic,
religios sau de altd naturd, n exercitarea functiei publice;

(f) integritatea moral4, principiu conform c#ruia functionarilor publici ke este interzis 53 solicite sau sj
accepte direct sau indirect, pemtru er sau pentru alfii, vreun avantaj sau beneficiu In
considerarea functiei publice pe care o detin sau s3 abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

(g) libertatea gindini $1 a exprimérii, principiu conform ciruia

functionarii publici pot si-gi exprime §i si-st fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

(h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform caruia, in exercitarea functiei publice si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, functionarii publici trebuie si fie de buni-credinti.

Art. 21.(1) Normele generale de conduiti ale functionarilor publici, privesc :

a) asigurarea unui serviciu public de calitate;

b) loialitatea fata de Constitutie §i lege;

c) loialitatea fajdl de autoritétile $i institufiile publice.

(2) Functionarii publici au obligatia :

a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetifenilor, prin participarea activi la luarea

deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizini competentelor;

b) de a avea un comportament profesionist, precum $i de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a cfgtiga si a mentine increderea publicului in integritatea si eficacitatea Directiel
generale;

c) ca, prin actele si faptele lor, s respecte Constitutia, legile tarii 5i s3 actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

d) s3 se conformeze dispozifiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi, datorata naturi
functiei publice definute.

(3) Functionarii publici au obligatia de a apira in mod loial prestigiul Direcfiei generale, precum
si dc a se abtine de la orice act on fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

(4) Functionarnilor publici le este interzis :



(a) sd exprime in mod public aprecieri neconforme cu realitatea in legitur cu activitatea Directiel
generale, cu politicile g1 strategitle acesteia, ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

(b) s facd aprecieri necautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Directia generald are calitatea de parte;

¢) sd dezviluie informatn care nu au caracter public, in alte condifii decét cele previzute de lege;

d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, dac aceastd dezviluire
este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei
ori ale unor functtonan publici, precum si ale altor persoane fizice sau juridice;

e) si acorde asisten{d sau consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni

juridice ori de altd naturd impotriva Directiel generale ;

) prevederile atin. {(4) lit. a) — d) se aplicd 51 dupd incetarea rapertului de serviciu pentru o perioadi de
2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene;

g) dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, 1a solicitarea reprezentaniilor unei alte autoritdti oni institutii publice, este permisi numai
cu acordul directorului executiv al Directiel generale;

h) prevederile Codului de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
functionarilor publici de a furniza mmformatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art.22.(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice definute, corelind libertatea dialogulul cu interesele Directiei generale.

(2) In activitatea lor, funcfionari publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se 1asa influentafi de considerente personale sau de populantate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici
trebuie s aib o atitudine conciliant i sd evite generarea conflictelor dateritd schimbului de pareri.

(3) Relatiile cu mijloacele de informare in masé se asigurs de cétre functionarii publici desemnati
in acest sens de citre directorul executiv al Directiei generale , in conditiile legil.

(4) Functionarii publici desemnati s3 participe la activititi sau dezbateni publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul executiv al
Directiei generale;

(5) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa a activititi
sau dezbateri publice, avind obligafia de a face cunoscut faptu! ci opinia exprimatd nu reprezinti punctul de
vedere oficial al Directiei generale.

Art. 23, In exercitarea functiel publice, functionanlor publici le este interzis :

a) si participe la colectarea de fondun pentru activitatea persoanelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la funchii de demnitate publici;

c) si colaboreze, In afara relatiilor de serviciu, cu persoane fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsorizér partidetor politice;

d) s afigeze, in cadrul Direchiei generale, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea

partidelor politice §i a candidafilor acestora.

Art. 24, In considerarea functiei publice detimute, functionarilor publici le este interzis si permiti
utilizarea numelul sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,
precum si in scopuri electorale.

Art. 25. (1) In relatiile cu persoanele din cadrul Directiei generale, precum $i cu persoanele fizice sau
juridice, functionarii publici sunt obligati s34 atbd un comportament bazat pe respect, buni-credinid,
corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii
persoanelor din cadrul aparatului Direcfiel generale, precum st persoanelor cu care intrd in legituri in
exercitarea functiei publice, prin :

a) Tintrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietn private;

¢} formularea unor sesizari sau pidngen calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala §i justificatd pentru rezolvarea clari si
eficient3 a problemelor cetfitenilor. Functionani publici au obligatia sa respecte principiul egalititii cetatenilor
in fata legii 5i a autoritifilor publice, prin :

a) promovarea unor solufil similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;



b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind najionalitatea, convingerile

religioase sau politice, starea mateniald, snéatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitdfii, precum §i cregterea calitafil serviciului public, se recomandd respectarea normelor de
conduitd previzute la alin. (1) —(3) 51 de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art.26(1) Functionarit publici care reprezintdi Direcfia generald in cadrul unor organizatii

intemnationale, institutii de invitimant, conferinte, seminarii §i alte activitafi cu caracter international

au obligatia s3 promoveze o imagine favorabila tanti si Directiel generale.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale,

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati s& aib3 o conduita corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor t3rii gazda.

Art. 27. Functionarii publici nu trebuie si solicite ori si accepte cadoun, servicti, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parinfilor, prietenilor, persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de naturd politics, care le pot influenta impartialitatea In exercitarea functiilor publice
detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii.

Art. 28. (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia s& actioneze conform
prevederilor legale i s# igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat impartial.

(2} Functionarilor publici le este interzis sd promiti luarea unei hotirdri de cétre Directia
generald, de citre alfi functionan publici, precum 1 indeplinirea atributiilor In mod privilegiat.

Art. 29. (1) In exercitarea atribufiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au
obligatia s asigure egalitatea de janse §1 tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publicd pentru
functionari publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia s examineze si sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competenfei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun ori
aprobi avansdri, promovin, transferuri, numiri sau eliberdri din functii or1 acordarea de stimulente matenaie,
excluzand orice formi de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau si defavorizeze accesul ori
promovarea in functia publici pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile previzute in lege.

Art. 30. (1) Este interzis3 folosirea de citre funcionani publici, in alte scopuri decit cele prevazute de
lege, a prerogativelor functiei publice definute.

(2) Prin activitatea de luare a decizitlor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete oni actiuni de control, functionarilor publici le este
interzisi urmdirirea obfinerii de foloase sau avantaje in interesul personal ori producerea de prejudicis
materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis sa foloseasca pozitia oficiali pe care o detin in relatiile

pe care le-au stabilit in exercitarea funcfiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a
determina luarea unei anumite mésurl.

(4) Functionarilor publici le este interzis sd impund altor functionari publici s se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitind acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

Art. 31. (1). Functionarii publici sunt obligati s asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a Directiei generale, si evite producerea oricrui prejudiciu, actionind in orice situatie ca un bun
proprietar,

(2) Functionarii publici au obligatia s& foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
Directiei generale numai pentru desfasurarea activititilor aferente funcfiei publice definute.

(3) Functionarii publici trebuie s3 propuni g1 si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utilé si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevedenie legale.

(4)  Functionarilor publici care desfigoard activitsfi publicistice in interes personal, sau activitfi
didactice, le este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica Directiei generale pentru realizarea
acestora.

Art. 32, (1) Orice functionar public poate achizijiona, in condifiile legii, un bun supus vanzirii, aflat in
proprietatea privati a statului sau a unitifilor administrativ-teritonale, cu excepfia urmatoarelor cazuri:



a) cand a luat cunostinid, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaz3 si fie vandute;
b) céind a partictpat, in exercitarea atribuftilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;
¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunulur nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd In mod corespunzitor i in cazul concesiondrii sau fnchirierii unui bun
aflat in proprietatea publicd ori privati a statului.

(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privati a statului ori a unitifilor administrativ-teritoriale supuse operatiunilor de vénzare,
concesionare sau inchiriere in alte conditii decat cele previzute de lepe.

Art. 33. (1)Incilcarea dispozitiilor prezentei reglementiri previzute in Codul de conduitid atrage
rispunderea disciplinard a functionarilor publici in conditiile legii.
(2) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta incdlcarea acestor reglementari si de a
propune aplicarea sancfiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) In cazurile in care faptele sivirgite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmirire penala competente, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici rdspund, potrivit legii, in cazurile in care prin faptele sdvarsite prin incilcarea
normelor de conduitd profesionald, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 34. Personalului contractual din c¢adrul Directiei generale si unititilor subordonate 11 sunt
aplicabile normele de conduiti profesionald previizute Tn “Codul de conduiti a personalului contractual din
autorititile si institutiile publice”, adoptat prnin Legea nr. 477/2004.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.35.(1) Directorul executiv, directorii executivi adjunc) si sefii de servicii actualizeazi si
completeazi permanent atributiile compartimentelor, in functie de eventualele modificdri organizatorice si
legislative.

(2) Directorul executiv, directorii executivi adjuncti, sefii de servicii si compartimente asiguri
detalierea atributiilor din Regulamentul de organizare §i functionare §i valorificd aceste detalieri in fisa
postului.

Art 36. Directorul executlv, directoril executivi adjuncti, sefii de servicii si compartimente, precum si
intregul personal din subordine, raspund disciplinar, material sau penal, dupi caz, pentru neindeplinirea sau
indeplinirea defectuoasd a sarcinilor ce le revin.



