ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 13
din 28 februarie 2013

privind aprobarea numirului de posturi, organigramei si statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj si ale institutiilor publice

din subordinea Consiliului Judetean Salaj

Consiliul Judetean Silaj, intrunit in sedinta ordinari;
Avand in vedere:

expunerea de motive nr. 1940 din 22.02.2013 a presedintelui Consiliului
Judetean Silaj;

raportul de specialitate nr. 1943 din 22.02.2013 al Directiei juridice si
administratie locali;

avizul Agentiel Nafionale a Functionarilor Publici nr. 1689/2013;

art. 39 din Legea nr. 178/2010 - Legea parteneriatului public-privat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

art. 107 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 91 alin. (2) lit. ¢) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aprobd numarul de posturi, organigrama si statul de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj si ale institutiilor publice din
subordinea Consiliului Judetean Salaj, dupi cum urmeaza:

Consiliulul Judetean Sélaj, conform anexelor nr. 1a si 1b;

Direcfia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Silaj, conform

anexelor nr. 2a s1 2b;

Directia Judeteand de Evidenta a Persoanelor Silaj, conform anexelor nr. 3a

st 3b;

Camera Agricold a Judetului Silaj, conform anexelor nr. 4a si 4b:

Muzeul Judetean de Istorie si Artd Zalau, conform anexelor nr. 5a si 5b;

Biblioteca Judeteand “Ionitd Scipione Badescu” Silaj, conform anexelor nr.

6a si 6b;

Centrul de Cultura si Artd al Judetului Silaj, conform anexelor nr. 7a si 7b.
(2) Anexele nr. 1a, 2a, 1b, 2b, 3a, 3b, 4a, 4b, Sa, 5b, 6a, 6b, 7a si 7b, fac

parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu data prezentei, 1si inceteazd aplicabilitatea hotararile Consiliului
Judetean Salaj nr. 1 din 31.01.2012, nr. 15 din 27.02.2012, nr.104 din 17.08.2012 si nr.



123 din 30 octombrie 2012, pentru aprobarea numarului de posturi, organigramei si
statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj si ale
instituttilor publice din subordinea Consiliului Judetean Salaj.

Art, 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteazi:

- Presedintele Consiliului Judetean Salaj;

- Directia economici;

- Directia juridica 1 administratie locala;

- Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj;

- Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Silaj;

- Camera Agricoli a Judetului Silaj;

- Muzeul Judetean de Istorie si Arta Zaldu;

- Biblioteca Judeteand “lonitd Scipione Bidescu” Silaj;

- Centrul de Cultura si Arta al Judetului Salaj.

Art. 4, Prezenta hotéarare se comunici la:

- Pregedintele, vicepresedintii Consiliulut judetean, secretarul judetului si

admuinistratorul public al judetului;

- Directia juridici si administratie local;

- Directia economica;

- institutiile publice prevazute la art. 1.
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Anexanr.]la
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nr. 43 dindd.82 2013
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Anexa nr, 1b
la Hotarérea Consiliului Judetean S3laj nr. 13 din 28
februarie 2013 privind aprobarea numarului de
posturi, organigramei si statului de functii ale
‘ aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Salaj si ale institutiilor publice din subordinea
Consiliului Judeiean Silaj

STAT DE FUNCTII

Functia Nivelul Gradul/Gradul Numdirul de
studiilor profesional/ posturi
Conducere Executie treapia profesionall
{ 2 3 4 5
FUNCTE DE DEMNITATE PUBLICA - TOTAL 3
Presedinte 5 i
Vicepresedinte S 2
SECRETARUL JUDETULUI 1
Secretarul judetului S |
ADMINISTRATORUL PUBLIC AL JUDETULUI1 1
Administratorul 8 1
public al judepubui
APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN 133
Functii publice 101
Personal contractual 32
TOTAL FUNCTII PUBLICE (L1+111) 101
Functii publice de conducere 12
Functii publice de executie 89
FUNCTII PUBLICE GENERALE (ath) 100
FUNCTH PUBLICE DE CONDUCERE 11
Director executiv S I 4
Sef serviciu S I | 4
Sef birou S | 3
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 89
Auditor S Superior 2
Consilier, S Superior 31
inspector, consilier
juridic S Principal 26
5 Asistent 19
S Debutant | 3




3. Referent de 55D Superior 1
specialitate
4. Referent M Superior 5
‘ M Principal 2
III. |FUNCTH PUBLICE SPECIFICE (a+b) 1
a) |FUNCTH PUBLICE SPECIFICE DE CONDUCERE - TGTAL 1
Arhitect sef 3 I1 1
b) |FUNCTII PUBLICE SPECIFICE DE EXECUTIE - TOTAL
[v. |PERSONAL CONTRACTUAL (a+b+c) 32
a) |FUNCTIi DE CONDUCERE 3
1. [Director de cabinet 5 1
2. | Sef serviciu S II 1
3. |Sefbirou S I 1
b) |FUNCTH DE EXECUTIE 17
1. Consilier S 2
2. Expert S 1
3. Inspector de S IA-D 9
specialitate
4. Subinginer SSD IA-D 2
5. Referent M [A-D 3
c) PERSONAL DIN ACTIVITATEA ADMINISTRATIY, GOSPODARIRE, 12
INTRETINERE ST DESERVIRE
l. Ingrijitor G/M 4
2. Muncitor G/M I-VI 2
{instalator,
electrician, pazi)
3. Sofer 1 G/M 6
~ |TOTAL(A+B+C+D) 138




ORGANIGRAMA D.G.A.S.P.C. SALAJ

ANEXA 2a

NOTA: T=lotal, C=conducers, E=executia

’
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Anexanr.2b

la Hotdrarea Consiliului Judetean S3laj nr. 13 din 28 februarie 2013 privind
aprobarea numarului de posturi, arganigramei si statului de functii ale aparatului
de spedcialitate al Consiliului Judetean Salaj si ale institutiilor publice din
subordinea Censiliului Judetean Sa)aj

Stat de.functii
Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Silaj

Functia . Gradul/Gradul 3
Nivelul . Numarul de
Nr.en. Conducere Executie studiilor profesional/treapt postun
a profesionala

A |TOTAL FUNCTII PUBLICE 91

1 |FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 10
director executiv S Il 1
director executiv ad). S |l Z

sef servigiu S 1 6
sef birou S |l 1

2 |FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 81
auditor S superior 1

consilier S superior 4

consilier S pringipal 2

consilier juridic S principal 2
consilier juridic S debutant 1

inspector S superior 13

inspector S principal 26

inspector S asistent 16

inspector ) debutant 13

referent M superior 3

B |PERSONAL CONTRACTUAL 180
1 |PERSONAL DE CONDUCERE 1
sef serviciu S il 1

2 |PERSONAL EXECUTIE 179
medic primar S 2

medic spec. S 1.5

medic S 0.5
kinetoterapetut > principal 1
consilier juridic S I 1
psiholog specialist S 2
referent M IA 2
referent spec S ] 3
asistent medical pr. PL 1

sofer | M/G 4

Tngrijitor M/G 1 |
asistenti maternali M/ G 160 |




UNITATILE DIN SUBORDINE
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psiholog 1 1
instructor ergoterapie 1 1
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ORGANIGRAMA

DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN

Director executiv

Anexa nr, 3a
la Hotérdrea Consiliului Judetean Silaj nr. 13 din 28
februarie 2013 privind aprobarea numérului de
posturi, organigramei si statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Salaj si ale institutiilor publice din subordinea
Consiliului Judejean Salaj

Compartimentul Compartimentul Compartimentul Compartimentul
Evidenta Stare Civild Financiar, Managementul
Persoanelor Resurse Umane, Proiectelor,
Juridic gi Comunicare gi
Contencios Relatii Publice
T 4 T 6 T 2 T 1
C 0 C 0 C 0 C 0
E 4 E 6 E 2 E 1
Nr.crll Categorii de personai Total din care:
de conducere de executie
1 Functit publice 15 1 14
2 Personal contractual 1 0 1
T otal 16 1 15

NOTA: T -total; C — conducere: E - executie

Compartimentul
Administrativ,
Secretariat,
Asigurare
Tehnico-
Materiala

mo -
N O M




Anexa nr, 3b
la Hotdrarea Consiliului Judetean Silaj
nr. 13 din 28 februarie 2013
privind aprobarea numarului de posturi,
organmigramei si statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului
Tudetean Silaj si ale institutiilor publice din
subordinea Consiliului Judetean Salaj

STAT DE FUNCTII
Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Salaj

E-: Con ducereFmE;::utie Nivelul studiilor Gradul profesional N“p“;:tl;lu:ide
0 1 2 J 4 5
NUMARUL TOTAL DE FUNCTII ( A+B)
Functii publice 15
Personal contractual 1
A. | TOTAL FUNCTII PUBLICE ( 1+2)
Functii publice de conducere ]
Functii publice de executie 14
1. FUNCTII PUBLICE GENERALE (a+b)
a) | FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
| Direct::::r g 1 I
executiv
by | FUNCTH PUBLICE DE EXECUTIE
S superior 6
Consilier/ S principal 3
| Consilier juridic S asistent |
S debutant 1
Referent de :
2 specialitate SSD superior |
Referent M supetior 2
B. | PERSONAL CONTRACTUAL ( a+b)
a) | FUNCTH DE EXECUTIE
] Sofer 11 G - I




Anexa nr. 4a
la Hotirdrea Consiliului Judefean Silaj nr. 13 din 28
februarie 2013 privind aprobarea numdérului de posturi,
organigramel §i statului de functii ale aparatului de
specialitate al Consilinlui Judetean Silaj si ale
instituttilor publice din subordinea Consiliului

Judetean Silaj
Organigrama
Camera Agricoli a Judetului Silaj
Total posturi: 20
~functii publice: 19
-functii publice de conducere: 1
-functii contractuale: - .
DIRECTOR EXECUTIV
1
COMPARTIMENT
AUDIT PUBLIC INTERN,
COMPARTIMENT BUGET, FINANTE,
CONTABILITATE, VENITURI PROPRII
SI RESURESE UMANE.
2
COMPARTIMENT EXTENSIE, COMPARTIMENT INSTRUIRE §I COMPARTIMENT ELABORARE,
CONSULTANTA SI PROMOVARE FORME PREGATIRE PROFESIONALA IMPLEMENTARE $I EVALUARE PROIECTE
ASOCIATIVE. 1 i

5

CAMERE AGRICOLE LOCALE 10




Anexa nr. 4b
la Hotérdrea Constiiului Judetean Silaj
nr. 13 din 28 februarie privind aprobarea
numérului de posturi, organigramei §i
statului de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Silaj si
ale institutiilor publice din subordinea
Consiliului Judetean Silaj

CAMERA AGRICOLA A JUDETULUI

SALAJ
STAT DE FUNCTII
FUNCTIA Nivelul Gradul/
De conducere/de executie studiilor Gradul Numdrul de
Profesional/ posturi
Treapta
Profesional
0 | 2 3 4 5
A TOTAL FUNCTII (B + C) 20
] Functii publice 20
2 Personal contractual -
B FUNCTII PUBLICE TOTAL( I +II)
| FUNCTII PUBLICE GENERALE(a +b) 20
a Functii publice de conducere, din care; I
Director executiv S 1
Functii publice de executie 19
consilier S superior 135
consilier S principal 2
consilier s asistent -
consilier 5 asistent 1
referent M superior 1
11 FUNCTII PUBLICE SPECIFICE
a Funectii publice specifice de conducere
b Functii publice specifice de executie
C PERSONAL CONTRACTUAL
a Functii de conducere
b Functii de executie




Anexa nr. 5a
la Hotardrea Consiliulun Judetean Sélaj nr. 13 din 28 febryarie 2013 privind aprobarea
numirulul de postun, organigramei §i statufui de functii ale aparatubui de specialitate al
Consiliulu Judetean S4lay s ale institugilior publice din subordinea Consiliului Judetean Silaj

ORGANIGRAMA Muzeului Judetean de Istorie si Arta Zaldu
Incepand cu data de 1 ianuarie 2013

N‘umﬁr total de posturi 54 .y . . .
din care: Consiliul de administratie
- conducere 6 >

- executie 43

Director - manager | 1 Consiliul stiintific

Contabil sef

l

Compartiment |12
FESUTSC ymane (-
§1 secretarial E-)

Sectia Sectia Sectia “Muzeul Compartiment

de de de de arta financiar,
cercetare arheologie muzeogratie, loan Sima” administratiy,
stiuntifica preventiva® muzee locale paza
T:14] C:1 [ E:13] [T:16| C:1|E:15] | T:7| C:1| E:6 T:8 (C:1 |E7 T:5| C:- | E:5

* 9 posturi sunt muncitori pentru santierele arheologice




Anexa nr. 5b
la Hotararea Consiliului Judetean Silaj nr, 13 din 28
februarie 2013 privind aprobarea numérului de posturi,
organigramei §i statului de functii ale aparatului de
specialitate al Consilinlui Judetean Silaj si ale institutiilor
publice din subordinea Consiliului Judetean Silaj

Stat de functii

pentru anul 2013
Nr oo Funefig o e | Nivelul | Grad?: | Grada- | Numit
ert | - Conducere - |- . Execugie - . |studior| “rry da | rulde
e en e R | e pasturd
B. Personal contractua 34
a) Functil de conducere Total /]
Director - manager S 11 ]
Contabil sef S 11 ]
Sef sectie S 11 1
Sef sectie S Ii ]
Sef seciie S 11 1
Sef sectie S I 1
b) Functii de executie Total 48
Cercetator sttintific S I 4 1
Cercetétor stiinfific S I] 4 ]
Cercetator stinfific S 111 5 3
Cercetiitor stilngific S I11 4 4
Cercetitor stiintific S 111 3 1
Cercetator stiinfific S ] ]
Muzeograf S IA J ]
Muzeograf S IA 4 I
Muzeograf S 1A 3 2
Muzeograf S 1 2 ]
Muzeograf S I1 1 2
Restaurator S 1 2 ]
Conservator S I1 2 |
Inspector de specialitate S [A 4 ]
Inspector de specialitate S [A 3 1
Conservator M 1 3 1
Conservator M 1 4 I
Custode sali M I 5 1
Custode sala M deb. 1
Desenator artistic M [A 5 2
Administrator M | 5 1
Functionar M I 5 I
Fotograf M;G 1A 3 ]
Sofer M 5 1
Muncttor M:G 5 1
Supraveghetor muzeu M;G 5 3
Paznic M:G 5 2
Paznic M:G 3 1
Muncitori pentru santierele M:G 9
arheologice, angajati pe perioada
determinati




ORGANIGRAMA
BIBLIOTECII JUDETENE
I. S BADESCU SALAJ 2013

Anexa nr. ba

la Hotararea Consiliulut Judetean Salaj nr. 13 din 28 februarie 2013 privind aprobarca
numarulul de posturi, organigramel si statului de functii ale aparatului de specialitate al
Consihualue Judetean Salaj 1 ale instimutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean

Silal

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

MANAGER ]

CONSILIUL STIINTIFIC

SERVICIUL

Comunicarea colectiilor
Relatii cu publicul
Activitati culturale

I 16
C |
E I5

T= total posturi

C=posturi de conducere
E=posturi de executie

Contabil sef 1

ASISTENTA METODICA

BIROUL INFORMARE
BIBLIOGRAFICA SI
Dezvoltare. DOCUMENTARE
Evidenta si prelucrarca MARKETING
colectiilor. Informatizare
—

T 35 T | 4
C 1 - C -
E 4 E 4

STRUCTURA PERSONALULUI

—executie

PERSONAL CONTRACTUAL = 3
-conducerce =4
=3

TOTAL = 33

Contabilitate-financiar
Resurse umane
Administrativ
Intretinere. Legitorie

e ———
T 3
C _
E 8




Anexa nr. 6b -
la Hotfirdrea Consiliului Judetean Sélaj nr. 13 din 28 februarie
2013 privind aprobarea numérului de posturi, organigramei si
statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Silaj 1 ale institufiilor publice din subordinea
. Constliului Judetean Sélaj

STAT DE FUNCTII

BIBLIOTECA JUDETEANA SALAJ

pe anul 2013

Nr, Denumirea functiei Nivelul Gradul Nr. de
crt, Executie Conducere | Studiiler Grad Treapti posturi
profesional de Gradatia | 2013
Treapti salarizare
profesionald
. | Functii publice (a +b) - -

a). Functii publice de - - -
conducere

b). Functii publice de - - -
executie

II. | Personal contractual 35
(atd)

a). | Personal de conducere: 4

- director-manager S ! 1

- c¢ontabil sef S I l

- gef serviciu S 11 |

- sef birou S I 1

h). Personal contractual de

execufie - 31

-  bibliotecar S IA 2-5 12

-  bibliotecar 5 | 1-5 4

-  bibliotecar S 1l 4 ]

- economist S I 5 1

- bibliotecar SSD I 1-5 2

- bibliotecar | PL [ 5 1

- bibliotecar M IA 5 ]

- ménuitor carte M/G - 5 ]

-  referent M IA 5 1

- operator, M 3 1

-  administrator M 5 1

- muncitor M/G I 2-5 3

- ingrijitor M/G I 4-5 2




Anexa nor. 7a

CENTRUL DE CULTURA SI ARTA AL JUDETULUI SALAJ

CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE

T

MANAGER

CONTABIL 5EF |

la Hotérdrea Consiliului Judetean Silaj nr. 13 din 28 februarie 2013

privind aprobarea numarului de posturi, organigramei si statului de

functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj si
ale institufilor publice din subordinea Consiliutui Judetean Silaj

Categoriile de personal

Total

din

care .

condu-

exe-
cutie

Functionari publici

Personal contractual,
din care

71

66

= Manager

- contabil sef

- personal de specialitate pentru
activitatea de conservare si promovarea
culturii traditionale

] | —

- Revista si Editura ,, Caiete Silvane >’

- personal didactic preuniversitar i
universitar pentru activitatea
educationali din cadrul sectiei
populare de arte $i meserii

11

- personal de specialitate din
orchestra populara si formatia de
dansuri populare

40

39

- personal pentru activitatea de
marketing cutural

Sectia Sectia Revista Sectia Comparti- Compartimentul
pentri Scoala 1 Ansamblul mentul de financiar ,
COTServarea populard de Editura Foleloric marketing contabilitate ,
sl arte si Loawete ~Mesesul” cultural salarizare,
promoevarea meserii Silvane” resurse umane,
culiurii secretariat,
traditionale administrativ,
intreginere-
teparafit si
deservire
T (i T 11 T 2 T 40 T 1 T 8
C 1 C 1 C - cC 1 C - C -
E & E 10 E E 39 E | c 8
T- Total

C- Conducere
E- Executie

- personal de specialitate pentru
activitdtile financiare, contabile,
salarizare $i resurse umane

- personal de alti specialitate
pentru activitifile de secretariat-
administrativ, intrefinere-reparatit

si deservire




STAT DE FUNCTII

Anexa nr. 7b
la Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr. 23 din 28
februarie 2013 priving aprobarea numarului de posturi,
organigramei ¢i statului de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean S&laj si ale institutiilor
publice din subordinea Consilivlui Judetean S3la

Centruf de Culturd $i Arta al Judetului Salaj

P.C - personal contractual

Functia Categoria 1 Nivelul Gradul
Conducere Executie de studiilor proefesional Numarul de
personal Treapta posturi

Nr. profesionala

0 1 2 4 5 5
A | CONDUCEREACENTRULUI | | | [ 7

1 |Manager P.C. S H 1

2 |Contabil sef P.C. S L

$ef oficiu

P:C

SECTIA PENTRU CONSERVAREA S| PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE -
PERSONAL DE SPECIALITATE

Referent

P.C.

|A-D

3
4
5

= | W

Referent P.C. |IA-D
SECTIA SCOALA POPULARA DE ARTE S$1 MESERII -]-
Sef serviciu P.C. Il

Lfw|—

8 S 1
Profesor instrument P.C. S 8
7 Profesor picturd P.C. M 1
8 Profesor vioars P.C. M 1
9 Redactor P.C. S 1A -D 1
10 Referent P.C. M A-D 1
E. |SECTIA ANSAMBLUL FOLCLORIC "MESESUL" | 40 |
11 |Sef serviciu P.C S l 1
12 Dirijor P.C. S |A-D 1
13 Corepetitor (coregraf) P.C. M |-D 2
14 Artist instrumentist P.C. S |A-D 5
15 Instrumentist M |- D 8
16 Solist vocal P.C. M |- D B
17 Dansator P.C. M i-D 15
18 Regizor scena P.C. M |-D 1
19 Operator imagine/
lumini/sunet P.C. M I-D 1
F |COMPARTIMENTUL DE MARKETING CULTURAL 1
20 5 A-D 1
G |COMPARTIMENTUL FINANCIAR, CONTABILITATE, SALARIZARE, RESURSE
UMANE, SECRETARIAT, ADMINISTRATIV, INTRETINERE, REPARATII S 8
DESERVIDE-PERSONAL DE SPECIALITATE $l DE ALTA SPECIALITATE
21 Referent de specialitate P.C. S |-D 4
22 Sofer | P.C. 1
23 Muncitor calificat P.C. Il - Vi 1
2

24 Ingrijitor P.C. |- Vi
; :TEITAL{A:+ E: +:c +D+E+F + G) i

L1




